
6º CONGRESO MUNDIAL
CIELO LABORAL

Inscripción de participantes.              15:00 h - 16:00 h

17:00 h - 18:00 h
Conferencia Inaugural

La inteligencia artificial y el derecho del trabajo. 
Presenta: Dr. Ramón Herrera Carbuccia, Presidente de la Academia de Ciencias y ex Juez de la Suprema Corte de Justicia
María Emilia Casas Baamonde, Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Presidenta de la Asociación
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ex Presidenta del Tribunal Constitucional de España y miembro del
Consejo de Estado de España
Rafael Alburquerque, Catedrático de Derecho del Trabajo, Miembro del Comité de Libertad Sindical de la Organización
Internacional del Trabajo y ex Ministro de Trabajo de República Dominicana

Francesco Seghezzi, Presidente de ADAPT (Italia)

María Luz Rodríguez Fernández, Coordinadora General de la red internacional CIELO Laboral

Héctor Arias Bustamante, Presidente de la Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (ADDTSS)

Justiniano Montero Montero, Presidente de la Suprema Corte de Justicia

Prbo. Dr. Secilio Espinal, Rector de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

Eddy Olivares, Ministro de Trabajo 

16:00 h - 17:00 h
Saludo a participantes

Santo Domingo, República Dominicana 
2-4 de diciembre de 2026

TECNOLOGÍA, ECOLOGÍA Y CAMBIO DEMOGRÁFICO. 
EL TRABAJO ANTE LA REVOLUCIÓN DIGITAL, CLIMÁTICA Y DE LOS CUIDADOS.

MIÉRCOLES
2 DE DICIEMBRE DE 2026

Cóctel de bienvenida



AUDITORIO
9:00 h -10:30 h

Plenario 1

La regulación del trabajo en plataformas en el Sur Global
Presenta: María Luz Rodríguez Fernández
Ponentes: Federico Rosenbaum Carli (Uruguay); Rodrigo Palomo Vélez (Chile); María Ascensión Morales Ramírez (México); Mariana Coto Aubone (Argentina); David
Rojas (Colombia).

10:30 h - 11:00 h Receso/Coffe Break

11:00 h - 12:30 h
 Paneles paralelos 1-6

OCTOGONAL 1 OCTOGONAL 2 OCTOGONAL 3

MODERA: Juan Pablo Severin Concha MODERA: Gina Polanco MODERA: Héctor Arias Bustamante

J.G. Babenco Maschke: Transiciones digitales seguras y
empleabilidad juvenil: la EFTP como puente entre competencias,
salarios y protección social en América Latina

J. E. Huancapaza Hilasaca: Del trabajo decente al buen trabajo en la
era digital: transiciones justas e inclusión

M. da Silva Rouxinol: A proteção do trabalhador em face dos efeitos
nefastos da gestão algorítmica – subsídios para a conjugação dos
diversos blocos normativos de tutela

N. Maggi-Germain: La plasticité des critères du contrat de travail
face à l'IA : une question de frontières ou de perspectives?

J. P. Carvajal Hincapié: Inclusión y trabajo decente en la era digital
en Colombia: teletrabajo, fueros y entornos libres de violencias para
personas con discapacidad

D. Abrunhosa e Sousa: Intuitu Personae em Crise: A Integração de
Agentes de IA Pessoais na Execução do Contrato de Trabalho e os
seus Efeitos sobre a Natureza da Prestação Laboral

M. Laabbas el Guennouni: Estrés térmico y tecnologías
emergentes: retos y oportunidades en materia de seguridad y
salud en el trabajo

G. Y. Ospina Pacheco: Mujeres con discapacidad y empleos
verdes: la interseccionalidad que la transición justa ignora

A. T. Ribeiro: El cambio climático en el marco normativo
portugués

C. Ñúñez: Derecho, trabajo y transición ecológica: la necesidad
de disponer de un concepto de empleo para la economía
sostenible

A. Martínez: Transición verde y justicia social

G. Mendizábal Bermúdez: Inteligencia artificial y crisis del
cuidado: retos estructurales para la seguridad social

M.R. Barboza Hurtado: La carga invisible de la contaminación:
mujeres y trabajo de cuidado en el Caso Habitantes de La Oroya
vs. Perú

F. J. Hierro Hierro: Propuestas para la mejora en la atención a los
cuidados: actuaciones desde el campo laboral y de la
protección social

R. Palomo Vélez: Jornadas laborales flexibles y conciliación de
trabajo-familia. Análisis comparado en Latinoamérica

J. Gómez Castro: Necesitamos hablar sobre las trabajadoras
remuneradas del cuidado: un análisis en Colombia utilizando la
metodología Halos de Cuidado

D. T. Kahale Carrillo: La reconfiguración del empleo femenino en
el contexto de la transición ecológica

6º CONGRESO MUNDIAL
CIELO LABORAL
Santo Domingo, República Dominicana 
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TECNOLOGÍA, ECOLOGÍA Y CAMBIO DEMOGRÁFICO. 
EL TRABAJO ANTE LA REVOLUCIÓN DIGITAL, CLIMÁTICA Y DE LOS CUIDADOS.

JUEVES
3 DE DICIEMBRE DE 2026



11:00 h - 12:30 h
 Paneles paralelos 1-6

OCTOGONAL 4 OCTOGONAL 5 OCTOGONAL 6

SEMINARIO SEMINARIO SEMINARIO

Transformaciones del trabajo en la transición climática, digital y
demográfica: retos jurídicos y propuestas de reforma. Una primera

aproximación

María Salas Porras, Francisco Vigo Serralvo, José Antonio Rueda
Monroy, Lucía Martín Rivera, Victoria Sánchez Mas y María Teresa

Velasco Portero

La revolución de los cuidados: la gran oportunidad del siglo XXI

Carmen Grau Pineda, Carolina Martínez Moreno, Ana Castro Franco,
Isabelle Daugareilh y Rossina Rossi

La salud mental como frontera de protección: nuevas 
subjetividades y riesgos psicosociales en el derecho social

contemporáneo

Sebastián Coppoletta, Violeta Guberman, Emma Rodríguez
Rodríguez y Daniela García Martínez

PASILLO SEGUNDA PLANTA
12:30 h-13:30 h

Exhibición de posters

A. Castro Franco: Empleo decente en el sector de los cuidados: derechos laborales, protección social e igualdad; K. Becerra Nolasco: Reconocimiento de las condiciones
laborales de los Trabajadores de Plataformas; Ausencia de protección social y opacidad en la nueva modalidad de contratación en México; N. Rodríguez Bessio: Entre el CIT
190 y la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres basada en Género de la OEA: los Estados frente al desafío
pendiente de la violencia y el acoso en el trabajo digital; K. M. Caldas de Lima: Teletrabalho e Governança Participativa: Limites dos Modelos Tradicionais de Prevenção de
Riscos para o Ambiente Digital no Brasil

12:30h - 13:30 h Receso/Coffe Break

13:30 h - 15:00 h
 Paneles paralelos 7-12

OCTOGONAL 1 OCTOGONAL 2 OCTOGONAL 3

MODERA: Juan B. Vivero Serrano MODERA: Fernando Joaquín Jiménez MODERA: Isabelle Daugareilh

E. Menegatti y E. Sychenko: Quando un prompt diventa una
divulgazione? IA generativa, segreti commerciali e obblighi di
riservatezza del lavoratore

J. A. Fernández Avilés: Los retos de la sociedad digital para la seguridad
y salud en el trabajo

J.I. Camacho Solis: La administración de la algoritmia laboral con
protección social

F. Ballester Laguna y N. Sirvent Hernández: Las elecciones a órganos de
la representación unitaria en España a la luz de la digitalización de la
economía

O. Martín Rodríguez: Vigilancia emocional e inteligencia artificial en el
trabajo: la prohibición del reconocimiento de emociones como límite
jurídico-laboral al poder empresarial

E. Rodríguez Rodríguez: Cadenas de subcontratación y gestión digital
en los cuidados: el alcance de la diligencia debida en materia de
derechos humanos laborales

E. Monar Viña: Estabilidad laboral y transición verde en territorios
ecológicamente frágiles: el caso de Galápagos y los desafíos del
Derecho del Trabajo ante la protección ambiental

J. de Quadros Pessoa Cavalcante y M. L. Menezes Gadotti: As
mudanças climáticas, os desastres ambientais e o trabalho
decente ao refugiado ambiental

G. Juara y E. Lorenzo: La función tuitiva ecológica del Derecho del
Trabajo ante la emergencia climática

N. Lobos Camerati: Derecho del Trabajo, medio ambiente y
derecho indígena en Chile. Una aproximación desde la cultura
Mapuche

V. Gómez Trujillo y C. Orozco Espinosa: La reconfiguración de la
responsabilidad del empleador ante accidentes y enfermedades
laborales derivados de la crisis climática

L. Lerouge: Por un derecho laboral sostenible en los hospitales
públicos

J. M. Ávila Silva: El derecho humano al cuidado, seguridad social
para personas cuidadoras en América Latina

F. B. Fortuna Terrero: Tecnologías del cuidado y fortalecimiento
cognitivo en adultos mayores: análisis de una intervención ante
la transición demográfica en República Dominicana

M. De Falco: Il welfare contrattuale: una risposta di sistema alle
trasformazioni della società

M. B. Fernández Collados: Envejecimiento, migraciones y
sostenibilidad de la protección social ante la transición digital:
un análisis desde el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social



13:30 h - 15:00 h
 Paneles paralelos 7-12

OCTOGONAL 4 OCTOGONAL 5 OCTOGONAL 6

SEMINARIO SEMINARIO PRESENTACIÓN DE LIBROS

El trabajo asalariado en el servicio de ayuda a domicilio: entre la
tradicional precariedad y la innovación tecnológica en España y

Portugal

Lourdes Mella Méndez, Duarte Abrunhosa, Lara Munin Sánchez y
Christian García Fernández

Paralaboralidad ambiental y transición verde: protección
integrada del trabajo y del medio natural

Marina del Rosario Barboza Hurtado, Angélica María González
Gutiérrez, Magno Ferreira Dos Santos y Gretel Susel Monzón

Maldonado

Presenta: Emma Rodríguez Rodríguez

Mauricio César Arese
Julio Ismael Camacho Solis y Sergio Carmelo Domínguez Mota

Pamela Martínez Martínez
Wilfredo Elías Pimentel Serrano

Djamil Tony Kahale Carrillo

15:30 h - 17:00 h
 Paneles paralelos 13-18

OCTOGONAL 1 OCTOGONAL 2 OCTOGONAL 3

MODERA: Martín Bretón Sánchez MODERA: Marouane Laabbas el Guennouni MODERA: Gabriela Mendizábal Bermúdez

M. Lozano: La Negociación Colectiva como Garantía de Protección
Administrativa frente a los Mecanismos de Sustitución de Personas que
Trabajan: Estándares de la OIT y Realidad Nacional e internacional

C. L. Gomes Santos: Os despedimentos por motivos tecnológicos: a
necessidade de assegurar uma “transição justa”

A. Leal Hernández: Beneficios, obstáculos y vacíos del trabajo remoto
en Colombia en el contexto post covid-19

G. Acurio Salazar: Algoritmos en huelga: la reinvención del conflicto
colectivo en el Perú digital

J.I. Camacho Solis: La disrupcion digital con IA en Mexico entre la
informalidad, tecnología y realidad

J. P. Carvajal Hincaopié: Transiciones justas y empleabilidad sostenible:
El teletrabajo como instrumento de inclusión para personas con
discapacidad frente a la brecha de competencias y el riesgo de
despido tecnológico en Colombia

A. Castro Franco: Computación cuántica y Derecho del Trabajo ¿Un
salto al vacío en la digitalización empresarial?

L. Enjolras: Quelle participation des salariés en matière
environnementale dans les entreprises françaises?

S. Selusi: Prévenir les risques professionnels liés au changement
climatique : l'expérience du plan régional santé travail Occitanie

S. Soto Rioja: Naturaleza y eficacia jurídica de las fuentes
ordenadoras de la transición verde

J. A. Rueda Monroy y F. Roedan Hernández: La interrupción laboral
por motivos climáticos. Una aproximación al ordenamiento
español y al dominicano

A. Mesquita: ISO/PAS 45007:2026 e as Soluções Baseadas na
Natureza na Adaptação Climática das Organizações

L. Urrutia: Conflicto socioambiental, libertad sindical y
trabajadores agrícolas de temporada en el ordenamiento
laboral chileno

J. F. Astudillo: Integración de las personas migrantes climáticas a
la seguridad social

E. Pasqualetto: Rapporti di lavoro ed esigenze di cura personale
e familiare nel prisma del diritto antidiscriminatorio, alla prova
della transizione demográfica

C. Martínez Moreno: La infravaloración del trabajo de cuidados y
su influencia en la brecha salarial de género

B. De Mozzi: Lavoro di cura, migrazione e riconoscimento delle
qualifiche professionalielle qualifiche professionali

D. Salazar Mesa: Incorporación de los trabajos de cuidado al
mercado laboral: la paradoja de las nuevas desigualdades

J. P. Severin Concha: El derecho a sala cuna laboral en Chile.
Equidad, corresponsabilidad y sostenibilidad

15:00h - 15:30 h Receso/Coffe Break



15:30 h - 17:00 h
 Paneles paralelos 13-18

OCTOGONAL 4 OCTOGONAL 5 OCTOGONAL 6

SEMINARIO SEMINARIO MODERA: Vinícius Katsumi Fugi

Sessão Labour2030: Os desafíos da transparencia salarial no futuro do
trabalho

Nuno Cerejeira Namora, Tatiana Marinho y Pedro Condês Tomaz

Tensiones y disputas sobre la clasificación jurídica del trabajo y
las fronteras del Derecho del Trabajo en América del Sur

Sayonara Grillo Coutinho, Sidnei Machado, Rosina Rossi y
Guillermo Gianibelli

K. M. Caldas de Lima: Dimensão Coletiva do Teletrabalho no
Setor de Tecnologia da Informação: Lacunas Normativas e
Perspectivas Comparadas entre Brasil e Espanha

J. E. Huancapaza Hilasaca: Del trabajo decente al buen trabajo
en la era digital: calidad del empleo, alfabetización digital y
nuevas competencias

L. A. Durán Roubillard: Discriminación y gestión algorítmica en la
selección, evaluación y control de las personas trabajadoras

M. Sabadell-Bosch: El teletrabajo: tensión jurídico-aplicativa de
la normativa en un contexto digital

E. Calixto: Justiça do Trabalho e plataformização:
reconfigurações probatórias e a tutela dos direitos
fundamentais diante da opacidade algorítmica

M. A. C. Villatore y A. P. Mucellin: Despido de trabajador por
sustitución de inteligencia artificial: un análisis comparado
entre Brasil y China

AUDITORIO
17:00 h -18:30 h

Plenario 2

El trabajo ante la revolución digital, climática y de los cuidados
Presenta: Rodrigo Palomo Vélez
Ponentes: Luis Benedicto Herrera Díaz: El fuero de la vejez: la reconfiguración de la estabilidad laboral reforzada del prepensionado en Colombia frente al
edadismo y al relevo intergeneracional tecnológico; Francesco Seghezzi: “IA, lavoro e trasformazione sociale. Analisi della letteratura e primi spunti”; R. Fragale:
Alguém se Meteu no Meio e a Regulação do Trabalho se Perdeu: Intermediação Digital do Trabalho Doméstico no Brasil; Roxana Maurizio: Digitalización,
competencias y políticas de formación profesional en América Latina; Carmen Elena Domínguez: De la cuestión obrera a la cuestión algorítmica: El
Sindicalismo ante las Encíclicas de León XIII y León XIV



6º CONGRESO MUNDIAL
CIELO LABORAL
Santo Domingo, República Dominicana 
2-4 de diciembre de 2026

VIERNES
4 DE DICIEMBRE DE 2026

9:00 h -10:30 h
Paneles paralelos 19-24

OCTOGONAL 1 OCTOGONAL 2 OCTOGONAL 3

MODERA: MODERA: Eleonora Peliza MODERA: 

S. M. Moscuzza: El mar en transición: transformación digital,
competencias y trabajo decente para el personal embarcado en
buques pesqueros

L. Zub Dutra: Inteligência artificial, contratos digitais e o trabalhador
migrante: responsabilidade civil e proteção de dados na revolução
algorítmica do trabalho

J.G. Babenco Maschke: Generaciones en riesgo en la EFTP
latinoamericana: digitalización, competencias y desigualdad en las
transiciones hacia el trabajo del siglo XXI

A. Chica Badel: Daños punitivos y gestión algorítmica del trabajo

M. Cruz Caicedo: Insignias digitales para personas con
discapacidad: entre el ajuste razonable y el algoritmo

E. Lanzadera Arencibia: Nómadas digitales: la frontera de la
laboralidad en tierra de nadie. Delimitación, figuras afines y
legislación aplicable

A. Rubio Bañón y F. A. González Díaz: El emprendimiento sénior
ante la transformación digital: oportunidades y desafíos para el
envejecimiento activo en España

S. E. Zapata Rojas: El estándar de protección del Convenio
N°190/2019 de la OIT frente al ciberbullyng y su adecuación a las
finalidades del tratado

L. A. Serrano Díaz: El impacto de la transformación digital en la
protección especial de la mujer gestante y la garantía de
protección por la inspección del trabajo-caso peruano

G. Serra Berrueco: Compliance laboral, matrices de riesgo y
supervisión humana en la era de la inteligencia artificial: la
redefinición del estándar de previsibilidad y el problema del
estándar asimétrico

J. R. Martínez Rivera: Discriminación algorítmica: la paradoja del
modelo abierto chileno

A. Zilli: Internazionalizzazione e remotizzazione del lavoro: regole
vecchie per tempi nuovi?

D. E. Rojas Segura y L. corredor Avendaño: Tutela judicial efectiva
frente al empleador algorítmico: transparencia, prueba digital y
control judicial de la gestión automatizada del trabajo

B. Tufiño Gómez: Del derecho a ser cuidado al derecho al
autocuidado: neurodivergencia y trabajo decente desde una
perspectiva de derechos humanos

N. Cerejeira Namora: Assédio Laboral – O Combate

P. Martínez: Las medidas de conciliación laboral en familias
multiespecie

F. Buenahora Jiménez: Hacia una Sociedad del Cuidado: El
autocuidado como pilar de la sostenibilidad de la vida y la
igualdad sustantiva

TECNOLOGÍA, ECOLOGÍA Y CAMBIO DEMOGRÁFICO. 
EL TRABAJO ANTE LA REVOLUCIÓN DIGITAL, CLIMÁTICA Y DE LOS CUIDADOS.



9:00 h -10:30 h
Paneles paralelos 19-24

OCTOGONAL 4 OCTOGONAL 5 OCTOGONAL 6

MODERA: Carmen Elena Domínguez MODERA: Juan Pablo Mugnolo MODERA: Javier A. Suárez A. 

A. Bollani: Tecnologie digitali e limiti ai poteri datoriali di controllo

F. Avendaño: El capataz invisible: del control del comportamiento al
control de la mente. Dependencia algorítmica, transparencia y
neuroderechos ante la transposición de la Directiva (UE) 2024/2831

J. de Quadros Pessoa Cavalcante y G. Assis de Almeida: A omissão
do Estado Brasileiro em regulamentar a proteção constitucional do
trabalho frente à implementação tecnológica e a teoria normativa
do trabalho de Axel Honneth

K. Varas Marchant: La vulneración del derecho a la desconexión y
las vías de tutela en el derecho chilleno

F. Elorza Guerrero: El reparto de paquetería en la última milla como
supuesto de cesión ilegal de trabajadores: bases para la
superación de un modelo de negocio enfrentado con la idea de
trabajo decente

G. Ambrosio: Saúde mental no teletrabalho integral e híbrido: como
identificar e acompanhar o sofrimento psíquico em tempos de
transformação digital

M. T. Velasco Portero: Violencia digital en el trabajo: retos que
plantea el Convenio 190 de la OIT

A. Lambelho: Os algoritmos e a subcontratação de serviços
(fraudulenta)

C. Reynoso Castillo: La transformación digital y el regreso al
derecho privado

A. de las Heras García: Salud mental y absentismo en la empresa
digital: la organización del trabajo como factor de riesgo
psicosocial y el papel de la negociación colectiva

J. Piqueras García: IA y digitalización de la ITSS en la supervisión
de la modalidad contractual: un modelo de fiscalización parcial

G. Serra Berrueco: Compliance laboral, matrices de riesgo y
supervisión humana en la era de la inteligencia artificial: la
redefinición del estándar de previsibilidad y el problema del
estándar asimétrico

M. A. C. Villatore y Y. Barbi da Silva: La utilización del ESOCIAL por
la justicia del trabajo brasileña para la efectividad de las tutelas
de urgencia destinadas a la anotación de la extinción de la
relación laboral: un análisis desde la perspectiva de la celeridad
y la economía procesal

F. Rosenbaum Carli: Más allá de la caja negra: un análisis
comparativo de la regulación de la gestión algorítmica en
América Latina (Chile, México y Uruguay) y lecciones desde el
Sur Global

A. Calvo Pimenta: La integración de la justicia restaurativa a los
programas de compliance en el contexto del teletrabajo:
caminos de sostenibilidad social en el entorno laboral digital y la
tutela de la salud psicosocial del trabajador

Z. García Carreño: Los efectos de la inteligencia artificial en el
derecho laboral mexicano: desafíos regulatorios para la
privacidad, la protección de datos personales y los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras

F. Laronze: La d´éportabilité du travail: comment la gig economy
fabrique un marché secondaire du travail

H. Cardenas Oyarzun: El tratamiento de datos personales del
trabajador: consentimiento, bases de licitud y poder de dirección

D. Rosas Bertín: El empleador real en la era del algoritmo:
descentralización productiva y dirección algorítmica

10:30h - 11:00 h Receso/Coffe Break
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11:00 h -12:30 h
Paneles paralelos 25-30

OCTOGONAL 1 OCTOGONAL 2 OCTOGONAL 3

MODERA: Duarte Abrunhosa e Sousa MODERA: Luis Serrano Díaz MODERA: Pamela Martínez Martínez

V. Katsumi Fugi: O Paradoxo da Supervisão Humana na Gestão
Algorítmica: Uma Análise Crítica do Artigo 14 do AI Act sob as
Lentes da Psicologia Cognitiva e do Direito do Trabalho Europeu

L. Zub Dutra: Direito internacional do trabalho na era da
automação: governança global, migração qualificada e o futuro
da proteção social transnacional

I. C. Martins Mendes: Impacto do Baixo índice de natalidade e os
reflexos da tecnologia no mercado de trabalho

C. Blanco Pousada: Dispensa Coletiva Baseada em Métricas
Digitais - O caso Banco Itaú

A. Calvo Pimenta: Regulación del Trabajo en Plataformas en Brasil:
Respuestas Legislativas, Ejecutivas y Judiciales para Promover la
Protección Social y el Trabajo Decente

J. Neto: Noite e dia: trabalho por turnos e saúde no trabalho

E. Peliza: Nuevas competencias para nuevos trabajos: desafíos para
la formación y el empleo

C. C. Bastante Velázquez: Neurotecnologías y relaciones laborales.
Retos jurídicos ante el tratamiento de datos neuronales

B. Tomaz Bernardes: O “dever de abstenção de contacto” português
como modelo de direito a desligar: eficácia real cinco anos depois
e os desafios do contacto automatizado

P. A. Gallo Bedoya: Protección social y salud mental en la era del
teletrabajo: Un análisis crítico a la luz de la Resolución 2764 de 2022
en Colombia

A. Coimbra Gonçalves: O algoritmo como instrumento do poder
disciplinar: gestão algorítmica, imputação de responsabilidade e
garantias procedimentais do trabalhador

S. C. Olarte Benavides: El derecho humano al cuidado en el
trabajo: del reconocimiento a la exigibilidad. Una lectura
comparada desde Ecuador tras la OC-31/2025

A. Edoardo Ruiz Buenrostro: Residencias de largo plazo para
adultos en vejez avanzada y su inclusión como prestación de
la seguridad social

F. Vigo Serralvo: El reto de la equiparación entre el empleo
doméstico y el empleo ordinario. A propósito del convenio 189
OIT

S. Fuica Gutiérrez: El punto ciego del acceso: edadismo, tutela
laboral y jubilación en el derecho del trabajo chileno, a
propósito de la ley N.º 21.822

A. P. Sepúlveda Monsálvez: Corresponsabilidad en papel,
maternidad en la práctica: brechas de género en la regulación
laboral chilena del cuidado
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11:00 h -12:30 h
Paneles paralelos 25-30

OCTOGONAL 4 OCTOGONAL 5 OCTOGONAL 6

MODERA: Antonio Chica Badel MODERA: Loïc Lerouge PRESENTACIÓN DE LIBROS

V. Sánchez Más: Tecnologías de control empresarial y protección de
las personas trabajadoras: desafíos de la videovigilancia, la
geolocalización y la biometría

T. Marinho: Recursos Humanos sem Humanos? O AI Act perante a
Automação das Decisões Laborais

M. Malta Fernandes: A perda de chance profissional provocada
pelos mecanismos digitais

P. Condês Tomaz: O dever de reskilling como limite ao despedimento
tecnológico: um novo princípio para a era da inteligência artificial?

M. Siqueira: Do Recrutamento ao Encerramento do Contrato:
Transparência Algorítmica e os Limites do Monitoramento Contínuo
nas Relações de Trabalho (CLT e PJ)

J. Araujo Avelino: O desafio da informalidade laboral rural no
município de camaçari: uma análise da reconfiguração das
relações de trabalho pela economia de plataformas digitais e da
subcontratação

J. G. Mendoza Vicuña: ¿Inclusión digital o exclusión estructural?
Desafíos de las personas con discapacidad en el mercado
laboral peruano

P. Baudino: Los riesgos psicosociales en sectores feminizados:
análisis de la negociación colectiva española

S. Sousa Machado: IA e liberdade religiosa no local de trabalho:
novas fronteiras de vigilância e discriminação

N. Rodríguez Bessio: Transformación digital del trabajo,
protección social y violencia laboral: el Convenio 190 de la OIT y
la Ley Modelo OEA para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia digital contra las mujeres basada en género, una
tarea normativa pendiente

R. Méndez Filleul: El derecho a la información en clave del
reglamento de inteligencia artificial y del convenio oit sobre
trabajo decente en la economia de plataformas: del derecho a
la información al derecho a la explicabilidad e interpretabilidad

Presenta: Lourdes Mella Méndez

Sebastian Coppoletta
Massimiliano De Falco

María Luz Rodríguez Fernández
Marouane Laabbas el Guennouni

Luiz Eduardo Gunther y Marco Antônio Villatore
Lilli Viviana Casano

6º CONGRESO MUNDIAL
CIELO LABORAL
Santo Domingo, República Dominicana 
2-4 de diciembre de 2026

AUDITORIO
12:30 h -13:00 h

Conferencia de clausura

Presenta: Héctor Eduardo Alies Rivas, Director de la Escuela de Derecho de la PUCMM
Gobernar las transformaciones del trabajo: desafíos y perspectivas para América Latina y el Caribe
Fabio Bertranou, Director Regional Adjunto, Oficina regional de la Organización Internacional del Trabajo para América Latina y el Caribe.

AUDITORIO
13:00 h - 13:30 h

Entrega del premio UCLM
Tecnología y Trabajo,

relatoría y agradecimientos
de cierre

Javier A. Suárez A. y María Luz Rodríguez Fernández
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	J.G. Babenco Maschke: Transiciones digitales seguras y empleabilidad juvenil: la EFTP como puente entre competencias, salarios y protección social en América Latina
	J. E. Huancapaza Hilasaca: Del trabajo decente al buen trabajo en la era digital: transiciones justas e inclusión
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	G. Y. Ospina Pacheco: Mujeres con discapacidad y empleos verdes: la interseccionalidad que la transición justa ignora
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	MODERA: Juan B. Vivero Serrano
	MODERA: Fernando Joaquín Jiménez
	MODERA: Isabelle Daugareilh
	E. Menegatti y E. Sychenko: Quando un prompt diventa una divulgazione? IA generativa, segreti commerciali e obblighi di riservatezza del lavoratore
	J. A. Fernández Avilés: Los retos de la sociedad digital para la seguridad y salud en el trabajo
	J.I. Camacho Solis: La administración de la algoritmia laboral con protección social
	F. Ballester Laguna y N. Sirvent Hernández: Las elecciones a órganos de la representación unitaria en España a la luz de la digitalización de la economía
	O. Martín Rodríguez: Vigilancia emocional e inteligencia artificial en el trabajo: la prohibición del reconocimiento de emociones como límite jurídico-laboral al poder empresarial

	E. Rodríguez Rodríguez: Cadenas de subcontratación y gestión digital en los cuidados: el alcance de la diligencia debida en materia de derechos humanos laborales
	E. Monar Viña: Estabilidad laboral y transición verde en territorios ecológicamente frágiles: el caso de Galápagos y los desafíos del Derecho del Trabajo ante la protección ambiental
	J. de Quadros Pessoa Cavalcante y M. L. Menezes Gadotti: As mudanças climáticas, os desastres ambientais e o trabalho decente ao refugiado ambiental
	G. Juara y E. Lorenzo: La función tuitiva ecológica del Derecho del Trabajo ante la emergencia climática
	N. Lobos Camerati: Derecho del Trabajo, medio ambiente y derecho indígena en Chile. Una aproximación desde la cultura Mapuche
	V. Gómez Trujillo y C. Orozco Espinosa: La reconfiguración de la responsabilidad del empleador ante accidentes y enfermedades laborales derivados de la crisis climática
	L. Lerouge: Por un derecho laboral sostenible en los hospitales públicos
	J. M. Ávila Silva: El derecho humano al cuidado, seguridad social para personas cuidadoras en América Latina
	F. B. Fortuna Terrero: Tecnologías del cuidado y fortalecimiento cognitivo en adultos mayores: análisis de una intervención ante la transición demográfica en República Dominicana
	M. De Falco: Il welfare contrattuale: una risposta di sistema alle trasformazioni della società
	M. B. Fernández Collados: Envejecimiento, migraciones y sostenibilidad de la protección social ante la transición digital: un análisis desde el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
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	SEMINARIO
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	El trabajo asalariado en el servicio de ayuda a domicilio: entre la tradicional precariedad y la innovación tecnológica en España y Portugal
	Lourdes Mella Méndez, Duarte Abrunhosa, Lara Munin Sánchez y Christian García Fernández
	Paralaboralidad ambiental y transición verde: protección integrada del trabajo y del medio natural
	Marina del Rosario Barboza Hurtado, Angélica María González Gutiérrez, Magno Ferreira Dos Santos y Gretel Susel Monzón Maldonado
	Presenta: Emma Rodríguez Rodríguez
	Mauricio César Arese
	Julio Ismael Camacho Solis y Sergio Carmelo Domínguez Mota
	Pamela Martínez Martínez
	Wilfredo Elías Pimentel Serrano
	Djamil Tony Kahale Carrillo
	15:30 h - 17:00 h
	Paneles paralelos 13-18




	OCTOGONAL 1
	OCTOGONAL 2
	OCTOGONAL 3
	MODERA: Martín Bretón Sánchez
	MODERA: Marouane Laabbas el Guennouni
	MODERA: Gabriela Mendizábal Bermúdez
	M. Lozano: La Negociación Colectiva como Garantía de Protección Administrativa frente a los Mecanismos de Sustitución de Personas que Trabajan: Estándares de la OIT y Realidad Nacional e internacional
	C. L. Gomes Santos: Os despedimentos por motivos tecnológicos: a necessidade de assegurar uma “transição justa”

	A. Leal Hernández: Beneficios, obstáculos y vacíos del trabajo remoto en Colombia en el contexto post covid-19
	G. Acurio Salazar: Algoritmos en huelga: la reinvención del conflicto colectivo en el Perú digital
	J.I. Camacho Solis: La disrupcion digital con IA en Mexico entre la informalidad, tecnología y realidad
	J. P. Carvajal Hincaopié: Transiciones justas y empleabilidad sostenible: El teletrabajo como instrumento de inclusión para personas con discapacidad frente a la brecha de competencias y el riesgo de despido tecnológico en Colombia
	A. Castro Franco: Computación cuántica y Derecho del Trabajo ¿Un salto al vacío en la digitalización empresarial?
	L. Enjolras: Quelle participation des salariés en matière environnementale dans les entreprises françaises?
	S. Selusi: Prévenir les risques professionnels liés au changement climatique : l'expérience du plan régional santé travail Occitanie
	S. Soto Rioja: Naturaleza y eficacia jurídica de las fuentes ordenadoras de la transición verde
	J. A. Rueda Monroy y F. Roedan Hernández: La interrupción laboral por motivos climáticos. Una aproximación al ordenamiento español y al dominicano
	A. Mesquita: ISO/PAS 45007:2026 e as Soluções Baseadas na Natureza na Adaptação Climática das Organizações
	L. Urrutia: Conflicto socioambiental, libertad sindical y trabajadores agrícolas de temporada en el ordenamiento laboral chileno
	J. F. Astudillo: Integración de las personas migrantes climáticas a la seguridad social
	E. Pasqualetto: Rapporti di lavoro ed esigenze di cura personale e familiare nel prisma del diritto antidiscriminatorio, alla prova della transizione demográfica
	C. Martínez Moreno: La infravaloración del trabajo de cuidados y su influencia en la brecha salarial de género
	B. De Mozzi: Lavoro di cura, migrazione e riconoscimento delle qualifiche professionalielle qualifiche professionali
	D. Salazar Mesa: Incorporación de los trabajos de cuidado al mercado laboral: la paradoja de las nuevas desigualdades
	J. P. Severin Concha: El derecho a sala cuna laboral en Chile. Equidad, corresponsabilidad y sostenibilidad
	15:30 h - 17:00 h
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	SEMINARIO
	SEMINARIO
	MODERA: Vinícius Katsumi Fugi
	Sessão Labour2030: Os desafíos da transparencia salarial no futuro do trabalho
	Nuno Cerejeira Namora, Tatiana Marinho y Pedro Condês Tomaz
	Tensiones y disputas sobre la clasificación jurídica del trabajo y las fronteras del Derecho del Trabajo en América del Sur
	Sayonara Grillo Coutinho, Sidnei Machado, Rosina Rossi y Guillermo Gianibelli
	K. M. Caldas de Lima: Dimensão Coletiva do Teletrabalho no Setor de Tecnologia da Informação: Lacunas Normativas e Perspectivas Comparadas entre Brasil e Espanha
	J. E. Huancapaza Hilasaca: Del trabajo decente al buen trabajo en la era digital: calidad del empleo, alfabetización digital y nuevas competencias
	L. A. Durán Roubillard: Discriminación y gestión algorítmica en la selección, evaluación y control de las personas trabajadoras
	M. Sabadell-Bosch: El teletrabajo: tensión jurídico-aplicativa de la normativa en un contexto digital
	E. Calixto: Justiça do Trabalho e plataformização: reconfigurações probatórias e a tutela dos direitos fundamentais diante da opacidade algorítmica
	M. A. C. Villatore y A. P. Mucellin: Despido de trabajador por sustitución de inteligencia artificial: un análisis comparado entre Brasil y China
	El trabajo ante la revolución digital, climática y de los cuidados
	AUDITORIO
	17:00 h -18:30 h
	Plenario 2

	6º CONGRESO MUNDIAL
	CIELO LABORAL
	VIERNES
	9:00 h -10:30 h
	Paneles paralelos 19-24





	OCTOGONAL 1
	OCTOGONAL 2
	OCTOGONAL 3
	MODERA:
	MODERA: Eleonora Peliza

	MODERA:
	S. M. Moscuzza: El mar en transición: transformación digital, competencias y trabajo decente para el personal embarcado en buques pesqueros
	L. Zub Dutra: Inteligência artificial, contratos digitais e o trabalhador migrante: responsabilidade civil e proteção de dados na revolução algorítmica do trabalho
	J.G. Babenco Maschke: Generaciones en riesgo en la EFTP latinoamericana: digitalización, competencias y desigualdad en las transiciones hacia el trabajo del siglo XXI
	A. Chica Badel: Daños punitivos y gestión algorítmica del trabajo
	M. Cruz Caicedo: Insignias digitales para personas con discapacidad: entre el ajuste razonable y el algoritmo
	E. Lanzadera Arencibia: Nómadas digitales: la frontera de la laboralidad en tierra de nadie. Delimitación, figuras afines y legislación aplicable
	A. Rubio Bañón y F. A. González Díaz: El emprendimiento sénior ante la transformación digital: oportunidades y desafíos para el envejecimiento activo en España
	S. E. Zapata Rojas: El estándar de protección del Convenio N°190/2019 de la OIT frente al ciberbullyng y su adecuación a las finalidades del tratado
	L. A. Serrano Díaz: El impacto de la transformación digital en la protección especial de la mujer gestante y la garantía de protección por la inspección del trabajo-caso peruano
	G. Serra Berrueco: Compliance laboral, matrices de riesgo y supervisión humana en la era de la inteligencia artificial: la redefinición del estándar de previsibilidad y el problema del estándar asimétrico
	J. R. Martínez Rivera: Discriminación algorítmica: la paradoja del modelo abierto chileno
	A. Zilli: Internazionalizzazione e remotizzazione del lavoro: regole vecchie per tempi nuovi?
	D. E. Rojas Segura y L. corredor Avendaño: Tutela judicial efectiva frente al empleador algorítmico: transparencia, prueba digital y control judicial de la gestión automatizada del trabajo
	B. Tufiño Gómez: Del derecho a ser cuidado al derecho al autocuidado: neurodivergencia y trabajo decente desde una perspectiva de derechos humanos
	N. Cerejeira Namora: Assédio Laboral – O Combate
	P. Martínez: Las medidas de conciliación laboral en familias multiespecie
	F. Buenahora Jiménez: Hacia una Sociedad del Cuidado: El autocuidado como pilar de la sostenibilidad de la vida y la igualdad sustantiva
	6º CONGRESO MUNDIAL
	CIELO LABORAL
	9:00 h -10:30 h
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	OCTOGONAL 4
	OCTOGONAL 5
	OCTOGONAL 6
	MODERA: Carmen Elena Domínguez
	MODERA: Juan Pablo Mugnolo
	MODERA: Javier A. Suárez A.
	A. Bollani: Tecnologie digitali e limiti ai poteri datoriali di controllo
	F. Avendaño: El capataz invisible: del control del comportamiento al control de la mente. Dependencia algorítmica, transparencia y neuroderechos ante la transposición de la Directiva (UE) 2024/2831
	J. de Quadros Pessoa Cavalcante y G. Assis de Almeida: A omissão do Estado Brasileiro em regulamentar a proteção constitucional do trabalho frente à implementação tecnológica e a teoria normativa do trabalho de Axel Honneth
	K. Varas Marchant: La vulneración del derecho a la desconexión y las vías de tutela en el derecho chilleno
	F. Elorza Guerrero: El reparto de paquetería en la última milla como supuesto de cesión ilegal de trabajadores: bases para la superación de un modelo de negocio enfrentado con la idea de trabajo decente
	G. Ambrosio: Saúde mental no teletrabalho integral e híbrido: como identificar e acompanhar o sofrimento psíquico em tempos de transformação digital
	M. T. Velasco Portero: Violencia digital en el trabajo: retos que plantea el Convenio 190 de la OIT
	A. Lambelho: Os algoritmos e a subcontratação de serviços (fraudulenta)
	C. Reynoso Castillo: La transformación digital y el regreso al derecho privado
	A. de las Heras García: Salud mental y absentismo en la empresa digital: la organización del trabajo como factor de riesgo psicosocial y el papel de la negociación colectiva
	J. Piqueras García: IA y digitalización de la ITSS en la supervisión de la modalidad contractual: un modelo de fiscalización parcial
	G. Serra Berrueco: Compliance laboral, matrices de riesgo y supervisión humana en la era de la inteligencia artificial: la redefinición del estándar de previsibilidad y el problema del estándar asimétrico
	M. A. C. Villatore y Y. Barbi da Silva: La utilización del ESOCIAL por la justicia del trabajo brasileña para la efectividad de las tutelas de urgencia destinadas a la anotación de la extinción de la relación laboral: un análisis desde la perspectiva de la celeridad y la economía procesal
	F. Rosenbaum Carli: Más allá de la caja negra: un análisis comparativo de la regulación de la gestión algorítmica en América Latina (Chile, México y Uruguay) y lecciones desde el Sur Global
	A. Calvo Pimenta: La integración de la justicia restaurativa a los programas de compliance en el contexto del teletrabajo: caminos de sostenibilidad social en el entorno laboral digital y la tutela de la salud psicosocial del trabajador
	Z. García Carreño: Los efectos de la inteligencia artificial en el derecho laboral mexicano: desafíos regulatorios para la privacidad, la protección de datos personales y los derechos fundamentales de las personas trabajadoras
	F. Laronze: La d´éportabilité du travail: comment la gig economy fabrique un marché secondaire du travail
	H. Cardenas Oyarzun: El tratamiento de datos personales del trabajador: consentimiento, bases de licitud y poder de dirección
	D. Rosas Bertín: El empleador real en la era del algoritmo: descentralización productiva y dirección algorítmica
	10:30h - 11:00 h Receso/Coffe Break
	6º CONGRESO MUNDIAL
	CIELO LABORAL
	11:00 h -12:30 h
	Paneles paralelos 25-30



	OCTOGONAL 1
	OCTOGONAL 2
	OCTOGONAL 3
	MODERA: Duarte Abrunhosa e Sousa
	MODERA: Luis Serrano Díaz
	MODERA: Pamela Martínez Martínez
	V. Katsumi Fugi: O Paradoxo da Supervisão Humana na Gestão Algorítmica: Uma Análise Crítica do Artigo 14 do AI Act sob as Lentes da Psicologia Cognitiva e do Direito do Trabalho Europeu
	L. Zub Dutra: Direito internacional do trabalho na era da automação: governança global, migração qualificada e o futuro da proteção social transnacional
	I. C. Martins Mendes: Impacto do Baixo índice de natalidade e os reflexos da tecnologia no mercado de trabalho
	C. Blanco Pousada: Dispensa Coletiva Baseada em Métricas Digitais - O caso Banco Itaú
	A. Calvo Pimenta: Regulación del Trabajo en Plataformas en Brasil: Respuestas Legislativas, Ejecutivas y Judiciales para Promover la Protección Social y el Trabajo Decente
	J. Neto: Noite e dia: trabalho por turnos e saúde no trabalho

	E. Peliza: Nuevas competencias para nuevos trabajos: desafíos para la formación y el empleo
	C. C. Bastante Velázquez: Neurotecnologías y relaciones laborales. Retos jurídicos ante el tratamiento de datos neuronales

	B. Tomaz Bernardes: O “dever de abstenção de contacto” português como modelo de direito a desligar: eficácia real cinco anos depois e os desafios do contacto automatizado
	P. A. Gallo Bedoya: Protección social y salud mental en la era del teletrabajo: Un análisis crítico a la luz de la Resolución 2764 de 2022 en Colombia
	A. Coimbra Gonçalves: O algoritmo como instrumento do poder disciplinar: gestão algorítmica, imputação de responsabilidade e garantias procedimentais do trabalhador
	S. C. Olarte Benavides: El derecho humano al cuidado en el trabajo: del reconocimiento a la exigibilidad. Una lectura comparada desde Ecuador tras la OC-31/2025
	A. Edoardo Ruiz Buenrostro: Residencias de largo plazo para adultos en vejez avanzada y su inclusión como prestación de la seguridad social
	F. Vigo Serralvo: El reto de la equiparación entre el empleo doméstico y el empleo ordinario. A propósito del convenio 189 OIT
	S. Fuica Gutiérrez: El punto ciego del acceso: edadismo, tutela laboral y jubilación en el derecho del trabajo chileno, a propósito de la ley N.º 21.822
	A. P. Sepúlveda Monsálvez: Corresponsabilidad en papel, maternidad en la práctica: brechas de género en la regulación laboral chilena del cuidado
	6º CONGRESO MUNDIAL
	CIELO LABORAL
	Santo Domingo, República Dominicana
	2-4 de diciembre de 2026
	11:00 h -12:30 h
	Paneles paralelos 25-30
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	MODERA: Antonio Chica Badel
	MODERA: Loïc Lerouge
	PRESENTACIÓN DE LIBROS
	V. Sánchez Más: Tecnologías de control empresarial y protección de las personas trabajadoras: desafíos de la videovigilancia, la geolocalización y la biometría
	T. Marinho: Recursos Humanos sem Humanos? O AI Act perante a Automação das Decisões Laborais
	M. Malta Fernandes: A perda de chance profissional provocada pelos mecanismos digitais
	P. Condês Tomaz: O dever de reskilling como limite ao despedimento tecnológico: um novo princípio para a era da inteligência artificial?
	M. Siqueira: Do Recrutamento ao Encerramento do Contrato: Transparência Algorítmica e os Limites do Monitoramento Contínuo nas Relações de Trabalho (CLT e PJ)
	J. Araujo Avelino: O desafio da informalidade laboral rural no município de camaçari: uma análise da reconfiguração das relações de trabalho pela economia de plataformas digitais e da subcontratação
	J. G. Mendoza Vicuña: ¿Inclusión digital o exclusión estructural? Desafíos de las personas con discapacidad en el mercado laboral peruano
	P. Baudino: Los riesgos psicosociales en sectores feminizados: análisis de la negociación colectiva española
	S. Sousa Machado: IA e liberdade religiosa no local de trabalho: novas fronteiras de vigilância e discriminação
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