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Currículum Vitae 

Nombre: María Carmen Aranda Martínez 
ORCID: 0000-0002-6442-2822 
Fecha: 23 de marzo de 2026 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad de Alicante 
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho 
Categoría profesional: Profesora Ayudante Doctora (LOU) 
Fecha de inicio: 04/06/2024 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

Formación académica 

1. Doctorado en Derecho 
Tipo de formación: Doctorado 
Programa de doctorado: Derecho 
Entidad de titulación: Universidad de Alicante 
Fecha de titulación: 08/03/2024 
Doctorado Europeo: Sí 
Título de la tesis: Dirección y control de la prestación de trabajo 

2. Máster en Abogacía 
Tipo de formación: Máster (otra formación universitaria de posgrado) 
Titulación de posgrado: Máster en Abogacía 
Entidad de titulación: Universidad de Alicante 
Fecha de titulación: 31/07/2019 

3. Grado en Derecho 
Titulación universitaria: Titulado Superior 
Nombre del título: Grado en Derecho 
Entidad de titulación: Universidad de Alicante 
Fecha de titulación: 27/06/2017 

4. Diplomatura en Gestión y Administración Pública 
Titulación universitaria: Titulado Medio 
Nombre del título: Diplomada en Gestión y Administración Pública 
Entidad de titulación: Universidad de Alicante 
Fecha de titulación: 30/01/2003 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones 
o entidades públicas y privadas 

Ordenados por fecha de inicio, de más reciente a más antigua. 
1. El acceso al empleo y los ajustes razonables para personas neurodivergentes con 
discapacidad 

Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Aranda Martínez, M. C. 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/02/2026 – 31/01/2028 (duración: 2 años) 
Cuantía total: 10.400 € 
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Régimen de dedicación: Tiempo completo 

2. Cuestiones jurídicas en torno a la discriminación algorítmica, en especial, por razón de 
género 

Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Martínez Martínez, N. 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/11/2025 – 31/10/2027 (duración: 2 años) 
Cuantía total: 12.000 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

3. El ajuste razonable: palanca hacia un trabajo más inclusivo y menos discriminatorio 
Ámbito geográfico: Nacional 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Viqueira Pérez, C.; Montoya, D. 
Nº de investigadores/as: 16 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades 
Fecha de inicio–fin: 01/09/2025 – 31/08/2028 (duración: 3 años) 
Cuantía total: 7.500 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

4. La negociación colectiva en el sector de actividad de los medios de comunicación 
Ámbito geográfico: Nacional 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Blasco Jover, C.; Viqueira Pérez, C. 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (Ministerio de Trabajo) 
Fecha de inicio–fin: 2025 – 2026 (duración: 2 años) 
Cuantía total: 15.000 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

5. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Grupo de investigación VIGROB-205 (2025) 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Viqueira Pérez, C. 
Nº de investigadores/as: 11 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/01/2025 – 31/12/2025 (duración: 1 año) 
Cuantía total: 938,29 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

6. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Grupo de investigación VIGROB-205 (2023) 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Viqueira Pérez, C. 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/01/2023 – 31/12/2023 (duración: 1 año) 
Cuantía total: 843 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

7. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Grupo de investigación VIGROB-205 (2022) 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Viqueira Pérez, C. 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/01/2022 – 31/12/2022 (duración: 1 año) 
Cuantía total: 0 € 
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Régimen de dedicación: Tiempo completo 

8. El Ingreso Mínimo Vital: análisis jurídico, social y territorial de una medida revolucionaria 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Basterra Hernández, M. 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Fecha de inicio–fin: 01/10/2021 – 12/05/2023 (duración: 1 año, 7 meses y 11 días) 
Cuantía total: 1.195 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

9. La negociación colectiva como acelerador de la transición digital (TED2021-130070B-I00) 
Convocatoria: Ayudas a «Proyectos Estratégicos Orientados a la Transición Ecológica y a la Transición 
Digital» 2021 del Ministerio de Ciencia e Innovación, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la 
Investigación Científico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica 
y de Innovación 2021-2023 
Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad de realización: Ministerio de Ciencia e Innovación (convocatoria 2021) 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Blasco Jover, C. 
Entidad financiadora: MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y Unión Europea «Next Generation 
EU»/PRTR 
Código según financiadora: TED2021-130070B-I00 
Fecha de inicio–fin: 2021 – 2023 (duración: 3 años) 
Cuantía total: 4.600 € 

10. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social – Grupo de investigación VIGROB-205 (2021) 
Ámbito geográfico: Otros 
Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Viqueira Pérez, C. 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Código según financiadora: VIGROB20-205 
Fecha de inicio–fin: 01/01/2021 – 31/12/2021 (duración: 1 año) 
Cuantía total: 763 € 

11. Ayudas para estudios de Máster e iniciación a la investigación 
Ámbito geográfico: Otros 
Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Investigadores/as principales (IP, Co-IP): Aranda Martínez, M. C. 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad financiadora: Universidad de Alicante 
Código según financiadora: AII2017-02 
Fecha de inicio–fin: 01/01/2018 – 30/06/2018 (duración: 6 meses) 
Cuantía total: 3.000 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

Ordenadas por fecha de publicación, de más reciente a más antigua. 
1. Discriminación desde la perspectiva de discapacidad 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: La reconfiguración de los derechos fundamentales laborales en la era digital (A.A.V.V.) 
Coordinación y dirección: Tálens Visconti, E. E. (coord.); Cuadros Garrido, M. E.; García Romero, B.; 
Selva Penalva, A. (dirs.) 
Prólogo: Cabeza Pereiro, J. 
Páginas: 213-234 
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Editorial: Colex, S.L. (España) 
Fecha: 29/12/2025 
ISBN: 979-13-7011-511-1 

2. Fórmulas voluntarias de solución dialogada de conflicto para el ejercicio del derecho de la 
persona trabajadora a su intimidad, en relación con el entorno y la desconexión digital 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel) 
Número: 71 
Páginas: 561-592 
Lugar y fecha: España, 23/07/2025 
ISSN: 1696-9626 

3. Dirección y control de la actividad productiva 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Tipo: Monografía 
Páginas: 654 
Editorial: Tirant lo Blanch (España) 
Fecha: 24/06/2025 
ISBN: 9788410953406 

4. La orden de discriminar en el tiempo de trabajo y tiempo de descanso 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Tiempo de trabajo y cambio climático: Libro de comunicaciones al XXXV Congreso Anual de la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Valencia, 29 y 30 de mayo de 
2025) 
Coordinación: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Prólogo: Pérez del Prado, D. 
Páginas: 895-908 (obra completa: 1306 páginas) 
Editorial: Árbol Académico 
Año: 2025 

5. El acceso al empleo público 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Relaciones de trabajo en el sector público 
Editorial: La Ley Soluciones Legales, S.A. (España) 
Fecha: 16/07/2024 
ISBN: 978-84-7052-963-4 

6. La negociación colectiva estatal en el sector comercial 
Autoría: Aranda Martínez, M. C.; Parres Miralles, R.; Milenova Koseva, D. 
Obra: Trabajo y digitalización: avances y retos para el diálogo social y la negociación colectiva 
Financiación: Proyecto TED2021-130070B-I00, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y la 
Unión Europea «NextGenerationEU»/PRTR (Convocatoria 2021 de ayudas a Proyectos Estratégicos 
Orientados a la Transición Ecológica y a la Transición Digital; Plan Estatal de Investigación Científica, 
Técnica y de Innovación 2021-2023) 
Volumen: 1 
Páginas: 163-196 
Editorial: Tecnos (España) 
Fecha: 18/04/2024 
ISBN: 978-84-309-9018-4 

7. Valoración de la prueba sobre el servicio de vigilancia privada (detectives) en la STS de 12 de 
septiembre de 2023 (Rcud. 2261/2022) 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Posición de firma: 11 de 50 participantes 
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Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel) 
Número: 67 
Páginas: 762-765 
Lugar y fecha: España, 01/02/2024 
ISSN: 1696-9626 

8. Los poderes del empresario determinan la existencia de la cesión ilegal o contratación 
administrativa en el ámbito público. Sentencia del Tribunal Supremo en unificación de doctrina 
número 115/2022, de 7 de febrero de 2022 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Posición de firma: 16 de 52 participantes 
Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel) 
Número: 64 
Páginas: 629-632 
Lugar y fecha: España, 01/02/2023 
ISSN: 1696-9626 

9. La «objetivación» del poder de dirección mediante la gestión algorítmica en las plataformas 
digitales 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Digitalización, recuperación y reformas laborales: Comunicaciones del XXXII Congreso Anual de 
la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Páginas: 1093-1106 
Año: 2022 
ISBN: 978-84-8417-598-8 

10. El control empresarial del personal del servicio doméstico desde la perspectiva de los 
últimos pronunciamientos de la doctrina judicial y jurisprudencial 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Posición de firma: 23 de 53 participantes 
Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel) 
Número: 61 
Páginas: 685-688 
Fecha: 01/02/2022 
ISSN: 1696-9626 

11. Un permiso de orden social. RD-Ley 10/2020, el permiso retribuido recuperable 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (en línea) 
Volumen/número: 9/2 
Páginas: 217-242 
Fecha: 26/06/2021 
ISSN (en línea): 2282-2313 

12. La prioridad de permanencia en las reestructuraciones no extintivas: modificaciones 
sustanciales 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Reestructuraciones empresariales: Comunicaciones del XXXI Congreso Anual de la Asociación 
Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (A Coruña, 27 y 28 de mayo de 2021) 
Páginas: 155-166 
Año: 2021 
ISBN: 978-84-8417-580-3 

13. Un «permiso retribuido recuperable» 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Posición de firma: 11 de 48 participantes 
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Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel) 
Número: 58 
Páginas: 881-885 
Lugar y fecha: España, 01/02/2021 
ISSN: 1696-9626 

14. Los nuevos medios de la notificación de la carta de despido 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Estatuto de los Trabajadores, 40 años después: XXX Congreso Anual de la Asociación Española 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Comunicaciones (Granada, 26 y 27 de noviembre de 
2020) 
Páginas: 1203-1220 
Año: 2020 
ISBN: 978-84-8417-556-8 

15. La mejora del discurso oral en los procesos judiciales mediante actividades prácticas para 
estudiantes de Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Criminología 

Autoría: Funes Beltrán, T.; Aranda Martínez, M. C.; Arrabal Platero, P.; Fernández López, M.; Rizo 
Gómez, M. B. 
Obra: REDES-INNOVAESTIC 2020. Libro de actas / XARXES-INNOVAESTIC 2020. Llibre d'actes 
Páginas: 356-357 
Editorial: Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), Universidad de Alicante (España) 
Año: 2020 
ISBN: 978-84-09-20651-3 

16. Mejora del discurso oral en la enseñanza jurídica 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Redes de Investigación e Innovación en Docencia Universitaria 
Páginas: 739-750 
Fecha: 15/02/2020 
ISBN: 978-84-09-20703-9 

17. Discurso oral en los procesos judiciales 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Obra: Memòries del Programa de Xarxes-I3CE de qualitat, innovació i investigació en docència 
universitària (2019-20) 
Páginas: 733-740 
Fecha: 02/02/2020 
ISBN: 978-84-09-24478-2 

18. Problemas aplicativos de la jornada a tiempo parcial, por Miguel Basterra Hernández. Una 
reseña 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo 
Volumen/número: 7/3 
Páginas: 142-149 
Lugar y año: España, 2019 
ISSN (en línea): 2282-2313 

19. Actores y actuaciones en la preconstitución de la prueba en el proceso penal contra la 
persona jurídica 

Autoría: Aranda Martínez, M. C.; Fernández López, M. 
Publicado en: Repositorio Institucional de la Universidad de Alicante (revista sin ISSN) 
Lugar y año: España, 2019 
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20. Compliance, Canal de denuncias & Acoso Laboral 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Publicado en: Legal Today (legaltoday.com) 
Año: 2018 
ISSN: 2444-9490 

21. Presunción de inocencia en el proceso penal contra la persona jurídica 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Revista: Seguritecnia. Revista Decana Independiente de Seguridad 
Número: 442 
Página: 140 
Año: 2017 
ISSN: 0210-8747 

22. Comentarios sobre la prueba en la responsabilidad penal de las personas jurídicas y la 
problemática actual 

Autoría: Aranda Martínez, M. C.; Fernández López, M. 
Publicado en: Repositorio Institucional de la Universidad de Alicante (revista sin ISSN) 
Lugar y año: España, 2017 

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 

Ordenados por fecha de celebración, de más reciente a más antigua. 
1. La CUME ante la discapacidad: límites normativos y retos de igualdad y conciliación 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXXVI Congreso Anual de la AEDTSS «Discapacidad, inclusión en el trabajo y protección 
social» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, España 
Fecha de celebración: 21/05/2026 – 22/05/2026 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

2. El diálogo social para la resolución de conflictos a través de la Responsabilidad Social 
Corporativa 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: Evento organizado por el Instituto Iberoamericano de Estudos Jurídicos (IBEROJUR), en 
modalidad presencial y online, con una duración de 16 horas 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia invitada / Keynote 
Ciudad de celebración: São Paulo, Brasil 
Fecha de celebración: 03/09/2025 – 04/09/2025 
Entidad organizadora: Instituto Iberoamericano de Estudos Jurídicos (IBEROJUR), São Paulo, Brasil 

3. La orden de discriminar en el tiempo de trabajo y tiempo de descanso 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXXV Congreso Anual de la AEDTSS «Tiempo de trabajo y cambio climático» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 29/05/2025 – 30/05/2025 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 
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4. La protección jurídico laboral ante estados de vulnerabilidad psíquica y física de la persona 
trabajadora 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: Microjornada de Igualdad (modalidad online, duración: 150 minutos) 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: España (en línea) 
Fecha de celebración: 13/05/2025 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

5. L'ordine aziendale e il suo impatto sull'inclusione sociale 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: Prospettive di analisi e strategie di inclusione sociale (Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università degli Studi di Brescia) 
Ámbito geográfico: Internacional UE 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia invitada / Keynote 
Ciudad de celebración: Brescia, Italia 
Fecha de celebración: 23/10/2024 
Entidad organizadora: Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia, Lombardía, 
Italia 

6. La teoría del vínculo en el ámbito público entre la temporalidad y la fijeza, STJUE (Sala Sexta) 
de 13 de junio de 2024 (Asuntos C-331/22 y C-332/22) 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XI Encuentro de la Sección Juvenil de la AEDTSS «Nuevas tendencias y retos en el marco 
de las relaciones de trabajo» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Albacete, España 
Fecha de celebración: 04/09/2024 – 06/09/2024 
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La Mancha, Albacete, Castilla-La Mancha, España 

7. Los «cuestionarios» como recurso docente en la enseñanza del Derecho del Trabajo 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria y VII Workshop 
Internacional de Innovación en Enseñanza Superior y TIC (REDES-INNOVAESTIC 2024) 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: San Vicente del Raspeig, Alicante, España 
Fecha de celebración: 13/06/2024 – 14/06/2024 
Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), Universidad de Alicante 
Publicación: Libro de actas, pp. 325-326 

8. Actividades para mejorar el rendimiento académico de las ciencias jurídicas 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria y VII Workshop 
Internacional de Innovación en Enseñanza Superior y TIC (REDES-INNOVAESTIC 2024) 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: San Vicente del Raspeig, Alicante, España 
Fecha de celebración: 13/06/2024 – 14/06/2024 
Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), Universidad de Alicante 
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9. La «objetivación» del poder de dirección mediante la gestión algorítmica en las plataformas 
digitales 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXXII Congreso Anual de la AEDTSS «Digitalización, recuperación y reformas laborales» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Alicante/Alacant, España 
Fecha de celebración: 26/05/2022 – 27/05/2022 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

10. La indeterminación legal y convencional sobre los gastos del teletrabajo. Comentario a la 
SAN de la Audiencia Nacional (Sala de lo Social, Sección 1.ª), sentencia 132/2021, de 4 de junio 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: VII Encuentro de la Sección Juvenil de la AEDTSS «Reforma del Estatuto de los 
Trabajadores en la era de la digitalización» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 02/09/2021 – 03/09/2021 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

11. La prioridad de permanencia en las reestructuraciones no extintivas: modificaciones 
sustanciales 

Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXXI Congreso Anual de la AEDTSS «Reestructuraciones empresariales» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, España 
Fecha de celebración: 27/05/2021 – 28/05/2021 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

12. Los nuevos medios de la notificación de la carta de despido 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: XXX Congreso Anual de la AEDTSS «El Estatuto de los Trabajadores 40 años después» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Comunicación escrita 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 26/11/2020 – 27/11/2020 
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AEDTSS) 

13. La mejora del discurso oral en los procesos judiciales mediante actividades prácticas para 
estudiantes de Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y Criminología 

Autoría: Funes Beltrán, T.; Aranda Martínez, M. C.; Arrabal Platero, P.; Fernández López, M.; Rizo 
Gómez, M. B. 
Código de la contribución: J43524 
Congreso: XVIII Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria y IV Workshop 
Internacional de Innovación en Enseñanza Superior y TIC (REDES-INNOVAESTIC 2020) 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Póster 
Ciudad de celebración: España 
Fecha de celebración: 04/06/2020 – 11/06/2020 
Entidad organizadora: Universidad de Alicante 
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14. Aspectos prácticos de asesoramiento jurídico en Compliance Laboral 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: Taller «Aspectos jurídicos del Compliance. Retos y oportunidades» 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Otros 
Ciudad de celebración: Alicante/Alacant, España 
Fecha de celebración: 24/10/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Alicante, Alicante/Alacant, Comunidad Valenciana, España 

15. Compliance Officer: una profesión de futuro 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Congreso: Congreso Nacional de Compliance 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo – Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 08/11/2018 – 09/11/2018 
Entidad organizadora: Universidad de Granada, Andalucía, España 

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos 
nacionales o internacionales 

1. El acoso y RRSS 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Intervención por: Ponente 
Lugar de celebración: Centro Socioeducativo El Pla, Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 01/04/2026 

2. El acoso laboral en entornos digitales 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Intervención por: Ponente 
Lugar de celebración: Facultad de Derecho, Universidad de Alicante, España 
Fecha de celebración: 27/09/2025 

3. Debate sobre la perspectiva de género y discapacidad en el ecosistema empresarial 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Intervención por: Ponente 
Lugar de celebración: Ibi, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 04/03/2025 

4. Nuevo contexto del poder de dirección en la organización de la actividad productiva 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Intervención por: Ponente 
Lugar de celebración: Alicante/Alacant, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 15/05/2023 

5. La difícil gestión del derecho a la desconexión digital 
Autoría: Aranda Martínez, M. C. 
Evento: VII Seminario de Investigadores en Etapa Predoctoral de la Sección Juvenil de la AEDTSS 
Lugar de celebración: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, España (en línea) 
Fecha de celebración: 30/06/2021 
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos 

1. Seminario Internacional de Trabajo y Digitalización «Avances y Retos para la Negociación 
Colectiva» 

Proyecto de investigación: La negociación colectiva como acelerador de la transición digital 
(TED2021-130070B-I00), financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y la Unión Europea 
«NextGenerationEU»/PRTR (Convocatoria 2021 de ayudas a Proyectos Estratégicos Orientados a la 
Transición Ecológica y a la Transición Digital; Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de 
Innovación 2021-2023) 
Tipo de actividad: Conferencia 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Participación: Comité científico-organizador 
Fecha de inicio–fin: 06/05/2024 – 07/05/2024 

2. El impacto del Brexit en las relaciones laborales 
Tipo de actividad: Conferencia 
Ámbito geográfico: Nacional 
Participación: Comité científico-organizador 
Fecha: 28/11/2023 

3. Protección social frente a la carencia de rentas del trabajo 
Tipo de actividad: Conferencia 
Ámbito geográfico: Nacional 
Participación: Moderadora 
Fecha: 05/05/2023 

4. El controvertido «delito» de impago de pensiones 
Evento: X Seminario de Jóvenes Investigadores, INNOVUS, Jóvenes Investigadores en Derecho de la 
Universidad de Alicante 
Ámbito geográfico: Otros 
Participación: Miembro del comité científico 
Fecha: 21/05/2021 

5. Inteligencia artificial y atribución de responsabilidad: desafíos ético-jurídicos reinterpretados 
desde un enfoque de filosofía de la tecnología 

Evento: IX Seminario de Jóvenes Investigadores, INNOVUS, Jóvenes Investigadores en Derecho de la 
Universidad de Alicante 
Ámbito geográfico: Otros 
Participación: Miembro del comité científico 
Fecha: 23/04/2021 

6. El sistema común de retornos en el nuevo pacto europeo de migración y asilo 
Evento: VIII Seminario de Jóvenes Investigadores, INNOVUS, Jóvenes Investigadores en Derecho de 
la Universidad de Alicante 
Ámbito geográfico: Otros 
Participación: Miembro del comité científico 
Fecha: 19/02/2021 

7. La irrupción del teletrabajo en España: aspectos laborales 
Evento: VII Seminario de Jóvenes Investigadores, INNOVUS, Jóvenes Investigadores en Derecho de la 
Universidad de Alicante 
Ámbito geográfico: Otros 
Participación: Coordinador/a 
Fecha: 11/11/2020 
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8. «Igualdad y Derecho»: problemas del presente y retos de futuro 
Evento: VI Seminario de Jóvenes Investigadores, INNOVUS, Jóvenes Investigadores en Derecho de la 
Universidad de Alicante 
Ámbito geográfico: Otros 
Participación: Miembro del comité científico 
Fecha: 06/03/2020 

Otros méritos académicos y profesionales 

Los méritos con fecha se ordenan de más reciente a más antiguo; a continuación figuran los que no indican fecha. 
1. Gestión académica e institucional 

Cargo: Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Desde: Enero de 2024 

2. Coordinación de redes científicas 
Cargo: Coordinadora de Subgrupo de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS) 
Año: 2023 

3. Habilitación profesional 
Mérito: Apto en el Examen de Estado de Acreditación para el Ejercicio de la Abogacía (Ministerio de 
Justicia) 
Año: 2019 

4. Evaluación de la actividad investigadora 
Mérito: Reconocimiento de 1 tramo de investigación (sexenio de investigación) 

5. Comisiones académicas 
Miembro activo de: 

– Comisión Académica del Grado en Gestión y Administración Pública 
– Comisión Académica del Grado en Criminología 
– Comisión del Máster Universitario en Gestión Administrativa 
– Comisión del Máster Universitario en Daños 

6. Participación en tribunales académicos 
Mérito: Secretaria y Presidenta de múltiples Tribunales de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin 
de Máster (TFM) en Derecho, Criminología y Gestión Administrativa 

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

1. Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia 
Entidad de realización: Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia 
Ciudad de la entidad: Brescia, Italia 
Fecha de inicio–fin: 11/04/2023 – 11/07/2023 (duración: 3 meses) 
Entidad financiadora: Banco Santander – Universidad de Alicante 
Programa: Convocatoria de Ayudas Banco Santander-Universidad de Alicante para estancias de 
investigación en el extranjero destinadas a la obtención de la Mención Internacional en el Título de 
Doctora por la Universidad de Alicante (BOUA de 17 de marzo de 2022) 
Objetivos de la estancia: Doctorado 
Tareas contrastables: Estancia en el Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia 


