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Protecao a trabalhadora em situacao de violéncia
doméstica: a posicao da justica do trabalho
brasileira

por Maria Lucia Menezes Gadotti

1. Introducio

A violéncia doméstica constitui um dos mais persistentes problemas sociais enfrentados pelas
mulheres brasileiras, produzindo impactos que ultrapassam a esfera privada e atingem também a
vida profissional das vitimas. Pesquisa desenvolvida pelo Programa de Pos-Graduagdo em
Economia da Universidade Federal do Ceard, em parceria com o Instituto Maria da Penha,
constatou que mulheres em situacdo de violéncia doméstica apresentam média de falta laboral de
aproximadamente 18 dias por ano e tempo médio de permanéncia no emprego cerca de 22%
inferior ao observado entre mulheres que ndo sofrem violéncia, evidenciando que a violéncia
doméstica pode comprometer a autonomia econdmica da mulher e afetar diretamente sua inser¢ao e
permanéncia no mercado de trabalho!.

Diante desse cendrio, observa-se o crescimento de demandas trabalhistas em que a violéncia
doméstica surge como elemento relevante para a solu¢do do conflito juridico. Nesse sentido, o
presente artigo analisa trés recentes decisdes da Justica do Trabalho brasileira que enfrentaram a
tematica sob diferentes perspectivas. Busca-se verificar quais fundamentos juridicos vém sendo
utilizados pelos tribunais trabalhistas para a prote¢do de mulheres em situagdo de violéncia
doméstica, com especial atencdo a aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do Conselho Nacional de Justiga®, aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da igualdade e aos instrumentos normativos de prote¢ao as mulheres.

2. Violéncia doméstica e relacio de emprego: uma analise da jurisprudéncia recente da justica
do trabalho

Os trés acorddos selecionados para analise foram proferidos entre abril e maio de 2026 por
Tribunais Regionais do Trabalho de diferentes regides do pais. Cada decisdo enfrenta uma
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manifestagdo distinta dos reflexos da violéncia doméstica sobre a relacdo de emprego, permitindo
identificar, em conjunto, os contornos de uma jurisprudéncia trabalhista protetiva em formagao.

O primeiro caso, julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (RORSum 1001310-
21.2025.5.02.0049), envolveu trabalhadora dispensada por justa causa, sob alegagdo de desidia, em
razdo de faltas ao trabalho decorrentes da situagdo de violéncia doméstica que vivenciava’.

Na decisdo, o tribunal afastou a justa causa, firmando a tese de que auséncias motivadas por
violéncia doméstica comprovada e conhecida pelo empregador sdo incompativeis com a
caracterizacdo de desidia. O fundamento central foi o art. 9°, §2° 1II, da Lei n® 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), que assegura a mulher em situagdo de violéncia doméstica a manutencdo do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho®.

O julgado ainda reconheceu a ocorréncia de dano moral in re ipsa pela aplicacdo da penalidade
maxima a trabalhadora em contexto de manifesta vulnerabilidade, conduta que considerou
juridicamente inadequada e incompativel com o sistema de protecdo integral a mulher, dialogando
com o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, a Convencdo sobre a
Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW)’ € com a Convengédo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém
do Para) ©.

Em sentido semelhante, o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (ROT 0100609-
44.2025.5.01.0007) examinou caso envolvendo dispensa de trabalhadora em contexto de violéncia
doméstica e fragilidade emocional, sem demonstragdo de justa causa ou de motivo legitimo.’

O acorddo caracterizou o ato como dispensa discriminatdria, violador da dignidade da pessoa
humana e da prote¢do constitucional a mulher, com fundamento nos arts. 1°, III, 5°, I, e 226, §8°, da
Constitui¢do Federal®, na Lei Maria da Penha e no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ, reconhecendo que a dispensa da trabalhadora ocorreu em contexto discriminatorio,
baseado em estigmas relacionados a condicdo de mulher vitima de violéncia doméstica. Nesse
sentido, o tribunal manteve a sentenca que declarou a nulidade da dispensa, convertendo a
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reintegracdo em indenizagdo substitutiva diante da existéncia de novo vinculo de emprego, com
pagamento dos salarios e demais encargos do periodo de afastamento indevido.

O terceiro caso, julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, apresentou situacao
peculiar na qual a trabalhadora possuia vinculo conjugal com o s6cio-majoritario da empresa
empregadora, do qual sofria violéncia doméstica. A controvérsia envolvia pedido de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, fundamentado tanto em irregularidades contratuais quanto na
impossibilidade de manutencdo da relagdo de emprego diante das agressdes sofridas pela
empregada.’

O tribunal reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho, assentando que a violéncia
doméstica perpetrada pelo socio-empregador contamina de forma irremediavel a relagdo laboral. A
sobreposi¢do das figuras de agressor e superior hierdrquico cria ambiente de trabalho hostil e de
risco permanente, tornando a continuidade do vinculo insustentavel e configurando as hipdteses do
art. 483, "c" e "e", da CLT. Em observancia ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, o acorddo afirmou que ignorar a violéncia doméstica como fator determinante para a
ruptura contratual equivaleria a aplicar a lei de forma cega a realidade fatica e a perpetuar a
invisibilidade da violéncia de género no ambiente de trabalho.

A andlise conjunta revela convergéncias que apontam para a consolidacdo de bases comuns nessa
jurisprudéncia. O elemento presente nos trés casos ¢ a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica, que orienta a magistratura a identificar
assimetrias de poder e a rejeitar interpretacdes que, sob aparéncia de neutralidade, reproduzam
padrdes de subalternizacdo da mulher. Em todos os julgados, os tribunais recusaram a aplicagao
isolada dos institutos trabalhistas quando isso implicasse ignorar a violéncia doméstica como fator
determinante da conduta da trabalhadora.

Verifica-se, ainda, a centralidade dos principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade
material, bem como o reconhecimento de que a violéncia doméstica ndo se restringe a esfera
privada, produzindo efeitos concretos sobre a relagdo de emprego. Apesar das particularidades de
cada caso, os acorddos convergem para a compreensdo de que a protecdo da mulher em situagdo de
violéncia doméstica exige uma interpretacdo do Direito do Trabalho compativel com a realidade das
desigualdades de género e com os compromissos constitucionais e internacionais de protecao aos
direitos das mulheres.

3. Conclusao

Os acorddos analisados demonstram que a Justica do Trabalho brasileira tem reconhecido a
violéncia doméstica como elemento juridicamente relevante para a interpretacdo das normas
trabalhistas, conferindo protecdo efetiva as trabalhadoras em situacao de vulnerabilidade.

A utilizagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ como instrumento
comum aos trés julgados indica que a Justica do Trabalho tem assumido postura ativa na corre¢ao
das desigualdades de género que se manifestam na relagdo de emprego. Essa tendéncia, ainda em
consolidagdo, representa um avango importante na prote¢do das mulheres no mercado de trabalho e
demonstra que os tribunais trabalhistas t€ém reconhecido seu papel na construcao de respostas justas
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a um problema que, embora comece na vida privada, alcan¢a inevitavelmente a vida profissional
das vitimas.
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