ANDREA SITZIA — CURRICULUM

DATI PERSONALI: omissis

STUDI:

Maturita classica: Ginnasio-Liceo statale R. Franchetti di Mestre, luglio 1992.

Laurea in Giurisprudenza: Universita degli Studi di Padova, luglio 1999. Tesi di Laurea su «La
contrattazione collettiva nelle Pubbliche Amministrazioni». Relatore prof. Giuseppe Suppiej,

correlatore prof. Adriana Topo.

Post lauream: Dottore di ricerca in diritto del lavoro, Universita di Padova, luglio 2003.

Lingue: inglese, francese.

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

e Professore Associato di Diritto del Lavoro nell’Universita di Padova (Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali) dal 1° ottobre 2018. ORCID id: 0000-0001-7723-5826

e Docente responsabile dei corsi di Diritto del Lavoro (Laurea Triennale SSG), Diritto comunitario
del lavoro (Laurea magistrale SGP), Diritto, Informatica e Societa (Laurea Triennale INF),
Labour and Global Justice (Laurea magistrale in Human rights and multi-level governance HRG).

o Presidente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro dell’Universita di Padova
dal 1° ottobre 2019.

e Membro del collegio dei docenti del dottorato in diritto privato, internazionale e del lavoro
dell’Universita degli Studi di Padova

e Responsabile e “principal investigator” dell’Osservatorio Lavoro e Giustizia Sociale Globale
istituito presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali
dell’Universita di Padova
(https://www.unipd.it/sites/unipd.it/files/2021/Osservatorio LGSG Manifesto.pdf)

e Vice Direttore del Master PISIA — Innovazione, progettazione e valutazione delle politiche e dei
servizi, Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali.

e Membro della Giunta del Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali
dell’Universita degli Studi di Padova dal 1° ottobre 2019.

e Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Capitale & Lavoro
(https://www.fondazionecapitalelavoro.org/)

e Membro del Comitato scientifico dell’Associazione San Daniele ApS
(http://associazionesandaniele.it/)

e Membro del Comitato ordinatore e docente del Master “Innovazione, Progettazione e Valutazione
delle politiche e dei servizi” presso I’'Universita degli Studi di Padova.

¢ Responsabile flusso Erasmus per il corso di laurea magistrale in scienze del governo e politiche
pubbliche.

e Membro titolare ITT Sottocommissione esami Avvocato Corte d’Appello di Venezia, Sessione 2019.

e Avvocato abilitato al Patrocinio avanti le Magistrature Superiori dal 18 marzo 2016.

e Presidente Corte Federale d’Appello della Federazione FEDERKOMBAT per il triennio 2025-
2028 giusta Delibera del Consiglio Federale nr. 121 del 26 settembre 2025

o Membro del Comitato scientifico dell’Associazione San Daniele APS di Padova
(https://sandanieleaps.jimdofree.com/comitato-scientifico/)

e Coordinatore del Gruppo di lavoro Federprivacy per la tutela della privacy nella gestione del

personale.

Principali relazioni a convegni 2026-2025

15 luglio 2026, relazione a Convegno AGI Udine “L’e-mail aziendale (individualizzata) ¢ davvero
‘aziendale’? Diritti, obblighi e tutele del datore di lavoro e del lavoratore nel ciclo di vita
dell’account (https:/sfera.sferabit.com/fileUpload/202607/20260703075938115052848999.pdf)

10 luglio 2026, relazione su “Due diligence e supply chains: la prospettiva della normativa
antimatfia italiana”, V Congreso de Derecho Transnacional (V Conditrans), Universidad de

Salamanca, Facultad de Derecho, Salamanca, Espaifia, 9 y 10 de Julio
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(https://eventos.iberojur.com/wp-content/uploads/2026/07/Programa-Salamanca-V-
CONDITRANS.pdf; registrazione: https://www.youtube.com/watch?v=3jhHeNG7L X8)

20 mai 2026, relazione a table ronde « la situation dans d’autre pays », colloque Travail en prison :

5 ans apres la réforme, ol en est-on ?, Strasbourg, Université de Strasbourg, Faculté de droit, de
sciences politiques et de gestion (https:/www.misha.fr/agenda/travail-en-prison-5-ans-apres-la-

reforme-ou-en-est-on/ registrazione .
https://www.voutube.com/watch?v=MbDmMOvFwCg&list=PLQ3K33h2GhWVF MqNhJwKT

4ZPNJGNSIjt&index=2

Coordinatore e relatore con dott. Enrico Fameli al “GRUPPO n. 2. Sistema di prevenzione anti-
mafia e riflessi sul rapporto del lavoro, con le ripercussioni della normativa antimafia in generale
sull’impianto delle tutele laburistiche”, Corso T26003, su “La repressione del fenomeno mafioso,

profili penali, societari e giuslavoristici”, Tribunale di Venezia — Aula Polifunzionale, Cittadella
della Giustizia - Piazzale Roma, Santa Croce 430, Scuola Superiore della Magistratura, 5 maggio
2026

Organizzazione e coordinamento convegno su “CCNL e “migrazione contrattuale”: come scegliere il
CCNL e Pequivalenza dei CCNL nell’ambito degli appalti pubblici”, Padova, 23 aprile 2026, in
collaborazione con ANCL Padova (https://www.ancl.pd.it/wp-content/uploads/2026/03/ANCL.-
Locandina-23-aprile-2026.pdf)

Teaching Staff Mobility presso I’Universita Eotvos Lorand, Faculty of Law di Budapest dal 23 al
27 marzo 2026. Lecturer responsabile del Corso “Hungarian Italian comparative Labour Law”
(https://www.ajk.elte.hu/sites/default/files/ % C3 %81J K/documents/2025-

12/courses 26 spring Italian%20-%20Hungarian%20Comparative%20Labour%20Law.pdf)
20 febbraio 2026, Intervento a convegno “Gerarchia e Mercato nelle trasformazioni dell’impresa.

Metamorfosi dei poteri datoriali e diritti dei lavoratori”, Universita di Roma Tre
(https://www.farisullavoro.it/wp-content/uploads/2026/02/locandina-GERA RCHIA-E-
MERCATO-20-febbraio-2026.pdf)

15 novembre 2025, Coordinatore panel “The Role of Social Partners in the “Just Transition”, con

relazione su “The Role of Collective Bargaining and Social Dialogue in the “Just transition™:
supranational framework” (panelist: I. Horvath, S. Hungler, E. Ragagnin, F. Rosa); V Convegno
annual Labour Law Community, Cagliari (https://www.labourlawcommunity.org/wp-

content/uploads/2025/10/Flyer-LI.C-2025-Cagliari.pdf)

24 ottobre 2025, Relazione su “Riforma costituzionale e giustizia: luci, ombre e prospettive”,

Incontro pubblico al Tribunale di Venezia, Associazione Nazionale Magistrati
(https://www.associazionemagistrati.it/doc/4943/riforma-costituzionale-e-giustizia-luci-ombre-e-

prospettive.htm)

21 ottobre 2025, Relazione a Convegno “Nuove tutele e sfide del mondo del lavoro al tempo

dell’AT”, Roma, Europa Experience - David Sassoli

(https://www.federprivacy.org/attivita/agenda/tavola-rotonda-nuove-tutele-e-sfide-del-mondo-
del-lavoro-al-tempo-dell-intelligenza-artificiale)

13 ottobre 2025, co-organizzazione e intervento introduttivo a convegno « La régulation du travail
dans les filiéres viti-vinicoles : le travail décent au prisme des standards de vigilance raisonnable.
Une comparaison franco-italienne », Université de Reims Champagne-Ardenne

10 ottobre 2025, invervento a convegno - Colloque interdisciplinaire 2025 de la Maison des SHS —
Reims, Université - Session 4 : Gouvernance, territoires et transition écologique, relazione su « Le
role des acteurs sur le territoire dans la régulation des chaines de valeur : comparaisone
Italie/France » (https://www.univ-reims.fr/maisonSHS/media-files/67876/prog-coll-travail-territ-
trans-mshs-220925.pdf)

9 ottobre 2025, intervento a convegno - Colloque interdisciplinaire 2025 de la Maison des SHS —

Reims, Université - Atelier 4 : Régulation, gouvernance et travail : quelles perspectives pour le
territoire champardennais ?, interventions sur « La mise en ceuvre des standards de « vigilance
raisonnable » en France et en Italie dans les chaines de valeur déployées sur les territoires », avec
F. Rosa (https:/www.univ-reims.fr/maisonSHS/media-files/67876/prog-coll-travail-territ-trans-
mshs-220925.pdf)

19 settembre 2025, relazione su “La Direttiva n. 2024/1760: dovere di diligenza delle imprese ai fini
della Sostenibilita”, Convegno organizzato dalla Scuola Superiore della Magistratura, Formazione

decentrata, Il lavoro che cambia e le nuove norme europee, Venezia

(https://www.scuolamagistratura.it/documents/20126/e150ca80-bc0d-70c8-3ea4-dc9d5639abc7)
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Organizzatore e relatore a Tavola Rotonda, Il lavoro nella filiera vitivinicola. Problemi e
prospettive, 20 giugno 2025, Aula Magna Cirve, Conegliano (https:/cirve.unipd.it/tavola-rotonda-

il-lavoro-nella-filiera-vitivinicola-problemi-e-prospettive/)

Privacy Day Forum 2025, Centro Congressi Iiere di Arezzo, 6 giugno 2025, intervento su
Innovazione responsabile e compliance per una rivoluzione sostenibile del mondo del lavoro e
moderatore sessione Risorse umane e protezione det dati, strumenti e soluziont per la compliance
privacy (https://www.federprivacy.org/eventi/programma-privacy-day-forum-2025.pdf)
Organizzatore e moderatore seminario 23 maggio 2025 Parita di trattamento e divieto di
discriminazioni. Presentazione del manuale di Maria Cristina Cataudella Elementi di Diritto del
lavoro dell’Unione europea, edito da Cacucci editore nel 2024 (https://www.spgi.unipd.it/seminario-
parit%C3%A0-di-trattamento-e-divieto-di-discriminazioni)

Teaching Staff Mobility presso I’Universita Eotvos Lorand, Faculty of Law di Budapest dal 10 al
14 marzo 2025. Lecturer responsabile del Corso “Hungarian Italian comparative Labour Law” dal
10 al 13 marzo 2025 (https:/www.ajk.elte.hu/en/dstore/document/4686/Hungarian-

Italian%20comparative%20Labour%20Law.pdf)
Relazione a convegno “Intelligenza Artificiale (IA) e valore pubblico. Le nuove frontiere della

produzione, tutela e gestione dei dati nelle P.A., Auditorium Giovanni Spadolini, Palazzo del
Pegaso, Regione Toscana, 17 febbraio 2025

Relazione su “Lavoro forzato e importazioni: il Regolamento UE 2024/3015, la convenzione OIL
n. 29 e il lavoro dei detenuti. Prospettiva comparata italo-brasiliana”, III Seminario italo-
brasiliano sui diritti fondamentali, Rovigo, 24 gennaio 2025 (https:/iberojur.com/wp-

content/uploads/2025/01/Programa-finale-Padova.pdf)

Relazione su “Sicurezza del lavoro”, Seminario di presentazione del volume “Cento anni

nell’organizzazione internazionale del lavoro. Prospettive storiche e giuridiche sulla partecipazione
italiana”, Roma, Ufficio OIL per I'Italia e San Marino, 10 gennaio 2025

(https://www.ilo.org/it/resource/news/seminario-presentazione-volume-cento-anni-
nellorganizzazine-internazionale

Dal 1° dicembre 2005 socio dell’Associazione Italiana dir. lavoro e assicurazioni sociali

(A.LD.L.AS.S.)

Dal 2024 socio A.1.D.La.S.S. Forense

Relatore ai corsi organizzati dalla Regione del Veneto-Centro per le allergie pediatriche, su
“somministrazione dei farmaci a scuola”.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

Volumi (monografie e curatele)

1.

10.

Risorse umane e protezione dei dati. Guida alla compliance privacy (curatore dell’opera con N.
Bernardi), Milano, Lefebvre, Giuffre, 2025

Il lavoro delle persone detenute nel sistema del diritto dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro,
Padova, PUP, Padova University Press, 2023
(https://www.padovauniversitypress.it/it/publications/9788869383847)

Privacy e gestione del personale (curatore dell’opera con N. Bernardi), Roma, Teleconsul, 2024

Cento annt nell’Organizzazione Internazionale del Lavoro. Prospettive storiche e giuridiche sulla
partecipazione italiana (curatore dell’opera con L. Mechi), Padova, CEDAM, Collana di Storia delle
Organizzazioni Internazionali e dei Processi e Movimenti di Cooperazione Internazionale, 2023
Leziont di diritto, informatica e societa (con F. Viglione, D. Ruggiu, M. d’Agostino Panebianco),
Kront Editore, 2023

Contenzioso lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, Guide e Soluzioni, Wolters Kluwer, terza ed.,
2023

Il lavoro det detenuti (curatore dell’opera con M.G. Mattarolo), Padova, Padova University Press,
2017 (https://www.padovauniversitypress.it/publications/9788869381027)

Potere di controllo e privacy del lavoratore (con E. Barraco), Ipsoa, 2016

11 diritto alla “privatezza” nel rapporto di lavoro tra fonti comunitarie e nazionali, Padova, CEDAM,
2013, Pubblicazioni della Scuola di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Padova, Nuova
Serie

La tutela della privacy nei rapporti di lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, II ed., 2012, Collana
Monografie di diritto del lavoro, dir. da M. Miscione
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11.

La tutela della privacy nei rapporti di lavoro (con E. Barraco), Milano, Ipsoa, 2008, Collana
Monografie di diritto del lavoro, dir. da M. Miscione

Articoli e Saggi

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

Gerarchia e Mercato nella prospettiva dell’azione dell’Organizzazione Internazionale del lavoro, in G.
Proia e Altri (a cura di), Gerarchia e mercato nelle trasformazioni dell’'impresa globale, digitale e
robotica, in corso di stampa per i tipi di Giappichelli

Disabilita e comporto per malattia, di prossima pubblicazione in volume Il Diritto antidiscriminatorio
del lavoro. Profili sostanziali e processualt, Pacini giuridica.

Giustizia sociale, sviluppo e responsabilita: le catene globali di fornitura come “strutture di convivenza™.
La responsabilita soctale e morale dell’tmpresa nella Magnifica Humanitas, in Lavoro Diritti Europa,
2026, 2 (https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/2318-giustizia-sociale-

sviluppo-e-responsabilita-le-catene-globali-di-fornitura-come-strutture-di-convivenza-la-
responsabilita-sociale-e-morale-dell-impresa-nella-magnifica-humanitas)

11 problema dell’effettivita degli strumentt di tutela per il recupero della retribuzione (con S. Caponetti),
in da Silva Veiga, Viglione, Benatti (coord.), Direitos Fundamentais na Perspectiva ftalo-
Brasileira, vol. VII, Porto, 2026, pag. 115-145
(https://www.repositorioiberojur.com/index.php/catalog/catalog/view/61/1130/1215)

Inclusion ou exclusion par le travail des immigrés : I’exemple italien (con M. Attanasio), France
Forum, 2026/1, n° 423, pag. 44-46 (https://shs.cairn.info/revue-france-forum-2026-1-page-
44?lang=1r)

Lavoro forzato e importazioni: il regolamento ue 2024/3015e gli standard rilevanti dell’organizzazione
internazionale del lavoro. profili critict (con V. Zanin), in Fabio da Silva Veiga, Filippo Viglione,
Francesca Benatti (Coordenadores), Direitos Fundamentais na Perspectiva Ttalo-Brasileira, Vol. V:
Edicao: Iberojur Science Press, 2025, pag. 150-192
(https://repositorioiberojur.com/index.php/catalog/catalog/view/39/574/746)

11 lavoro carcerario nelle fonti internazionali, in La giustizia sociale attraverso il lavoro carcerario:

un ponte tra pena e reinserimento, a cura di F. Malzani, Lavoro Diritti Europa, 2025, 2
(https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/1992-il-lavoro-carcerario-nelle-fonti-

internazionali)

Disabilita e lavoro. la transizione dal modello medico-previdenziale a quello bio-psico-sociale, curatore
del forum con S. Caponetti, in Lavoro Diritti Europa, 2025, 2
(https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/parita-e-non-discriminazione/2025-disabilita-e-
ordinamento-dalla-protezione-all-inclusione)

Staff-Leasing in the Temporary Employment System in the light of EU Directive 104/2008: the Italian
Case Within the perspective of the “Reasonable Duration” Problem (with Paolo Piva), in D.
Berlingher, A. Morostes, D. Cret (eds.), Law and Society. Trends and Perspectives in National and
International  Context, “Vasile Goldis” University Press, Arad, 2024, pag. 13-36
(https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=1359190)

Regards sur le devoir de vigilance en Italie, in Semaine Sociale Lamy, supplément, 8 juillet 2024, n°
2100, page 17-21 (curatore, con I'. Rosa, del supplemento n°® 2100 “Améliorer Ueffectivité des droits
soctaux fondamentaux dans les chaines de valeur”)

O trabalho e a dignidade humana: analisando o conceito de “trabalho for¢ado”, in Paulo Pinto de
Albuquerque. Os direitos humanos em uma perspectiva europeia. Votos divergentes e concorrentes
(2014-2020), v.2 [livro eletronico]. - 1.ed. — Sdo Paulo : Tirant lo Blanch, 2024. — (Colegao Direito
e Processo Penal), pag. 286-290

Considerazioni su trattamento e lavoro nel sistema dell’ordinamento penitenziario, in Massimarto di
Giurisprudenza del Lavoro, 2024, 2, pag. 324-338

Sull’utilizzabilita in giudizio di documenti ottenuti in violazione della “privacy”, ne Il Lavoro nella
Giurisprudenza, 2024, 7, pag. 708-721

La normativa italiana in materia di recupero dei salari (con S. Caponetti), Roma, Ufficio
Internazionale del Lavoro, 2023 (https://www.ilo.org/rome/pubblicazioni/WCMS 886520/lang--
it/index.htm)

Italia e OIL: “ragiont oggettive”, “job security” e liberta di impresa tra licenziamento e contratto a
termine, in L. Mechi, A. Sitzia (a cura di), Cento anni nell’Organizzazione Internazionale del Lavoro.
Prospettive storiche e giuridiche sulla partecipazione italiana, Padova, Cedam, 2023, pp. 221-244
Travail des détenus, systémes de préférences douaniéres et travail décent : analyse critique et perspectives
(avec Benoit Lopez), Revue Internationale du Travail, 2023, Volume 162, Issue 2, pages 337-359
(open access: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12233). Articolo pubblicato anche in
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Consapevole che il presente documento ha valore di “Dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi
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DICHIARO

che le informazioni riportate nel presente documento corrispondono al vero ed in particolare che quelle
inerenti il titolo di studio e l’esperienza lavorativa correlata alle competenze richieste per lo
svolgimento di attivita, sono assolutamente veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali.

Venezia, 4 settembre 2026 (prof. avv. Andrea Sitzia)
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