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Social y Proteccion Social: respuestas e instrumentos para los
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M.A. (Coordinadora). Ciudad de México, Tirant lo Blanch.

“Pasado y presente de la seguridad social en Peru” en Iberoamérica
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desafios que enfrentamos" (coautora con Sonia Amparo Quifionez
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Universidad Externado.

“La exigencia de debida diligencia a las empresas multinacionales y
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y Derecho. Espafia, Editorial Wolters Kluwer, niumero monografico
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“El control por parte de las empresas multinacionales de sus
cadenas mundiales de suministro: avances y desafios en la
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Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Actors. Giuseppe Casale and Tiziano Treu (ed.). Bulletin of
Comparative Labour Relations. Kluwer Law International. N° 105, pp.
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Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. COMPTRASEC
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“Le licenciement des salariés pour perte de confiance”. Revue de
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. COMPTRASEC
Université de Bordeaux. 2019/1, pp. 190-193.

“Los mecanismos de patrticipaciéon de las organizaciones sindicales
en la verificacion del cumplimiento del cédigo de conducta de
Inditex” en Transformations of work: challenges for the national
systems of labour law and social security e-Book XXII World
Congress of the International Society for Labour and Social Security
Law. Giuseppe Casale and Tiziano Treu (ed.). ITCILO World of Work
Series, pp. 677-684.

“La participacion sindical en el control de las cadenas de produccién
de las empresas multinacionales: entre la utopia y la realidad”
(coautora con Wilfredo Sanguineti Raymond) en La externalizacion
productiva a través de la subcontratacion empresarial. José Luis
Monereo Pérez and Salvador Peran Quesada (dir.). Granada,
Comares, pp. 97-114.
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Cecilia Guzman-Barrén Leidinger). IUSLabour, Revista electrénica
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Barcelona,
Universidad Pompeu Fabra. 2/2016, pp. 123-132.

“Una experiencia exitosa de defensa internacional de los derechos
sindicales el caso Topy Top” (coautora con Wilfredo Sanguineti
Raymond y Milagros Vivas Ponce) en La transnacionalizacion de las
relaciones laborales: experiencias de gestion en las empresas
multinacionales espariolas. Wilfredo Sanguineti Raymond (dir.).
Madrid. Editorial Cinca, pp. 147-161.

“Multilevel Tools for Protection of Social Rights: a Hypothesis
(coautora con Akaharu Koyama, Alberto Mattei, Francesca Marinelli,
Quentin Detienne, Gaye Burcu Yildiz y Evelina Zurauskaite).
Ricerche giuridiche. Venice, Universita Ca’ Foscari Venezia. Vol. 4,
N° 1, pp. 145-166.

“Instrumentos con estandares laborales establecidos por
organizaciones internacionales para las empresas multinacionales:
analisis de su efectividad”. Laborem. Lima, Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. N° 16, pp. 121-144.
“Efectos de los compromisos de responsabilidad social empresarial
(RSE) de las empresas multinacionales en el mercado de trabajo
peruano: la experiencia de Topy Top” (coautora con Wilfredo
Sanguineti Raymond y Milagros Vivas Ponce). Revista Economia.
Lima, Pontificia Universidad Catdlica del Pert. Volumen 37, No. 74,
pp. 133-161.

Informe de Investigacion del CICAJ No. 1, “Empresas
Multinacionales, Responsabilidad Social y Derechos Laborales en el
Perd. La experiencia de Topy Top” (coautora con Wilfredo
Sanguineti Raymond y Milagros Vivas Ponce). Lima, Departamento
Académico de Derecho, Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
Manual de Relaciones Individuales de Trabajo (coautora con Tulio
Obregon Sevillano) Lima, CO&F Consultores Laborales.

Manual de Prestaciones de la Seguridad Social y del Sistema
Privado de Pensiones (coautora). Lima, CO&F Consultores
Laborales.

“Los sistemas previsionales en el Peru entre 1990 y 1995”. Asesoria
Laboral. Afio V, No. 50, pp. 47-51.

Manual de Relaciones Colectivas de Trabajo (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual de Relaciones Individuales de Trabajo (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual de Compensacion por Tiempo de Servicios (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

“Vigencia de las normas laborales en el tiempo en la nueva
Constitucion”. Asesoria Laboral, Afio IV, No. 37, pp. 39-42.

Manual de Prestaciones de la Seguridad Social y del Sistema
Privado de Pensiones (coautora). Lima, CO&F Consultores
Laborales.

Manual de Relaciones Individuales de Trabajo (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual de Relaciones Colectivas de Trabajo (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual de Compensacion por Tiempo de Servicios (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual del Sistema Privado de Pensiones y las AFP (coautora).
Lima, CO&F Consultores Laborales.
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“La autonomia sindical en el D. Ley No. 25593”. Asesoria Laboral,
Ano Il, No. 20, pp. 7-8.

Manual de Prestaciones de la Seguridad Social (coutora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual de Relaciones Colectivas de Trabajo (coautora). Lima,
CO&F Consultores Laborales.

Manual Laboral (coautora). Lima, CO&F Consultores Laborales.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Pontificia Universidad Catolica del Peru

Participacion en el dictado del curso Derecho Internacional del Trabajo
(2017-1, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2026-1) y Derecho Laboral Especial
(2023-1, 2023-2, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2026-1) de la Facultad de
Derecho.

Participacion en el dictado de los cursos Contratacion Laboral (2017-2,
2019-2, 2020-2, 2021-2, 2022-2, 2023-2 y 2024-2), Pragmatica de las
Relaciones Colectivas de Trabajo (2013-1, 2014-1 y 2024-1),
Globalizacién y Trabajo Decente (2013-2) y Seminario Retos Actuales
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2019-1) del
Programa de Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la
Segquridad Social.

Dictado del curso Derecho del Trabajo (2023-1, 2024-1, 2025-1 y
2026-1), Dimensién Laboral de la Responsabilidad Social Empresarial
(2013-2 y 2015-1) y participacion como coordinadora en Seminario de
Trabajo Académico 1 (2021-2, 2022-1, 2022-2) y Seminario de
Investigacién Socio Laboral (2023-2) de la Maestria en Relaciones
Laborales.

Participacion en el dictado del Curso Comercio Internacional y
Derechos Laborales (2019-1) de la Maestria en Derecho de la
Empresa.

Participacion como asesora en Seminario de Trabajo Académico 1
(2015-1, 2016-1, 2017-1, 2018-1, 2019-1, 2020-1, 2021-1, 2022-1,
2023-1, 2024-1, 2025-1 y 2026-1), Seminario de Trabajo Académico 2
(2015-2, 2016-2, 2017-2, 2018-2, 2019-2, 2020-2, 2021-2, 2022-2,
2024-1, 2024-2), Seminario de Tesis 1 (2017-1, 2018-1, 2020-1, 2021-
1, 2022-1, 2023-1, 2024-1 y 2026-1) y Seminario de Tesis 2 (2016-2,
2019-2, 2021-2, 2022-2, 2023-2, 2024-2 y 2025-1) de la Maestria en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

OTRAS ACTIVIDADES

Miembro de la Comisién Organizadora y de la Comisién Revisora de Ponencias Libres del XXIlI
Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social “Retos para los Sistemas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’,

realizado del 7 al 10 de septiembre de 2021 (Lima).

Coordinadora (Pert) del Grupo Internacional de Investigacién sobre Comercio Internacional y
Trabajo del XXIIl Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social, dirigido por Wilfredo Sanguineti Raymond.

Miembro del Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social durante los periodos 2015-2017, 2019-2021 y 2025-2027.

Co-directora de la revista Laborem (2025-2027).
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