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PUBLICACIONES 
 
 “La participación de las organizaciones sindicales en los acuerdos 

marco globales del sector de la moda suscritos por empresas 
españolas” en Estudios sobre el sindicalismo en la Globalización en 
homenaje a Isidor Boix, Sanguineti Raymond W. y Vivero Serrano 
J.B. (Eds.). Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca. 

 “La modernisation du système de prévoyance péruvien”. Revue de 
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. COMPTRASEC 
Université de Bordeaux. 2026/1, pp. 182-185. 

 “La participación de los trabajadores en los procesos de diligencia 
debida: una mirada a la Directiva (UE) 2024/1760” ponencia 
presentada al XIII Congreso Regional Americano de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho del trabajo, Seguridad 
Social y Protección Social: respuestas e instrumentos para los 
desafíos de la transformación tecnológica, las nuevas formas de 
organización empresarial y la tutela de los trabajadores. 

 A Different Criterion to Assess Whether Wage Differentiation Is 
Justified. International Labor Rights Case Law, Brill, vol. 11 issue 3. 

 “Acceso a la justicia en el ámbito de las relaciones de trabajo en el 
Peru” en Acceso a la justicia en el ámbito de las relaciones de 
trabajo. una mirada desde los sistemas latinos. García Murcia J. y 
Torres de León V. (Dir.), Valencia, Tirant lo Blanch 

 Acuerdo plenario sobre el delito de trata de personas. Gaceta de 
Jurisprudencia Laboral Latinoamericana, Lima, N° 2. 

 “Los derechos humanos laborales en las cadenas mundiales de 
suministro” en XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social. El futuro del trabajo, desafíos y 
oportunidades. Lima: SPDTSS. 
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individual del trabajo. Análisis integral del régimen laboral privado. 
Lima: Gaceta Jurídica. 

 “Termination of the employment contract by the employee in Peru”. 
Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. 
COMPTRASEC Université de Bordeaux. 2024/4. 

 “Los derechos digitales laborales en el Perú” en Los Derechos 
Digitales Laborales en América Latina y España, Morales Ramírez 
M.A. (Coordinadora). Ciudad de México, Tirant lo Blanch. 

 “Pasado y presente de la seguridad social en Peru” en Iberoamérica 
a 100 años de las leyes sociales chilenas. Cifuentes Lillo, H. 
(Coordinador. Santiago de Chile, Centro UC Riesgos y Seguros. 

 “El papel de la negociación colectiva en la solución de conflictos 
laborales en el Perú” en Negociación colectiva y solución de 
conflictos de trabajo, García Murcia J. y Torres de León V. (Dir.), 
Valencia, Tirant lo Blanch. 

 “Los acuerdos para la protección de derechos humanos laborales en 
el sector textil y de confecciones con participación de las 
organizaciones sindicales” en Derecho del Trabajo. Desafíos 
contemporáneos de la tutela colectiva e individual. Estudios en 
homenaje al profesor Alfredo Villavicencio Ríos. Lima, Palestra. 
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Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. 
COMPTRASEC Université de Bordeaux. 2024/2, pp. 98-107. 

 Progress in Peru in the Application of ILO Convention 183 for 
Maternity Protection. International Labor Rights Case Law, Brill, vol. 
10 issue 2. 

 Caso Medina Castillo vs. BHDC DE PERÚ S. A. C. EXP. N.º 02392-
2021-PA/TC. Gaceta de Jurisprudencia Laboral Latinoamericana, 
Lima, N° 1. 
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COMPTRASEC Université de Bordeaux. 2024/1, pp. 198-203. 

 Participación sindical en el control de las cadenas mundiales de 
suministro. el caso Inditex como referente internacional. Albacete, 
Bomarzo. 

 "El tiempo de trabajo, su regulación durante la pandemia y los 
desafíos que enfrentamos" (coautora con Sonia Amparo Quiñonez 
López), en Derecho del Trabajo: Actualidad y Proyección. Mendoza 
Legoas L. (Coordinador). Lima, Derecho & Sociedad. 

 “Mecanismos voluntarios de solución de conflictos laborales en el 
Perú” en Medios de solución de conflictos laborales. Perspectiva 
euroamericana, García Murcia J. y Torres de León V. (Dir.), Valencia, 
Tirant lo Blanch. 

 “L’adaptation du régime de travail des travailleurs domestiques à la 
convention 189 de l’OIT”. Revue de Droit Comparé du Travail et de la 
Sécurité Sociale. COMPTRASEC Université de Bordeaux. 2022/1, 
pp. 172-177. 

 Labor Law, Chapter Peru (coautora con Miguel Canessa Montejo y 
Luis Mendoza Legoas) en International Encyclopaedia for Labour 
Law and Industrial Relations. Frank Hendrickx (ed.). Netherlands, 
Kluwer Law International BV, pp. 1-212. 

 Alianza del Pacífico: condiciones migratorias laborales (coautora con 
Katerine Bermúdez Alarcón, Gabriela Mendizábal Bermúdez, Javier 
Aguiló Gelerstein, María Cristina Gajardo Harboe, Óscar Apáez 
Pineda, Jorge Mario Benítez Pinedo y Guillermo Boza Pro). Bogotá, 

 
 

2024 
 
 

2024 
 
 

2024 
 
 

2024 
 
 
 

2024 
 
 
 
 

2024 
 
 

2024 
 
 

2024 
 
 
 

2024 
 
 

2023 
 
 

2023 
 
 
 

2023 
 
 
 

2022 
 
 
 

2021 
 
 
 

2021 
 
 
 



Universidad Externado. 
 “La exigencia de debida diligencia a las empresas multinacionales y 

su vinculación con otras medidas para regular su conducta”. Trabajo 
y Derecho. España, Editorial Wolters Kluwer, número monográfico 
14, noviembre 2021. 

 “El control por parte de las empresas multinacionales de sus 
cadenas mundiales de suministro: avances y desafíos en la 
protección del trabajo decente” ponencia presentada al XXIII 
Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Retos para los Sistemas 
Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 “La inserción de las personas venezolanas en el mercado de trabajo 
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Trabajo y de la Seguridad Social. Retos para los Sistemas 
Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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Agreement”. International Labor Rights Case Law. Brill Nijhoff. Vol. 7 
Issue 2 (July 2021), pp. 168-172 
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 “Efectos del Covid-19 en las cadenas de producción de las 
empresas multinacionales: el caso de la industria de la confección”. 
Laborem. Lima, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. N° 23, pp. 139-159. 
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COVID 19”. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité 
Sociale. COMPTRASEC Université de Bordeaux. 2020/3, pp. 180-
183. 
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 “The Role of the State and Industrial Relations in Latin America” in 
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Actors. Giuseppe Casale and Tiziano Treu (ed.). Bulletin of 
Comparative Labour Relations. Kluwer Law International. N° 105, pp. 
307-316. 
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Université de Bordeaux. 2019/3, pp. 172-175. 
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Université de Bordeaux. 2019/1, pp. 190-193. 

2019 

 “Los mecanismos de participación de las organizaciones sindicales 
en la verificación del cumplimiento del código de conducta de 
Inditex” en Transformations of work: challenges for the national 
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Law. Giuseppe Casale and Tiziano Treu (ed.). ITCILO World of Work 
Series, pp. 677-684. 

2018 

 “La participación sindical en el control de las cadenas de producción 
de las empresas multinacionales: entre la utopía y la realidad” 
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productiva a través de la subcontratación empresarial. José Luis 
Monereo Pérez and Salvador Perán Quesada (dir.). Granada, 
Comares, pp. 97-114. 
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 “Igualdad, no discriminación y conciliación en el Perú” (coautora con 2016 



Cecilia Guzmán-Barrón Leidinger). IUSLabour, Revista electrónica 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Barcelona, 
Universidad Pompeu Fabra. 2/2016, pp. 123-132. 

 “Una experiencia exitosa de defensa internacional de los derechos 
sindicales el caso Topy Top” (coautora con Wilfredo Sanguineti 
Raymond y Milagros Vivas Ponce) en La transnacionalización de las 
relaciones laborales: experiencias de gestión en las empresas 
multinacionales españolas. Wilfredo Sanguineti Raymond (dir.). 
Madrid. Editorial Cinca, pp. 147-161. 
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 “Multilevel Tools for Protection of Social Rights: a Hypothesis” 
(coautora con Akaharu Koyama, Alberto Mattei, Francesca Marinelli, 
Quentin Detienne, Gaye Burcu Yildiz y Evelina Zurauskaite). 
Ricerche giuridiche. Venice, Università Ca’ Foscari Venezia. Vol. 4, 
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 

 
 Pontificia Universidad Católica del Perú 

Participación en el dictado del curso Derecho Internacional del Trabajo 
(2017-1, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2026-1) y Derecho Laboral Especial 
(2023-1, 2023-2, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2026-1) de la Facultad de 
Derecho. 
Participación en el dictado de los cursos Contratación Laboral (2017-2, 
2019-2, 2020-2, 2021-2, 2022-2, 2023-2 y 2024-2), Pragmática de las 
Relaciones Colectivas de Trabajo (2013-1, 2014-1 y 2024-1), 
Globalización y Trabajo Decente (2013-2) y Seminario Retos Actuales 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2019-1) del 
Programa de Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
Dictado del curso Derecho del Trabajo (2023-1, 2024-1, 2025-1 y 
2026-1), Dimensión Laboral de la Responsabilidad Social Empresarial 
(2013-2 y 2015-1) y participación como coordinadora en Seminario de 
Trabajo Académico 1 (2021-2, 2022-1, 2022-2) y Seminario de 
Investigación Socio Laboral (2023-2) de la Maestría en Relaciones 
Laborales.  
Participación en el dictado del Curso Comercio Internacional y 
Derechos Laborales (2019-1) de la Maestría en Derecho de la 
Empresa.  
Participación como asesora en Seminario de Trabajo Académico 1 
(2015-1, 2016-1, 2017-1, 2018-1, 2019-1, 2020-1, 2021-1, 2022-1, 
2023-1, 2024-1, 2025-1 y 2026-1), Seminario de Trabajo Académico 2 
(2015-2, 2016-2, 2017-2, 2018-2, 2019-2, 2020-2, 2021-2, 2022-2, 
2024-1, 2024-2), Seminario de Tesis 1 (2017-1, 2018-1, 2020-1, 2021-
1, 2022-1, 2023-1, 2024-1 y 2026-1) y Seminario de Tesis 2 (2016-2, 
2019-2, 2021-2, 2022-2, 2023-2, 2024-2 y 2025-1) de la Maestría en 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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OTRAS ACTIVIDADES 
 
 Miembro de la Comisión Organizadora y de la Comisión Revisora de Ponencias Libres del XXIII 

Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social “Retos para los Sistemas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 
realizado del 7 al 10 de septiembre de 2021 (Lima). 

 Coordinadora (Perú) del Grupo Internacional de Investigación sobre Comercio Internacional y 
Trabajo del XXIII Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, dirigido por Wilfredo Sanguineti Raymond. 

 Miembro del Consejo Directivo de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social durante los períodos 2015-2017, 2019-2021 y 2025-2027. 

 Co-directora de la revista Laborem (2025-2027). 
 
 


