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PRIMARIA
Colegio Parroquial del Nifio Jesus (1995)

SECUNDARIA
Colegio Parroquial Santo Cristo (2000)
Titulo obtenido: Perito Mercantil
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TITULOS Y/ O CERTIFICACIONES A
NIVEL DE GRADO Y POSTGRADO

e Formacién de grado

Titulo: ABOGADA

Institucién: Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires (UBA).
Fecha de expedicion del titulo: 26 de mayo de 2008.

* Formacion de Postgrado

e ESPECIALISTA EN DERECHO DEL TRABAJO. Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires. Director de la carrera Dr. Mario Ackerman. (Tesis en elaboracion).

* MAESTRIA EN DRECHO DEL TRABAJO. Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires. Director de la carrera Dr. Mario Ackerman. (Tesis en elaboracion).

« PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN TEORIA Y PRACTICA EN DERECHO DE LAS RELACIO-
NES INDIVIDUALES DEL TRABAJO PROFUNDIZADO. Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires. Director de la carrera Dr. Mario Ackerman. (Tesina: “La discrepancia médica y
el principio Protectorio, nota 9)

* MASTER EN EMPLEO, RELACIONES LABORALES Y DIALOGO SOCIAL EN EUROPA. UNIVER-
SIDAD DE CASTILLA DE LA MANCHA, Espafia.

¢ CURSO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO de la OIT (Organizacion Inter-
nacional del Trabajo) para Magistrados, Juristas y Docentes en Derecho de Latinoamérica,
Cartagena de India, Colombia (Becada)

¢ CURSO AVANZADO EN DERECHO DEL TRABAJO PARA POSTGRADUADOS. CENTRO DE
FORMACION PERMANENTE UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Espafia

« ACADEMIA DE GENEROITCILO, (Organizacién Internacional del Trabajo), Un evento Mun-
dial sobre las cuestiones de género, trabajo y desarrollo. Turin, Italia.

e DIPLOMADA EN DERECHO HUMANOS DE LA MUJER, Escuela de Politica, Gobierno y Rela-
ciones Internacionales de la Universidad Austral (120 hs. Lectivas).

« ACADEMIA REGIONAL SOBRE POLITICAS, PRACTICAS Y CAMPANAS SINDICALES PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA'Y EL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO. CENTRO INTERNA-
CIONAL DE FORMACION Organizacion Internacional del Trabajo.



OTROS CURSOS DE FORMACION

¢« PROGRAMA DE FORMACION EN MEDIADORES, Fundacién de Ciencias juridicas y Sociales
de la Provincia de Buenos Aires (CIJUSO). (Homologado por las Resoluciones 67 y 2421 del afo
2010, Ministerio de Justicia y Seguridad de la Pcia. de Bs. As.

« PROCEDIMIENTO LABORAL EN LA PROVINCIA DE BS. AS., CURSO PRACTICO. ILERA-IDEI-
DES-UNTREF (20Hs catedra).

e CURSO SUPERIOR DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VILENCIAS EN EL CAMPO DE LA
SALUD PUBLICA. Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara - Ministerio de Salud Prov. BA.

* “FORMACION DE FORMADORAS Y FORMADORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
MICAELA BONAERENSE EN EL PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES"
Plataforma Educativa del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género, y Diversidad Sexual y
el Instituto Provincial de la Administracion Publica (48hs reloj).

e “VIOLENCIA LABORAL Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO” PROGRAMA
ORGANISMOS PROVINCIALES, IPAP (Instituto Provincial de la Administracion Publica).

e “REDACCION DE SENTENCIAS LABORALES” Departamento Académico sede

Buenos Aires, Universidad Catélica de Santiago del estero.

ANTECEDENTES DOCENTES

e Docente de grado carrera de Abogacia, Derecho Colectivo y de la Seguridad Social, Cargo
Docente Adjunto. Universidad de San Isidro Dr. Placido Marin. (Agosto a Diciembre 2015-2025)

e Ayudante de segunda Ad.honorem por concurso Res. (CS) N°3667/15. Facultad de
Derecho Universidad de Buenos Aires, materia “Elementos del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, catedra Dr. Pablo A. Topet (2025)

* Docente de Posgrado y Coordinadora, DIPLOMATURA EN FUTURO DEL TRABAJO Y MOVI-
MIENTO SINDICAL. Universidad de San Isidro Dr. Placido Marin. (Abril a Julio 2020)

* Docente de Posgrado y Coordinadora, DIPLOMATURA EN DERECHO SOCIAL, MOVIMIENTO
DE LOS TRABAJADORES Y CULTURA DEL ENCUENTRO. Universidad de San Isidro Dr. Placido
Marin. (Agosto a Diciembre 2021)

* Docente en el curso de Capacitacién en Género y Violencia contralas mujeres (capacitacion
regulada por la Ley Micaela), Fundacion de Ciencias juridicas y Sociales de la Provincia de Buenos
Aires (CIJUSO). (Abril 2021)

e Directora de Tesis de grado, carrera abogacia, alumna Lorena Tello, tema: “LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN LAS NUEVAS FORMAS DE CONTRATACION LABORAL” (Marzo a Diciembre 2021)

e Investigadora en Proyecto Universidad de San Isidro, carrera de abogacia titulo del Proyec-
to: Derecho de huelga en la era de la cuarta revoluciéon industrial y en la pospandemia. (2021-
2022)

e Formadora de la Ley Micaela Bonaerense en el Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos
Aires, por el Ministerio de Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género, y Diversidad Sexual
(2022).



ACTIVIDAD ACADEMICA

e Congreso Mundial CIELO LABORAL “Cuarta Revolucién Industrial y Globalizacion-La
Proteccion del empleo, la salud y la vida privada de los trabajadores ante los desafios del
Futuro”. Universidad de la Republica, Montevideo Uruguay. (miembro)

* Jornada Espacio de Dialogo: “La Perspectiva de Género desde la mirada de la Ciencias
Juridicas y Sociales” Universidad de San Isidro. (moderadora)

e IXJornadas nacionales de Abogadas. Defender y Juzgar con Perspectiva de género. Organi-
zada por la Comision de los Derechos de la Mujer de la Federacion Argentina de Colegios de
Abogados y el Colegio de la Provincia de Cérdoba. (Disertante 2hs certificadas.)

e | ENCUENTRO DE ILERA DE LAS AMERICAS. “FUTURO DEL TRABAJO, TENDENCIAS Y RETOS
HACIA TORONTO 2020, UN HOMENAJE A 100 ANOS DE LA OIT”. Organizado por ILERA-ARTRA,
Rectorado de la Universidad Nacional de Tres de Febrero. (Disertante)

e 11° Congreso de Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo. Organizado por la SADL-AR-
TRA-IDEIDES, Universidad de Tres de Febrero. Mar del Plata. (Disertante)

e Capacitacion sobre Género y violencia contra las mujeres-Adecuacién a la Ley Micaela-.
Colegio de abogados Avellaneda-Lanus. Comision de Género y Diversidad. (Disertante)

e Curso deiniciacion y actualizacion profesional. La perspectiva de género en los procesos
judiciales. Como iniciar una denuncia. Procedimiento en violencia familiar. Distintas etapas.
Area académica Colegio de Abogados Avellaneda Lanus. (Disertante)

e 4°Congreso Internacional, EXPERIENCIAS Y RETOS DEL SINDICALISMO CONTEMPORANEO,
“La participacion de las mujeres en el modelo sindical Argentino” Universidad Obrera de México,
abril 2022. Disertante.

e V° JORNADA PROVINCIAL DE DERECHO DE LA SALUD “UNA SOLA SALUD FRENTE A TODAS LAS
ADVERSIDADES” Colegio de Abogados de San Isidro. Septiembre 2023. Disertante.

¢ Jornada Reforma Laboral de “Modernizacion” 2026- Andlisis Juridico. UBA Derecho, Abril de 2026.
Moderadora

PUBLICACIONES

* “El Principio Protectorio ante la discrepancia Médica en caso de enfermedad o accidente
inculpable”.
RDL Actualidad — RC D 471/2016 Rubinzal Culzoni T°l 2017

https://www.rubinzalonline.com.ar/index.php/biblioteca/publicaciones/leer/3992/?p=211
https://www.rubinzalonline.com.ar/index.php/doctrina/articulos/ver881461/

e Ladesigualdad de género y el futuro del derecho del trabajo / Sabrina Bellavia. por Bella-
via, Sabrina.

Origen: Revista de derecho laboral y seguridad social. N° 11 - Junio 2019. Tipo de material: Articulo;
Formato: impreso. Editor: Buenos Aires: Abeledo Perrot, 2019. Descripcién: p. 1081-1089. Contenido:


https://www.rubinzalonline.com.ar/index.php/biblioteca/publicaciones/leer/3992/?p=211
https://www.rubinzalonline.com.ar/index.php/doctrina/articulos/ver881461/

|. Desigualdad salarial.— II. Hechos y cifras desde ONU Mujeres- OIT.—IIl. Marco legisla- tivo
internacional.— IV. A modo de conclusién.— V. Cémo prepararse para el futuro del trabajo.

https:/iwww.justierradelfuego.gov.ar/wp-content/u-
ploads/2020/06/DOSSIER-TEM%C3%81TICO-MUJERES-Biblioteca-Poder-Judicial-2020.pdf.

« MERCADOS GLOBALES, NUEVAS TECNOLOGIAS Y MUNDO DEL TRABAJO - REVISTA IDEI-
DES ¢Un desafio o una posibilidad para la igualdad de género? Para que exista futuro del
derecho del trabajo hay que alcanzar laigualdad de género.

http:/irevista-ideides.com/mercados-globales-nuevas-tecnologias-y-mundo-del-trabajo/

¢ CONVENIO 190 OIT: COMBATIR EL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO. La llegada de un
instrumento fundamental para las relaciones laborales, Universidad de San Isidro, Febrero 2022.

https://usi.edu.ar/noticias/combatir-el-acoso-y-la-violencia-en-el-trabajo-convenio-190-oit/

PRIMER ANALISIS SOBRE EL DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA N°70/23 EN MATERIA
LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DELEGACION ARGENTINA DE JOVENES JURISTAS DE
LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DEL DERECHO DE L TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/4532/Jovenes%20Juristas%20%20Primer%20an%C3Alisis%20sobre%20e
1%20Decreto%20de%20Necesidad%20y%20Urgencia%20Nro.%207023%20en20materia%20laboral%20y%20de%20la
%20seguridad%20social..pdf

ANTECEDENTESPROFESIONALES

+ TRIBUNAL DE TRABAJO N°6 DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL AVELLANEDA- LANUS-. Cargo: AUXILIAR
LETRADO.

* MUNICIPALIDAD DE LANUS, Direccion de Asuntos Judiciales, Subsecretaria Legal, Secretaria Legal y Técnica.
Cargo: Directora (2024 vigente).

* MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Direccidn Provincial de abor-
daje de las violencias en el ambito de la salud Publica. Equipo de Referencia Regional de Abor-
daje de las Violencias en el Ambito de la Salud - Regi6on Sanitaria VI, cargo por concurso
publico. (Agosto 2021-2024)

. SECRETARIA DEL COLEGIO DE ABOGADOS AVELLANEDA LANUS- CONSEJERA TITULAR (CAAL)
(Mayo 2024-Abril 2028)

. Pro SECRETARIA DEL COLEGIO DE ABOGADOS AVELLANEDA LANUS- CONSEJERA TITULAR
(CAAL) (Mayo 2021-Abril 2023)

e DIRECTORA DEL INSTITUTO DEL DERECHO A LA SALUD DEL COLEGIO DE ABOGADOS
AVELLANEDA LANUS (CAAL) (Desde Mayo 2021 a la actualidad)

* ESTUDIO JURIDICO BELLAVIA & ASOCIADOS.
Abogada (Julio 2008-actualidad)

* SINDICATO DE CHOFERES Y CAMIONES, Sede Regional Lanus-Lomas de Zamora.
Abogada(Marzo2007-Noviembre 2015)

* PRESIDENTA DE LA COMISION DE GENERO. COLEGIO DE ABOGADOS AVELLANEDA LANUS
(CAAL) (desde Marzode 2015- Abril 2022).


http://www.justierradelfuego.gov.ar/wp-content/u-
http://revista-ideides.com/mercados-globales-nuevas-tecnologias-y-mundo-del-trabajo/
https://usi.edu.ar/noticias/combatir-el-acoso-y-la-violencia-en-el-trabajo-convenio-190-oit/

OTROS CURSOS

ipiomas: Lengua Madre Espaiiol

Inglés (lectura, comprension, escritura)

Italiano (nivel PL2, lectura, compresion, conversacion, escritura)

INFORMATICA: Pack Office, Lex 100, Augusta.



