Viviana Rumbo Aparicio

Perfil Profesional

Licenciada en Relaciones Laborales con mds de 20 afios de experiencia en el ambito sindical e
internacional, especializada en transicion justa, integracion regional y organismos
multilaterales.

Cuenta con amplia trayectoria en articulacion institucional, negociacién y disefio de estrategias
en espacios como OIT, MERCOSUR y Naciones Unidas, con énfasis en desarrollo sostenible,
justicia social y transicion justa.

Actualmente cursando Maestria en Relaciones Internacionales, orientando su desarrollo
profesional hacia la especializacidn técnica en comercio internacional, integracién regional y
gobernanza global.

Formacion Académica

2026 Maestria en Relaciones Internacionales — en curso
FLACSO Argentina
2026 Diploma de posgrado Derechos Humanos Laborales y su relacién con la
Inteligencia Artificial aplicada al trabajo de la persona humana. Problemas
urgentes del Derecho Del Trabajo. — en curso
Universidad de la Republica
2026 Licenciatura en Relaciones Laborales
Universidad de la Republica
2023 Diploma de Comunicacion Politica
Universidad Claeh
2023 Mddulo de Desarrollo - Cursando
Facultad de Ciencias Sociales
2005 Auxiliar Administrativo Contable

Instituto BIOS

Experiencia Laboral

Junio 2006- hasta la fecha
- C.C.S.C.S (Coordinadora Central de Sindicales del Cono Sur) e

Instituto Cuesta Duarte



Idiomas

2012

2002

- Integrante del Departamento de Internacionales del PIT- CNT

Idioma Portugués, avanzado aprobado en Brasil Club

Idioma Inglés, Decker Institute

e first cursado

Cursos — capacitacion

Dialogo social

17/12/2012

14/06/2013

10/10/2013

30/05/2015

26/06/2015

15/10/2021
10/12/2021

15/04/2022

19/04/2023

Taller Didlogo Social, Técnicas de Negociacion y Comunicacién - Lima -
oIT

Curso a distancia sobre la Fijacion de Salarios Minimos. Revision y
procesamiento del formulario de Memoria relativa a los siguientes
instrumentos: Convenio nim. 131 y su Recomendaciéon num. 135 sobre
la fijacion de salarios minimos. — OIT 26/06/2015 - Politicas de
empleo, brecha salarial y promocidn del trabajo decente — OIT

Curso a distancia sobre Economia Informal y Trabajo Decente -
Programa de la OIT para la Formalizacién de la Informalidad —

FORLAC - a distancia / OIT

Curso de Gestion Estratégica de Recursos Humanos — Capacitarte
/Facultad de Ciencias Econémicas Buenos Aires.

Politicas de empleo, brecha salarial y promocion del trabajo decente —
a distancia /OIT

Financiar el Trabajo Decente — a distancia / OIT

Desarrollo de competencias y aprendizaje permanente: desarrollo de
politicas, estrategias y acciones sindicales —a distancia / OIT

Reforzar los sindicatos para ampliar los derechos y la democracia — a
distancia / OIT

Empresas y Trabajo Decente: una introduccién a la Declaracién EMN —

a distancia / OIT



06/09/2024

23/05/2025

Género

29/04/2016

04/12/2020

31/07/2021

23/08/2021
13/10/2021
12/05/2023

30/11/2023
03/05/2024

02/08/2024

Curso de certificacion de competencias para la conciliacion/mediacién
de conflictos laborales — Presencial / El Curso ha sido desarrollado en
conjunto por la Iniciativa Regional para el Fortalecimiento del Dialogo
Social y las Relaciones Laborales de la OIT de Lima y la Escuela
Interamericana de Dialogo Social, Tripartismo y Resolucion de
Conflictos (EI-DiSTReC)

Academia Global de Trabajadores por un Nuevo Contrato Social — a

distancia / OIT

Promoviendo la Equidad de Género y la no Discriminacion a través de
las Normas Internacionales del Trabajo — a distancia / OIT

Academia regional sobre politicas, practicas y campanias sindicales para
la eliminacién de la violencia y el acoso en el lugar de trabajo — a
distancia / OIT

Formacidn sindical a distancia para la promocién del trabajo decente
desde la perspectiva de género: electiva sobre Equidad Salarial — A
distancia / OIT

Curso “Equidad Salarial” - a distancia - OIT

Igualdad salarial: El enfoque de OIT — a distancia / OIT

Equidad salarial, igualdad de oportunidades y de trato en el mundo del
trabajo — A distancia / OIT

Diploma Superior en Género y Cambio Climatico- a distancia / CLACSO
Prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo a
través de la seguridad y salud en el trabajo en las Américas — a
distancia / OIT

Curso regional sobre interseccionalidad: Equidad de género y no
discriminacién en El mundo del trabajo: un enfoque interseccional- a

distancia / OIT

Transicidn justa y empleos verdes

03/08/2018

Fortalecimiento de las capacidades sindicales para la promocion de la
transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente

sostenibles para todos y todas — presencial Ciudad de México / OIT



13/10/2023
10/11/2023

01/12/2023

17/05/2024

Academia global sobre la economia verde — a distancia / OIT

Academia Regional para personas trabajadoras sobre Transicion de las
personas que trabajan de manera informal y precaria hacia Ia
formalizacién del empleo mediante una transicién justa — a distancia /
oIT

Empleos verdes y transicion justa: conceptos y practicas — a distancia /
oIT

Transicidn justa: avanzando hacia economias y sociedades sostenibles

—adistancia / OIT

Transicidn tecnoldégica

17/02/2025

04/02/2026

10/02/2026

Marzo 2026

30/04/2026

22/05/2026

10/07/2026

Desarrollo y ODS
06/05/2016
20/05/2016

Diploma Superior en Reconfiguraciones del trabajo en el mundo actual:
sujetos, procesos y marcos juridicos. Una mirada comparada — a
distancia / CLACSO

Programa especializado Responsible Generative Al — University of
Michigan

Programa especializado Inteligencia Artificial y Futuro del Trabajo —
Universidad de Palermo

Diploma Superior en Capitalismo digital. Reconfiguraciones y nuevo
modelo de acumulacién/ CLACSO

Academia Global de Trabajadores sobre cdmo abordar las transiciones
-0IT

Academia Global de Trabajadores sobre Competencias para el Futuro:
Liderazgo y Transformacion Estratégica — OIT

Global Social Partners’ Academy on shaping Al at work - OIT

Gestidn de Proyectos de Desarrollo — a distancia / BID
Academia global para trabajadores sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: politicas y planes de accién de los sindicatos. Presencial

TURIN / OIT



13/08/2021

Otros
08/12/2016

27/07/2018

21/10/2021

7/09/2021

18/05/2025

22/05/2025

Becas

Mayo 2025

Junio 2025

Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo sostenible y
agenda de trabajo decente: el rol de las organizaciones sindicales — a

distancia / OIT

La Justicia Social en el igualitarismo liberal y el socialismo
contemporaneo — Educacién permanente Facultad de Ciencias Sociales
Formacién de formadores a distancia Formacidn sindical sobre
ensefianza-aprendizaje en linea — A distancia / OIT

PLADA como herramienta para la Organizaciéon, Formacion vy
Comunicacion Sindical. FES Sindical —a distancia / CSA

Dando voz a los actores sociales en los procesos de la ONU - Programa
de formacion con enfoque de cooperacion Sur- Sur. — a distancia / OIT
Acciones sindicales para proteger y promover la inclusién de los
trabajadores en situaciones laborales vulnerables en las Américas — a
distancia / OIT

Utilizacidén estratégica de las normas internacionales del trabajo y
mecanismo de supervisiéon de la OIT para los sindicatos de América

Latina y el Caribe — Formacion de Formadores — a distancia / OIT

Beca otorgada por OIT para la realizacidon de la Academia global para
trabajadores sobre cémo abordar las transiciones, de manera
presencial en el Centro de Formacion de Turin, Italia de la OIT. En esta
academia se trabajo de manera intensiva las 4 transiciones en el
mundo del trabajo, la digital, la inteligencia artificial, la economia
verde y la transicidon de la economia informal a la formal, que estén
transformando fundamentalmente la naturaleza del trabajo, las
demandas de competencias y la dindmica del empleo, afectando
directamente a los trabajadores, al trabajo decente y a los sindicatos.

Centro de Cooperacién Internacional de la Comisién Nacional de
Desarrollo y Reforma - China.

Beca otorgada por la Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional y
Comercial de la Embajada de la Republica Popular de China en base a
los documentos presentados. Beca financiada en su totalidad. Esta



experiencia me permitié ampliar mis conocimientos en los vinculos de
China con Celac, y la cooperacién internacional como un camino para
el desarrollo sostenible.



