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Rey Juan Carlos

| JORNADA INTERNACIONAL

“Gobernanza algoritmica y trabajo digital:
inteligencia artificial, prevencion de riesgos
laborales y proteccion de datos con enfogue
interseccional de_,gene:jo”en el Derecho del
rabajo
IV CONVOCATORIA DEL PLAN DE FOMENTO DE LA
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Dirige : Victoria Sanchez Mas
Profesora Ayudante Doctor - Universidad Rey Juan Carlos

FECHA : 8/10/2026
HORARIO : 17:00H / 20:30H

Modalidad de participacién:
Telematica: https://meet.google.com/kzv-zcrb-hai

Presencial : Salon de Actos de la sede Madrid-Manuel Becerra de la
Universidad Rey Juan Carlos (URJC), Plaza de Manuel Becerra, n° 14,
Madrid.
Formulario de inscripcion : https://forms.gle/EeqfUhVjaMC2sDFY9



Universidad

Rey Juan Carlos PROGRAMA

17:00 h - 17:15 h

Apertura_institucional
y presentacion de la jornada

. .» M? Begofa Garcia_Gil |
Directora del Dpto. Derecho del Trabajo y S$S.SS
Prof.? Titular - Universidad Rey Juan Carlos

17:15 h . Primer Panel: Inteligencia artificial y
transformacion de las relaciones laborales

Modera : D.? Pilar Charro Baena
Prof.? Catedratica - Universidad Rey Juan Carlos

17:15h - 17:30h: D.? Elena Lasaosa Irigoyen
Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos

17:30h - 17:45h: D.? Doga Basar Sariipek .
Catedratica de Economia Laboral y Relaciones Industriales,
Kocaeli University

17:45h - 18:00h: D. Javier Hildebrando Espinoza Escobar
Docente investigador_del Programa Académico de Derecho
y Ciencia Politica, Universidad Privada Norbert Wiener
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18:00 h - 18:30 h
Pausa-café

18:30 h . Segundo Panel: Prevencion de riesgos
laborales y digitalizacion del trabajo

Modera : D. Sergio Gonzalez Garcia
Prof. Titular - Universidad Rey Juan Carlos

18:30h - 18:45h: D.® Maria Teresa Velasco Portero
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad Loyola

18:45h - 19:00h: D.® Maria Luisa Teixeira Alves .
Profesora Auxiliar del Departamento de Economia Politica
e Investigadora de DINAMIA'CET, Iscte - Instituto
Universitario de Lisboa

19:00h - 19:15h: D. Francesco Alifano )
Investigador posdoctoral en Derecho del Trabajo,
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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19:15 h . Tercer Panel:Proteccion de datos,
perspectiva de género y gobernanza algoritmica

Modera : D.*? M? Begona Garcia Gil
Prof.? Titular - Universidad Rey Juan Carlos

19:15h - 19:30h: D. Martin Borrego Gutiérrez
Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad Complutense de Madrid

19:30h - 19:45h: D.® Maria Salas Porras .
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad de Malaga

19:45h -20:00h: D.? Miriam Judit G6mez Romero .
Profesora Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Cantabria

.20:00 h - 20:30 h
Comunicaciones, debate general
y clausura

Modera : D.?Victoria Sanchez Mas
Prof.? Ayudante Doctor - Universidad Rey Juan Carlos



Universidad
Rey Juan Carlos

PUBLICACION DE LAS
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as ponencias_ y comunjcaciones presentadas en las
ornadas podran ser objeto de_ publicacion en el n.°
/2028 de la Revista Internacional Comparada de
Relaciones Laborales y de Derecho _del, Empleo
(ADAPT University Pressg, cuya publicaciéon esta
prevista para marzo de 2028.

L
J
1

Con el fin de cumplir con el calendario editorial de la
revista, los trabajos definitivos deberan remitirse,
como fecha limite, el dia 3 de diciembre de 2027.

Los manuscritos deberan ajustarse estrictamente a las
normas editoriales, criterios de estilo y directrices de
presentacion establecidos por la revista.

El cumplimiento de estas instrucciones constituye un
requisito indispensable para la tramitacién vy
aceptacion de los trabajos en el proceso editorial.
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Las normas de_ estilo, la plantilla y el resto de las
directrices editoriales pueden consultarse en el
siguiente enlace:

https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/about/gui
delines-for-authors

Se recomienda a todos los autores preparar sus
contribuciones directamente sobre la plantilla oficial y
verificar, antes de su envio, que el manuscrito cumple
mte_gtramente los requisitos formales exigidos por la
revista.
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