
  
CURRÍCULO CIEGO 
 
Perfil Acadêmico e Profissional 
Professor universitário, pesquisador e advogado com mais de três 

décadas de experiência em Direito do Trabalho. Atua nas áreas de Direito 
do Trabalho, Direito Constitucional, Sociologia do Trabalho e Direitos 
Humanos, com ênfase em relações coletivas de trabalho, plataformas 
digitais, liberdade sindical, meio ambiente do trabalho e transformações do 
trabalho no século XXI. 

 
Formação Acadêmica 

• Pós-doutorado em Direito – Université Paris Nanterre (França). 
• Doutorado em Direito – Universidade Federal do Paraná (2003). 
• Mestrado em Direito – Universidade Federal do Paraná (1999). 
• Especialização para Expertos Latinoamericanos – Organização 

Internacional do Trabalho (OIT). 
• Graduação em Direito – Universidade Estadual de Londrina. 

 
Experiência Profissional 

• Professor Associado de Direito do Trabalho em universidade pública 
federal. 

• Docente permanente em Programa de Pós-Graduação em Direito. 
• Colaborador em Programa de Pós-Graduação em Sociologia. 
• Advogado com atuação em Direito do Trabalho, especialmente em 

litígios complexos, demandas coletivas e assessoria a entidades 
representativas de trabalhadores. 

• Coordenador de projetos de pesquisa e extensão voltados ao estudo 
das transformações contemporâneas do trabalho. 
 
Linhas de Pesquisa 

• Direito do Trabalho. 
• Plataformas digitais de trabalho. 
• Liberdade sindical. 
• Relações coletivas de trabalho. 
• Meio ambiente do trabalho. 
• Trabalho precário. 
• Democracia e direitos humanos. 
• Regulação jurídica do trabalho. 
• Sociologia do Trabalho. 



Produção Acadêmica 
• Autor de livros, capítulos de livros e artigos científicos publicados no 

Brasil e no exterior. 
• Pesquisador em projetos nacionais e internacionais sobre Direito do 

Trabalho e transformações do mercado de trabalho. 
• Orientador de dissertações de mestrado e teses de doutorado. 
• Participante de congressos, seminários e eventos científicos 

nacionais e internacionais. 
 
Atividades Institucionais 

• Liderança de grupo de pesquisa em Direito do Trabalho (Clínica 
Direito do Trabalho). 

• Coordenação de projetos de pesquisa e extensão. 
• Participação em redes nacionais e internacionais de pesquisa. 
• Colaboração com instituições acadêmicas e organizações voltadas ao 

estudo das relações de trabalho. 
•  

Áreas de Interesse 
• Direito do Trabalho Comparado. 
• Direito Coletivo do Trabalho. 
• Plataformas digitais e novas formas de trabalho. 
• Direitos fundamentais nas relações de trabalho. 
• Proteção social. 
• Negociação coletiva. 
• Regulação do trabalho contemporâneo. 

  


