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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e cognome Massimiliano De Falco 
Indirizzo e-mail personale msm.defalco@gmail.com 
Indirizzo e-mail istituzionale massimiliano.defalco@uniud.it 
Indirizzo di posta certificata massimiliano.de.falco@pec.it 
 
Titoli di studio Dottorato di ricerca, cum laude, in “Apprendimento e innovazione 

nei contesti sociali e di lavoro” (Diritto del lavoro) conseguito presso 
l’Università degli Studi di Siena  

 Laurea Magistrale, cum laude, in “Consulenza aziendale” 
conseguita presso l’Università degli Studi di Udine 

 Laurea Triennale in “Economia aziendale” conseguita presso 
l’Università degli Studi di Udine 

 Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo 
scientifico “Giovanni Marinelli” di Udine 

 
Attuali occupazioni Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro nell’Università degli 

Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia 
 Professore a contratto incaricato dell’insegnamento di “Lavoro 

e cooperazione” (6 CFU) nell’Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 

 Professore a contratto incaricato dell’insegnamento di 
“Sicurezza negli ambienti di lavoro” (6 CFU) nell’Università degli 
Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di Ingegneria e Architettura 

 Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro nell’Università degli 
Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di Ingegneria e Architettura 

 Consulente scientifico in Diritto del lavoro nell’Istituto Nazionale 
per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP), Gruppo di ricerca 
“Disabilità e non autosufficienza” 

 Cultore della materia di Diritto del lavoro nell’Università degli 
Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Dipartimento di 
Scienze Economiche e Statistiche, (aggregato al) Dipartimento 
Politecnico di Ingegneria e Architettura 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Periodo 10/2021 – 12/2024 
Istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Siena  
Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca, cum laude 

Corso dottorale in “Apprendimento e innovazione nei contesti sociali 
e di lavoro” (XXXVII Ciclo), con tesi a tema vincolato su “Tematiche 
giuridiche e di relazioni industriali della nuova grande trasformazione 
del lavoro” (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A – “Diritto del lavoro”); 
percorso patrocinato da Fondazione ADAPT; valutazione finale: 
Eccellente, con distinzione della lode 

Data conseguimento titolo 20 dicembre 2024 
 
Periodo 01/2022 – 06/2024 
Istituto di istruzione o formazione  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  

Corsi di specializzazione in “Teoria e pratica del diritto delle relazioni 
industriali” (I, II e III edizione, da gennaio a giugno negli anni 2022, 
2023 e 2024, 48 ore ciascuno) 

Data conseguimento titolo 20 dicembre 2024 (accreditamento al termine del corso di dottorato) 
 
Periodo 10/2023 – 12/2023 
Istituto di istruzione o formazione  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  

Corso di specializzazione intitolato “Comprendere la struttura e le 
dinamiche dei salari in Italia: la prospettiva del diritto delle relazioni 
industriali” (40 ore) 

Data conseguimento titolo 20 dicembre 2024 (accreditamento al termine del corso di dottorato) 
 
Periodo 02/2021 
Istituto di istruzione o formazione Scuola di Formazione IPSOA – Altalex Formazione (WKI)  
Qualifica conseguita  Attestato di Master 

Master in “Diritto del lavoro” accreditato al Consiglio Nazionale 
Forense (12 crediti formativi) 

Data conseguimento titolo 27 febbraio 2021 
 
Periodo 10/2018 – 11/2020 
Istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Udine 
Qualifica conseguita  Laurea Magistrale, summa cum laude  

Corso di laurea magistrale (D.M. n. 270/2004) in “Economia 
aziendale”, con curriculum di specializzazione in “Consulenza 
aziendale” (LM-77, s.s.d. SECS-P/07); valutazione finale: 110/110, 
con distinzione della lode 

Data conseguimento titolo 13 novembre 2020 
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Periodo 10/2015 – 07/2018 
Istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Udine 
Qualifica conseguita  Laurea triennale  

Corso di laurea triennale in “Economia aziendale” (L-18, s.s.d. 
SECS-P/07) 

Data conseguimento titolo 20 luglio 2018 
 
Periodo 09/2010 – 07/2015 
Istituto di istruzione o formazione Liceo scientifico “Giovanni Marinelli” di Udine 
Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica  
Data conseguimento titolo 22 luglio 2015 
 
 
 
BORSE E PREMI 
Anno 2025 
Istituto conferente  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 
Premio Premio “Francesco Santoro Passarelli” 

Premio in memoria del Professor Francesco Santoro Passarelli per 
la migliore tesi di dottorato in materia di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale a livello nazionale, assegnato dal Consiglio 
direttivo della Associazione, su relazione della Commissione formata 
dai Prof. G. Pellacani, S. Nappi e dalla Prof.ssa D. Izzi, durante le 
Giornate di Studio 2025 – Ancona, 29-30 maggio 2025 
Vincitore ex aequo (con la dott.ssa A. Casalino, https://soci.aid-
lass.it/verbali.php?f=/Verbali+Premi) 
La tesi dottorale è stata ritenuta meritevole del riconoscimento con la 
seguente motivazione: «la tesi di dottorato del dott. De Falco, 
dedicata alla misurazione del valore del welfare contrattuale, si 
apprezza per la completezza dell’indagine, il rigore metodologico e 
la capacità di combinare acquisizioni di saperi di diversi ambiti 
disciplinari (lavoro, relazioni industriali, economia, fisco e 
previdenza), che consentono all’autore di elaborare interessanti 
soluzioni tanto sul piano collettivo quanto su quello dei rapporti 
individuali, nella prospettiva dell’arricchimento dello scambio tipico 
della prestazione lavoristica» 

 
Anno 2022 
Istituto conferente  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 
Premio Borsa di studio ISLSSL 

Borsa di studio per la partecipazione al VIII Seminario internazionale 
sul diritto Internazionale e comparato del lavoro (ISLSSL) – Venezia, 
22-26 maggio 2022  

 
 



 
Pagina 4 - Curriculum vitae di 

Massimiliano De Falco 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

Anno 2021 
Istituto conferente  Università degli Studi di Udine 
Premio Nomina a Cultore della materia di Diritto del lavoro 

Nomina a Cultore della materia per il settore scientifico disciplinare 
IUS/07 (oggi, GIUR-04/A) “Diritto del Lavoro” 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 

 Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche 
 
Anno 2021 
Istituto conferente  Università degli Studi di Udine 
Premio Premio “Miglior laureato dell’anno” 

Premio “Miglior laureato dell’anno” nell’anno accademico 2019/2020 
(corsi di laurea in “Economia Aziendale”), conferito da Magnifico 
Rettore Prof. R. Pinton nell’ambito del Sistema premiale di Ateneo 
Vincitore assoluto (https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-
studenti/servizi-studenti/diritto-allo-studio/tasse)  

 
Periodo 2025 – 2020 
Istituto conferente  Università degli Studi di Udine 
Premio Borse di studio “per merito” 

Borse di studio “per merito” (a copertura delle tasse universitarie e 
con assegnazione annuale di un premio economico) erogate dalla 
Agenzia Regionale per il Diritto agli Studi Superiori del Friuli Venezia 
Giulia (ARDISS FVG), per quattro anni accademici consecutivi  

 
 
 
AFFILIAZIONI 
Periodo 02/2023 – oggi  
Associazione o ordine  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

 Sociale (AIDLaSS) 
Iscrizione Socio AIDLaSS 

Socio regolare della Associazione e partecipante attivo alle iniziative 
da questa organizzate (Seminari, Giornate di Studio e Congressi) sin 
dalle Giornate di Studio 2021 – Pisa-Lucca, 5-6 maggio 2021 

 
Periodo 11/2021 – oggi  
Associazione o ordine  Associazione Giovani Consulenti del Lavoro di Udine (AGCL) 
Iscrizione Socio 
 Socio regolare della Associazione 
 
Periodo 07/2021 – 12/2024 
Associazione o ordine  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Iscrizione ADAPT Fellow 
 Membro della Associazione (collaboratore del Centro Studi ADAPT) 
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ATTIVITÀ DI RICERCA 
A) ATTIVITÀ DI RICERCA COME ASSEGNISTA DI RICERCA, EX ART. 
22, L. N. 240/2010 

 
Periodo 06/2025 – oggi  
Sede Roma, Italia 
Committente Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia 
Tipo di impiego Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 

Progetto di ricerca (s.s.d. GIUR-04/A) dal titolo “Welfare aziendale, 
contrattazione collettiva e Total Worker Health: tecniche di tutela nel 
prisma della sostenibilità” (Resp. sc. Prof.ssa S. Ciucciovino) 

 
Periodo 06/2024 – 06/2025 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di impiego Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 

Progetto di ricerca (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A) dal titolo 
“Accessibilità e partecipazione al lavoro delle persone con disabilità” 
(Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli), finanziato nell’ambito del Progetto di 
Ricerca di rilevante Interesse Nazionale (PRIN_2020CJL288) 
“INSPIRE – Inclusion strategies through participation in workplaces 
for organizational well-being”. Coord. sc. (P.I.) Prof.ssa M. Brollo 

 
Periodo 02/2023 – 04/2024 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di impiego Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 

Progetto di ricerca (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A) dal titolo “Welfare 
aziendale e partecipazione dei lavoratori” (Resp. sc. Prof.ssa A. 
Zilli), finanziato nell’ambito del Progetto di Ricerca di rilevante 
Interesse Nazionale (PRIN_2020CJL288) “INSPIRE – Inclusion 
strategies through participation in workplaces for organizational well-
being”. Coord. sc. (P.I.) Prof.ssa M. Brollo 
 

Periodo 02/2022 – 02/2023 
Sede Modena, Italia 
Committente  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di 

Economia “Marco Biagi” 
Tipo di impiego Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 

Progetto di ricerca (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A) dal titolo “Welfare 
aziendale e contrattazione collettiva: una indagine quantitativa nel 
prisma delle relazioni industriali” (Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi) 
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Periodo 02/2021 – 02/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di impiego Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro 

Progetto di ricerca (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A) dal titolo “Nuovi 
modelli di lavoro oltre l’emergenza” (Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli). 
Partner: Carnia Industrial Park (Tolmezzo, Udine)  

 
 

B) ATTIVITÀ DI RICERCA COME CULTORE DELLA MATERIA E COME 
PROFESSORE A CONTRATTO 
 

Periodo 09/2025 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Professore a contratto di “Lavoro e cooperazione” 

Titolare dell’insegnamento di “Lavoro e Cooperazione” (6 CFU, 42 
ore, s.s.d. GIUR-04/A) nel corso di Laurea in “Diritto per le imprese e 
le istituzioni” (L-14) per l’anno accademico 2025/2026 
Sviluppo di ricerche in qualità di Membro del “Laboratorio Lavoro” e 
divulgazione scientifica tramite seminari tematici 

 
Periodo 07/2025 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di 

Ingegneria e Architettura 
Tipo di incarico  Professore a contratto di “Sicurezza negli ambienti di lavoro” 
 Titolare dell’insegnamento di “Sicurezza negli ambienti di lavoro” (6 

CFU, 48 ore, s.s.d. GIUR-04/A) nel corso di Laurea in “Tecniche 
dell’edilizia e del territorio” (L-P01) per l’anno accademico 2025/2026 
Sviluppo di ricerche in qualità di Membro del “Laboratorio Lavoro” e 
divulgazione scientifica tramite seminari tematici 

 
Periodo 09/2021 – oggi 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, 
Dipartimento Politecnico di Ingegneria e Architettura 

Tipo di impiego Cultore della materia di Diritto del lavoro 
Cultore della materia nel s.s.d. IUS-07, oggi GIUR-04/A (“Diritto del 
lavoro”), presso i Dipartimenti di Scienze Giuridiche e di Scienze 
Economiche e Statistiche (titolari degli insegnamenti Prof.sse M. 
Brollo e A. Zilli), e (dal 03/2025) aggregato al Dipartimento di 
Ingegneria e Architettura (nei corsi del Prof. M. Sartor) 
Sviluppo di ricerche in qualità di Membro del “Laboratorio Lavoro” e 
divulgazione scientifica tramite seminari e docenze 
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C) ATTIVITÀ DI RICERCA COME RESPONSABILE DI RICERCHE 
AFFIDATE DA QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE 

 
Periodo 02/2026 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro e in Diritto 

amministrativo 
Oggetto dell’incarico (GIUR-04/A e GIUR-06/A): “Servizio di studio e 
analisi della normativa regionale vigente in materia di terzo settore, 
con particolare riferimento al ruolo del volontariato, funzionale alla 
manutenzione del Quadro normativo regionale di attuazione del 
codice del terzo settore” attraverso la “Progettazione e 
organizzazione di massimo 20 focus group tematici sul tema oggetto 
dell'affidamento, finalizzati alla raccolta, analisi e sistematizzazione 
di contributi, esperienze e buone pratiche dei soggetti coinvolti, 
nonché al support dei processi di confronto partecipativo e di 
approfondimento sui principali profili evolutivi del settore”. Resp. sc. 
Prof.ssa E. D’Orlando 
Vincitore assoluto della selezione di cui all’Avviso del 17/02/2026 
(Prot. 29171, Class. 2026 – I/7) pubblicato nell’Albo Ufficiale della 
Università degli Studi di Udine 

 
Periodo 04/2025 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di 

Ingegneria e Architettura 
Tipo di incarico Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro 

Oggetto dell’incarico (GIUR-04/A): “Attività di sviluppo di materiale 
didattico sul diritto del lavoro” e, specificamente, “1. Analisi 
dell’offerta formativa e manualistica attuale in tema di diritto del 
lavoro; 2. Individuazione delle esigenze formative; 3. Progettazione 
di un manuale di diritto del lavoro per gli ingegneri gestionali; 4. 
Sviluppo e redazione del testo; 5. Verifica didattica; 6. Produzione di 
materiali accessori (slide, dispense o altri strumenti didattici idonei a 
supporto del testo principale); 7. Redazione di un report finale” 
(RM_PJinternaz_did_IngGest_BusinessAdmin), Resp. sc. Prof. M. 
Sartor, Supervisora Prof.ssa M. Brollo 
Vincitore assoluto della selezione di cui all’Avviso del 4/02/2025 
(Prot. 18229, Class. 2025 – VII/16.1) pubblicato nell’Albo Ufficiale 
della Università degli Studi di Udine 
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Periodo 01/2025 – oggi  
Sede Roma, Italia 
Committente  Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP), 

Gruppo di ricerca “Disabilità e non autosufficienza”, Programma 
Nazionale “Giovani, donne e lavoro 2021-2027” 

Tipo di incarico Collaboratore esterno (consulente scientifico) 
Oggetto dell’incarico (s.s.d. GIUR-04/A): “Il lavoro agile quale misura 
di accomodamento ragionevole per le persone con disabilità”  
Componente del “Networking scientifico-istituzionale” istituito dal 
Gruppo di ricerca “Disabilità e Non Autosufficienza” (Struttura 
Inclusione Sociale – INAPP), per lo sviluppo della linea operativa n. 
5 (“Migliorare l’efficacia e l’integrazione tra il sistema dei servizi 
sociali e quello dei servizi per il lavoro”) del Programma Nazionale 
“Giovani, donne e lavoro 2021-2027” (Piano INAPP 2023 - 2026). 
Coord. sc. F. Deriu, Resp. sc. dott.ssa L. Carollo 
Affidamento di incarico diretto (consulente scientifico) 

 
Periodo 11/2023 – 02/2025 
Sede Roma, Italia 
Committente Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) 
Tipo di incarico Collaboratore esterno (programma di Visiting Fellowship) 

Oggetto dell’incarico (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A): “Il welfare 
nella contrattazione del settore pubblico”, Resp. sc. Prof. M. 
Tiraboschi, Presidente della Commissione dell’informazione del 
CNEL (art. 10, L. n. 936/1986), XI Consiliatura  
Vincitore della selezione di cui alla Determinazione del Presidente, 
Prof. R. Brunetta, n. 8 del 19 ottobre 2023, per lo svolgimento di 
attività di collaborazione esterna avente a oggetto l’affidamento di 
“Studi e ricerche su mercato del lavoro e contrattazione collettiva” 
Attestazione dell’attività condotta sottoscritta dal Segretario 
Generale del CNEL, dott. M. Monnanni, ove si segnala che «Gli esiti 
della ricerca hanno contribuito in maniera significativa agli 
approfondimenti sui temi delle politiche attive del lavoro, garantendo 
una collaborazione ragguardevole fra il mondo accademico e le parti 
sociali rappresentate all’interno del Consiglio» 

 
Periodo 09/2024 – 01/2025 
Sede Udine, Italia 
Committente Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale (ASUFC) 
Tipo di incarico Collaboratore esterno (consulente scientifico) 
 Oggetto dell’incarico (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A): “Sportello 

rivolto a pazienti con tumore alla mammella e caregiver” 
 Affidatario di incarico per lo svolgimento di attività informativa e 

predisposizione di FAQ relative al progetto, in collaborazione con la 
Lega italiana per la lotta contro i tumori (Associazione Provinciale di 
Udine) 
Affidamento di incarico diretto (consulente scientifico) 
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Periodo 09/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro 

Oggetto dell’incarico (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A): “Realizzazione 
di un Vademecum per supportare le imprese e i lavoratori nella 
conoscenza e applicazione dei contratti di lavoro agile e nella 
diffusione degli strumenti abilitanti” (CT_REGIONE FVG_2022_ZILLI 
– CUP J28I22000380002 CIG Y5E372D0D5), Resp. sc. Prof.ssa A. 
Zilli, Ente finanziatore: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
Vincitore assoluto della selezione di cui all’Avviso del 7 luglio 2022 
(Prot. 202200824, Class. 2022-VII/16.20) pubblicato nell’Albo 
Ufficiale della Università degli Studi di Udine 

 
Periodo 02/2022 – 05/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro 

Oggetto dell’incarico (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A): “Obblighi di 
comunicazione e informazione”, Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli [Progetto 
di Ricerca di rilevante Interesse Nazionale (PRIN_2017EC9CPX): 
“Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”. 
Coord. sc. (P.I.) Prof. D. Casale] 
Vincitore assoluto della selezione di cui all’Avviso del 24 gennaio 
2022 (Prot. 202200041 Class. 2022-VII/16.20) pubblicato nell’Albo 
Ufficiale della Università degli Studi di Udine 

 
Periodo 07/2021 – 10/2021  
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Collaboratore scientifico in Diritto del lavoro 

Oggetto dell’incarico (s.s.d. IUS/07, oggi GIUR-04/A): “Il valore del 
lavoro creativo”, Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli [Progetto di Ricerca di 
rilevante Interesse Nazionale (PRIN_2017EC9CPX): 
“Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”. 
Coord. sc. (P.I.) Prof. D. Casale] 
Vincitore assoluto della selezione di cui all’Avviso del 6 luglio 2021 
(Prot. 202100344, Class. 2021-VII/16.12) pubblicato nell’Albo 
Ufficiale della Università degli Studi di Udine 
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D) ATTIVITÀ DI RICERCA ALL’ESTERO 
 
Periodo 06/2025 – 07/2025 
Sede Bangkok, Tailandia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
 Chulalongkorn University of Bangkok, Faculty of Law 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (su progetto)  

Soggiorno di ricerca finanziato dal progetto di ricerca di rilevante 
interesse nazionale (PRIN_2020CJL288) “INSPIRE – Inclusion 
strategies through participation in workplaces for organizational well-
being” [Coord. sc. (P.I.) Prof.ssa M. Brollo], con formale affidamento 
dell’incarico per il completamento del progetto “Accessibility and 
work participation of persons with disabilities” e per la divulgazione 
dei risultati ottenuti nella Faculty of Law della Chulalongkorn 
University of Bangkok, nonché nell’ambito della conferenza 
internazionale “Labour Law Research Network Conference” 
organizzata dal 29 giugno al 1° luglio 2025 a Bangkok (mobilità: 23 
giugno – 4 luglio 2025). Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli. Lettera 
di invito: Prof.ssa Dr. P. Pruksacholavit 

 
Periodo 09/2024 – 11/2024 
Sede Cordoba, Spagna 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
 Universidad de Còrdoba, Facultad de Ciencias del Trabajo 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (su progetto)  

Soggiorno di ricerca finanziato dal progetto interdipartimentale “Out 
of Office: il lavoro da remoto per l’inclusione nella nuova 
organizzazione del lavoro” dell’Università di Udine (Coord. sc. 
Prof.ssa F. Visintin), con formale affidamento dell’incarico per lo 
sviluppo del progetto di ricerca “Telework as a reasonable solution: a 
comparison in accommodating workplaces in Italy and Spain” 
(mobilità: 21 settembre – 17 novembre 2024). Lettera di incarico: 
Prof.ssa A. Zilli. Lettera di invito: Prof. Dr. S. Bini 

 
Periodo 05/2024 
Sede Belgrado, Serbia 
Committente Univerzitet u Beogradu, Faculty of Law 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (Erasmus Teaching Staff) 

Soggiorno per attività di ricerca e di docenza nell’ambito del Blended 
Intensive Programme “Equality, Non-discrimination, Inclusion: Law, 
Jurisprudence and Praxis in Comparison” (mobilità: 10 – 15 maggio 
2024). Lettera di incarico: Prof.ssa Dr. L. Kovacevic 
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Periodo 10/2023 – 11/2023 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (su invito) 

Soggiorno di ricerca durante gli studi dottorali (mobilità: 25 ottobre – 
3 novembre 2023). Lettera di invito: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 07/2023 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (Erasmus Teaching Staff) 

Soggiorno per attività di ricerca e di docenza nell’ambito del Blended 
Intensive Programme “Remedies and Sanctions in National and 
European Labour Law” (mobilità: 9 – 13 luglio 2023). Lettera di 
incarico: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 10/2022 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (su invito) 

Soggiorno di ricerca durante gli studi dottorali (mobilità: 12 – 19 
ottobre 2022). Lettera di invito: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 07/2022  
Sede Saragozza, Spagna 
Committente Universidad de Zaragoza, Facultad de Derecho 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (Erasmus Teaching Staff) 

Soggiorno per attività di ricerca e di docenza nell’ambito del Blended 
Intensive Programme “Work and Technology in the EU” e della 
Summer School “Impacto de las sentencias del TJUE en los 
ordenamientos laborales espanol e italiano” (mobilità: 16 – 21 luglio 
2022). Lettera di incarico: Prof. Dr. A.L. De Val Tena 

 
Periodo 05/2021 
Sede Saragozza, Spagna 
Committente Universidad de Zaragoza, Facultad de Derecho 
Tipo di incarico Visiting researcher and lecturer (su invito) 

Soggiorno di ricerca durante gli studi dottorali (mobilità: 3 – 30 
maggio 2021). Lettera di invito: Prof. Dr. A.L. De Val Tena 
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI  
RICERCA 
 A) PROGETTI DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE 
 
Periodo 02/2023 – oggi  
Committente Università degli Studi di Udine 
Progetto  PRIN “Inclusion strategies through participation in workplaces 

for organizational well-being” 
Tipo di incarico  Aggregato al Progetto di Ricerca di rilevante Interesse Nazionale 

 “INSPIRE – Inclusion strategies through participation in workplaces 
for organizational well-being” (PRIN_2020CJL288) nella unità locale 
della Università degli Studi di Udine. Coord. sc. (P.I.) Prof.ssa M. 
Brollo 

 
Periodo 07/2021 – 07/2023 
Committente Università degli Studi di Bologna 
Progetto  PRIN “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet 

Revolution” 
Tipo di incarico Aggregato al Progetto di Ricerca di rilevante Interesse Nazionale 

“Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution” 
(PRIN_2017EC9CPX) nella unità locale della Università degli Studi 
di Udine. Coord. sc. (P.I.) Prof. D. Casale 

 
 
 B) ALTRI PROGETTI SCIENTIFICI NAZIONALI E LOCALI 
 
Periodo 10/2025 – oggi  
Committente Università degli Studi Roma Tre 
Progetto  “Osservatorio Mercato del lavoro e contrattazione collettiva – 

OMDL” 
Tipo di incarico  Componente del Laboratorio “Osservatorio Mercato del lavoro e 

contrattazione collettiva – OMDL” del Dipartimento di Economia 
dell’Università di Roma Tre, per lo sviluppo di ricerche empiriche in 
collaborazione con l’Ente bilaterale del Turismo della regione Lazio 
(EBTL). Coord. sc. Prof.ssa S. Ciucciovino 
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Periodo 01/2025 – oggi  
Committente Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) 
Progetto “Programma Nazionale ‘Giovani, donne e lavoro 2021-2027’” 
Tipo di incarico  Componente del “Networking scientifico-istituzionale” su “Il lavoro 

 agile quale misura di accomodamento ragionevole per le persone 
con disabilità”, istituito dal Gruppo di ricerca “Disabilità e Non 
Autosufficienza” (Struttura Inclusione Sociale) – INAPP, in qualità di 
organismo intermedio del Programma Nazionale “Giovani, donne e 
lavoro 2021-2027” (Piano INAPP 2023 - 2026, Operazione a 
titolarità n. 5: “Migliorare l’efficacia delle politiche di inclusione e 
l’integrazione tra il sistema dei servizi sociali e quello dei servizi per 
il lavoro”). Coord. sc. dott. F. Deriu, Resp. sc. dott.ssa L. Carollo 

 
Periodo 01/2023 – oggi  
Committente Università degli Studi di Udine 
Progetto  “Out of Office: il lavoro da remoto per l’inclusione nella nuova 

organizzazione del lavoro” 
Tipo di incarico  Aggregato al Progetto interdipartimentale “Out of Office: il lavoro da 

remoto per l’inclusione nella nuova organizzazione del lavoro” 
rientrante nel Piano Strategico del Dipartimento di Scienze 
Giuridiche (P.S.D. 2022 – 2025). Coord. sc. Prof.ssa F. Visintin 

 
Periodo 12/2020 – oggi  
Committente Università degli Studi di Udine 
Progetto  “Laboratorio Lavoro” 
Tipo di incarico  Componente del “Laboratorio Lavoro” del Dipartimento di Scienze 

Giuridiche della Università degli Studi di Udine. Coord. sc. Prof.ssa 
M. Brollo 

 
Periodo 02/2022 – 12/2024 
Committente  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Progetto  “Persona e lavoro: la sfida della vulnerabilità e della diversità” 
Tipo di incarico   Componente del Laboratorio “Persona e lavoro: la sfida della 

vulnerabilità e della diversità” del Centro Studi della Fondazione 
ADAPT. Coord. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Periodo 10/2021 – 12/2024 
Committente  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Progetto  “Payroll and Welfare” 
Tipo di incarico   Componente del Dipartimento “Payroll and Welfare” del Centro Studi 

della Fondazione ADAPT. Coord. Sc. Prof. M. Tiraboschi 
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Periodo 02/2021 – 06/2022 
Committente Università degli Studi di Udine 
Progetto  “ALT FRAILTY: Personalized Health Management of Physical, 

Mental and Frailty in the Elderly” 
Tipo di incarico  Aggregato al Progetto interdisciplinare “ALT FRAILTY: Personalized 

Health Management of Physical, Mental and Frailty in the Elderly”. 
Resp. sc. Prof.ssa V. Filì 

 
 
 C) PROGETTI SCIENTIFICI INTERNAZIONALI 
 
Periodo 01/2025 – oggi  
Committente Universidad de Zaragoza 
Progetto  “Hacia un derecho especial del empleo público laboral: 

Ordenación legal y experiencia convencional ante los nuevos 
escenarios de la prestación de servicios (DEmPLa)” 

Tipo di incarico  Aggregato al Progetto di Ricerca internazionale “Hacia un derecho 
especial del empleo público laboral: Ordenación legal y experiencia 
convencional ante los nuevos escenarios de la prestación de 
servicios (DEmPLa)”. Coord. sc. (P.I.) Prof. Dr. A. De Val Tena 

 
Periodo 05/2021 – oggi  
Committente Universidad de Zaragoza 
Progetto  “Nuevas dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la 

negociaciòn colectiva” 
Tipo di incarico  Aggregato al Progetto di Ricerca internazionale “Nuevas 

dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociaciòn 
colectiva”. Coord. sc. (P.I.) Prof. Dr. A. De Val Tena 

 
 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA 
 A) INCARICHI DI INSEGNAMENTO IN CORSI DI LAUREA IN ITALIA 
 
Periodo 09/2025 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Professore a contratto di “Lavoro e cooperazione” 

Titolare dell’insegnamento di “Lavoro e Cooperazione” (6 CFU, 42 
ore, s.s.d. GIUR-04/A) nel corso di Laurea in “Diritto per le imprese e 
le istituzioni” (L-14) per l’anno accademico 2025/2026 
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Periodo 07/2025 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di 

Ingegneria e Architettura 
Tipo di incarico  Professore a contratto di “Sicurezza negli ambienti di lavoro” 
 Titolare dell’insegnamento di “Sicurezza negli ambienti di lavoro” (6 

CFU, 48 ore, s.s.d. GIUR-04/A) nel corso di Laurea in “Tecniche 
dell’edilizia e del territorio” (L-P01) per l’anno accademico 2025/2026 

 
Periodo 02/2026 – 04/2026 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario del modulo intitolato “Lavorare nelle imprese cooperative” 
del Corso Minor “Essere, creare, gestire imprese cooperative” (24 
ore). Lettera di incarico: Prof. M. Robiony, Coordinatore del Corso 
 

Periodo 04/2026 – 05/2026 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di 

Ingegneria e Architettura 
Tipo di incarico Docente su incarico 

Affidatario del modulo di “Elementi di diritto del lavoro” 
nell’insegnamento di “Economia industriale” del Corso di Laurea 
magistrale in “Ingegneria gestionale” (8 ore). Lettera di incarico: 
Prof. M. Sartor, Titolare dell’insegnamento 

 
Periodo 02/2021 – oggi  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Cultore della materia di Diritto del lavoro, Docente su incarico 

Componente delle commissioni di valutazione degli esami di profitto 
e titolare di attività seminariali, di docenza e di supporto alla didattica 
nei corsi di: 
- “Compliance e prevenzione della corruzione nel lavoro pubblico e 

privato”. Corso di Laurea in “Diritto per l’innovazione di imprese e 
pubbliche amministrazioni” (LM-63) 
- “Diritti al lavoro”. Insegnamento trasversale per tutti i corsi di laurea 
- “Diritto antidiscriminatorio”. Clinica legale per i Corsi di Laurea in 

“Giurisprudenza” (LMG-01) e in “Diritto per l’innovazione di 
imprese e pubbliche amministrazioni” (LM-63) 
- “Diritto dei contratti di lavoro”. Corsi di Laurea in “Economia 

Aziendale” (LM-77) e in “Giurisprudenza” (LMG-01) 
- “Diritto del lavoro”. Corso di Laurea in “Economia Aziendale” (L-18) 
- “Diritto del lavoro”. Corso di Laurea in “Giurisprudenza” (LMG-01) 
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- “Diritto del lavoro”. Corso di Laurea in “Diritto per le imprese e le 
istituzioni” (L-14) 
- “Diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”. Corso di Laurea 

in “Diritto per le imprese e le istituzioni” (L-14) 
- “Diritto precidenziale”. Corso di Laurea in “Giurisprudenza” (LMG-

01) 
- “Lavoro e cooperazione”. Corsi di Laurea in “Giurisprudenza” 

(LMG-01) e in “Diritto per l’innovazione di imprese e pubbliche 
amministrazioni” (LM-63) 
 

Periodo 02/2025 – 12/2025 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro e di Diritto del lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni 
Affidatario di 30 ore di didattica integrativa in “Diritto del lavoro” e in 
“Diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni” nei Corsi di 
Laurea in “Giurisprudenza” (LMG-01) e in “Diritto per le imprese e le 
istituzioni” (L-14) e di attività di tutoraggio, esercitazioni e simulazioni 
sul programma di esame  
Vincitore della selezione di cui all’Avviso del 31 gennaio 2025 (Prot. 
n. 1/2025) pubblicato nell’Albo Ufficiale della Università degli Studi di 
Udine 
 

Periodo 04/2025 – 05/2025  
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento Politecnico di 

Ingegneria e Architettura 
Tipo di incarico Docente su incarico 

Affidatario del modulo di “Elementi di diritto del lavoro” 
nell’insegnamento di “Economia industriale” del Corso di Laurea 
magistrale in “Ingegneria gestionale” (8 ore). Lettera di incarico: 
Prof. M. Sartor, Titolare dell’insegnamento 

 
Periodo 04/2024 – 12/2024 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro 

Affidatario di 20 ore di didattica integrativa in “Diritto del lavoro” nel 
Corso di Laurea in “Diritto per le imprese e le istituzioni” (L-14) e di 
attività di tutoraggio, esercitazioni e simulazioni sul programma di 
esame  
Vincitore della selezione di cui all’Avviso del 18 marzo 2024 (Prot. n. 
289/2024) pubblicato nell’Albo Ufficiale della Università degli Studi di 
Udine 
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Periodo 11/2023 – 09/2024 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro 

Affidatario di 30 ore di supporto alla organizzazione delle attività 
didattiche e dell’esame finale del corso di “Lavoro e cooperazione” 
Vincitore della selezione di cui all’Avviso del 16 novembre 2023 
(Prot. n. 883/2023) pubblicato nell’Albo Ufficiale della Università 
degli Studi di Udine 

 
Periodo 02/2024 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Docente su incarico 

Affidatario di 2 ore di docenza (registrata e permanente, per i 
successivi anni accademici) su “L’accesso alla pubblica 
amministrazione: il concorso” nel “Corso ‘XL’ Diritti al lavoro”. 
Titolare dell’insegnamento: Prof.ssa M. Brollo 

 
Periodo 02/2022 – 05/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro 

Affidatario di 42 ore di supporto alla organizzazione delle attività 
didattiche e dell’esame finale del corso di aggiornamento in “Lavoro 
e cooperazione”  
Vincitore della selezione di cui all’Avviso del 8 febbraio 2022 (Prot. 
202200094 del Class. 2022-VII/16.4) pubblicato nell’Albo Ufficiale 
della Università degli Studi di Udine 

 
Periodo 05/2021 – 11/2021 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro 

Affidatario di 12 ore di didattica integrativa in “Diritto del lavoro” nei 
Corsi di Laurea in “Scienze dei servizi giuridici pubblici e privati” (L-
2), “Scienze giuridiche” (L-2) e “Diritto per le imprese e le istituzioni” 
(L-14) e di attività tutoraggio, esercitazioni e simulazioni sul 
programma di esame 
Vincitore della selezione di cui all’Avviso del 12 maggio 2021 (Prot. 
n. 234/2021 Tit. VII Cl. 16 f. 13) pubblicato nell’Albo Ufficiale della 
Università degli Studi di Udine 
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Periodo 10/2019 – 11/2020 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Tutor trasversale (da studente) 

Affidatario di 200 ore complessive di: didattica propedeutica e di 
recupero; gestione dell’organizzazione e della qualità della didattica; 
gestione dei rapporti studenti-docenti; orientamento in entrata e in 
itinere 
Vincitore assoluto della selezione di cui al “Bando per il conferimento 
di assegni per l’incentivazione delle attività di tutorato a.a. 
2019/2020” pubblicato nell’Albo Ufficiale della Università degli Studi 
di Udine 

 
 
B) INCARICHI DI INSEGNAMENTO IN MASTER UNIVERSITARI, CORSI DI 
SPECIALIZZAZIONE E DOTTORATI DI RICERCA IN ITALIA 

 
Periodo 10/2025 – oggi 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza nel Master di I livello in “People 
management, diritto del lavoro, strumenti AI per l’HR” (10 ore). 
Lettera di incarico: Prof.ssa F. Visintin, Direttrice del Master di I 
livello 

 
Periodo 10/2024 – 07/2025 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza nel Master di I livello in “People 
management, diritto del lavoro, HR analytics” (6 ore). Lettera di 
incarico: Prof.ssa F. Visintin, Direttrice del Master di I livello 

 
Periodo 06/2024  
Sede Bergamo, Italia 
Committente  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Tipo di incarico  Docente su invito 

Affidatario di 2 ore di docenza su “Gli accomodamenti ragionevoli 
dopo il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62” (7 giugno 2024) nel 
corso di specializzazione “Teoria e pratica del diritto delle relazioni 
industriali” organizzato da ADAPT. Coord. sc. Prof. M. Tiraboschi 
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Periodo 06/2023 
Sede Roma, Italia 
Committente Fondazione Università Ca’ Foscari 
Tipo di incarico Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza nell’Università “La Sapienza” di 
Roma su “La dimensione sociale della retribuzione: il welfare 
contrattuale” (9 giugno 2023) nell’ambito dell’evento “La questione 
salariale in Italia oggi” organizzato dall’Associazione Italiana di 
Studio delle Relazioni Industriali (AISRI). Lettera di incarico: 
Direttrice generale Dott.ssa C. R. Alfonsi 

 
Periodo 05/2023 
Sede Milano, Italia 
Committente  Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche “Cesare Beccaria” 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza su “Retribuzione e premialità nel 
lavoro agile” (31 maggio 2023) nel corso “INPS Valore PA 2022 – La 
nuova disciplina dello smart working nel pubblico impiego”. Lettera di 
incarico: Prof. A. Boscati 

 
Periodo 10/2021 – 07/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Statistiche 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza nel Master di I livello in “Gestione 
delle risorse umane e organizzazione del lavoro” (3 ore). Lettera di 
incarico: Prof.ssa F. Visintin, Direttrice del Master di I livello 

 
Periodo 10/2021 – 07/2022 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Docente a contratto 

Affidatario di attività di docenza nel: 
- Corso di aggiornamento in “Diritto e gestione delle imprese 

cooperative” (9 ore). Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli, Direttrice 
del Corso di aggiornamento 
- Corso di aggiornamento in “Lavoro e cooperazione” (8 ore). Lettera 

di incarico: Prof.ssa A. Zilli, Direttrice del Corso di aggiornamento 
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C) ATTIVITÀ DIDATTICHE ALL’ESTERO 
 
Periodo 10/2024 – 11/2024  
Sede Cordoba, Spagna 
Committente Universidad de Còrdoba, Facultad de Ciencias del Trabajo 
Tipo di incarico Visiting Lecturer 

Affidatario di 6 ore di docenza nel modulo 1 del corso “Derecho del 
Trabajo” (Grado en “Relaciones Laborales y Recursos Humanos”) 
presso la Facultad de Ciencias del Trabajo della Universidad de 
Còrdoba. Titolare dell’insegnamento: Prof. Dr. S. Bini. Lettera di 
invito: Prof. Dr. S. Bini 

 
Periodo 10/2023 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico Visiting Lecturer 

Affidatario di 6 ore di docenza in lingua inglese nel corso 
“Comparative and European Labour Law” del MADIC (Master of 
International and European Law). Titolare dell’insegnamento: Prof. 
Dr. F. Guiomard. Lettera di invito: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 10/2022 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico Visiting Lecturer 

Affidatario di 6 ore di docenza in lingua inglese nel corso 
“Comparative and European Labour Law” del MADIC (Master of 
International and European Law). Titolare dell’insegnamento: Prof. 
Dr. F. Guiomard. Lettera di invito: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 05/2021  
Sede Saragozza, Spagna 
Committente Universidad de Zaragoza, Facultad de Derecho 
Tipo di incarico Visiting Lecturer 

Affidatario di 8 ore di docenza in lingua inglese nel corso “Derecho 
Individual y Colectivo del Trabajo”. Titolare dell’insegnamento: Prof. 
Dr. A.L. De Val Tena. Lettera di invito: Prof. Dr. A.L. De Val Tena 
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D) ATTIVITÀ DIDATTICHE IN SEMINARI INTERNAZIONALI 
 
Periodo 02/2026 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Membro della organizzazione, Membro della commissione di 

valutazione dei candidati, Tutor didattico e Docente su incarico 
nel Blended Intensive Programme “Disability and Work” 
Affidatario di 15 ore di docenza in lingua inglese e di tutorato 
didattico nella Winter School “Disability and Work” organizzata 
nell’Università di Udine con le Università di Tolosa, Cordoba e 
Belgrado (22 - 27 febbraio 2026). Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli 

 
Periodo 12/2025 – 03/2026 
Sede Online (3 webinar) 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Membro della organizzazione e Tutor didattico nel Blended 

Intensive Programme “Disability and Work” 
 Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro nei 

3 webinar (Workshop) organizzati dalla Università di Udine, con le 
Università di Tolosa, Cordoba e Belgrado, nell’ambito del Blended 
Intensive Programme (18 dicembre 2025 - 27 febbraio 2026). 
Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli 

 
Periodo 02/2025 
Sede Udine, Italia 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Membro della organizzazione, Tutor didattico e Docente su 

incarico nel Blended Intensive Programme “New challenges for 
working time in Europe” 
Affidatario di 15 ore di docenza in lingua inglese e di tutorato 
didattico nella Winter School “New challenges for working time in 
Europe” organizzata nell’Università di Udine con le Università di 
Tolosa, Cordoba e Belgrado (16 - 21 febbraio 2024). Lettera di 
incarico: Prof.ssa A. Zilli 

 
Periodo 12/2024 – 02/2025 
Sede Online (3 webinar) 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Membro della organizzazione e Tutor didattico nel Blended 

Intensive Programme “New challenges for working time in 
Europe” 

 Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro nei 
3 webinar (Workshop) organizzati dalla Università di Udine, con le 
Università di Tolosa, Cordoba e Belgrado, nell’ambito del Blended 
Intensive Programme (18 dicembre 2024 - 26 febbraio 2025). 
Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli 
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Periodo 05/2024 
Sede Belgrado, Serbia 
Committente Univerzitet u Beogradu, Faculty of Law 
Tipo di incarico  Visiting Lecturer, Tutor didattico (Erasmus Teaching Staff) nel 

Blended Intensive Programme “Equality, Non-discrimination, 
Inclusion: Law, Jurisprudence and Praxis in Comparison” 
Affidatario di 10 ore di docenza in lingua inglese e di tutorato 
didattico nella Summer School “Equality, Non-discrimination, 
Inclusion: Law, Jurisprudence and Praxis in Comparison” 
organizzata nell’Università di Belgrado con le Università di Udine, 
Tolosa e Rijeka (10 - 15 maggio 2024). Lettera di incarico: Prof.ssa 
L. Kovacevic 

 
Periodo 05/2024 – 06/2024 
Sede Online (3 webinar) 
Committente Univerzitet u Beogradu, Faculty of Law 
Tipo di incarico Tutor didattico nel Blended Intensive Programme “Equality, 

Non-discrimination, Inclusion: Law, Jurisprudence and Praxis 
in Comparison” 
Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro nei 
3 webinar (Workshop) organizzati dalla Università di Belgrado, con 
le Università di Tolosa, Udine e Rijeka, nell’ambito del Blended 
Intensive Programme (6 maggio - 4 giugno 2024). Resp. sc. Prof.ssa 
A. Zilli, Prof.ssa Dr. L. Kovacevic, Prof. Dr. F. Guiomard, Prof.ssa Dr. 
S. Laleta. Lettera di incarico: Prof.ssa Dr. L. Kovacevic 

 
Periodo 07/2023 
Sede Tolosa, Francia 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico  Visiting Lecturer, Tutor didattico (Erasmus Teaching Staff) nel 

Blended Intensive Programme “Remedies and Sanctions in 
National and European Labour Law” 
Affidatario di 10 ore di docenza in lingua inglese e di tutorato 
didattico nella Summer School “Remedies and Sanctions in National 
and European Labour Law” (9 - 13 luglio 2023). Lettera di incarico: 
Prof. Dr. F. Guiomard 
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Periodo 06/2023 
Sede Online (3 webinar) 
Committente  Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 

Politique 
Tipo di incarico  Tutor didattico nel Blended Intensive Programme “Remedies 

and Sanctions in National and European Labour Law” 
Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro nei 
3 webinar (Workshop) organizzati dalla Università di Tolosa, con le 
Università di Belgrado, Udine e Rijeka, nell’ambito del Blended 
Intensive Programme (12 - 19 giugno 2023). Resp. sc. Prof. Dr. F. 
Guiomard, Prof.ssa Dr. L. Kovacevic, Prof.ssa A. Zilli, Prof.ssa Dr. S. 
Laleta. Lettera di incarico: Prof. Dr. F. Guiomard 

 
Periodo 07/2022 
Sede Saragozza, Spagna 
Committente Universidad de Zaragoza, Facultad de Derecho 
Tipo di incarico  Visiting Lecturer, Tutor didattico (Erasmus Teaching Staff) nel 

Blended Intensive Programme “Work and Technology in the 
EU” 
Affidatario di 10 ore di docenza in lingua inglese e di tutorato 
didattico nella Summer School “Impacto de las sentencias del TJUE 
en los ordenamientos laborales espanol e italiano” organizzata 
dall’Università di Saragozza, con le Università di Tolosa e Udine, 
nell’ambito del Blended Intensive Programme (16 - 21 luglio 2022). 
Lettera di incarico: Prof. Dr. A.L. De Val Tena 

 
Periodo 03/2022 
Sede Online (3 webinar) 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche

 Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 
Politique  

Tipo di incarico  Tutor didattico nel “Second International online Workshop. 
Work and Technology: Italy and France in comparison 
(University of Udine - Université Toulouse 1 Capitole)” 
Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro 
nell’ambito del Seminario (23 - 24 marzo 2022). Resp. sc. Prof.ssa 
A. Zilli, Prof. Dr. F. Guiomard. Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli 
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Periodo 03/2021 
Sede Online (3 webinar) 
Committente  Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche

 Université Toulouse 1 Capitole, Faculté de Droit et Science 
Politique  

Tipo di incarico  Tutor didattico nel “First International online Workshop. 
Employment Law in the Covid-crisis: France and Italy in 
comparison (University of Udine - Université Toulouse 1 
Capitole)” 
Affidatario di 15 ore di supporto e supervisione ai gruppi di lavoro 
nell’ambito del Seminario (11 - 13 marzo 2021). Resp. sc. Prof.ssa 
A. Zilli, Prof. Dr. F. Guiomard. Lettera di incarico: Prof.ssa A. Zilli 
 
 
E) ULTERIORI INCARICHI E ATTIVITÀ RITENUTE RILEVANTI 

 
Periodo 10/2021 – oggi 
Committente  Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche “Cesare Beccaria” 
 Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Membro della organizzazione e della segreteria scientifica dei 

Cicli seminariali “CLIP” (Conversazioni di Lavoro e Impiego 
Pubblico), patrocinati dalla Associazione Italiana di Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS)  
- V edizione su “La flessibilità organizzativa nelle pubbliche 

amministrazioni” (10 webinar, 7 ottobre 2025 - 9 giugno 2026) 
- IV edizione su “La flessibilità nelle pubbliche amministrazioni” (10 

webinar, 15 ottobre 2024 - 10 giugno 2025) 
- III edizione su “Il trattamento economico nella pubblica 

amministrazione” (10 webinar, 11 ottobre 2023 - 12 giugno 2024) 
- II edizione su “La professionalità tra legge e contratti” (10 webinar, 

12 ottobre 2022 - 7 giugno 2023) 
- I edizione su “Il reclutamento della P.A. dall’emergenza alla nuova 

normalità” (10 webinar, 20 ottobre 2021 - 4 maggio 2022) 
 
Periodo 08/2021 – oggi  
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Membro della redazione di “EQUAL. Il portale italiano di diritto 

 antidiscriminatorio” 
 Membro della Redazione di “EQUAL. Il portale italiano di diritto 

antidiscriminatorio” del Dipartimento di Scienze Giuridiche 
www.dirittoantidiscriminatorio.it 
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Periodo 02/2021 – oggi  
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Membro della segreteria organizzativa di seminari e convegni 

scientifici 
 Membro della segreteria organizzativa di iniziative aventi a oggetto 

seminari e convegni scientifici, fra le quali: 
- Ciclo di incontri “Achieving gender equality: an interdisciplinary 

dialogue on legal, societal, and institutional challenges”, relatrice 
Dr. C. Cleridou (Department of Law, University of Cyprus) (30 
settembre 2025 e 1, 2 e 3 ottobre 2025). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “Remote working, disconnection, working time. Italy, 

France and Serbia in comparison” (20 febbraio 2025). Resp. sc. 
Prof.ssa A. Zilli 
- Convegni “Equality talks” con le Guest Lectures della Prof.ssa B. 

Havelkova (Faculty of Law and St. Hilda’s College, University of 
Oxford) e della Prof.ssa M. Mercat-Bruns (Ècole de droit de 
Science Po, Science Po Paris) (20 e 28 ottobre 2024, 9 e 11 
dicembre 2024). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “Regole e responsabilità nell’erogazione dei trattamenti 

economici. Partecipazione, autonomia, consapevolezza” (12 
giugno 2024). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “Sicurezza sul lavoro e PNRR. XII Edizione Premio di 

laurea Giuseppe Lombardi” (9 maggio 2023). Resp. sc. Prof.ssa M. 
Brollo 
- Convegno “La professionalità oggi: pubblico e privato a confronto” 

(7 giugno 2023). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “La prevenzione della corruzione nel lavoro pubblico e 

privato: le novità in tema di whistleblowing e modelli di 
organizzazione” (10 marzo 2023). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “La partecipazione”, di presentazione del Progetto di 

Ricerca di rilevante Interesse Nazionale “INSPIRE – Strategie di 
inclusione attraverso la partecipazione nel lavoro per il benessere 
organizzativo” (28 settembre 2022). Resp. sc. Prof.ssa M. Brollo 
- Convegno “CooperAzione: la partecipazione come asset strategico 

ai tempi delle grandi dimissioni e dell’incertezza” (25 giugno 2022). 
Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “Il lavoro degli stranieri” (28 aprile 2022). Resp. sc. 

Prof.ssa M. Brollo 
- Convegno “Cooperazione e cooperat(t)ori per la ripresa 

sostenibile” (28 gennaio 2022). Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
- Convegno “Cultura e formazione versus violenza di genere” e 

cerimonia di conferimento del “Premio di laurea in memoria di 
Silvia Gobbato” (V edizione) (16 novembre 2021). Resp. sc. 
Prof.ssa V. Filì 
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Periodo 06/2026 
Committente  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 
Tipo di incarico  Membro della Segreteria organizzativa del Congresso AIDLaSS 
 Membro dell’organizzazione delle Giornate di Studio AIDLaSS 

“Lavoro e crisi di impresa” (4 - 5 giugno 2026, Roma) 
 
Periodo 02/2026 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico  Tutor didattico di Diritto del lavoro, PCTO 
 Affidatario di attività di 10 ore di docenza in materia di Diritto del 

lavoro nell’ambito dei “Percorsi per le Competenze Trasversali e per 
l’Orientamento” (PCTO) organizzati dall’Università degli Studi di 
Udine per il Dipartimento di Scienze Giuridiche (“Legalità e nuove 
frontiere”). Resp. sc. Prof. F. Deana  

 
Periodo 03/2023 
Committente Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Tipo di incarico Componente del “Charter and Code Working Group” 
 Esaminato in data 21 marzo 2023 nell’ambito dell’Audit della 

Commissione europea per il rinnovo del riconoscimento “HR 
Excellence in Research” della Università degli Studi di Udine. Esito 
positivo 

 
Periodo 10/2021 
Committente  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 
Tipo di incarico  Membro della Segreteria organizzativa del Congresso AIDLaSS 
 Membro dell’organizzazione del XX Congresso AIDLaSS “Il diritto 

del lavoro per una ripresa sostenibile” (28 - 30 ottobre 2021, 
Taranto) 

 
 
COINVOLGIMENTO IN RIVISTE  
SCIENTIFICHE  
Periodo 12/2025 – oggi  
Committente  EQUAL. Rivista di Diritto Antidiscriminatorio 
Tipo di incarico  Membro della Segreteria di Redazione  
 Rivista scientifica per il s.s.d. GIUR-04/A (Diritto del lavoro), Pacini 

Giuridica Editore, Direz. sc. Prof. M. Boraga, Prof.ssa B. de Mozzi, 
Prof. V. Maio, Prof.ssa A. Zilli [ISSN 3035-0492] 
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ATTIVITÀ DI TRASFERIMENTO  
DELLA CONOSCENZA 

A) RELAZIONI E INTERVENTI IN CONVEGNI SCIENTIFICI DI RILEVANZA 
NAZIONALE E INTERNAZIONALE IN ITALIA 

 
Data 22 gennaio 2026 
Sede Roma, Italia 
Ente organizzatore  Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro 

(ASTRIL) 
 Università degli Studi Roma Tre 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Occupational Welfare as a Tool 
for Enhancing Workers’ (Overall) Economic Treatment” nell’ambito 
del Ninth International ASTRIL Conference “Wage Regimes, Tariffs 
And Economic Growth” organizzato nell’Università degli Studi Roma 
Tre, in collaborazione con INAPP e con AIEL (Associazione Italiana 
Economia del Lavoro). Ammesso come vincitore della selezione 
indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. E.S. Levrero (Presidente 
dell’Associazione) 

 
Data 5 dicembre 2025 
Sede Bari, Italia 
Ente organizzatore  Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale (AIDLaSS) 
 Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione dal titolo “Il welfare contrattuale, fra ideali legislativi e 
realtà negoziale” nel Convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di 
diritto del lavoro in memoria del Professor Mario Giovanni Garofalo” 
organizzato dall’AIDLaSS (VII Edizione). Ammesso come vincitore 
della selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. D. 
Garofalo (Presidente dell’Associazione) 

 
Data 4 dicembre 2025 
Sede Roma, Italia 
Ente organizzatore  Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Gli accomodamenti fra ragionevolezza e 
sostenibilità, nel D.Lgs. n. 216/2003 e nel D.Lgs. n. 62/2024” 
nell’ambito del “II Incontro del Networking scientifico-istituzionale per 
‘Il lavoro agile quale misura di accomodamento ragionevole per le 
persone con disabilità’”. Su invito. Resp. sc. dott. F. Deriu, dott.ssa 
L. Carollo (Coord. sc. dell’omonimo Progetto INAPP) 
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Data 27 novembre 2025 
Sede Bergamo, Italia 
Ente organizzatore  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Beyond the Clock: the Power 
of (Non-)Working Time to attract Young Talent” nell’ambito della 
sessione “THE YOUTH IS OUT: The situation of the young between 
work and non-work” del Convegno internazionale “Work and Non-
work Today. Reframing the Issue through an Interdisciplinary 
Perspective” organizzato da ADAPT. Ammesso come vincitore della 
selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Data 10 giugno 2025 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Udine 

Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale (AIDLaSS) 

Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione dal titolo “Il welfare integrativo nel settore scolastico: la 
(mancata) erogazione della cd. ‘Carta docente’ al personale non di 
ruolo” nel Convegno “Uso (e abuso) del lavoro flessibile: dalle regole 
alle responsabilità, dalla precarietà all’inclusione” collegato alla IV 
edizione delle “Conversazioni di Lavoro e Impiego Pubblico (CLIP)” 
organizzate dall’Università degli Studi di Udine e dall’Università degli 
Studi di Milano, con il patrocinio della Associazione Italiana di Diritto 
del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS). Ammesso come 
vincitore della selezione indetta con Call for Paper dall’apposito 
Comitato di valutazione istituito dall’AIDLaSS.  Resp. sc. Prof. A. 
Boscati, Prof.ssa A. Zilli 
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Data 20 marzo 2025 
Sede Modena, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Fondazione Marco Biagi 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “The accessibility of 
workplaces: new challenges for equal opportunities in the AI era” 
nell’ambito della sessione “Breaking Barriers: AI, Accessibility, and 
Equal Opportunities in the Workplace” del Convegno internazionale 
“22nd International Conference in Commemoration of Prof. Marco 
Biagi. Employment in the Era of AI and Digital Platforms: 
Understanding and Regulating Transitions”. Ammesso come 
vincitore della selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. 
Prof.ssa M.O. Biagi, Prof.ssa T. Addabbo, Prof. E. Ales, Prof. F. 
Basenghi, Prof.ssa J. Bellace, Prof.ssa S. Bisom-Rapp, Prof.ssa Y. 
Curzi, Prof. T. Fabbri, Prof. L.E. Golzio, Prof. F. Hendrickx, Prof. C. 
Kollonay-Lehoczky, Prof. A. Neal, Prof. R. Pinardi, Prof. R. 
Rogowski, Prof. R. Salomone, Prof. I. Senatori, Prof. Y. Suwa, Prof. 
T. Treu, Prof. M. Weiss 

 
Data 14 marzo 2025 
Sede Cassino, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “AI e pari opportunità: una questione di 
accessibilità” nel Convegno “Intelligenza Artificiale e mercato del 
lavoro” organizzato nell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, in collaborazione con la Camera di Commercio 
Frosinone Latina e con il Consorzio Industriale del Lazio. Su invito. 
Resp. sc. Prof. A. Riccio 

 
Data 20 febbraio 2025 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Remote work, better work for 
all? Dis/connection, organization, health and safety” nell’ambito del 
Convegno internazionale “Remote working, disconnection, working 
time. Italy, France and Serbia in comparison” organizzato 
nell’Università degli Studi di Udine. Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli 
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Data 4 dicembre 2024 
Sede Bergamo, Italia 
Ente organizzatore  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “What do workers want today? 
Some insights from recent labour market dynamics for the 
occupational well-being” nell’ambito della sessione “What do 
workers want today? Representation and (or?) participation in a 
changing word” del Convegno internazionale “What Do Workers 
Want, Today? An Interdisciplinary Reflection on Representation, 
Industrial Relations, and Labour Law” organizzato da ADAPT. 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Data 17 settembre 2024 
Sede Roma, Italia 
Ente organizzatore  International Society for Labour and Social Security Law 

(ISLSSL) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Presentazione Poster, vincitore Call for Paper 

Presentazione del Poster redatto in lingua inglese dal titolo 
“Occupational welfare for workers’ well-being” nell’ambito del XXIV 
Congresso mondiale di diritto del lavoro organizzato 
dall’International Society for Labor and Secutity Law. Ammesso 
come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. 
Prof. M. Mocella 

 
Data 10 settembre 2024 
Sede Bologna, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Bologna 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Digitalizzazione e inclusione” nel Convegno 
“Strategie di inclusione attraverso la partecipazione nel lavoro per il 
benessere organizzativo: i risultati dell’indagine quali-quantitativa”, 
organizzato nell’Università degli Studi di Bologna in collaborazione 
con il Centro di Ricerca Interdisciplinare sui Diritti Sociali (CRIDS). 
Su invito. Resp. sc. Prof. E. Menegatti 
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Data 6 settembre 2024 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Presentazione del modulo “Diritto del lavoro, sindacale e dei 
contratti” del Master di I livello in “People management, diritto del 
lavoro e HR analytics” nel Convegno di presentazione dell’offerta 
didattica post-lauream dell’Università degli Studi di Udine. Su invito. 
Resp. sc. Prof.ssa F. Visintin (Direttrice del Master di I livello) 

 
Data 22 aprile 2024 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Retribuzione giusta e welfare contrattuale” nel 
Convegno “La retribuzione giusta. Ragionando sul Volume M. Brollo 
e al. (a cura di), Dal lavoro povero al lavoro dignitoso. Politiche, 
strumenti, proposte, ADAPT, 2024”, organizzato nell’Università degli 
Studi di Udine. Su invito. Resp. sc. Prof.ssa M. Brollo, Prof.ssa A. 
Zilli 

 
Data 19 gennaio 2024 
Sede Urbino, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Urbino Carlo Bo’ 
  Fondazione Marco Biagi 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione dal titolo “Meno smart, più resignation? Il lavoro agile per 
il contrasto alla Grande Dimissione” nel Seminario “Lavoro agile: 
obblighi di prevenzione, organizzazione del lavoro e prospettive di 
welfare” organizzato nella Università degli Studi di Urbino nell’ambito 
del Ciclo di Seminari itineranti su “Salute e sicurezza, nuovi modelli 
organizzativi di impresa e nuovi ambienti di lavoro”. Ammesso come 
vincitore della selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. 
P. Pascucci, Prof.ssa C. Lazzari, Prof. A. Delogu 
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Data 2 dicembre 2023 
Sede Bergamo, Italia 
Ente organizzatore  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Moderatore, intervista programmata  

Intervista in lingua inglese al Prof. Wolfgang Streeck (già Professore 
di Sociologia e Relazioni Industriali nella University of Wisconsin-
Madison e Direttore del Max Planck Institute for the Study of 
Societies di Colonia) nell’ambito del Convegno internazionale 
“Towards a Workless Society? An Interdisciplinary Reflection on the 
Changing Concept of Work and its Rules in Contemporary 
Economies”. Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Data 19 giugno 2023 
Sede Milano, Italia 
Ente organizzatore  Regione Lombardia  
  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Il confronto tra teoria e prassi” nell’ambito della 
prima sessione “Le buone pratiche: esperienze di inclusione a 
vent’anni dalla Legge Biagi (art. 14)” del Convegno “Imprese, 
produttività, inclusione in un mercato del lavoro in trasformazione. 
Primo forum di Regione Lombardia su trasformazioni del lavoro e 
politiche di inclusione” organizzato in Palazzo Lombardia dalla 
Regione Lombardia. Su invito. Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Data 9 giugno 2023 
Sede Roma, Italia 
Ente organizzatore  Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali

 (AISRI)  
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione dal titolo “La dimensione sociale della retribuzione: il 
welfare contrattuale” nell’ambito del Convegno “La questione 
salariale in Italia oggi” organizzato nella Università “La Sapienza” di 
Roma dall’Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali. 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Resp. sc. Prof. G. Zilio Grandi 

 
 
 
 
 
 
 



 
Pagina 33 - Curriculum vitae di 

Massimiliano De Falco 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

Data 7 giugno 2023 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Udine 
  Università degli Studi di Milano 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “L’aspirante lavoratore (pubblico) deve avere 
competenze digitali avanzate?” nell’ambito del Convegno “La 
professionalità oggi: pubblico e privato a confronto” conclusivo del II 
Ciclo seminariale CLIP (Conversazioni di Lavoro e Impiego 
Pubblico) “La professionalità tra legge e contratti”. Su invito. Resp. 
sc. Prof.ssa A. Zilli, Prof. A. Boscati 

 
Data 17 marzo 2023 
Sede Modena, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Fondazione Marco Biagi 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Cooperation among (Social) 
Cooperatives: a model for a Labour Law Sustainability” nell’ambito 
della sessione “Rethinking Business and Management Models 
around the Sustainability Paradigm” del Convegno internazionale 
“20th International Conference in Commemoration of Prof. Marco 
Biagi. The Green Transition and the Quality of Work: Linkages, 
Implications, and perspective”. Ammesso come vincitore della 
selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof.ssa T. Adabbo, 
Prof. E. Ales, Prof.ssa V. Brino, Prof.ssa Y. Curzi, Prof. T. Fabbri, 
Prof. F. Patriarca, Prof. R. Salomone, Prof. I. Senatori, Prof. G. 
Solinas 

 
Data 25 novembre 2022 
Sede Bergamo, Italia 
Ente organizzatore  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Corporate and occupational 
welfare: the need for a quantitative approach to modern Industrial 
Relations” nell’ambito della sessione “Welfare, work-life balance, 
and inclusion: traditional and new challenges” del Convegno 
internazionale “Towards the Social Construction of New Labour 
Markets. Interdisciplinary Reflections on the Changing World of 
Work”. Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for 
Paper. Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 
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Data 27 giugno 2022 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Confindustria Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Il lavoro agile per la coesione e l’inclusione 
territoriale” nell’ambito del Convegno “HR SMART PLACE FOR 
UCRAINA. La cultura giuridica del lavoro e la responsabilità sociale” 
organizzato da Confindustria Udine. Su invito. Resp. dott.ssa M. 
Grimaldi 

 
Data 26 maggio 2022 
Sede Venezia, Italia 
Ente organizzatore  Università Ca’ Foscari di Venezia 
 International Society for Labour and Social Security Law 

(ISLSSL) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, gruppo di lavoro, vincitore Call for Paper 

Relazione di gruppo in lingua inglese dal titolo “Impact of climate 
change on the labor market, jobs and migration” a margine del VIII 
Seminario internazionale sul diritto internazionale e comparato del 
lavoro “Labour Law and Climate Change: towards a Just Transition”. 
Ammesso con borsa dalla Associazione Italiana di Diritto del Lavoro 
e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS), come vincitore della selezione 
indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. A. Perulli; Gruppo di 
lavoro: G. Anastasio, E. Chieregato, M. De Falco, V. Foschi, E. 
Franzin, M. Laabbas, T. Vinceruti 

 
Data 26 maggio 2022 
Sede Venezia, Italia 
Ente organizzatore  Università Ca’ Foscari di Venezia 
 International Society for Labour and Social Security Law 

(ISLSSL) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese su “Workers in social cooperatives: 
towards a Just Transition for disadvantaged people” nell’ambito della 
sessione “Young Scholars’ Section ISLSSL Papers presentation” 
organizzata dall’Università Ca’ Foscari di Venezia nell’ambito del VIII 
Seminario internazionale sul diritto internazionale e comparato del 
lavoro “Labour Law and Climate Change: towards a Just Transition”. 
Ammesso con borsa dalla Associazione Italiana di Diritto del Lavoro 
e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS), come vincitore della selezione 
indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. A. Perulli 
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Data 18 maggio 2022 
Sede Trento, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Trento 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione dal titolo “L’inclusione delle persone con disabilità 
attraverso le convenzioni ex art. 14, D. Lgs. n. 276/2003: prove di 
social offsetting?” nell’ambito della sessione “Transizione ecologica 
e mercato del lavoro” della Conferenza finale del Progetto Jean 
Monnet “Financial Innovation For Active Welfare Policies (FI4AWP) 
Occupazione, Lavoro e Welfare nella Transizione sostenibile”. 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Resp. sc. Prof. R. Salomone 

 
Data 22 marzo 2022 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Invecchiamento, competenze digitali e lavoro 
agile” nell’ambito del Convegno “Quale sostenibilità per la 
longevità?” conclusivo del progetto interdisciplinare “ALT FRAILTY: 
Personalized Health Management of Physical, Mental and Frailty in 
the Elderly”. Su invito. Resp. sc. Prof.ssa V. Filì 

 
Data 8 marzo 2022 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Con gli occhi delle donne (con disabilità)” 
nell’ambito del Convegno “Quanto siamo Equal? Due anni di 
esperienza del portale italiano del diritto antidiscriminatorio”. Su 
invito. Resp. sc. Prof.ssa A. Zilli, Prof. F. Bilotta 

 
Data 7 dicembre 2021 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore  Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro (ANCL) 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Il lavoro agile per l’inclusione sociale” nel 
Convegno “Lo smart working tra lavoro e organizzazione” 
organizzato dall’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro 
(sede di Udine) in corrispondenza della pubblicazione del “Protocollo 
nazionale sul lavoro agile nel settore privato”. Su invito. Resp. dott. 
A. Meneguzzi (Presidente ANCL – Unione Provinciale di Udine) 
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Data 3 dicembre 2021 
Sede Roma, Italia 
Ente organizzatore  Associazione Nazionale Forense (ANF) 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Disabilità e lavoro non subordinato, sfide e 
opportunità” nel Convegno “Creare opportunità per guidare il 
cambiamento. Disabilità e lavoro: la figura del Disability Manager” 
organizzato dall’Associazione Nazionale Forense (sede di Roma). 
Su invito. Resp. Avv. P. Vitaletti, Foro di Roma 

 
Data 26 novembre 2021 
Sede Bergamo, Italia 
Ente organizzatore  Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto 

 del Lavoro e delle Relazioni Industriali (ADAPT) 
Rilevanza Internazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “The Conventions favouring 
Access to Employement of Persons with Disability: a genuine Tool to 
promote their Value” nella sessione “Work and Works, Gender 
Iusses and Diversity” del Convegno internazionale “Work and its 
Value. Interdisciplinary Reflections upon an ever-changing Concept”. 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Resp. sc. Prof. M. Tiraboschi 

 
Data 18 settembre 2021 
Sede Macerata, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Macerata 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione di gruppo dal titolo “Welfare aziendale, premialità e 
partecipazione dei lavoratori” nel Convegno finale della V edizione 
dei Seminari previdenziali maceratesi “Welfare negoziale e nuovi 
bisogni. Tradizione ed emergenza”. Ammesso come vincitore della 
selezione indetta con Call for Paper. Resp. sc. Prof. G. Canavesi; 
Gruppo di lavoro: M. De Falco, C. Gaglione, G.P. Marcellini, T. 
Maserati, R. Pettinelli, G. Picco, A. Ventura 
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B) RELAZIONI E INTERVENTI IN CONVEGNI SCIENTIFICI DI RILEVANZA 
INTERNAZIONALE ALL’ESTERO 

 
Data 22 ottobre 2025 
Sede Girona, Spagna 
Ente organizzatore Universitat de Girona 
 Trasfrontalier Euro Institut Network (TIEN)  
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Legal Protection and Invisible 
Discrimination in Cross-Border Work: between Labour Law and 
Social Security Coordination” nel Convegno Internazionale “Beyond 
Borders: Culture, Language, and Identity in European Integration 
TIEN Conference” organizzato nella Universitat de Girona, in 
collaborazione con il Trasfrontalier Euro Institut Network (TIEN). 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Resp. sc. Dr. J. Cicres, Dr. J. Feliu 
 

Data 17 ottobre 2025 
Sede Salamanca, Spagna 
Ente organizzatore Universidad de Salamanca 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua italiana dal titolo “La ‘Compliance sociale’ per 
l’(effettiva) inclusione lavorativa” nell’ambito della sessione 
coordinata dalle Prof.sse M. Giovannone e M.L. Martìn Hernàndez  
“Il ‘pacchetto Omnibus’ e la nuova frontiera della Due Diligence 
‘procedurale’: fra gestione del rischio e parità di trattamento” nel 
Seminario Internacional “TRANSLAB – La Directiva de diligencia 
debida y los derechos humanos laborales tras la Propuesta 
Omnibus” organizzata nella Universidad de Salamanca. Ammesso 
come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. Coord. sc. 
Prof. W. Sanguineti Raymond, Prof. J.B. Vivero Serrano 

 
Data 30 giugno 2025 
Sede Bangkok, Tailandia 
Ente organizzatore Chulalongkorn University of Bangkok 
 Labour Law Research Network 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “The inclusion of persons with 
disabilities in the workforce: advancing social sustainability” 
nell’ambito della sessione “D3. – Digitalisation, Disability, and 
Discrimination: Dangerous Liaisons?” della Conferenza 
internazionale “Labour Law Research Network Conference” 
organizzata nella Chulalongkorn University of Bangkok. Ammesso 
come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. Coord. sc. 
del Panel Prof. M. Borzaga, Prof.ssa M. Mercat-Bruns, Prof.ssa A. 
Zilli 
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Data 8 e 10 febbraio 2025 
Sede Saragozza, Spagna 
Ente organizzatore Universidad de Zaragoza 
Incarico Relatore, su invito 

Interventi programmati sullo stato dell’arte dell’ordinamento italiano 
nel Forum organizzato dal “Grupo de Investigación Derecho del 
Trabajo de la Universidad de Zaragoza” (riconosciuto come “Grupo 
de referencia” del Gobierno de Aragón) e nel Convegno 
internazionale “Libertad sindical, negociación colectiva y huelga” 
organizzato nell’Università di Saragozza. Su invito. Resp. sc. Prof. 
Dr. A.L. De Val Tena 

 
Data 29 ottobre e 5 novembre 2024 
Sede Cordoba, Spagna 
Ente organizzatore Universidad de Còrdoba 
Incarico Relatore, su invito 

Titolare di due seminari dal titolo “Telework as a reasonable solution: 
a comparison in accommodating workplaces in Italy and Spain” 
organizzati nella Facultad de Ciencias del Trabajo della Universidad 
de Còrdoba. Resp. sc. Prof. Dr. S. Bini 

  
Data 27 ottobre 2023 
Sede Tolosa, Francia 
Ente organizzatore Université Toulouse 1 Capitole 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Health, Disability and Workers’ 
Protection: Law and Jurisprudence” nel Seminario internazionale 
“European Labour Law” organizzato per le studentesse e gli studenti 
del Master of Labour Law dell’Università di Tolosa. Su invito. Resp. 
sc. Prof. F. Guiomard  

 
Data 27 giugno 2023 
Sede Varsavia, Polonia 
Ente organizzatore University of Warsaw 
 Labour Law Research Network 
Incarico Relatore, vincitore Call for Paper 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Participation as a tool for 
inclusion” nell’ambito della sessione “New tools for inclusion” nel 
Convegno internazionale organizzato nella University of Warsaw dal 
Labour Law Research Network “LLRN6 Poland: Warsaw/Lodz”. 
Ammesso come vincitore della selezione indetta con Call for Paper. 
Coord. sc. del Panel Prof. Dr Prof. F. Guiomard 
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Data 25 ottobre 2022 
Sede Tolosa, Francia 
Ente organizzatore Université Toulouse 1 Capitole 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione in lingua inglese dal titolo “Climate change and (tele)work” 
nel Convegno internazionale “Free (?) Movement (?) of Workers in 
Europe” organizzato nell’ambito del Master of Labour Law 
dell’Università di Tolosa. Su invito. Resp. sc. Prof. F. Guiomard 

 
Data 21 giugno 2021 
Sede Saragozza, Spagna 
Ente organizzatore Universidad de Zaragoza 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “Il lavoro agile (pubblico e privato) 
dell’emergenza” nel Convegno internazionale “Crisis econòmica y 
empleo: la experiencia judicial aplicativa de las ùltimas reformas 
laborales [DER2017-85148-P Del derecho de la crisis económica a 
la recuperación del empleo: la experiencia judicial aplicativa de la 
reforma laboral española, FEDER/Ministerio de Ciencia, Innovación 
y Universidades – Agencia Estatal de Investigación]”. Su invito. 
Resp. sc. Prof. Dr. J. Garcìa Blasco, Prof. Dr. A.L. De Val Tena, 
Prof. Dr. S. Alcàzar Ortiz 

 
Data 25 maggio 2021 
Sede Saragozza, Spagna 
Ente organizzatore Universidad de Zaragoza 
Incarico Relatore, intervento programmato, su invito 

Intervento nel “Foro Social: seminario especializado de Derecho de 
Trabajo y de la Seguridad Social de actualizaciòn - nacional e 
internacional - normativa, bibliogràfica judicial y jurisprudencial”. 
Resp. sc. Prof. Dr. A.L. De Val Tena 

 
 
 

C) PRINCIPALI RELAZIONI E INTERVENTI A EVENTI RICONDUCIBILI 
ALLA TERZA MISSIONE UNIVERSITARIA 

 
Data 5 ottobre 2025 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore Università degli Studi di Udine 
Rilevanza Nazionale 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “‘La città liquida: lavoro da remoto e nuove forme 
dell’abitare urbano” nel Convegno “Città in trasformazione”, inserito 
nel Festival “Collega-menti” organizzato dall’Università degli Studi di 
Udine. Su invito. Resp. sc. Prof.ssa A. Scarton 
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Data 30 novembre 2024 
Sede Bologna, Italia 
Ente organizzatore Gruppo Maggioli 
 Forum della Non Autosufficienza e dell’Autonomia possibile 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione online dal titolo “Il diritto all’apprendimento permanente 
per la tutela della professionalità e la conservazione del posto di 
lavoro” nel Workshop “L’impatto della AI sui sistemi di welfare e 
sull’antidiscriminazione” nell’ambito della XV edizione del Forum 
nazionale della Non Autosufficienza e dell’Autonomia Possibile 
(FORUM N.A. – Gruppo Maggioli). Su invito 

 
Data 18 novembre 2024 
Sede Udine, Italia 
Ente organizzatore Lega italiana per la lotta contro i tumori (LILT) 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione dal titolo “La prevenzione oncologica. La prospettiva del 
diritto del lavoro” nell’Università Senza Età del Codroipese (sezione 
di Rivignano, Udine), nell’ambito delle iniziative collegate alla Clinica 
legale di “Diritto antidiscriminatorio” dell’Università degli Studi di 
Udine. Su invito 

 
Data 23 ottobre 2024 
Sede Pordenone, Italia 
Ente organizzatore Innovalp 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione online dal titolo “Le reti per il welfare territoriale nei (e per 
i) contesti montani” nell’Open Talk INNOVALP “Montagne 
Produttive. Un viaggio tra imprenditori, lavoratori e innovatori nei 
contesti alpini e appenninici” organizzato da Cramars, Cooperativa 
Sociale per la formazione, l’innovazione sociale e lo sviluppo locale. 
Su invito. Resp. sc. Prof. P. Ermano 

 
 
Data 11 giugno 2024 
Sede Trieste, Italia 
Ente organizzatore Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
Incarico Relatore, su invito 

Relazione online dal titolo “Il welfare aziendale a servizio di un 
lavoro di cui nessuno si cura” nell’ambito della Conferenza di 
presentazione dei risultati del sondaggio regionale sui lavoratori 
caregiver “Essere lavoratore e caregiver: bisogni, attese e ruolo del 
welfare aziendale”, organizzato dalla Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia, in collaborazione con l’Associazione de Banfield. Su 
invito. Resp. dott.ssa C. Sponza 
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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 
A) TESI, MONOGRAFIE, CONCORDANZE E CURATELE (IN ORDINE 
CRONOLOGICO DI STAMPA) 
 

(1) M. De Falco, La misurazione del valore del valore del welfare 
contrattuale. Una prospettiva di relazioni industriali, tesi di 
dottorato, difesa nell’Università di Siena (20 dicembre 2024) e 
depositata presso le Biblioteche nazionali di Roma e Firenze, 2024, 
pp. 1-372 
 

(2) M. De Falco, Il welfare contrattuale. Forme. Funzioni. Fattori di 
successo (con Prefazione di S. Ciucciovino), Giappichelli Editore, 
Collana “Studi di Diritto del Lavoro” (diretta da F. Basenghi e G. 
Pellacani), 2026, pp. I-XXVI, 1-394 [ISBN 0391-187X] 

 
 

B) PUBBLICAZIONI IN RIVISTE SCIENTIFICHE CLASSIFICATE NELLA 
“FASCIA A” PER IL S.S.D. IUS/07, OGGI GIUR-04/A, SECONDO LA 
CLASSIFICAZIONE ANVUR VIGENTE (IN ORDINE CRONOLOGICO DI 
STAMPA) 
 

(3)  M. De Falco, Costrittività organizzativa: se il lavoratore si 
ammala, l’INAIL risponde (nota a Cass. civ., n. 8948/2020), in 
Responsabilità Civile e Previdenza, 2021, n. 3, pp. 916-935 [ISSN 
0391-187X] 

 
(4)   M. De Falco, Accomodamenti ragionevoli: sovvenzioni nel 

settore privato, accessibilità ovunque, in Rivista Italiana di Diritto 
del Lavoro, 2021, n. 4, pp. 429-451 [ISSN 0393-2494] 

 
(5)   M. De Falco, Il diritto al lavoro delle persone con disabilità: alla 

ricerca della “persona giusta al posto giusto” (nota a Cass. civ., 
n. 30138/2021), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2022, n. 4, pp. 
376-387 [ISSN 1591-4178] 

 
(6)   M. De Falco, Il collocamento mirato alla prova della origine 

etnica: non passa lo straniero (disabile), in LABOR. Il Lavoro nel 
Diritto, 2022, n. 4, pp. 423-436 [ISSN 2531-4688] 

 
(7)   M. De Falco, Le competenze digitali per la trasformazione smart 

del lavoro pubblico, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 
2022, n. 4, pp. 789-814 [ISSN 2499-2089] 

 
(8)   M. De Falco, Ragionando attorno alla L. delega in materia di 

disabilità: una prospettiva giuslavoristica, in Responsabilità 
Civile e Previdenza, 2022, n. 5, pp. 1738-1760 [ISSN 0391-187X] 
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(9)   M. De Falco, Sviluppi e tendenze del welfare aziendale nella 
contrattazione nazionale del 2022, in Diritto delle Relazioni 
Industriali, 2023, n. 1, pp. 191-199 [ISSN 1121-8762] 

 
(10)   M. De Falco, Il diritto alla riqualificazione professionale per la 

conservazione del posto di lavoro (nota a Trib. Lecco, n. 
159/2022), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2023, n. 5, pp. 499-512 
[ISSN 1591-4178] 

 
(11)   M. De Falco, Invecchiamento e tutela della professionalità: 

quando la forza (lavoro) viene meno, in Variazioni su Temi di 
Diritto del Lavoro, 2023, n. 2, pp. 451-472 [ISSN 2499-4650] 

 
(12)  M. De Falco, Dal collocamento mirato all’art. 14 del D. Lgs. n. 

276/2003: tessere nuove reti per l’inclusione e la produttività, in 
Professionalità Studi, 2023, n. 3, pp. 41-68 [ISSN 0392-2790] 
 

(13)  M. De Falco, La dimensione sociale della retribuzione: il welfare 
contrattuale, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2023, n. 
4, pp. 843-862 [ISSN 1720-562X] 

 
(14)  M. De Falco, La diffusione del welfare aziendale nella (e oltre la) 

“grande dimissione”, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2023, n. 
4, pp. 1140-1150 [ISSN 1121-8762] 

 
(15)  M. De Falco, From “Carbon” to “Social” Offsetting. An Italian 

tool to accommodate workplaces for persons with disabilities, 
in Italian Labour Law E-Journal, 2024, n. 1, pp. 29-44 [ISSN 1561-
8048] 

 
(16)  M. De Falco, Il benessere lavorativo per la attraction e la 

retention delle risorse umane, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 
2024, n. 2, pp. 52-77 [ISSN 2531-4289] 

 
(17)  M. De Falco, Il welfare contrattuale nelle pubbliche 

amministrazioni, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2024, n. 5, pp. 
1001-1020 [ISSN 1126-5760] 

 
(18)  M. De Falco, The accessibility of workplaces: new challenges 

for equal opportunities in the AI era, in Italian Labour Law E-
Journal, 2025, n. 1, pp. 19-43 [ISSN 1561-8048] 

 
(19)  M. De Falco, Benessere organizzativo e welfare contrattuale, fra 

reale e ideale, in Professionalità Studi, 2025, n. 2, pp. 34-59 [ISSN 
0392-2790] 
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(20)  M. De Falco, Precariato scolastico e parità di trattamento: la 
questione “Carta docente” (e dintorni), in Lavoro e Previdenza 
Oggi, 2025, n. 7-8, pp. 444-459 [ISSN 0390-251X] 

 
(21)  M. De Falco, Un nuovo tassello per la non discriminazione dei 

lavoratori a termine nella Scuola (nota a CGUE, 3 luglio 2025, 
causa C-268/24), in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2025, n. 11, pp. 
995-1008 [ISSN 1591-4178] 

 
(22)  M. De Falco, Attività negoziale e promozione del benessere nei 

luoghi di lavoro, fra mandato sociale e (pericolose) derive 
opportunistiche, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2026, n. 2, pp. 
323-340 [ISSN 1126-5760] 

 
 

C) PUBBLICAZIONI IN RIVISTE SCIENTIFICHE PER IL S.S.D. IUS/07, 
OGGI GIUR-04/A (IN ORDINE CRONOLOGICO DI STAMPA) 

 
(23)  M. De Falco, L’accomodamento per i lavoratori disabili: una 

proposta per misurare ragionevolezza e proporzionalità 
attraverso l’INAIL (nota a Cass. nn. 4896 e 6497/2021), in Lavoro 
Diritti Europa, 2021, n. 3, pp. 1-22 [ISSN 2611-3783] 

 
(24)  M. De Falco, Disabilità e lavoro non subordinato: una questione 

di accessibilità, in Lavoro Diritti Europa, 2021, n. 3, pp. 1-16 [ISSN 
2611-3783] 

 
(25)  M. De Falco, The Agreements for Access to Employment of 

Persons with a Disability: a Genuine Tool to Promote Work and 
People, in E-Journal of International and Comparative Labour 
Studies, 2021, n. 3, pp. 142-157 [ISSN 2280-4056] 

 
(26)  A. Zilli, M. De Falco, Anziane ai margini dell’Industria 4.0, in 

Salute e Società, 2022, n. 3, pp. 94-105 [ISSN 1723-9427, ISSNe 
1972-4845] 

 
(27)  M. De Falco, Corporate and occupational welfare: the need for a 

quantitative approach to modern Industrial Relations, in E-
Journal of International and Comparative Labour Studies, 2023, n. 1, 
pp. 56-69 [ISSN 2280-4056] 

 
(28)  M. De Falco, Cooperative work for persons with disabilities: the 

Italian case in the light of the Sixth Principle of International 
Cooperation, in Diritto Lavori Mercati International, 2023, n. 2, pp. 
107-128 [ISSN 1722-7666] 
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(29)  M. De Falco, Digitalizzazione e imparzialità della pubblica 
amministrazione (nota a T.A.R. Lazio, n. 2948/2024), in EQUAL. 
Rivista di diritto antidiscriminatorio, 2024, n. 1, pp. 89-104 [ISSN 
3035-0492] 

 
(30)  A. Zilli, M. De Falco, Part III – Disability discrimination, in M. 

Delfino, M. Lamanniis, C. Spinelli, F. Palmirotta, A. Zilli, M. De Falco, 
The Great Inequalities Gaps: A National Overview on Italy, in 
EQUAL. Rivista di diritto antidiscriminatorio, 2025, n. 1, pp. 79-118, 
spec. pp. 102-118 [ISSN 3035-0492] 

 
 

D) CONTRIBUTI IN VOLUMI SCIENTIFICI (IN ORDINE CRONOLOGICO DI 
STAMPA) 

 
(31)  M. De Falco, Il lavoro agile nelle (e per le) Aree interne, in M. 

Brollo, M. Del Conte, M. Martone, C. Spinelli, M. Tiraboschi (a cura 
di), Lavoro agile e smart working nella società post-pandemica: 
profili giuslavoristici e di relazioni industriali, ADAPT University 
Press, 2022, pp. 22-38 [ISBN 978-88-31940-97-9]  

 
(32)  M. Dalla Sega, M. De Falco, F. Reggiani, S. Spattini, 

Contrattazione collettiva e misurazione del valore economico 
del mercato del lavoro di cura, in L. Casano (a cura di), Verso un 
mercato del lavoro di cura: questioni giuridiche e nodi istituzionali, 
ADAPT University Press, 2022, pp. 239-260 [ISBN 979-12-80922-
02-1] 

 
(33)   A. Zilli, M. De Falco, Lavorare smart nella Strategia Nazionale 

per le Aree interne, in Centro Indipendente Studi Alta Valle del 
Volturno, Saperi territorializzati. Abitare le aree fragili tra accessibilità 

e consapevolezza, CISAV – APS, 2022, 80-83 [ISBN: 979-12-210-
1343-6] 

 
(34)  M. De Falco, Invecchiamento, lavoro agile e competenze digitali, 

in V. Filì (a cura di), Il privilegio di invecchiare? Ragionando degli 
effetti dell’innalzamento delle aspettative di vita sul lavoro, sul 
welfare e sulla società, ADAPT University Press, 2022, pp. 82-96 
[ISBN 979-12-80922-00-7] 

 
(35)  M. De Falco, C. Gaglione, G.P. Marcellini, T. Maserati, R. 

Pettinelli, G. Picco, A. Ventura, Welfare aziendale, premialità e 
partecipazione dei lavoratori, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), 
Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed emergenza, 
Editoriale Scientifica, 2022, pp. 203-227 [ISBN 979-12-5976-409-6] 
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(36)  M. De Falco, (Prima) Literature Review delle Conversazioni di 
Lavoro e Impiego Pubblico, in A. Boscati, A. Zilli (a cura di), Il 
reclutamento nella P.A. Dall’emergenza alla nuova normalità. 
Volume II, Wolters Kluwer, 2022, pp. 419-438 [ISBN 978-88-1338-
4722] 

 
(37)  M. De Falco, Pubblico impiego e professionalità digitale 

nell’accesso e nel rapporto di lavoro, in A. Boscati, A. Zilli (a cura 
di), La professionalità tra legge e contratti. Volume II, Wolters 
Kluwer, 2023, pp. 435-458 [ISBN 978-88-1338-4722] 

 
(38)  G.M. Barro, M. De Falco, C. Nardo, E. Zanella, Le previsioni in 

materia di welfare: quali proposte e quali prospettive?, in G. 
Benincasa (a cura di), Il disegno di legge collegato lavoro (1532-bis). 
La prospettiva delle parti sociali, ADAPT University Press, 2024, pp. 
20-27 [ISBN 979-12-80922-37-3] 

 
(39)  M. De Falco, Articolo 3. Sospensione della prestazione di cassa 

integrazione, in G. Benincasa (a cura di), Il disegno di legge 
collegato lavoro (1532-bis). La prospettiva delle parti sociali, ADAPT 
University Press, 2024, pp. 55-59 [ISBN 979-12-80922-37-3] 

 
(40)  S. Caneve, M. De Falco, Articolo 5. Ricollocazione e 

riqualificazione professionale, in M. Colombo (a cura di), Per una 
valorizzazione del lavoro di ricerca nel settore privato. Una proposta 
di legge, ADAPT University Press, 2024, pp. 50-53 [ISBN 979-12-
80922-43-4] 

 
(41)  M. De Falco, Literature Review delle Conversazioni di Lavoro e 

Impiego Pubblico, in A. Boscati, A. Zilli (a cura di), Il trattamento 
economico nella pubblica amministrazione. Volume II, Wolters 
Kluwer, 2024, pp. 275-292 [ISBN 978-88-13390-62-4] 

 
(42)  M. De Falco, Workers in Social Cooperatives: towards a Just 

Transition for Disadvantaged People, in S. Bellomo, A. Perulli (a 
cura di), Green Transition and Labour Law: actors, action, 
challenges, Giappichelli, 2024, pp. 67-88 [ISBN 979-12-21156-83-6] 

 
(43)  M. De Falco, Il welfare contrattuale nelle pubbliche 

amministrazioni. Una indagine sui contratti collettivi di primo 
livello, in CNEL, Innovazione e inclusione nel lavoro pubblico: un 
bilancio del Governo – parti sociali (marzo 2021), Quaderni del 
CNEL, 2025, n. 24, pp. 159-180 
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(44)  M. De Falco, Dai rischi ai bisogni, dai bisogni ai desideri. Il 
contributo del welfare contrattuale nella nuova (grande) 
trasformazione del lavoro, in E. Bressan, G. Canavesi, C. Canullo, 
M. Stornati (a cura di), Bisogno – Bisogni, Editoriale Scientifica, 
2025, pp. 75-98 [ISBN 979-12-235-0423-9] 

 
(45)  M. De Falco, La remotizzazione del lavoro in Italia, in A. Zilli (a 

cura di), Out of Office. La remotizzazione del lavoro nel settore ICT. 
Organizzazione, rapporto di lavoro, fiscalità, Editoriale Scientifica, 
2025, pp. 47-96 [ISBN 979-12-235-0421-5] 

 
(46)  M. De Falco, La “compliance sociale” per l’(effettiva) inclusione 

lavorativa, in R.M. Morato García, C. Solís Prieto (a cura di), Hacia 
un modelo europeo de diligencia debida en materia de derechos 
humanos laborales, Laborum Ediciones, 2025, pp. 507-522 [ISBN 
979-13-88025-36-5] 

 
(47)  A. Zilli, M. De Falco, Disability, Health and Age discrimination, in 

C. de Oliveira Carvalho, The great inequality gaps: a brief overview, 
in M. Mocella, E. Sychenko, V. Annibali, M. Bassotti, A. Casalino (a 
cura di), The Quest for Labor Rights and Social Justice. Work in a 
Changing World, Franco Angeli, 2026, pp. 73-100 (contributo per 
rassegna ragionata) [ISBN 978-88-35190-11-0] 

 
(48)  M. De Falco, Occupational welfare for workers well-being, in M. 

Mocella, E. Sychenko, V. Annibali, M. Bassotti, A. Casalino (a cura 
di), The Quest for Labor Rights and Social Justice. Work in a 
Changing World, Franco Angeli, 2026, p. 1401 (poster) [ISBN 978-
88-35190-11-0] 

 
(49)  M. De Falco, Accessibilità, in corso di pubblicazione sul Volume 

(curato da M. Borzaga, B. de Mozzi, V. Maio, A. Zilli), dal titolo “Il 
diritto antidiscriminatorio del lavoro. Profili sostanziali e processuali” 

 
(50)  M. De Falco, Flessibilità e parità di trattamento nel settore 

scolastico: l’erogazione della cd. “Carta Docente” al personale 
non di ruolo, in corso di pubblicazione sul Volume (curato da A. 
Boscati, A. Zilli), dedicato agli atti del Convegno “Uso (e abuso) del 
lavoro flessibile: dalle regole alle responsabilità” organizzato 
nell’ambito delle Conversazioni di Lavoro e Impiego Pubblico (CLIP) 
patrocinate dall’AIDLaSS 

 
(51)  M. De Falco, Remote work in Italy, in corso di pubblicazione sul 

Volume (curato da, A. Zilli), dal titolo (provvisorio) “Out of Office. The 
Remotization of Work in the ICT Sector. Organisation, Employment 
Relationship, and Taxation” 
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E) WORKING PAPER (IN ORDINE CRONOLOGICO DI STAMPA) 
 
(52)  C. Altilio, M. Dalla Sega, M. De Falco, Apprendistato e 

dinamiche retributive. Una ricerca nel settore metalmeccanico, 
in Working Paper ADAPT, Adapt University Press, 2022, n. 16, pp. 
1-31 [ISSN 2240-273X] 

 
(53)  M. De Falco, Il welfare contrattuale nelle pubbliche 

amministrazioni. Una indagine sui contratti collettivi di primo 

livello, in Working Paper CNEL, Collana “Casi e materiali di 
discussione: mercato del lavoro e contrattazione collettiva”, 2024, n. 
17, pp. 1-30  

 
(54)  M. De Falco, Il welfare contrattuale nelle pubbliche 

amministrazioni. Una indagine sui contratti collettivi di secondo 

livello nelle Università italiane, in Working Paper CNEL, Collana 
“Casi e materiali di discussione: mercato del lavoro e contrattazione 
collettiva”, 2025, n. 25, pp. 1-21 

 
L’elenco è disponibile anche nella banca dati IRIS-UNIUD online al 
sito https://air.uniud.it/   

 
Alle pubblicazioni supra indicate si aggiungano anche le numerose 
pubblicazioni scientifiche, ma dal carattere divulgativo, reperibili su 
EQUAL – Il portale italiano di diritto antidiscriminatorio (online al sito 
https://www.dirittoantidiscriminatorio.it) e Bollettino ADAPT (online ai 
siti https://www.bollettinoadapt.it e https://englishbulletin.adapt.it), 
nonché i contributi redatti per i Rapporti – dalla IV alla VII edizione – 
ADAPT – M. Tiraboschi (a cura di), Welfare for People. Il welfare 
occupazionale e aziendale in Italia, ADAPT University Press (online 
al sito https://farecontrattazione.adapt.it/rapporti-welfare) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
A) LINGUISTICHE 
 

Lingua madre Italiano 
 
Altra lingua Inglese 
Livello Intermedio avanzato  
 (B2 QCER, con ottima padronanza del linguaggio specialistico) 

 
B) DIGITALI 
 

Sistema operativo Microsoft Windows 
Suite di applicazioni Microsoft Office: Word, Excel, Teams, PowerPoint 
Livello Utente avanzato 
 
Sistema operativo Mac IOS 
Suite di applicazioni Apple iWork: Pages, Numbers, Keynote 
Livello Utente avanzato 
 
Certificazioni  Certificazione ECDL (“European Computer Driving 

 Licence, livello Full Standard”) 
 Rilasciata dall’Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo 

Automatico (11/2019) 
 
 Certificazione ITS (“Information Technology Security, livello 

Specialised”) 
 Rilasciata dall’Associazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo 

Automatico (10/2019) 
 
 
Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 – chiunque rilasci 
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali 
dichiarazioni ed è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara che quanto 
sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Reg. UE/2016/679 e del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, dichiara, 
altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dai citati provvedimenti. 
 
 

19 maggio 2026, __________________________ 


