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El permiso parental en Espana: entre el avance
normativo y su aplicacion real

por Gemma Diaz Garcia

El permiso parental en Espafia ha cambiado mucho en los tltimos afios. Lo que antes era un derecho
bastante limitado se ha convertido en una pieza clave para hablar de conciliacion real entre vida
laboral y personal. Este avance no es casual: responde tanto a cambios sociales como a la necesidad
de adaptarse al marco europeo, avanzando hacia un modelo mas equitativo y corresponsable.

Desde el punto de vista juridico, el marco se articula principalmente en torno al articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, junto con el resto de normativa aplicable en el &mbito publico y de
Seguridad Social. A partir de ahi, lo interesante no es tanto la norma en si, sino como ha ido
evolucionando.

El punto de inflexion llegd en 2019, con el Real Decreto-ley 6/2019, que inicié la equiparacion
progresiva de los permisos entre ambos progenitores. Hasta ese momento, la diferencia era clara: el
permiso del otro progenitor estaba muy por debajo del de la madre. En apenas dos afios se pasé a un
modelo de 16 semanas iguales e intransferibles. Y este ultimo punto es clave, porque introduce de
verdad la corresponsabilidad.

Las reformas posteriores han seguido ampliando el alcance del derecho. En 2023 se incorporé el
permiso parental de ocho semanas hasta que el menor cumple ocho afios, configurado como un
derecho individual, aunque sin caracter retribuido. Y mas recientemente, en 2025, se ha ampliado el
permiso por nacimiento hasta las 19 semanas por progenitor, reforzando ademas la proteccion de las
familias monoparentales. Todo ello con una cobertura econdmica del 100%, lo que facilita que el
derecho pueda ejercerse de forma real.

Si lo comparamos con otros paises, el avance es claro. Modelos como el alemén o el francés ofrecen
mas flexibilidad en algunos casos, pero con menor cobertura economica. En cambio, paises como
Suecia siguen siendo el referente, con sistemas muy desarrollados que incentivan el reparto del
cuidado entre ambos progenitores. En este contexto, Espafia se sitia en una posicion intermedia-
alta: ha avanzado mucho en igualdad y retribucion, aunque todavia tiene margen de mejora en
algunos aspectos.

Pero mas alld de la norma, lo importante es entender por qué ha pasado todo esto. Y la respuesta
estd en la propia evolucion de la sociedad: mayor presencia de la mujer en el mercado laboral,
nuevos modelos de familia y una necesidad real de equilibrar vida personal y profesional. En este
contexto, los permisos parentales se han configurado como una herramienta clave para avanzar en
corresponsabilidad.



Ahora bien, reconocer un derecho no siempre significa que pueda ejercerse en igualdad de
condiciones. El permiso parental no retribuido es un buen ejemplo. Existe juridicamente, pero no
todo el mundo puede permitirse utilizarlo. Y ahi es donde aparece la distancia entre lo que dice la
ley y lo que pasa en la practica.

Desde dentro de las organizaciones, estos cambios se notan mucho. El permiso parental ya no es
algo excepcional, es parte del dia a dia. Obliga a planificar mejor, a organizar los equipos con
antelacion y a asumir que las ausencias forman parte de la normalidad.

Cada vez es mas habitual ver empresas que anticipan estos permisos, que trabajan los relevos o que
redistribuyen funciones con tiempo. Y esto, que puede parecer solo organizativo, en realidad es
clave para que las personas puedan ejercer su derecho con tranquilidad.

También se empieza a cuidar mas todo el proceso: como se prepara la salida, como se hace el
traspaso de funciones o cémo se gestiona la vuelta. Las reincorporaciones progresivas o el
acompafiamiento en ese momento marcan mucho la diferencia.

A esto se suma la flexibilidad tras el permiso. Modelos hibridos, cierta adaptacion de horarios...
ayudan a que la conciliacién no se acabe cuando termina el permiso, sino que tenga continuidad en
el tiempo.

Al final, todo esto nos lleva a una idea bastante clara: la conciliacion ya no es solo un tema legal, es
un tema cultural. La forma en la que una empresa gestiona estos permisos dice mucho de coémo
entiende a las personas.

Ademas, en un momento en el que atraer y fidelizar talento es cada vez mas complejo, esto pesa.
Las personas valoran como se les acompaina en momentos importantes. Y aqui es donde muchas
organizaciones realmente marcan la diferencia.

Por eso, la conciliaciéon no deberia verse solo como una obligacion, sino como una decision de
gestion. Bien trabajada, mejora el clima, ayuda a retener talento y refuerza la cultura de la empresa.

En definitiva, el permiso parental en Espafia ha avanzado mucho sobre el papel. Ahora el reto es
que ese avance se note de verdad en el dia a dia. Porque, en el fondo, estamos hablando de algo
bastante basico: poder trabajar sin tener que renunciar a cuidar.
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