JONATHAN PETER ROJAS HUAHUAMULLO
Correo electrénico: jonathanrojashuahuamullo@gmail.com

RESUMEN PERSONAL:

Abogado titulado y colegiado, con estudios de maestria en Derecho del Trabajo por la Universidad de San
Martin de Porres, asi como en Derecho Constitucional y Derechos Humanos, y en Prevencién de Riesgos
Laborales y Ambientales por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Especialista en Derecho Constitucional, Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Laboral,
Derecho Previsional y Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuento con amplia experiencia en procesos laborales,
procedimientos administrativos, inspecciones laborales, consultoria juridica, migraciones y gestion de
relaciones laborales, asi como en cobranza pre judicial y judicial.

EXPERIENCIA LABORAL:

1. EMPRESA CONGEMIN CONTRACTOR
EMPRESA CONTRATISTAS GENERALES EN MINERIA JH
SERVICIOS MINEROS (octubre 2024 — octubre 2025).

Cargo: Abogado del area laboral y procesal

Elaboracidn estrategias de defensa en los procesos judiciales.

Encargado de elaborar demandas de ejecucidn de garantias y medidas cautelares.

Responsable de realizar seguimiento de proceso judiciales con cartera de cobranza.

Responsable de atencidn de requerimientos judiciales a nivel nacional.

Absolucién de consultas en materia previsional, laboral, procesos civiles, contenciosos

administrativos, procesos constitucionales, temas mineros

e Elaboracidn estrategias de defensa en los procesos judiciales en materia previsional, laboral,
procesos civiles, contenciosos administrativos, procesos constitucionales.

e Elaboracién de demandas y contestaciones de demanda en materia laboral, contenciosa
administrativa, procesos constitucionales, apelaciones de sentencia, informes escritos,
alegatos y uso de la palabra, informes legales, seguimiento del proceso.

e Responsable en acudir en las audiencias de conciliacién y vista de la causa.

e Responsable en acudir en las audiencias de conciliacion programadas por el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo

2. ESTUDIO JURIDICO BETANCUR LAW ABOGADOS (enero 2022 — octubre 2024).
Cargo: Socio Junior Abogado del drea laboral y procesal

o Elaboracién estrategias de defensa en los procesos judiciales de cobranza judicial.

o Encargado de elaborar expedientes para ingreso a cobranza.

o Revisidn de busquedas registrales a fin de identificar el patrimonio de deudor.

o Encargado de elaborar demandas de ejecucion de garantias y medidas cautelares.

o Responsable de realizar seguimiento de proceso judiciales con cartera de cobranza.

o Responsable de atencion de requerimientos judiciales a nivel nacional.

. Absolucién de consultas en materia previsional, laboral, procesos civiles, contenciosos

administrativos, procesos constitucionales.
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Elaboracion estrategias de defensa en los procesos judiciales en materia previsional, laboral,
procesos civiles, contenciosos administrativos, procesos constitucionales.

Elaboracién de demandas y contestaciones de demanda en materia laboral, contenciosa
administrativa, procesos constitucionales, apelaciones de sentencia, informes escritos,
alegatos y uso de la palabra, informes legales, seguimiento del proceso.

Responsable en acudir en las audiencias de conciliacién y vista de la causa.

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL (junio 2021 - octubre 2021).
Cargo: Abogado Previsional

Absolucién de consultas judiciales, previsionales y administrativas.

Encargado de elaborar demandas de obligacién dar suma de dinero, ejecucién de garantiasy
medidas cautelares a nivel nacional.

Responsable de atencion de requerimientos judiciales a nivel nacional.

Analisis y planteamiento de estrategias legales, previsionales y administrativas.

Supervision de resoluciones administrativas emitido por los institutos de las fuerzas armadas
Analisis, elaboracidn de recursos de apelacion, elaboracién de cartas e informes legales.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA PUENTE PIEDRA Y VENTANILLA (junio 2021 - junio 2021).
Cargo: Especialista Legal

Proyeccién de resoluciones judiciales en materia laboral
Responsable de atencidn de requerimientos judiciales.

Analisis y planteamiento de elaboracidn de sentencias judiciales
Andlisis, elaboraciéon de oficios y requerimientos judiciales.

ESTUDIO JURIDICO BETANCUR & PETER ROJAS SOCIEDAD CIVIL (abril 2019 — abril 2021).
Cargo: Abogado

Absolucién de consultas en materia previsional, laboral, procesos civiles, contenciosos
administrativos, procesos constitucionales.

Elaboracidn estrategias de defensa en los procesos judiciales en materia previsional, laboral,
procesos civiles, contenciosos administrativos, procesos constitucionales.

Elaboracién de informes legales sobre los Regimenes del DL 19990 (Sistema Nacional de
Pensiones), DL 20530 (Régimen de Cesantia del Empleado Publico), DL 18846 (Renta Vitalicia),
26790 (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y Ley N2 25009 (Pension de Jubilacién
Minera).

Elaboracién de informes legales sobre verificacion y calificacion de pdlizas de seguro
complementario de trabajo de riesgo ante las empresas que contrataron dicha cobertura.
Encargado de elaborar demandas de obligacién dar suma de dinero, ejecucion de garantiasy
medidas cautelares.

Elaboracién de demandas y contestaciones de demanda en materia laboral, contenciosa
administrativa, procesos constitucionales, apelaciones de sentencia, informes escritos,
alegatos y uso de la palabra, informes legales, seguimiento del proceso.

CONSORCIO EMPRESARIAL BYCRISS (agosto 2016 — marzo 2019).
Cargo: Abogado

Absolucién de consultas laborales, migratorias y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Atencidn de inspecciones laborales, conciliaciones y fiscalizaciones de contratos.



. Manejo de procedimientos sancionadores, descargos y apelaciones de multa del MINTRA.

o Manejo de procedimientos administrativos ante ESSALUD.

. Responsable de los procesos judiciales laborales y de AFP.

o Encargado de elaborar demandas de ejecucion de garantias y medidas cautelares.

. Analisis y planteamiento de estrategias de desvinculacién laboral.

o Supervisidn de procesos disciplinarios: memos, amonestaciones y suspensiones.

o Analisis, elaboracidn y modificacidon de Reglamentos internos y procedimientos legales.

o Elaboracién de informes periddicos y estrategias de defensas.

. Responsable de procesos judiciales en temas DL 19990, 18846, 19846, 30003, 26790 — SCTR.
o Responsable de procesos judiciales en temas civiles, contencioso administrativo y laborales.
. Apersonamiento en audiencias de conciliacidon, juzgamiento, audiencias de vista de la causa.

ESTUDIOS SUPERIORES

° Pregrado en Derecho y Ciencias Politicas: Universidad Alas Peruanas (egresado en 2012)
. Titulo profesional: Abogado Universidad Alas Peruanas (titulado 2013)
° Colegiatura: Colegio de Abogados de Lima

ESTUDIOS DE POSTGRADO Y ESPECIALIZACION

. Egresado de la Maestria Derecho de Trabajo - Universidad de San Martin de Porres.

. Egresado de la Maestria Derecho Constitucional y Derechos Humanos - Universidad Nacional

o Mayor de San Marcos.

. Egresado Maestria Prevencion en Riesgos Laborales y Ambientales — Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

. Diplomado Procesos Constitucionales — Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal
Constitucional del Peru.

° Diplomado en Derecho Laboral y Procesal Laboral — Universidad Nacional Hermilio Valdizan

° Conciliador extrajudicial acredito por el Ministerio de Justicia.

) Diplomado en Derecho Laboral y Procesal Laboral - Instituto de Capacitacion Juridica.

° Diplomado en Derecho Laboral, Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo — Colegio
de Abogados del Callao.

. Diplomado Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo con mencidn en Régimen

. Disciplinario y Procedimiento Sancionador — Colegio de Abogados de Cajamarca.

. Diplomado en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional con mencion en Procesos de
La Libertad y Jurisprudencia del Tribunal Constitucional — Colegio de Abogados de Cajamarca.

° Diplomado en Arbitraje — Colegio de Abogados del Callao.

) Diplomado en Derecho de Familia, Violencia contra las Mujer y los integrantes del Grupo
Familiar— Colegio de Abogados del Callao.

° Diplomado Arbitro Contratacién con el Estado - Colegio de Abogados de Lima.

CAPACITACION ADICIONAL:

. Seminario El Proceso Contencioso Administrativo de Plena Jurisdiccién y el Proceso Laboral y
Previsional - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
. Seminario Derecho del Trabajo: Derecho Colectivo, Procesal Laboral y Previsional -

Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
. Seminario Igualdad, empoderamiento y no discriminacién en el ambito laboral con enfasis en



laigualdad de género en tiempos de COVID-19 — Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

Seminario Los Derechos Constitucionales a la Libertad Sindical y a la Negociacion Colectiva —
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Seminario Generd lgualdad y Trabajo: Un enfoque desde la responsabilidad social -
Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo

Curso de Capacitacion en Atencion al Publico — Instituto Auténomo de Gestidn Publica.
Seminario La Constitucionalizacién del Proceso Penal — Corte Superior de Justicia de Lima.
Seminario de Especializacién en Derecho Laboral: Promocién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Proceso e Inspeccion en los Tiempos de la COVID-19 — Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Seminario Prevencidon de Riesgos Laborales en la Micro y Pequefia Empresa — SUNAFIL.
Seminario La reforma del Sistema Previsional — Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Seminario Sistema Previsional en el Perd — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Novedades del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Industria Manufacturera.

Conferencia Organizacion Judicial y Principio de Legalidad Centro de Estudios
Constitucionales del Tribunal Constitucional

Seminario

Problemas estructurales de la legislacién laboral y previsional - Taller de Derecho Laboral y
Seguridad Social José Matias Manzanilla — Universidad Nacional Mayor de San Marcos

IDIOMAS Y OTROS CONOCIMIENTOS:

MENBRESIA:

Inglés: Nivel basico.
Portugués: Nivel basico — Centro de Idiomas Universidad San Martin de Porres.
Computacion: Programas basicos. Word, Excel, Power point, Outlook.

Articulista en temas Previsionales y Laborales — Semanario El Jubilado.

Articulista en temas de cobranza pre judicial y judicial.

Articulista en temas Previsionales y Laborales — Diario Nuevo Sol.

Conferencista en temas Previsionales y Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo — emisoras
Radiales.

REFERENCIAS LABORALES:

Emeli Betancur Navarro, Socia principal de Estudio Betancur Law Abogados



