
 

 

MARÍA FLORENCIA REY 
Investigación Social · Género y Trabajo · Políticas Públicas y Consultoría  

 
 

PERFIL 
PROFESIONAL 

Licenciada en Administración titulada de la Universidad Nacional del Litoral, doctoranda en Estudios Sociales y 
becaria doctoral CONICET, con más de 5 años de experiencia en investigación aplicada, análisis de políticas públicas, 
estudios de género y mercado laboral. Trayectoria en elaboración de informes analíticos, sistematización de 
información, diseño metodológico y producción de recomendaciones estratégicas para organismos públicos, 
universidades y proyectos de cooperación internacional. Experiencia en investigación cualitativa, docencia 
universitaria, análisis organizacional y comunicación científica. Manejo de metodologías de investigación social, 
análisis documental, ATLAS.ti y elaboración de instrumentos de recolección de información. Enfoque en políticas 
de género, cuidados, sindicalismo y desigualdades laborales desde una perspectiva territorial e interseccional. 
 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
BECARIA DOCTORAL CONICET, Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales del Litoral | abril 2020 – actualidad 
Desarrollo investigaciones vinculadas a género, trabajo, sindicalismo y políticas públicas desde una perspectiva 
interseccional. Elaboro informes analíticos, artículos científicos, sistematizaciones e investigaciones aplicadas sobre 
desigualdades laborales, organización sindical y políticas de cuidado. Diseño instrumentos metodológicos para 
recolección de información cualitativa, incluyendo guías de entrevistas, análisis documental y observación. 
Participo en proyectos orientados a condiciones de vida y trabajo, brechas de género y transformaciones del 
mercado laboral. Presento resultados de investigación ante universidades, organismos públicos y espacios 
académicos. 
Principales logros: 

• Elaboré informes finales con recomendaciones estratégicas para proyectos vinculados a género y políticas 
públicas.  

• Diseñé instrumentos metodológicos para investigaciones sobre trabajo, sindicalismo y desigualdades de género.  

• Desarrollé análisis comparativos territoriales y organizacionales en políticas públicas y estructuras sindicales. 
 
DOCENTE ADSCRIPTA, Facultad de Ciencias Económicas, Universidad Nacional del Litoral | abril 2019 - actualidad 
Desarrollo actividades de docencia universitaria en las cátedras Introducción a las Ciencias Sociales y Sistemas de 
Información Gerencial. Elaboro materiales de apoyo académico, acompaño procesos formativos y participo en 
actividades de investigación y extensión vinculadas a ciencias sociales, trabajo y organizaciones. 
 
INTEGRANTE PROYECTO LATWORK – GRUPO GÉNERO Y TRABAJO, Comisión Europea - Erasmus+ | enero 2021 - 
diciembre 2023 
Participé en investigaciones regionales sobre informalidad laboral y desigualdades de género en América Latina. 
Colaboré en sistematización de información, producción académica y articulación con equipos internacionales de 
investigación. 
 
CONTRATADA EN SECRETARÍA DE CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGÍA, Universidad Nacional del Litoral | mayo 2017 - 
marzo 2020 
Gestioné becas de iniciación a la investigación y apoyé procesos administrativos vinculados a proyectos científicos 
y eventos académicos. 
 

 
EXPERIENCIA 
ACADÉMICA Y  
CONSULTORÍA 
 

 
COORDINADORA DE PROYECTO DE EXTENSIÓN, Universidad Nacional del Litoral | 2025 - actualidad 
Coordino proyecto vinculado a condiciones y medioambiente de trabajo en el empleo público municipal. 
 
CONSULTORÍA Y ASESORAMIENTO, Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de Santa Fe | 2022 
Participé en consultoría vinculada a políticas públicas de género y trabajo. Elaboré junto al equipo un informe final 
con sistematización de información y recomendaciones estratégicas. 
 
DOCENTE INVITADA, Universidad Católica de Salta | mayo 2024 
Participé como docente invitada en instancia formativa vinculada a asociaciones sindicales y relaciones laborales. 
 

  



 

 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
 

• Doctorado en Estudios Sociales, Universidad Nacional del Litoral | abril 2020 - actualidad. 

• Diplomatura en Políticas Públicas y Feminismos, Universidad Nacional José C. Paz | 2021 - 2023, titulada. 

• Licenciatura en Administración, Universidad Nacional del Litoral | 2012 - 2017, titulada.  
 

 
FORMACIÓN 
CONTINUA 

 

• Gestión por resultados para la creación de valor público, ILPES - CEPAL | 2026 

• Ley 27.802 de modernización laboral y relaciones de trabajo, Universidad Nacional del Litoral | 2026 

• Escrituras mutantes: entre la academia y el ensayo anfibio, Revista Anfibia | 2025 

• Taller IA en Investigación, Universidad Nacional del Litoral | 2025 

• Movimientos docentes en la segunda mitad del siglo XX, Asociación Docentes de Universidad del Litoral | 2025 

• Taller estimación de la Intensidad de la Demanda de Cuidados, CEPAL | 2023 

• Sindicalismo en Argentina. Un enfoque sociológico, Universidad Nacional de Río Cuarto | 2022 

• Ciencia en trama. Herramientas para comunicar la ciencia, Universidad Nacional del Litoral | 2022 

• El Software ATLAS.ti y el análisis de datos cualitativos, Centro Redes | 2021 

• Trabajo y Género: debates teóricos, latinoamericanas y argentinas, Universidad Nacional de Rosario | 2021 

• Desarrollo y género, Universidad Nacional Autónoma de México | 2021 

• Organización sindical. Modelos de nucleamiento gremial, FLACSO | 2020 

• Sociología del Trabajo, FLACSO | 2020 
 

 
PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA Y  
EDITORIAL 

 

• Autora de artículos científicos y capítulos de libro vinculados a género, sindicalismo, trabajo y políticas públicas 
en revistas y editoriales académicas nacionales e internacionales.  

• Miembro comité editorial de la revista Estudios Regionales y Mercado de Trabajo, Red SIMEL | 2021 - actualidad. 
 

 
HABILIDADES 
TÉCNICAS  

 
Investigación social cualitativa · Elaboración de informes analíticos y policy papers · Sistematización de políticas 
públicas · Diseño metodológico para investigación social · Elaboración de instrumentos de recolección de 
información · Análisis documental · Estudios de género y mercado laboral · Investigación aplicada en ciencias sociales 
· Análisis organizacional · Elaboración de recomendaciones estratégicas · Uso de ATLAS.ti · Redacción académica. 
 

 
HABILIDADES 
PERSONALES 

 
Capacidad analítica · Pensamiento crítico · Organización de información compleja · Comunicación escrita · Trabajo 
interdisciplinario · Gestión autónoma · Planificación · Trabajo colaborativo. 
 

 
IDIOMAS 

 
Español nativo · Inglés avanzado (IELTS B2) · Francés avanzado · Italiano intermedio · Portugués básico. 
 

 
VOLUNTARIA Y 
ACTIVIDADES 

 
Participación en proyectos de extensión universitaria, comunicación pública de la ciencia y producción audiovisual 
vinculada a género, trabajo y desigualdades laborales. 
 

 


