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Sobre mi.

Investigador Predoctoral del Area de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la
Universidad de Jaén. Jurista de sélida formacion y amplia gama de aptitudes como la capacidad
de comunicacion eficaz, tanto oral como escrita; trabajo en equipo, resolucién de conflictos;
andlisis critico de la informacién; y un sélido compromiso con la ética y responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA.
Grado en Derecho - Universidad de Jaén.
Master en Abogacia y Procura - Universidad de Jaén.

Estudiante de Doctorado del PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO.

B2 First Certificate Cambridge English Assessment.
EXPERIENCIA.
Prdcticas curriculares en Bufete Juridico “Mola Abogados”™.

Beneficiario de Beca de Colaboracion Departamento derecho Publico y Privado Especial de la
Universidad de Jaén.

Précticas extracurriculares en el Area de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social del
Departamento de Derecho Publico y Privado Especial de la UJA, dentro del VIII Programa de
Prdacticas Académicas Externas Extracurriculares en Grupos de Investigacion y Servicios.

Prdcticas curriculares en Despacho de Abogados “Daniel Garcia Gémez”.

Beneficiario de beca de colaboracion convocada por el Aula Universitaria “José Vida Soria” sobre
Estudios Avanzados en Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional.

Investigador del Aula Universitaria José Vida Soria. Area de Derecho de Trabajo de la Universidad
de Jaén.

Personal colaborador del Laboratorio Andaluz de Riesgos Psicosociales (LARPSICO).

Miembro del grupo de Investigacion Universitario: Politicas Territoriales de Empleo, Mercado De
Trabajo y Derecho a la insercion.

Integrante del equipo del Proyecto de Investigacién “Ciberpsicologia: construcciéon conceptual y
disefio aplicado de la Realidad Virtual para la mejora la prevencion de los riesgos psicosociales”
financiado por el IAPRL.

Beneficiario de Beca predoctoral para la Formaciéon del Profesorado Universitario (FPU) del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
RECONOCIMIENTOS.

Ganador 3° Fase Programa Inside UJA Curso 2022/2023 al Desarrollo Empresarial.
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Premio Extraordinario de Grado 2022/2023 por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén.

Curriculum Platino por la Universidad de Jaén.

LABOR INVESTIGADORA.

Publicacién en Revista Juridica. “E/ novedoso Acuerdo marco sobre teletrabajo transfronterizo
habitual: problemas de ley aplicable de Seguridad Social’. Revista CEF Gestion.

Publicacién Revista Juridica. “La garantia de «rentas minimas suficientes» para las personas
desempleadas a la luz de la Carta Social Europea: otra asignatura pendiente en un «sistema
multinivel»” en coautoria con Maria Marta Martinez Jiménez. Revista De Trabajo y Seguridad
Social CEF.

Capitulo de libro. “Transparencia y previsibilidad de las condiciones laborales puntos criticos en la
larga espera para su transposicién”. En obra colectiva: “Pilar Europeo de Derechos Sociales y
progreso juridico de la Unién y de Espafia: logros y asignaturas pendientes”, Bomarzo, Albacete,
2024.

Participacion en el I Coloquio Internacional Usos y Patrimonio del Agua en Perspectiva Histérica,
a través de comunicacion compartida denominada: “Balance aplicativo de los convenios de
transicion justa: lecciones para un convenio de transmisién hidrica socialmente justa”.

Participacion en las XLI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, a
través de la ponencia especifica denominada “Imprevisibilidad en el patrén de trabajo de las
personas fijas-discontinuas: propuestas de mejora para la transposiciéon de la Directiva 2019/1152".

Participacion en Ciber SHUBE Jaén, a través de la ponencia compartida denominada: “Balance de
situacién y perspectivas de la ciberseguridad laboral en clave de prevencién psicosocial: Estudio
de casos y aportaciones del LARPSICO”,

Participacion en el congreso “La transicion ecolégica justa desde la perspectiva juridica
socio-laboral”, a través de la comunicacion titulada: “Transicion socialmente justa y empleo: los
CTI y la negociacién colectiva como herramientas vertebradoras, también para una transicién
hidrica justa”,

Publicacién en revista Juridica “Al/ fin la Directiva 2024,/2831 sobre condiciones de trabajo en
plataformas: retos y oportunidades de su trasposicion al derecho espariol”, Lex Social: Revista De
Derechos Sociales.

Participacion en el informe de la Seccion Juvenil AEDTSS “El Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social en Esparia en 2024” a través del comentario “Nuevo marco juridico-comunitario en materia
de transparencia: hacia un mercado de empleo mds justo y eficiente”. Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 70.

Participacion en el II Congreso Internacional El valor del agua: nuevas perspectivas en un mundo
global, a través de la comunicacion titulada: “Desarrollo agrario sostenible y la persona
trabajadora agraria familiar ¢hacia un estatuto de proteccién especial como persona trabajadora
auténoma vulnerable?”,

Participacion en la elaboracion del informe “Las Brechas de Género en el Sistema de Seguridad
Social: Puntos Criticos y Propuestas de Correccién”, Grupo Interuniversitario de Estudios sobre
“Pensiones Publicas, Seguridad Social universal y democracia sustantiva”, Fundaciéon Largo
Caballero (FLC).

Participacion en el XII Encuentro de la Seccién Juvenil de la AEDTSS “Reflexiones en torno a las
condiciones de trabajo”, con intervencion: “Nuevo revés europeo al art. 60 LGSS: la STJUE 15 de
mayo 2025 declara discriminatorio el complemento para la reducciéon de la brecha de género”.



Participaciéon en el Congreso Internacional “Condiciones de un sistema juridico-social para la
transicién verde justa: entre avances vy resistencias”, con la comunicacién titulada: “Vulnerabilidad
del trabajo auténomo agrario familiar: la futura ley nacional como marco de promocién y tutela,
también en clave de sostenibilidad ambiental.”.

Participacion en el 5° Convegno Annuale e Assemblea de la Labour Law Community - LLC “I
Confini del Diritto del Lavoro nella Transizione Digitale, Ecologica e Geopolitica”, con la ponencia
titulada “Nuovi Diritti Solidali Di Lavoro Dignitoso Di Fronte Al Cambiamento Climatico Antropico:
Dalla Speculazione Alla Pratica”.

Participacion en el informe de la Seccién Juvenil AEDTSS “El Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social en Espania en 2025” a través del comentario “Novedades en materia de tiempo de trabajo”
en coautoria con Ana Aguas Blasco. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, nim. 73.

Participacion activa en la elaboracién de multiples Boletines cuatrimestrales de Actualidad del
Laboratorio de Riesgos Psicosociales del IAPRL.

LABOR DOCENTE.

Participacion en el VII Congreso Internacional de Innovacion Docente en Educacién Superior
“Explorando retos y oportunidades en la ensefianza y el aprendizaje” con la ponencia denominada
“Simulacion en el aula de la adopcion de un convenio colectivo de empresa con IA como
estrategia de aprendizaje dindmico”.

Imparticién del seminario “El trabajo auténomo a examen: en particular su importancia en
procesos de descentralizacién productiva”, en el grado de RRLL y RRHH de la Universidad Jaume
I de Castellon.

FORMACION COMPLEMENTARIA.

Curso de Formacién Universitaria "Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y la Negociacién”.

Curso de Formacion Universitaria “Los Derechos Humanos que debes conocer: dimension politica,
legal, social y laboral”.

Curso de Formacion Universitaria “Las competencias digitales y el trabajo académico”.

Curso de Formacién Universitaria “Fundamentos de la comunicacién oral: curso de oratoria y
estrategia comunicativas”.

Curso de Formacién Universitaria “Empleabilidad para universitarios/as”.
Curso de Formacién Universitaria “Emprendimiento universitario™.

Curso de Formacién Universitaria “Los Residuos y su Reciclaje: Gestion y Educacion Ambiental”.

Curso de Formacién Universitaria “Salidas Profesionales y Tendencias de Empleabilidad”
Curso de Verano de la UNIA “Realidad fiscal y registral del campo espafiol”.

Curso de Verano de la UNIA “Proteccion fiscal y registral del medio ambiente, la agricultura y el
agua”.

Curso de Verano de la UNIA “Fiscalidad y Registros™.

Curso de Verano de la UNIA “El fraude fiscal en tiempos de crisis: del referente internacional al
inmobiliario”.

e Formacién de especializaciéon en Derecho.
e Formacion de especializaciéon en competencias transversales.
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