
CURRICULUM VITAE 

APELLIDOS: GARCIA TESTAL 
NOMBRE: ELENA    
 
Código ORCID: 0000-0003-3069-0631 
Researcher ID: L-1111-2017 

Dialnet: hHps://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=271771 

 

Situación profesional: Profesora Titular De Universidad - Universitat De 
València. Departamento Derecho del Trabajo y de La Seguridad Social 

 

Líneas de investigación:  

Tras defender en 2002 mi Tesis Doctoral (denominada Ejercicio asalariado 
de las profesiones liberales) las líneas de inves[gación desarrolladas en mis 
publicaciones han sido:  

A) Estudio sobre la aplicación del derecho del trabajo a prestaciones de 
servicios en zonas fronterizas. Se han realizado publicaciones sobre 
transpor[stas con vehículo propio; personal de limpieza; el papel de la 
jurisprudencia en la delimitación del contrato de trabajo; los miembros de 
los órganos de Administración y el personal de alta dirección; los profesores 
de religión en centros públicos de enseñanza; los ar[stas en espectáculos 
públicos y los trabajadores domés[cos; el personal estatutario; las 
relaciones laborales especiales y las profesiones liberales; en torno al 
arbculo 1 del ET, y sobre las formas de ejercicio asalariado de profesiones 
liberales. También he par[cipado en proyectos de inves[gación: Los 
Derechos de autor de los trabajadores asalariados: La Ley de Propiedad 
Intelectual y su integración en el Derecho del Trabajo. Asímismo se 
destacan, en los úl[mos años, las publicaciones y ponencias sobre el trabajo 
domés[co y la desigualdad de trato que se deriva de su régimen jurídico 
(arbculos publicados en revistas cienbficas y conferencias sobre la 
cues[ón).  
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B) La conciliación de la vida laboral y personal y la protección de los 
trabajadores; el principio de igualdad y la brecha salarial. Son varias las 
publicaciones rela[vas a esta línea de inves[gación -sobre maternidad y 
protección social, - sobre lactancia y protección de la salud y -sobre brecha 
salarial y su vinculación con los derechos de conciliación-, incluyendo tres 
monografas en coautoría sobre los derechos de conciliación de la vida 
laboral y familiar en la empresa; y sobre planes de igualdad. También he 
par[cipado en proyectos de inves[gación sobre la materia.  

C) Los derechos laborales de las víc[mas de violencia de género. En esta 
línea he formado parte de 3 proyectos de inves[gación y he realizado 
publicaciones vinculadas sobre medidas de protección para garan[zar la 
estabilidad laboral y social de las víc[mas de violencia de género; sobre los 
efectos de la orden de alejamiento en la relación laboral; sobre los derechos 
de las trabajadoras víc[mas de Violencia de Género; sobre la pensión de 
viudedad y las víc[mas. Formo parte del Grupo de inves[gación 
mul[disciplinar sobre violencia de género de la Universitat de València. 

D) Una cuarta línea de inves[gación se vincula con derechos colec[vos o de 
protección de los trabajadores: estudios sobre laudos arbitrales de 
elecciones sindicales de la provincia de Valencia; sobre conflicto colec[vo 
laboral y su resolución en la Unión Europea; sobre la protección por 
desempleo; deber de sigilo de los representantes de los trabajadores y 
derechos fundamentales; diversidad Religiosa y discriminación; 
Discriminación por orientación sexual. 

 

 


