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TECNOLOGIA, ECOLOGIA E MUDANCA DEMOGRAFICA. O TRABALHO
PERANTE A REVOLUCAO DIGITAL, CLIMATICA E DOS CUIDADOS

As institui¢des do Direito do Trabalho, do emprego, das relagdes laborais e da protecdo social estdo
a ser afetadas pela transformacdo tecnoldgica, pela luta contra as alteragdes climaticas e pelas
necessidades de cuidados de uma parte cada vez mais significativa da populagdo. Como estudiosos
dessas matérias, isso obriga-nos a uma dupla tarefa. Por um lado, diagnosticar o impacto desses
fendémenos sobre o trabalho, o emprego, as relagdes laborais e a protecao social. Por outro lado,
debater as mudangas necessarias nos nossos ordenamentos juridicos, nos nossos mercados de
trabalho e/ou nas nossas culturas de relagdes laborais para que, mesmo tendo em conta os impactos
da tecnologia, da ecologia e das alteragdes demograficas, o trabalho e as suas institui¢cdes
continuem a cumprir os objetivos de prote¢do e equilibrio que sempre tiveram.

Para realizar ambas as tarefas, os participantes do 6° Congresso Mundial da Rede Internacional
CIELO Laboral poderdo apresentar as suas propostas de participagdo em qualquer um dos
seguintes fracks e linhas tematicas.

TRACK 1: O IMPACTO DA TRANSFORMACAO DIGITAL NO EMPREGO, NO
TRABALHO E NA PROTECAO SOCIAL

A transformac¢do digital ndo constitui uma mera otimizagdo técnica, mas uma mudanca de
paradigma na organizac¢do do sistema produtivo e do trabalho. Os dados (e, em particular, os
métodos avancados para o seu tratamento através da inteligéncia artificial - IA) consolidaram-se
como fatores de producdo intangiveis que reconfiguram as fronteiras da empresa e a natureza das
relacdes laborais. Perante esta transformacdo, surgem oportunidades de flexibilidade e novos
canais de acesso ao emprego, mas também riscos de precarizagdo, intensificagdo da vigilancia e
erosdo dos sistemas de prote¢do social. O Direito do Trabalho e os agentes sociais enfrentam o
desafio de maximizar o potencial da digitalizacdo sem renunciar as garantias do trabalho digno,



especialmente quando o «empregador» opera como um algoritmo invisivel com capacidade de
dire¢do, controlo e sang¢ao.

Linhas tematicas:
1.1. Qualificacao juridica e a fronteira da laboralidade

Analisa a determinag@o do estatuto contratual na era digital, avaliando a eficécia dos conceitos
tradicionais e a interpretacdo evolutiva dos critérios de dependéncia. Centrado na aplicacdo do
principio da primazia da realidade e na eficicia das presungdes de trabalho na jurisprudéncia
comparada, bem como na capacidade dos quadros regulamentares atuais para abordar as zonas
cinzentas entre o trabalho auténomo e o trabalho dependente. Além disso, prioriza o estudo da
informalidade laboral derivada da economia de plataformas e dos complexos processos de
subcontratacdo e relagdes entre empresas (contratacdo comercial).

1.2. IA, gestao algoritmica e processamento de dados: privacidade, transparéncia e equidade

Aceita contribuigdes que analisem, de uma perspetiva juridica e interdisciplinar, os desafios e
oportunidades que a digitalizacdo coloca para a igualdade e a prote¢do dos trabalhadores. A
reflexdo centra-se na transparéncia algoritmica e no direito de receber explica¢des significativas
sobre decisoes automatizadas ou semiautomatizadas, bem como na prevencao de preconceitos e
discriminacdo (especialmente no acesso ao emprego, promoc¢ao e remuneragdo) através da
exigéncia de uma supervisao humana eficaz (human-in-command). Além disso, integra o estudo
das auditorias algoritmicas e das avaliagdes de impacto sobre os direitos fundamentais,
estabelecendo os limites e garantias necessarios no exercicio dos poderes empresariais através das
tecnologias digitais e refor¢ando a protecdo dos dados pessoais face as novas restricdes ao
tratamento da informagao privada no ambiente de trabalho.

1.3. Impacto da transformacio digital no mercado de trabalho e nas competéncias:
transicoes justas e inclusiao

Examina o impacto da digitalizacdo no emprego e nas competéncias, com especial atengdo aos
grupos vulneraveis. Aborda as politicas ativas e passivas de emprego orientadas para a
requalificacdo e a empregabilidade sustentavel, bem como as lacunas no acesso as competéncias
digitais e a eficdcia dos sistemas de formacao continua. Esta linha inclui a andlise das obrigacdes
de formagao das empresas, a gestao juridica do risco de despedimento por motivos tecnoldgicos,
as alternativas ao despedimento e as condi¢des para a criagdo de emprego digital de qualidade,
avaliando também o teletrabalho e o trabalho hibrido como instrumentos de inclusdo e os riscos
associados a intensifica¢do do horario de trabalho.

1.4. Dimensao coletiva e novas formas de acao sindical num contexto virtual

Aqui sdo examinadas as capacidades de organizacdo em cendrios de dispersao digital, analisando
o papel dos sindicatos na negociagdo do algoritmo e no acesso a infraestrutura digital das empresas
e plataformas e, em geral, na gestdo da transformagao tecnoldgica do trabalho. A linha integra o
estudo do uso de tecnologias para o exercicio de direitos sindicais (como reunides e votagdes a
distancia) e as novas formas de conflito coletivo, que vao desde greves digitais até o
cooperativismo de dados, sem descuidar a analise das praticas antissindicais (como a substituicao



digital de trabalhadores grevistas) e os desafios que as regras de concorréncia impdem a
negociacdo coletiva dos auténomos. Além disso, considera o impacto da digitalizagdo no
reconhecimento das facilidades e garantias dos representantes dos trabalhadores.

1.5. Protecao social e saiide na era do teletrabalho e da gig economy

Estuda a sustentabilidade do bem-estar social face a fragmentagdo do mercado de trabalho,
abordando os desafios dos modelos contributivos de seguranca social face aos empregos de baixos
rendimentos e intermitentes, como os da gig economy. Sdo analisadas as obriga¢des empresariais
em matéria de satide ocupacional potenciadas pela tecnologia, a intensificacdo de certos riscos
psicossociais e o surgimento de outros novos, como o stress tecnologico e o cyberbullying, e a
eficdcia do direito a desconexdo, em particular em relag@o ao teletrabalho. Por fim, convida-se a
discussdo de propostas internacionais para estabelecer um padrdo minimo de protecdo social
universal neste novo ambiente.

TRACK 2: AS ALTERACOES CLIMATICAS E A TRANSICAO VERDE NO MUNDO DO
TRABALHO

O mundo do trabalho sempre foi sensivel a realidade que o rodeia. Neste sentido, a ligagdo entre a
emergéncia climatica e as condi¢des de trabalho ¢ evidente, na medida em que o ambiente de
trabalho faz parte de um contexto natural e ambos interagem entre si. O impacto sobre o emprego
da descarbonizacio da economia ou as licengas no trabalho para enfrentar eventos meteorologicos
adversos agravados pelas alteracdes climaticas (como incéndios ou inundagdes recentes) ilustram
claramente o impacto direto desta crise sobre o trabalho, o emprego e a saude.

Neste contexto, este track articula-se em cinco linhas temdticas que analisam, a partir de diferentes
niveis, o impacto das alteragdes climaticas e da transicao verde no mundo do trabalho.

Linhas tematicas:
2.1. A funcio protetora e ecoldgica do Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho desempenha um papel central na prote¢ao dos trabalhadores contra os riscos
decorrentes das alteragdes climaticas, através de instrumentos como a prevencdo de riscos
climaticos no trabalho, a formag¢ao ambiental, a protecao social ou a participagdo dos trabalhadores
na empresa. Juntamente com esta funcdo protetora, determinadas instituicdes laborais permitem
também influenciar diretamente a organizagdo do trabalho e da producdo, conferindo ao Direito
do Trabalho uma dimensao ecologica propria. Neste dominio, destacam-se as clausulas verdes dos
acordos coletivos e dos acordos-quadro internacionais e determinadas formas de acdo coletiva,
como a greve ambiental.

2.2. A protecao integrada do trabalho e do meio ambiente: paralaboralidade ambiental

A prote¢do do trabalho e do ambiente ndo se constrdi apenas a partir do Direito do Trabalho ou do
Direito do Ambiente em sentido estrito. Juntamente com estes, surgiram normas de outros setores
da ordem juridica que incidem indiretamente em ambos os dominios, fendmeno que parte da
doutrina denominou «paralaboralidade ambiental». Neste contexto situam-se, entre outros, a
protecdo do denunciante, os deveres de diligéncia devida nas cadeias de abastecimento, as



clausulas sociais e ambientais nos contratos publicos e nos acordos de comércio livre, bem como
os sistemas de auditoria e rotulagem ecologica empresarial, que reconfiguram a governagao
empresarial incorporando progressivamente a dimensao laboral.

2.3. A dimensao social da transicdo verde: rumo a uma transi¢ido verdadeiramente justa

Como resposta estrutural a crise climdtica, os poderes publicos t€ém promovido politicas de
transi¢do verde orientadas para modelos produtivos mais sustentaveis. Esta terceira linha situa-se
no plano das politicas publicas e da reorganizacdo do trabalho e do emprego. No entanto, ¢
essencial que esta transi¢ao seja também justa, abordando os seus impactos distributivos e
garantindo mecanismos eficazes de protecdo social e do emprego, reconversdo profissional,
didlogo social e participagdo ativa dos trabalhadores e dos seus representantes

2.4. O papel do Direito do Trabalho face ao negacionismo climatico

O avango das politicas de transi¢ao verde coexiste com o crescimento de discursos que questionam
a emergéncia climatica, dando lugar a possiveis retrocessos normativos. No mundo do trabalho,
estas dindmicas podem traduzir-se em processos de desregulamentacdo e enfraquecimento das
normas laborais e ambientais. Perante isso, o Direito do Trabalho surge como um espaco
fundamental de resisténcia juridica e democratica, através de areas como a prote¢do da saude e
seguranga, a ndo regressao dos direitos, a acdo sindical e coletiva, o litigio estratégico e as novas
cosmovisdes que permitem uma percecao diferente da prote¢do ambiental e laboral, com um papel
importante no sul global.

2.5. Trabalho, digitalizacio e sustentabilidade: desafios regulatorios da transicio verde

A resposta a emergéncia climatica e os processos de transi¢do para modelos produtivos mais
sustentaveis sdo cada vez mais mediados pela digitalizagdo, automacdo e uso de tecnologias
ambientais (c/imate tech), que afetam diretamente a organizacdo do trabalho. Em particular, este
eixo examina o papel do Direito do Trabalho face a introducdo de ferramentas digitais orientadas
para objetivos de sustentabilidade — tais como sistemas de monitoriza¢ao e controlo ambiental,
mecanismos de gestdo algoritmica do consumo energético ou plataformas de medicao da pegada
de carbono —, bem como os desafios regulatorios associados a governancga climatica empresarial,
a responsabilidade dos empregadores e a participacao dos trabalhadores. Tudo isso com o objetivo
de garantir que a inovacdo ambiental e tecnoldgica seja compativel com o trabalho decente,
reafirmando a fungdo protetora do Direito do Trabalho.

TRACK 3: TRANSICAO DEMOGRAFICA, ECONOMIA DOS CUIDADOS, DIREITO
FUNDAMENTAL AOS CUIDADOS E PROTECAO DA SAUDE

A acelerada transi¢do demografica constitui um dos fendmenos estruturais mais relevantes do
século XXI e coloca desafios profundos para o emprego, o trabalho e os sistemas de protecao
social a escala global. O envelhecimento da populacdo, a diminuicao das taxas de fertilidade, o
aumento da esperanca de vida e a transformacdo das estruturas familiares estdo a alterar
substancialmente as bases sobre as quais foram construidos os sistemas cldssicos de seguranga
social, concebidos para sociedades com trajetorias laborais estaveis, familias nucleares e uma clara
divisdo sexual do trabalho.



Neste contexto, sdo necessarias investigacdes e estudos que analisem os impactos atuais e futuros
da transi¢do demografica no emprego, no trabalho, na protecao social e nos cuidados. O objetivo
¢ criar um espago de reflexdo critica sobre as respostas necessdrias para garantir a sustentabilidade
dos sistemas de trabalho e de seguranca social e a eficicia dos direitos sociais em sociedades
longevas e diversas.

Linhas tematicas:
3.1. Novas formas de trabalho, digitalizacdo, IA e tecnologias de cuidado

Aborda o papel crescente da digitalizacdo, da inteligéncia artificial e das tecnologias aplicadas aos
cuidados no contexto de sociedades envelhecidas, bem como novas formas de trabalho, como o
desenvolvimento de cuidadores domiciliares (membros da familia) e as cadeias migratérias
laborais de cuidados. Neste tema, sdo convidados trabalhos que analisem tanto o potencial
transformador destas tecnologias: telemedicina, monitorizacdo remota, automatizacao de tarefas
de cuidados, plataformas digitais de servigos, como os riscos associados a exclusdo digital, a
precarizacdo do trabalho e a desumanizagdo dos cuidados. Sdo especialmente valorizadas
contribui¢cdes que examinem os quadros juridicos, éticos e de protecdo social necessarios para
garantir que a inovagdo tecnoldgica contribua efetivamente para o direito a satde, aos cuidados
dignos e as condigdes laborais justas para quem trabalha neste setor.

3.2. Economia dos cuidados

Este tema ¢ orientado para o estudo da economia dos cuidados como pilar fundamental da
sustentabilidade social, economica e demografica. A transi¢do demografica evidenciou a
dependéncia estrutural dos sistemas econémicos e de protecdo social em relagdo ao trabalho de
cuidados, em grande parte ndo remunerado e realizado por mulheres. Convidam-se trabalhos que
analisem o reconhecimento juridico e econdomico dos cuidados, as suas ligagdes com os sistemas
de segurancga social, as regras sobre a conciliagdo da vida pessoal e profissional, as politicas
publicas de cuidados, os esquemas de financiamento e as reformas necessarias para transitar para
modelos mais equitativos, co-responsaveis e sustentaveis, alinhados com o direito fundamental
aos cuidados e a igualdade substantiva. Também serda estudado o papel do direito na
regulamentacdo ou ndo da economia dos cuidados (por exemplo, o financiamento durante a
reforma dos trabalhadores).

3.3. Transformacdes demograficas e sustentabilidade

Este tema divide-se em duas partes: a saude e as expectativas dos jovens trabalhadores; a saude
dos trabalhadores mais velhos. Com efeito, as novas geragdes de trabalhadores ja ndo aceitam
trabalhar nas mesmas condi¢des que os seus antecessores. Adotam uma nova ética de trabalho e
novas condigdes para a sua aplicacdo. Desta abordagem surgem reflexdes sobre como a legislagao
laboral e de seguranca social se deve adaptar as necessidades das novas geracdes de trabalhadores
que entram no mercado de trabalho. Além disso, devemos levar em consideragdo as experiéncias
e percepgdes do mercado de trabalho das novas geragdes de trabalhadores em constante evolugao.
No final da vida profissional, o fendmeno do envelhecimento levanta, em grande medida, a questao
da adequacdo entre as suas capacidades fisicas e mentais e as condi¢des de trabalho. Questionar o
equilibrio entre estas e a idade permite ter em conta a diversidade de experiéncias do



envelhecimento no trabalho, bem como as necessidades das pessoas ativas que envelhecem em
termos de recuperacdo, adaptagdo e desenvolvimento. Esta problematica levanta duas questdes
fundamentais: o direito dos trabalhadores idosos a condi¢des de trabalho seguras e saudaveis; o
direito de se reformarem num estado fisico e mental digno.

3.4. Direito humano aos cuidados

Este tema centra-se na analise dos cuidados como um direito humano fundamental, indispensavel
para a dignidade, a autonomia e a igualdade substantiva das pessoas ao longo do ciclo de vida. A
transicdo demografica evidenciou a necessidade de superar a conce¢do dos cuidados como uma
responsabilidade privada ou familiar, para reconhecé-los como uma obrigagdo publica e
socialmente partilhada, que garanta o exercicio do direito de cuidar, de ser cuidado e de
autocuidado. Convidam-se trabalhos que examinem os fundamentos juridicos do direito ao
cuidado no direito constitucional, internacional e comparado, bem como sua articulagdo com os
direitos a satde, a seguranca social, ao trabalho decente e a igualdade de género. Da mesma forma,
serdo valorizadas contribui¢des que analisem politicas publicas, modelos de sistemas integrais de
cuidados, padrdes internacionais, particularmente da OIT, da CEPAL, de diversos organismos
internacionais, bem como dos tribunais nacionais e internacionais e os desafios para garantir a sua
exigibilidade, financiamento e eficacia em contextos de envelhecimento populacional,
dependéncia e diversidade social.
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ENVIO ONLINE DE PROPOSTAS: INSTRUCOES

As pessoas interessadas, sejam elas membros da rede internacional CIELO Laboral ou ndo, podem
enviar as suas propostas para participar no 6.° Congresso Mundial da rede. As propostas devem
estar incluidas em alguma das vertentes e linhas tematicas acima mencionadas. Serdo aceites
propostas de profissionais do mundo do Direito, mas também de aqueles que se dedicam a
sociologia, economia, ciéncia politica, psicologia ou, em geral, e de acordo com os objetivos da
rede CIELO Laboral, de qualquer pessoa interessada na investigacao sobre o impacto no emprego,
no trabalho e na prote¢@o social da transformacao digital, da luta contra as alteragdes climdticas e
da prestacdo de cuidados. Serd dada preferéncia as propostas que integrem abordagens inter ou
multidisciplinares.

Formas de participacao admitidas:

1) Apresentacio individual: intervencdo oral de, no méximo, 10 minutos, com possibilidade de
o orador projetar slides. A apresentacdo destas comunicagdes sera feita em painéis tematicos
juntamente com outros oradores.



2) Poster: elaboragdo de um podster em formato digital, que serd projetado em uma ou mais sessdes
especificas. Os autores apresentardo o conteudo basico do poster (e da pesquisa realizada) durante,
no maximo, 5 minutos. As normas de estilo para a apresentagdo do poster estdo disponiveis no
seguinte link: https://www.cielolaboral.com/wp-
content/uploads/2016/06/normas_estilo_poster.pdf

3) Seminario ou simpésio especifico: 1 a pessoa interessada poderd propor e organizar um
seminario ou simposio especifico relacionado com uma das linhas tematicas do Congresso. Para
tal, deverd propor o tema e os oradores participantes, que serdo, no minimo, 4 e, de preferéncia, de
diferentes nacionalidades. A duragdo méaxima serd de 1 hora, incluindo o debate publico.

4) Apresentacio de um livro ou niimero monografico de revista: participacdo individual ou
coletiva com o objetivo de apresentar um livro ou nimero monografico de revista publicado em
2026 relacionado com as linhas tematicas do Congresso. Serd especialmente valorizada a
perspetiva internacional do livro ou nimero monografico de revista apresentado. O tempo de
exposicao serd de 10 minutos, no maximo.

Envio de propostas:

1) Os formulérios das propostas de palestras individuais, posters, semindrios ou simp6sios ou
apresentacdo de um livro ou numero monografico de revista devem ser enviados através do
seguinte link: https://forms.gle/dbyifkBkRvgYaU4CA

2) Cada pessoa podera enviar, no maximo, duas propostas e, se possivel, estas deverdo ser de
natureza diferente (por exemplo, poster e proposta de seminario).

3) As propostas de participacdo enviadas serdo avaliadas pelos membros do comité organizador e
do comité cientifico do Congresso, bem como por especialistas designados para o efeito.

4) Se a proposta for aceite, o formuldrio serd incluido nos materiais do Congresso, que serao
publicados no site da CIELO Laboral.

5) Os trabalhos finais escritos devem seguir as seguintes normas de estilo e conteudo:
https://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2022/11/normas_estilo_congreso_cielo.pdf

PRAZOS

PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS | De 23 de marco de 2026 a 26 de junho de 2026.

PRAZO DE NOTIFICACAO DAS|Na primeira semana de cada més,
PROPOSTAS ACEITES relativamente as propostas enviadas no meés
anterior.

PRAZO  PARA INSCRICAO NO | De 1 de junho de 2026 a 15 de novembro de
CONGRESSO 2026.




PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS | Sexta-feira, 27 de novembro de 2026.
TRABALHOS COMPLETOS

PUBLICACAO DAS CONTRIBUICOES ESCRITAS

Um comité eleito para o efeito selecionard os melhores trabalhos apresentados no Congresso para
serem publicados (por sec¢do tematica) em livros, revistas ou colegdes de acesso aberto, dirigidos
ou geridos por membros da rede internacional CIELO Laboral.

Os autores dos trabalhos selecionados para publicagdo terdo um breve prazo adicional para a rever,
se considerarem oportuno, a versao enviada inicialmente ao Congresso.

INSCRICAO NO CONGRESSO

A fase de inscri¢do no Congresso terd inicio a 1 de junho de 2026, ap6s a comunicagdo da aceitagdo
das propostas apresentadas. Nessa altura, serdo especificados os detalhes técnicos para se inscrever
e para pagar, se for o caso, os montantes correspondentes.

Todos os participantes no Congresso, tanto oradores como assistentes, deverdo preencher o
formulario de inscri¢do, que sera fornecido quando essa fase for aberta.

A inscri¢do no Congresso dara direito a: participacdo no mesmo, material do Congresso, cocktail
de boas-vindas a 2 de dezembro e coffee breaks a 3 € 4 de dezembro de 2026, um certificado de
participagdo e, se for o caso, um certificado de apresentacdo de uma comunicacao.

Para os membros da rede internacional CIELO Laboral, que pertengam a mesma antes da data da
convocatoria de propostas, bem como para os representantes das organizagdes patrocinadoras e
colaboradoras e para o pessoal da universidade organizadora, a inscricdo no Congresso sera
gratuita. As despesas de viagem e alojamento ficam a cargo dos participantes.

Para os participantes que ndo pertengam a rede internacional CIELO Laboral a 28 de fevereiro de
2026, o valor da inscri¢do serd de 100 euros, a pagar com cartdo de crédito. Para solicitar o
reembolso, serd necessario enviar um e-mail para o enderego congresocielo6@gmail.com até 27
de novembro de 2026. Apos esse prazo, o valor ndo serd reembolséavel.

No formulério de inscri¢do, os participantes também poderdo se inscrever, se assim o desejarem,
para o jantar de confraternizagao do 6° Congresso Mundial da Rede Internacional CIELO Laboral,
que serd realizado em 3 de dezembro de 2026, em Santo Domingo. Todos os participantes
interessados em participar (membros ou ndo da CIELO Laboral e possiveis acompanhantes)
deverdo pagar a quantia de 60 euros. O pagamento devera ser feito juntamente com a inscri¢ao. O
reembolso deste valor podera ser solicitado até 20 de novembro de 2026. Apds esse prazo, o valor
pago ndo sera reembolsavel.

IDIOMAS DO CONGRESO



Os idiomas do Congresso serdo os idiomas oficiais da rede internacional CIELO Laboral
(espanhol, francés, italiano e portugués). Convidamos os participantes a expressarem-se em
qualquer um dos idiomas mencionados, conforme acharem mais conveniente. Lembramos aos
participantes que ndo havera traducdo simultanea.

INFORMACOES ADICIONAIS

Para mais informagdes, podem aceder a pagina da CIELO Laboral https://www.cielolaboral.com
Para todas as questdes relacionadas com:

A organizagdo cientifica do Congresso e o envio de propostas, escreva para
congresocielo6@gmail.com




