FRANCISCO DE ASSIS DAS NEVES MENDES
OBJETIVO INSTITUCIONAL

Candidatura como miembro de la Comunidad CIELO, con el propésito de contribuir al desarrollo
académico, institucional y comunitario mediante la comparticion de conocimiento cientifico,
experiencia ejecutiva, produccion intelectual y actuacion ética, colaborativa y estratégica.

FORMACION ACADEMICA

* Doctor Honoris Causa — UNT México Global University

* Doctor en Ciencias Empresariales y Sociales — UCES (Argentina)

» Maestro en Estrategias Empresariales — ISG (Portugal)

* MBA en Gestion Empresarial — Universidad de Sédo Paulo (USP)

» Especializacion en Derecho Laboral y Previsional — PUC Minas

» Especializacion en Gestidon de Recursos Humanos — Universidad Candido Mendes
* Licenciatura en Administracion — Universidad UNINORTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL EJECUTIVA

Honda Motor Co.
Head de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Desempefio de 26 afios en multinacional japonesa de gran escala, ejerciendo funciones estratégicas
y ejecutivas, destacando:

 Desarrollo e implementacion de politicas de gestidén y desarrollo de personas;

* Fuerte participaciéon en compliance laboral y gobernanza corporativa;

* Planificacion estratégica de relaciones laborales y sindicales;

* Liderazgo en negociaciones colectivas con multiples sindicatos;

» Asesoramiento estratégico a la alta direccion de la organizacion.

HISTORIAL DOCENTE

* Profesor de MBA — IPOG (2025 — actual)
* Profesor de MBA — Fametro (2019 — 2023)
 Profesor Universitario - ESBAM (2004 — 2009)

Docencia en cursos de pregrado y posgrado, con enfoque en gestion, relaciones laborales,
compliance, estrategia empresarial y desarrollo de liderazgo.

PRODUCCION INTELECTUAL

» Escritor best-seller, con 33 libros publicados en Brasil y 2 libros publicados en idioma
espaiiol en Europa;
» Obras ampliamente utilizadas en entornos académicos, empresariales e institucionales.



Obras Destacadas

» Repensando el Mundo del Trabajo

» Compliance Laboral

* Relaciones Laborales y Sindicales

» Negociaciones Colectivas Sindicales
» Aspectos Laborales para Gestores

AREAS DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

 Gestion estratégica de Recursos Humanos

* Relaciones laborales y sindicales

« Compliance laboral y gobernanza corporativa
» Negociacion colectiva

* Planificacion estratégica

» Docencia y produccion cientifica

* Formacion de ejecutivos y lideres



