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formado por los laboratorios CERCRID, COACTIS y Triangle, Université de Lyon Jean Monnet y 

CDA Université de Toulouse-Capitole. Enero 2020 a diciembre de 2023 (prorrogado hasta 

diciembre de 2024 por causa COVID).  

DER2017-83189-R “La representación laboral en las empresas dispersas y en red: problemática, 

disfunciones y propuestas correctoras”, enero 2018- diciembre 2020, financiado por el Ministerio 

de Economía y Competitividad. Prórroga hasta 31 de diciembre de 2021. IP: Xavier Solà Monells 

y Ricardo Esteban Legarreta 

“Nouveaux modes d'entreprendre, nouveaux enjeux : les défis de l'économie du partage (DEEP)”. 

Financiado por Maison des Sciences de l’Homme et de la Société. Equipo investigador formado 

por miembros del Centre du Droit des Affaires (CDA) de la Université de Toulouse 1- Capitole. 

IP: Marie-Pierre Blin-Franchomme. Enero-diciembre de 2017.  

DER2013-41638-R “El impacto de la normativa en el empleo de los trabajadores de edad. 

Evaluación y propuestas de mejora” con vigencia 2015-2017 y financiado por el Ministerio de 

Economía y Competitividad. Prórroga hasta 31 de diciembre de 2017. IP: Ricardo Esteban 

Legarreta. 

DER2010-15855 “Análisis jurídico-laboral de la Estrategia Global de Empleo de las personas con 

discapacidad 2008-2012” con vigencia 2010-2013 (prorrogado hasta 12-2014) y financiado por 

el Ministerio de Ciencia e Innovación. IP: Ricardo Esteban Legarreta 

SEJ2004-04540 “El Derecho del Trabajo y su aplicación en los centros especiales de empleo”, 

con vigencia 2004-2007 y financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia. Participación 

desde 2005. IP: Francisco Pérez Amorós 

SEJ2007-61746 “La reconfiguración de la intervención pública en los procesos de 

reestructuración empresarial: situación actual y retos de futuro” con vigencia 2007-2010 y 

financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia. IP: Francisco Pérez Amorós. 

HF2007-0044 Acción integrada junto a la Université de Sciences Sociales-Toulouse 1 “La 

protección de los trabajadores vulnerables en situaciones de despidos de carácter económico: 

una perspectiva franco-española” con vigencia 2008-2009 y financiado por el Ministerio de 

Educación y Ciencia. IP: Ricardo Esteban Legarreta y Marie-Cécile Amauger-Lattes. 
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Comunicaciones presentadas en congresos y jornadas nacionales e internacionales  
 

-“Are online workers employees?”. Labour 2030 Conference. Oporto, 11-12 de septiembre de 

2025. Internacional. 

-“The role of collective bargaining in regulating employee monitoring with emerging technologies: 

the case of Spain”. 6th LLRN Conference. Varsovia, 26-27 Junio 2023. Internacional 

-“Digital monitoring of employees and collective bargaining”. 13th European Congress of the 

International Labour and Employment Relations Association: Industrial Relations and the Green 

Transition: Towards Inclusive and Sustainable Growth, UAB, Barcelona, 8-10 de septiembre de 

2022. Internacional. 

-“Dignidad de la persona trabajadora y digitalización del control empresarial”. XXXII Congreso 

Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Alicante, 26 y 27 de mayo de 2022. 

Nacional. 

-“The Role of Collective Bargaining in Adapting Worker Representation Structures to 

Transformations in Business Organization Models” en Labour Law Research Network 

Conference, LLRN 5, Universidad de Varsovia, Varsovia (Polonia), 27-29 de junio de 2021 

(online). 

-“Employee representation at global scale: a legal assessment of legal developments and 

potentialities of World Works Councils” en 19th ILERA World Conference “Making and Breaking 

Boundaries in Work and Employment Relations”, Universidad de Lund, Lund (Suecia), 21-24 de 

junio de 2021 (online).  

-“Precarious work in Spain” Seminario Euromediterráneo (Webinar) “In-Work poverty in the EU: 

challenges and perspectives”, organizado por la Universidad de Palermo, 8 y 9 de octubre de 

2020. 

-“Is the structure of employee representation institutions adapted to the economic 

transformations? Analysis and proposals from the Spanish case”. 17th International Conference 

in Commemoration of Professor Marco Biagi: The collective dimension(s) of employment 

relations: organisational and regulatory challenges in a world of work in transformation. Fundación 

Marco Biagi- Università di Modena e Reggio Emilia. 18-19 de marzo de 2019. Internacional. 

- “La legitimación para negociar en el ámbito de la empresa y el principio de correspondencia”. 

XII Ciclo de conferencias Aula Iuslaboralista. UAB. 22 de febrero de 2019. Nacional. 

-“La representación de los intereses del trabajo ¿en transformación?” II Conferencia Nacional 

Tripartita, organizada por la OIT en Madrid, 5 de marzo de 2019. Invitación a asistir y exponer la 

comunicación, que fue seleccionada (junto con otras 7) entre las 120 presentadas al Congreso 

Interuniversitario-OIT celebrado en Sevilla en febrero de 2019 para ser expuestas en dicho foro. 

Nacional. 

-“La representación de los intereses del trabajo ¿en transformación?” I Congreso 

Interuniversitario-OIT “El Futuro del Trabajo”, organizado por la OIT y la Universidad de Sevilla, 

7 y 8 de febrero de 2019. La comunicación fue seleccionada para ser expuesta en el plenario del 

Congreso (12 comunicaciones seleccionadas sobre 120 presentadas). Nacional. 

-“El comité de empresa conjunto como instrumento para la representación de los trabajadores 

en contextos de descentralización productiva” y asistencia al XXVIII Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio 

de 2018. Nacional. 

-“EU policies for the protection of older unemployed workers” y asistencia al XII Congreso 

Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Praga, 20-22 de septiembre 

de 2017. Internacional. 
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-“La protección social de los trabajadores de edad desempleados en el derecho de la UE: ¿de 

las rentas de último recurso a las rentas básicas?” y asistencia al XXVII Congreso de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social. Tarragona, 1 y 2 de junio de 2017. Nacional. 

 

-(With Marie-Cécile Amauger-Lattes) “Diálogo social y trabajadores de edad en la Unión Europea: 

los casos de Francia y España” y asistencia al I Congreso de la Red CIELO: Los actuales cambios 

sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo. Oporto, 30 de septiembre y 1 de 

octubre de 2016. Internacional. 

-(With Ricardo Esteban Legarreta) “Nuevos actores colectivos y relaciones laborales en España” 

al X Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ciudad de 

Panamá, 26-30 de septiembre de 2016 (sin asistencia). Internacional. 

-“La jurisprudencia reciente del TS sobre el principio de correspondencia en la legitimación para 

negociar” al IV Encuentro de la Sección Juvenil de la Asociación Española de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social: Una mirada a lo colectivo. Alcalá de Henares, 8 y 9 de 

septiembre de 2016. Nacional. 

-“El papel de los actores sociales en las políticas de empleo que afectan a los trabajadores de 

más edad” en el marco de la Jornada Seguridad laboral y estabilidad entre los mayores de 50 

años, organizada por el Centre d’Estudis Demogràfics (CED) de la UAB. 17 de marzo de 2017. 

Nacional. 

-“La intervención de las organizaciones de la sociedad civil en la regulación del empleo y la 

protección social de los trabajadores de edad” y participación en el 1st International Virtual 

SBRLab Conference Finding solutions for a post-crisis society. Tarragona, 9 a 11 de diciembre 

de 2015. Internacional. 

-“The role of the social partners in tackling with older workers’ difficulties in the labour market: the 

Spanish Strategy 55+ in the EU policy context” y asistencia al II Labour Law Research Network 

Conference. Amsterdam, 25 a 27 de junio de 2015. Internacional. 

- “Re-Unbalancing Labour Relations in Europe: The Spanish 2012 Labour Reform” y asistencia a 

12th International Conference in Commemoration of Marco Biagi “Labour and Social Rights: an 

Evolving Scenario”. Modena (Italia), 17-19 de marzo de 2014. Internacional. 

-“Les pratiques judiciaires en Europe face à la souffrance au travail » y asistencia al Colloque 

« La souffrance au travail en droits européens », organizado por el Colegio de Abogados de 

Grenoble, la Escuela Nacional Francesa de la Magistratura y la Sala Social del Tribunal de 

Apelación de Grenoble. Grenoble, 14 de noviembre de 2013. Internacional. 

-With Ricardo Esteban Legarreta): “Ordinary v. sheltered employment of disabled workers in 

Spain: the seek of a new regulation to face the challenge of implementing the UN Convention on 

the rights of persons with disabilities” a la 3rd International Conference on Vulnerable Workers 

and Precarious Work. Toulouse Business School. Toulouse, 13 y 14 de septiembre de 2013. 

Internacional. 

-“Docencia de Derecho del Trabajo en inglés: retos y dificultades” en el I Encuentro de la Sección 

Juvenil de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de 

Compostela, 3 y 4 de septiembre de 2013. Nacional. 

-“Wage reduction in peripherical eurozone countries by means of dismantling collective 

bargaining systems: the case of Spain” a la 3rd Regulating for Decent Work Conference on 

“Regulationg for Equitable and Job-Rich Growth”. OIT. Ginebra, 3-5 de julio de 2013. 

Internacional 

-“Responsabilidad civil por daños derivados del uso de amianto: el caso de Uralita en Cerdanyola 

del Vallès” al XXXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre 
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“La responsabilidad civil por daños en las relaciones laborales”. Girona, 16 y 17 de mayo de 

2013. Nacional. 

-“Eficacia, estructura y vigencia de los convenios colectivos”. XXIV Jornadas Catalanas de 

Derecho Social “La flexibilidad interna y los despidos colectivos en el sector público y privado” 

Asociación Catalana de Iuslaboralistas y Universidad de Barcelona. Barcelona, 21 y 22 de febrero 

de 2013. Nacional. 

-“La Estrategia Global como proceso. Una visión desde el diálogo social y el diálogo civil”. 

Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de acción para el empleo de las 

personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Autónoma de Barcelona, 19 de noviembre 

de 2012. Nacional. 

-“Reforms of collective bargaining in France and Spain: a comparison” y asistencia al 5th Seminar 

for young researchers on “European Labour Law and Social Law”. Universidad de Graz. Graz 

(Austria), 26 a 29 abril de 2012. Internacional 

-“Recent reforms in collective bargaining in Spain and France” y asistencia al 10º Convegno 

internazionale in ricordo di Marco Biagi “Regole, Politiche e Metodo”. Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia. Modena. 19 a 22 de marzo de 2012. Internacional. 

-“La adaptación de las condiciones de trabajo de los trabajadores de más edad en el contexto de 

prolongación de la vida laboral: la Estrategia 55 y más” y asistencia a las XXIII Jornadas 

Catalanas de Derecho Social “Últimas reformas en materia laboral, de Seguridad Social y en el 

proceso laboral”. Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona, 8 y 9 de marzo de 2012. Nacional. 

-“La conciliación de la vida familiar y laboral en las Universidades Públicas catalanas: negociación 

colectiva y planes de igualdad” y asistencia al “Seminario Internacional: políticas de conciliación, 

permisos parentales y empleo”. Universidad de Vigo. Vigo, 19 y 20 de octubre de 2011. 

Internacional. 

-“Derecho de negociación colectiva y grupos de empresa: comparación de sus rasgos principales 

en España y en Francia” y asistencia al “X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social”. Universidad de Sevilla. Sevilla, 21, 22 y 23 de septiembre de 2011. 

Internacional. 

-“Social protection policies as an instrument to keep senior workers on the labour market: a 

comparison between Spanish and French law” y asistencia al 4th Seminar for young researchers 

on “European Labour Law and Social Law. Szeged (Hungría), 12 a 15 de mayo de 2011. 

Internacional. 

-“La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuración y alcance 

de la intervención pública en los procesos de reestructuración empresarial” y asistencia al 

seminario “El papel de la intervención pública en los procesos de modificación y reestructuración 

empresarial”. UAB. 17 de marzo de 2011. Nacional. 

-“Sheltered employment in Europe” y asistencia al 3rd Seminar for young researchers on 

European Labour Law and Social Law. Universidad de Trento. Trento (Italia), 27 a 30 de mayo 

de 2010. Internacional. 

-“La participación institucional de los sindicatos en el marco estatutario catalán (especialmente a 

partir del Estatuto de 2006)” en el XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social “Los nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado estado de las 

autonomías”. Barcelona, 20 y 21 de mayo de 2010. Nacional. 

-“Perspectiva internacional y comparada de los Centros Especiales de Empleo”. Jornadas sobre 

la Reforma del Régimen Jurídico Laboral de los Centros Especiales de Empleo. Universidad 

Autónoma de Barcelona, 1 de octubre de 2009. Nacional. 

-“Politiques espagnoles de maintien sur le marché du travail des seniors touchés par un 

licenciement économique: de la protection sociale à la formation” y asistencia a las XXIX 
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Journées de l’Association d’Économie Sociale: “Emploi et politiques sociales”. Université Paris 

XII Val de Marne. Créteil, 17 y 18 de septiembre de 2009. Internacional. 

-“El acuerdo interprofesional europeo: ¿vía efectiva para la armonización social?” y asistencia al 

XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Logroño 

los días 28 y 29 de mayo de 2009. Nacional. 

-“El acceso de los extranjeros extracomunitarios a la función pública en el EBEP: una oportunidad 

perdida para una reforma necesaria”  y asistencia al XIX Congreso Nacional de Derecho del 

Trabajo y de Seguridad Social “El Estatuto Básico del Empleado Público”, celebrado en Badajoz, 

29 y 30 de mayo de 2008. Nacional. 

-“La adecuación del diálogo social como instrumento de desarrollo de la estrategia europea para 

el empleo en España: últimas aportaciones sobre el necesario equilibrio entre seguridad y 

flexibilidad” y participación en el XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (Vigo, 10 y 11 de mayo de 2007). Nacional. 

-“El derecho de participación institucional en el Estatuto del Trabajador Autónomo. Especial 

referencia al Consejo Estatal del Trabajo Autónomo” y asistencia a las XVIII Jornadas Catalanas 

de Derecho Social (Barcelona, 1 y 2 de marzo de 2007). Nacional. 

-“Los derechos de información y consulta en la Constitución Europea: un estudio del art.II-87” y 

asistencia al XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(Salamanca 18 y 19 de mayo de 2006). Nacional. 

-“Los efectos indemnizatorios del despido sin causa real y seria en Francia”  y asistencia a las 

XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social (UAB, 2 y 3 de marzo de 2006). Nacional. 

 

 

Ponencias en jornadas y congresos: 

 

-Ponencia “Aproximació al treball de (micro)tasques per a plataformes: perspectiva jurídic-

laboral”. XIII Jornades IET Velles i noves professions: impacte en el mercat de treball de les 

transicions digital i verda. Barcelona, 4 de junio de 2025. 

 

-Ponencia: “Derecho a la igualdad y valoración de puestos de trabajo”. Webinar Derechos e 

Igualdad. Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Guillermo 

Cabanellas. 28 de marzo de 2025. 

 

-Ponencia “Què aporta el diàleg social a les polítiques públiques?” Jornada El diàleg social a 
Catalunya: reptes i oportunitats., organizada por la Dirección General del Diálogo Social de la 
Consejería de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya, 25 de febrero de 2025.  

 

-Ponencia (junto con Ricardo Esteban Legarreta) “Le “micro-travailleur”, entre travailleur, 
indépendant et consommateur » en Colloque Microtravail, plateformes et emploi : analyse 
pluridisciplinaire et approche international et comparé. Toulouse, 4 y 5 de abril de 2024. 
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-Ponencia “Videocámaras y otros medios de control tecnológico de las personas trabajadoras” 

XV ciclo de conferencias Aula Iuslaboralista, 13 de enero de 2023. 

 

-Ponencia “La negociación colectiva como respuesta para afrontar los retos de la estructura de 

la representación unitaria”. Jornadas Internacionales sobre “Representación del personal y 

negociación colectiva en los nuevos escenarios laborales”. Universidad de Oviedo, 27 de 

septiembre de 2022. 

 

-Ponencia: “Las soluciones convencionales para las plantillas sin representación”. Seminario 

sobre la representación laboral en las empresas dispersas y en red: problemática, disfunciones 

y soluciones correctoras. UAB, 14 de julio de 2021. 

  

-Intervención en la mesa redonda “¿Impactan las reformas laborales de Brasil 2017 y España 

2012 en los derechos humanos y derechos fundamentales?”. Seminario conjunto UAB- 

Universidade de Sergipe (Brasil) “Tutela de los derechos humanos y trabajo decente”. UAB, 13 

de septiembre de 2018. 

 

-Presidencia y participación en taller: “El impacto de la normativa en el empleo de las personas 

de edad y propuestas de mejora” con la intervención “Las rentas de último recurso y los 

trabajadores de edad desempleados”. XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018. 

 

-Ponencia: “La renta garantizada de ciudadanía y su papel en las personas de edad”. II Seminario 

sobre el impacto de la normativa en el empleo de las personas de edad y propuestas de mejora. 

UAB. 16 de enero de 2018. 

 

-Ponencia: “La travailleur numérique: un travailleur salarié? Le point de vue Espagnol”. Jornada 

“Quel statut pour le travailleur collaboratif? Approche Franco-espagnole”. Université de Toulouse 

1- Capitole. 30 octubre 2017. 

 

- Discussant de la presentación “Legislation on trade unions in Russia: can it be compatible with 

international labour standards?”, presentada por Ksenia Mihalichenko en el X Young Scholars 

Seminar on European Social Law. Amsterdam, 13 de mayo de 2017.  

 

-Relatora de la Jornada “Retos para la inclusión activa. Empleo y renta garantizada”, organizada 

por el Intituto de Estudios del Trabajo-UAB. Barcelona, 25 de noviembre de 2016. 

 

-Ponencia: “Política legislativa, de concertación y de diálogo social. Algunas claves en el ámbito 

de los trabajadores de edad”. Seminario sobre el impacto de la normativa sobre el empleo de las 

personas de edad y propuestas de mejora. Organizado por DRELATES-IET. UAB, 7 de octubre 

de 2016. 
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-Discussant de la presentación “Free movement of patients- recent obstacles of European patient 

mobility”, presentada por la Dra. Gabriella Berki y asistencia al 7th Seminar for Young 

Researchers on European Labour Law and Social Law. Organizado por la Universidad de Gante. 

Gante (Bélgica), 9 a 11 de mayo de 2014. 

 

-Discussant en la sesión “Crisis de la concertación social en Europa: ¿desaparición de los pactos 

sociales? y asistencia a las II Jornadas IET: “¿Un nuevo modelo de relaciones laborales para 

europa?”. UAB, 22 de noviembre de 2013. 

 

-Ponencia: “La Estrategia Global como proceso. Una visión desde el diálogo social y el diálogo 

civil”. Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de acción para el empleo 

de las personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Autónoma de Barcelona, 19 de 

noviembre de 2012. 

 

-Participación en una mesa redonda sobre “La reforma laboral de 2012”. Departamento de 

Antropología de la Universidad de Barcelona. 19 de junio de 2012. 

 

-Ponencia “La función de los sindicatos más representativos de defensa del interés general”. 

Jornada sobre “Participación institucional y diálogo social” organizada por la Fundación José 

Unanue. CC.OO. de Euskadi. Bilbao, 1 de abril de 2011. 

 

-Ponencia: “La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuración 

y alcance de la intervención pública en los procesos de reestructuración empresarial”. Seminario 

“El papel de la intervención pública en los procesos de modificación y reestructuración 

empresarial”. Universidad Autónoma de Barcelona, 17 de marzo de 2011. 

 

-Ponencia “El diálogo social ante la crisis”. X Jornadas Interdisciplinarias de Estudio: “Crisis y 

empleo”. Universidad Autónoma de Barcelona, 2 de diciembre de 2009. 

 


