CURRICULUM VITAE

Helena Ysas Molinero

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Institut d’Estudis del Treball (IET)

Universitat Autbnoma de Barcelona

Helena.Ysas@uab.cat

Formacién académica
Doctora en Derecho. Universitat Autdbnoma de Barcelona.
Master en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universitat Pompeu Fabra

Licenciada en Derecho. Universitat Autbonoma de Barcelona.

Competencia lingliistica
Lenguas maternas: catalan y castellano
Competencia profesional completa: inglés y francés

Oftros: aleman e italiano

Publicaciones

Monografias

YSAS MOLINERO, H.: Experiéncies de concertacié social d’interés per a I'entorn industrial: una
visio des del dret del treball. Papers del Pacte Industrial. Associacié Pacte Industrial de la Regi6
Metropolitana de Barcelona, 2025.

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacion de los sindicatos en las funciones normativas de los
poderes publicos”. Bomarzo. Albacete, 2010. 334 pags. ISBN 978-84-15000-05-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacion de los sindicatos en las funciones normativas de los
poderes publicos en Francia”. Estudio num. 40, noviembre de 2010. Fundaciéon 1° de mayo.
Coleccion Estudios., 127 pags.

-YSAS MOLINERO, H.: “El dialeg social a la Constitucié europea”. Quaderns de Treball nim. 47.
Institut Universitari d’Estudis Europeus. Bellaterra, 2007 (ISBN 978-84-95201-19-5).

Capitulos de libro



mailto:Helena.Ysas@uab.cat

-ESTEBAN LEGARRETA, R. y YSAS MOLINERO, H.: “Un regard sur le travail de plateforme
en Espagne: statut juridique, droits collectifs et protection sociale » en MAZUYER, E. (dir.) :
Regards croisés sur le travail et le microtravail de plateforme. Editions Mare et Martin, 2023, pg
137-152.

-YSAS MOLINERO, H.: “La representacion de los intereses del trabajo ¢,en transformacion?.
AA.VV.: Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Vol. |. Ministerio de Trabajo
y Economia Social. Madrid, 2021.

-YSAS MOLINERO, H.: “Is the structure of employee representation institutions in Europe
adapted to the economic transformations? Analysis and proposals from the Spanish case” in “The
Collective Dimensions of Employment Relations- Interdisciplinary Perspectives on Workers’
Voice and Changing Workplace Patterns”, Tindara Addabbo, Edoardo Ales, Ylenia Curzi,
Tommaso Fabbri, Olga Rymkevich, lacopo Senatori (eds.) Palgrave MacMillan, 2021, pags. 155-
180, ISBN 978-3-030-75531-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “El comité de empresa conjunto como instrumento para la representacion
de los trabajadores en contextos de descentralizacién productiva” en AA.VV.: Descentralizacién
productiva: nuevas formas de trabajo y organizaciéon empresarial. Ed. Cinca. Madrid, 2018. ISBN
978-84-166668-55-7. 14 pags.

-YSAS MOLINERO, H. y GUTIERREZ COLOMINAS, D.: “Changes in working time arrangements
and the right to paid annual leave (Judgement Greenfield, 219/2014, EU:C:2015:745)” en LAGA,
M.; BELLOMO, S. GUNDT, N. y MIRANDA BOTO, J.M. (eds.): Labour Law and social rights in
Europe. The Jurisprudence of International Courts. Selected Judgements. Gdansk University
Press. Gdansk, 2018. ISBN 978-83-7865-655-5. Pp. 179-193.

-YSAS MOLINERO, H.: “La proteccién social de los trabajadores de edad desempleados en el
derecho de la UE: ;de las rentas de ultimo recurso a la renta basica?” en AA.VV.: Balance y
perspectivas de la politica laboral y social europea. Ediciones Cinca, Madrid, 2017, ISBN 978-
84-16668-31-1, 15 pags.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “Didlogo social y trabajadores de edad en
la Unién Europea: los casos de Francia y Espafia” en MELLA MENDEZ, L. (dir.) y MAGGI-
GERMAIN, N. (coord.): Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo
del trabajo. Vol. 5: Cambios en las relaciones colectivas y nuevos retos para la representacion
de los trabajadores. Peter Lang Verlag. Berna, 2017. ISBN 978-3-0343-2862-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “Didlogo social y participacién sindical tras la reforma” en PEREZ
AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E. (dirs.), YSAS MOLINERO, H. (coord..): Balance de la
reforma laboral de 2012. Editorial Bomarzo. Albacete, 2016, pags. 95 a 120, ISBN 978-84-16608-
32-4.

-YSAS MOLINERO, H.: “La intervencién de las organizaciones de la sociedad civil en la
regulacion del empleo y la proteccién social de los trabajadores mayores”, en TORRAS
CORONAS, T., BELZUNEGUI ERASO, A. y MORENO GENE, J. (dirs.): Finding solutions for a
post-crisis society, Universitat Rovira i Virgili, 2015, pags. 88 a 106, ISBN 974-84-8424-410-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “Los sindicatos como actores en la defensa de los servicios publicos en
el marco del Estado Social” en TRILLO PARRAGA, F. y GARCIA LOPEZ, J.: En defensa de lo
comun. Editorial Bomarzo, Albacete, 2014. Pags. 119-134. ISBN: 978-84-15000-95-2.

-YSAS MOLINERO, H.: “La pérdida de vigencia de los convenios colectivos en Francia:
ultraactividad y derechos adquiridos” en PUMAR BELTRAN, N.: La flexibilidad interna y los
despidos colectivos en el sistema espariol de relaciones laborales. Huygens. Barcelona, 2014.
Pags. 109 a 119. ISBN 978-84-15663-28-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “Responsabilidad civil por dafios derivados del uso de amianto: el caso
de Uralita en Cerdanyola del Vallés” en AA.VV.: La responsabilidad civil por dafios en las
relaciones laborales. Editorial Cinca. Madrid, 2013. (CD-Rom) ISBN: 978-84-15305-54-5.



-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “Extincién del contrato, acceso a la pension
de jubilacién y salvaguarda de los derechos constitucionales” en AMAUGER-LATTES, M.C. y
ESTEBAN LEGARRETA, R. (dirs.) y YSAS MOLINERO, H. (coord.): La proteccién del empleo
de los trabajadores de edad. Una perspectiva franco-espafiola. Tirant lo Blanch, 2013. Pag. 27 a
74.1SBN 978-84-9053-079-5 .261 pags.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Diadlogo social y reestructuraciones
empresariales” en AAVV.: Tres afios de cambio laboral. Tomo |. Lex Nova. Valladolid, 2013.
Pags. 181 a 212. ISBN: 9788498984880.

-YSAS MOLINERO, H.: “La adaptacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores de mas
edad en el contexto de prolongacion de la vida laboral: la Estrategia 55 y mas” en MIRON
HERNANDEZ, M.M. y BELTRAN DE HEREDIA, |.: Ultimas reformas en materia laboral,
Sequridad Social y en el proceso laboral. Huygens. Barcelona, 2013, pags.313 a 330. ISBN 978-
84-15663-17-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “La conciliacién de la vida familiar y laboral en las Universidades Publicas
catalanas: negociacién colectiva y planes de igualdad” en FERNANDEZ PRIETO, M. y CABEZA
PEREIRO, J. (dirs.): Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo. Editorial Bomarzo.
Albacete, 2012. Pags. 367 a 382. ISBN 978-84-15000-56-3.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Prevencion y concertacion ante la crisis y la
reestructuracion: la concertacién social como respuesta no conflictiva ante el cambio” en PEREZ
AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E. (dirs.): La intervencién publica en los procesos de
modificacién y reestructuracion empresarial. Editorial Bomarzo. Albacete, 2012. Pags. 27 a 81.
ISBN 978-84-15000-50-1.

-YSAS MOLINERO, H.: “El Dialogo Social Europeo: de la fallida Constitucion al Tratado de
Lisboa” en ALMADA MOZETIC, V. y SOLE RESINA, J. (Coord.): Reflexoes e dimensoes do
direito. Uma coperagao internacional entre Brasil e Espanha. Multideia Editora. Curitibia, 2011,
pags. 77 a 98. ISBN 978-85-86265-32-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “La participacioén institucional autondmica: regulaciéon y organismos en
Catalufa (especialmente a partir del Estatuto de 2006)" en AA.VV.: Los nuevos marcos de
relaciones laborales en el renovado Estado de las Autonomias. Tirant lo Blanch. Valencia, 2011.
Pags. 341 a 358. ISBN 978-84-9876-946-3.

-YSAS MOLINERO, H.: “El acuerdo interprofesional europeo: ¢ via efectiva para la armonizacion
social?” en AA\VV.: Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa. Volumen II”.
MTIN. Madrid, 2010, pags. 113 a 128. ISBN: 978-84-8417-371-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “El didlogo social frente a la crisis” en ESPUNY TOMAS, M.J. y PAZ
TORRES, O. (dirs.): Crisis econémica y ocupacion. Bosch. Barcelona, 2010, pags. 169 a 197.
ISBN: 978-84-7698-906-7.

-YSAS MOLINERO, H.: “Politiques espagnoles de maintien sur le marché du travail des seniors
touchés par un licenciement économique: de la protection sociale a la formation” en BARNAY, T.
y LEGENDRE, F.: Emploi et politiques sociales. Défis et avenirs de la protection sociale.
L’Harmattan. Paris, 2009. ISBN 978-2-296-09987-6, pp. 155 a 166.

-YSAS MOLINERO, H.: “El acceso de los extranjeros a la funcién publica en el EBEP: una
oportunidad perdida para una reforma necesaria” en AA.VV.: El Estatuto Basico del Empleado
Publico. XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MTIN. Madrid,
2009. ISBN 978-84-8417-332-8, pp. 801 a 819.

-YSAS MOLINERO, H.: “Derecho comparado” en ESTEBAN LEGARRETA, R. y PEREZ
AMOROS, F. (dirs) y SOLA MONELLS, X. (coord.): La aplicacién del derecho del trabajo en los
centros especiales de empleo. Tirant lo Blanch. Valencia, 2009, pags. 393 a 444 (ISBN: 978-84-
9876-538-0).



-YSAS MOLINERO, H.: “La adecuacién del didlogo social como instrumento de desarrollo de la
Estrategia Europea para el Empleo en Espafia: ultimas aportaciones sobre el necesario equilibrio
entre seguridad y flexibilidad” en AA.VV.: Estrategia Europea, Estado Autonémico y Politica de
Empleo. XVIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MTIN.
Madrid, 2008 (ISBN 978-84-8417-305-2), pag. 111 a 130.

-YSAS MOLINERO, H.: “Derechos de informacion y consulta en la Constitucién europea (un
estudio del articulo 11-87)” en AA.VV.: Gobierno de la empresa y participacion de los trabajadores:
viejas y nuevas formas institucionales. XVIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. MTAS. Madrid, 2007 (ISBN 978-84-8417-262-8), 417 a 435.

-YSAS MOLINERO, H.: “Efectos indemnizatorios del despido sin causa real y seria de derecho
francés” en PEREZ AMOROS, F. (dir.): La extincién del contrato de trabajo. Editorial Bomarzo.
Albacete, 2006 (ISBN 84-96721-05-1).

Articulos en revistas cientificas

YSAS MOLINERO, H.: La activacion de la inversién de la carga de la prueba en el despido
nulo por enfermedad. Revista espafiola de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, N°. 275,
2024, pags. 273-281

YSAS MOLINERO, H.: El derecho a la dignidad de la persona trabajadora ante las tecnologias
emergentes para la organizacion y el control empresarial. Trabajo y derecho: nueva revista de
actualidad y relaciones laborales, ISSN 2386-8090, ISSN-e 2386-8112, N°. 112, 2024

-ESTEBAN LEGARRETA, R. y YSAS MOLINERO, H: EIl (micro)trabajo en linea para
plataformas en Espafia: estudio empirico y andlisis juridico-laboral. luslabor, ISSN-e 1699-
2938, N°. 3, 2024, pags. 65-148

-YSAS MOLINERO, H.: La intervencién de los convenios colectivos sobre la delimitacién de las
unidades electorales: estudio de casos. Revista de Derecho Social, num. 96, 2021, pgs. 199-
218.

-YSAS MOLINERO, H.: "El papel de la negociacién colectiva en la estructuraciéon de la
representacién unitaria de las personas trabajadoras”, luslabor, num. 3/2021, pags. 1-48.

-YSAS MOLINERO, H.: “La adaptacion de las formas de representacion colectiva a los cambios
productivos: reflexiones a partir de la idea de intereses del trabajo” en Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, volumen 9, numero 3, julio-
septiembre de 2021, ISSN: 2282-2313, pgs. 303-325.

-YSAS MOLINERO, H.: "El factor tiempo en la delimitacién del despido colectivo: comentario a
la STJUE de 11 de noviembre de 2020 (Asunto C-300/19)" en el numero "76 (Abril 2021)" de
"Trabajo y Derecho" (ISSN Impreso: 2386-8090 | ISSN Electrénico: 2386-8112).

-YSAS MOLINERO, H.: “La precariedad en el empleo en Espafia: apuntes sobre sus principales
condicionantes juridicos”. Documentacién Laboral, num. 122, 2021, pp. 59 a 71, ISSN: 0211-
8556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Reflexiones sobre el comité conjunto o cémo reestructurar los érganos
unitarios para mejorar la cobertura representativa en las empresas”. Revista de Derecho Social,
ndm. 85, 2019, pp. 193-212, ISSN 1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “Contrato de relevo a tiempo parcial y fraude de ley. SJS Las Palmas de
Gran Canaria, num. 2, de 29 de mayo de 2017 (AS 2017, 691)”. Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, 207, 2018, pp. 275-281. ISSN: 2444-3476.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9606725
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9606725
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=21865
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/669022
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/669022
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9401812
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9401812
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22997
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22997
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/657069
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9929488
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9929488
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7322
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/685530
https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=6422139
https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=6422139

-YSAS MOLINERO, H.: “Despido colectivo que afecta a un nimero de trabajadores inferior al
umbral legal: imperatividad de la norma y consecuencias juridicas. Comentario a la STS de 10
de octubre de 2017”. IUSLABOR, num. 1, 2018, 12 pags. ISSN: 1699-2938.

-AMAUGER-LATTES, M.C. y YSAS MOLINERO, H.: “La influencia del didlogo social en las
normas que afectan a los trabajadores de edad: comparacion franco-espafola en el contexto de
la UE”. Documentacioén Laboral, nim. 112, 2017, pags. 29 a 48. ISSN: 0211-8556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Alternativas de proteccién social de los trabajadores de edad frente al
desempleo o al empleo precario: ¢ perfeccion de rentas minimas o transito hacia la renta basica?”
Documentacién Laboral, nim. 112, 2017, pags. 189 a 214. ISSN: 0211-8556.

-YSAS MOLINERO, H.: Recensién al libro “La negociacién colectiva europea de sector” de
Manuel Antonio Garcia-Mufioz Alhambra. Revista Galega de Dereito Social. N° 4 de 2017, pp.
197-205. ISSN: 1696-3083.

-YSAS MOLINERO, H.: “La prioridad de permanencia de los representantes sindicales en caso
de subrogacion empresarial. STSJ Pais Vasco, de 19 de abril de 2016 (AS 2016, 1010)”. Nueva
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 195, 2017, pags. 197 a 204. ISSN 0212-6095.

-YSAS MOLINERO, H.: “Conditions for Restricting the Freedom of Association and Collective
Bargaining Rights of Military and Police Personnel: European Council of Police Trade Unions
(CESP) v. France”. International Labor Rights Case Law (ILaRC), num. 3, 2017, ISSN: 2405-
688X, 6 pags.

-YSAS MOLINERO, H.: “El didlogo social y la participacién sindical tras la reforma laboral de
2012: balance y perspectivas”. Revista de Derecho Social, num. 75 de 2016, pags. 221 a 234,
ISSN 1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “Older workers and employment policies: which role do the social
partners play?” IUSLABOR num. 1 de 2016, pags. 1 a 22, ISSN 1699-2938.

-YSAS MOLINERO, H.: “El principio de correspondencia entre la representacién unitaria y el
ambito del convenio de empresa. Comentario a la STS (Sala de lo Social) 10 de junio de 2015”.
IUSLABOR, num. 2 de 2016, 10 pags., ISSN 1699-2938.

-YSAS MOLINERO, H.: “El tiempo de trabajo en el contrato a tiempo parcial a la luz de las Gltimas
reformas y de la negociacioén colectiva”’. Documentacion Laboral, nim. 105, 2015, pags. 59 a 80,
ISSN 0211-8556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Recent collective bargaining reforms in France and Spain”. Spanish
Labour Law and Employment Relations Journal. Vol. 3, 2014. ISSN: 2255-2081.

-YSAS MOLINERO, H.: “Algunas reflexiones sobre la crisis de la concertacion social en Espafia
y en Europa”. Anuario del IET de trabajo y de relaciones laborales, num.2, 2014. 4 pags. ISSN:
2339-5753.

-YSAS MOLINERO, H.: “Los sindicatos como actores en la defensa de los servicios publicos en
el marco del Estado Social”. Materiales de Trabajo. Revista Semestral. Nim. 0, mayo de 2014.
Pags. 49 a 56. ISSN: 2341-4227.

-YSAS MOLINERO, H.: “Legitimacién en conflicto colectivo sobre movilidad geografica y derecho
de los trabajadores temporales. SAN 29 de julio de 2013”. Aranzadi Social, num. 8, diciembre de
2013. Pags. 263-270. ISSN: 1889-1209.

-YSAS MOLINERO, H.: “Dialogo social y dialogo civil en el ambito del empleo de las personas
con dicapacidad: la Estrategia Global de Accién”. Revista Espafola de Derecho del Trabajo, num.
159, 2013, Pags. 183-212. ISSN 0212-6095.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6309637
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6309637
https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=5880897
https://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=5880897

-YSAS MOLINERO, H.: “Aproximacion al despido colectivo en Europa: una breve comparacion
de los casos espafiol, francés, aleman e italiano”. Anuario del IET de trabajo y relaciones
laborales. Num. 1. 14 pags. 2013. ISSN: 2339-5753.

-YSAS MOLINERO, H.: “Derecho de negociacién colectiva y grupos de empresa”. Justicia
Laboral, num. 51, 2012, pag. 63 a 75, ISSN: 1576-169X.

-YSAS MOLINERO, H.: “ Un nuevo planteamiento de la participacién de los interlocutores
sociales en la legislacién negociada en Francia”. Revista Técnico Laboral 130, 2011. ISSN: 0210-
8305 Pags. 483 a 498.

-YSAS MOLINERO, H.: La aplicacién de la reforma de la representatividad en Francia. Revista
del CEF, num. 357, 2012, pags. 153 a 174, ISSN: 1138-9532.

-YSAS MOLINERO, H.: “Representacién de los trabajadores en la empresa y negociacion
colectiva: el caso francés”. Revista de Derecho Social, num 58 de 2012, pag. 205-220. ISSN
1138-8692.

-YSAS MOLINERO, H.: “La articulacién de la negociacién colectiva sectorial y de empresa en
Francia: ¢ un modelo valido para Espafa?”. Relaciones Laborales, nim. 3 de 2012, pags. 63 a
82. ISSN: 0213-0556.

-YSAS MOLINERO, H.: “Contenido de la negociacion colectiva de empresa en Francia”. Temas
Laborales, num. 113 de 2012, pags. 75 a 103. ISSN 0213-0750.

-YSAS MOLINERO, H.: “Planes de igualdad y conciliacion en las universidades publicas
catalanas”. Revista Interdisciplinar de Estudios de Género, nim. 1 de 2011. Pags. 45 a 48. ISSN:
2014-6043.

-YSAS MOLINERO, H.: “Recension bibliografica a Beschaftigunsférderung behinderter
Menschen nach spanischem Recht. Darstellung eines fortschrittichen Prozesses unter
Einbeziehung der Richtlinie 2000/78/eg, de Antje Yokota”. Revista de Estudios Juridicos, nim.11
de 2011. ISSN: 1576-124X.

-PEREZ AMOROS, F. y YSAS MOLINERO, H.: “Didlogo social y reestructuraciones
empresariales”. Justicia Laboral, nim. 46 de 2011, pags. 67 a 100. ISSN 1576-169X.

-YSAS MOLINERO, H.: “L’'impacte de la jurisprudéncia del TJCE sobre la regulacié del dret a
vacances anuals en I'ordenament juridic espanyol”. Revista Juridica de Catalunya, num. 3 de
2010, pags. 721 a 744. ISSN: 0210-4296.

-YSAS MOLINERO, H.: “La contratacién del personal investigador: visidn critica y propuestas de
reforma”. Revista Técnico-Laboral, num. 124 de 2010, pags. 201 a 220. ISSN: 0210-8305.

-YSAS MOLINERO, H.: “El derecho de participacion institucional en el Estatuto del Trabajo
Auténomo: especial referencia al Consejo Estatal del Trabajo Autbnomo”. Relaciones Laborales,
nam. 18 de 2008, pags. 13 a 28. (ISSN 0213-0556).

-YSAS MOLINERO, H.: “La representatividad sindical en Francia: una reforma pendiente”.
Relaciones Laborales: Revista critica de teoria y practica, nim. 17 de 2008, pags. 65-86. (ISSN
0213-0556).

-YSAS MOLINERO, H.: “La aplicacién de los acuerdos europeos mediante los instrumentos
propios de los interlocutores sociales: balance provisional”’. Revista Técnico-Laboral, nim. 112
de 2007 (ISSN 0210- 8305). Pags.283-299.


http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3837164
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3837164
javascript:RedirectionTDC(null,'DT0000177486_20120119',true,'DocumentoRelLab.aspx');
javascript:RedirectionTDC(null,'DT0000177486_20120119',true,'DocumentoRelLab.aspx');

Proyectos de investigacion financiados

P1D2022-142204NB-100 “La incorporacion de criterios sociolaborales en la contratacion publica y
privada”. Financiado por Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Septiembre 2023-
septiembre 2026, IP: Albert Pastor Martinez y Helena Ysas Molinero

« Les nouvelles formes de travail via les plateformes numériques (TraPlaNum) ». Financiado por
Agence Nationale de la Recherche (ANR). IP : Emmanuelle Mazuyer. Equipo investigador
formado por los laboratorios CERCRID, COACTIS y Triangle, Université de Lyon Jean Monnet y
CDA Université de Toulouse-Capitole. Enero 2020 a diciembre de 2023 (prorrogado hasta
diciembre de 2024 por causa COVID).

DER2017-83189-R “La representacion laboral en las empresas dispersas y en red: problematica,
disfunciones y propuestas correctoras”, enero 2018- diciembre 2020, financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad. Prorroga hasta 31 de diciembre de 2021. IP: Xavier Sola Monells
y Ricardo Esteban Legarreta

“Nouveaux modes d'entreprendre, nouveaux enjeux : les défis de I'économie du partage (DEEP)”.
Financiado por Maison des Sciences de 'Homme et de la Société. Equipo investigador formado
por miembros del Centre du Droit des Affaires (CDA) de la Université de Toulouse 1- Capitole.
IP: Marie-Pierre Blin-Franchomme. Enero-diciembre de 2017.

DER2013-41638-R “El impacto de la normativa en el empleo de los trabajadores de edad.
Evaluacion y propuestas de mejora” con vigencia 2015-2017 y financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad. Prorroga hasta 31 de diciembre de 2017. IP: Ricardo Esteban
Legarreta.

DER2010-15855 “Analisis juridico-laboral de la Estrategia Global de Empleo de las personas con
discapacidad 2008-2012” con vigencia 2010-2013 (prorrogado hasta 12-2014) y financiado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién. IP: Ricardo Esteban Legarreta

SEJ2004-04540 “El Derecho del Trabajo y su aplicacion en los centros especiales de empleo”,
con vigencia 2004-2007 y financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Participacion
desde 2005. IP: Francisco Pérez Amoroés

SEJ2007-61746 “La reconfiguracion de la intervencion publica en los procesos de
reestructuracion empresarial: situacion actual y retos de futuro” con vigencia 2007-2010 y
financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. IP: Francisco Pérez Amorés.

HF2007-0044 Accién integrada junto a la Université de Sciences Sociales-Toulouse 1 “La
proteccion de los trabajadores vulnerables en situaciones de despidos de caracter econémico:
una perspectiva franco-espafola” con vigencia 2008-2009 y financiado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. IP: Ricardo Esteban Legarreta y Marie-Cécile Amauger-Lattes.



Comunicaciones presentadas en congresos y jornadas nacionales e internacionales

-“Are online workers employees?”. Labour 2030 Conference. Oporto, 11-12 de septiembre de
2025. Internacional.

-“The role of collective bargaining in regulating employee monitoring with emerging technologies:
the case of Spain”. 6th LLRN Conference. Varsovia, 26-27 Junio 2023. Internacional

-“Digital monitoring of employees and collective bargaining”. 13th European Congress of the
International Labour and Employment Relations Association: Industrial Relations and the Green
Transition: Towards Inclusive and Sustainable Growth, UAB, Barcelona, 8-10 de septiembre de
2022. Internacional.

-“Dignidad de la persona trabajadora y digitalizacién del control empresarial’. XXXII Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Alicante, 26 y 27 de mayo de 2022.
Nacional.

-“The Role of Collective Bargaining in Adapting Worker Representation Structures to
Transformations in Business Organization Models” en Labour Law Research Network
Conference, LLRN 5, Universidad de Varsovia, Varsovia (Polonia), 27-29 de junio de 2021
(online).

-“Employee representation at global scale: a legal assessment of legal developments and
potentialities of World Works Councils” en 19" ILERA World Conference “Making and Breaking
Boundaries in Work and Employment Relations”, Universidad de Lund, Lund (Suecia), 21-24 de
junio de 2021 (online).

-“Precarious work in Spain” Seminario Euromediterraneo (Webinar) “In-Work poverty in the EU:
challenges and perspectives”, organizado por la Universidad de Palermo, 8 y 9 de octubre de
2020.

-‘Is the structure of employee representation institutions adapted to the economic
transformations? Analysis and proposals from the Spanish case”. 17" International Conference
in Commemoration of Professor Marco Biagi: The collective dimension(s) of employment
relations: organisational and regulatory challenges in a world of work in transformation. Fundacién
Marco Biagi- Universita di Modena e Reggio Emilia. 18-19 de marzo de 2019. Internacional.

- “La legitimacion para negociar en el ambito de la empresa y el principio de correspondencia”.
XllI Ciclo de conferencias Aula luslaboralista. UAB. 22 de febrero de 2019. Nacional.

-“La representacion de los intereses del trabajo ¢;en transformacién?” 1l Conferencia Nacional
Tripartita, organizada por la OIT en Madrid, 5 de marzo de 2019. Invitacion a asistir y exponer la
comunicacion, que fue seleccionada (junto con otras 7) entre las 120 presentadas al Congreso
Interuniversitario-OIT celebrado en Sevilla en febrero de 2019 para ser expuestas en dicho foro.
Nacional.

-‘La representacion de los intereses del trabajo ;en transformaciéon?” | Congreso
Interuniversitario-OIT “El Futuro del Trabajo”, organizado por la OIT y la Universidad de Sevilla,
7'y 8 de febrero de 2019. La comunicacion fue seleccionada para ser expuesta en el plenario del
Congreso (12 comunicaciones seleccionadas sobre 120 presentadas). Nacional.

-“El comité de empresa conjunto como instrumento para la representacion de los trabajadores
en contextos de descentralizacién productiva” y asistencia al XXVIII Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio
de 2018. Nacional.

-“EU policies for the protection of older unemployed workers” y asistencia al Xll Congreso
Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Praga, 20-22 de septiembre
de 2017. Internacional.



-“La proteccién social de los trabajadores de edad desempleados en el derecho de la UE: ;de
las rentas de udltimo recurso a las rentas basicas?” y asistencia al XXVII Congreso de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Tarragona, 1y 2 de junio de 2017. Nacional.

-(With Marie-Cécile Amauger-Lattes) “Dialogo social y trabajadores de edad en la Unién Europea:
los casos de Francia y Espafia’ y asistencia al | Congreso de la Red CIELO: Los actuales cambios
sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo. Oporto, 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2016. Internacional.

-(With Ricardo Esteban Legarreta) “Nuevos actores colectivos y relaciones laborales en Espafia’
al X Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ciudad de
Panama, 26-30 de septiembre de 2016 (sin asistencia). Internacional.

-“La jurisprudencia reciente del TS sobre el principio de correspondencia en la legitimacion para
negociar’ al IV Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: Una mirada a lo colectivo. Alcala de Henares, 8 y 9 de
septiembre de 2016. Nacional.

-“El papel de los actores sociales en las politicas de empleo que afectan a los trabajadores de
mas edad’ en el marco de la Jornada Seguridad laboral y estabilidad entre los mayores de 50
afos, organizada por el Centre d’Estudis Demografics (CED) de la UAB. 17 de marzo de 2017.
Nacional.

-“La intervencion de las organizaciones de la sociedad civil en la regulacion del empleo y la
proteccion social de los trabajadores de edad” y participacion en el 1st International Virtual
SBRLab Conference Finding solutions for a post-crisis society. Tarragona, 9 a 11 de diciembre
de 2015. Internacional.

-“The role of the social partners in tackling with older workers’ difficulties in the labour market: the
Spanish Strategy 55+ in the EU policy context’ y asistencia al Il Labour Law Research Network
Conference. Amsterdam, 25 a 27 de junio de 2015. Internacional.

- “Re-Unbalancing Labour Relations in Europe: The Spanish 2012 Labour Reform” y asistencia a
12th International Conference in Commemoration of Marco Biagi “Labour and Social Rights: an
Evolving Scenario”. Modena (ltalia), 17-19 de marzo de 2014. Internacional.

-“Les pratiques judiciaires en Europe face a la souffrance au travail » y asistencia al Colloque
« La souffrance au travail en droits européens », organizado por el Colegio de Abogados de
Grenoble, la Escuela Nacional Francesa de la Magistratura y la Sala Social del Tribunal de
Apelacién de Grenoble. Grenoble, 14 de noviembre de 2013. Internacional.

-With Ricardo Esteban Legarreta): “Ordinary v. sheltered employment of disabled workers in
Spain: the seek of a new regulation to face the challenge of implementing the UN Convention on
the rights of persons with disabilities” a la 3™ International Conference on Vulnerable Workers
and Precarious Work. Toulouse Business School. Toulouse, 13 y 14 de septiembre de 2013.
Internacional.

-“Docencia de Derecho del Trabajo en inglés: retos y dificultades” en el | Encuentro de la Seccion
Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de
Compostela, 3 y 4 de septiembre de 2013. Nacional.

-“Wage reduction in peripherical eurozone countries by means of dismantling collective
bargaining systems: the case of Spain” a la 3 Regulating for Decent Work Conference on
“Regulationg for Equitable and Job-Rich Growth”. OIT. Ginebra, 3-5 de julio de 2013.
Internacional

-“Responsabilidad civil por dafios derivados del uso de amianto: el caso de Uralita en Cerdanyola
del Valles” al XXXIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre



“La responsabilidad civil por dafios en las relaciones laborales”. Girona, 16 y 17 de mayo de
2013. Nacional.

-“Eficacia, estructura y vigencia de los convenios colectivos”. XXIV Jornadas Catalanas de
Derecho Social “La flexibilidad interna y los despidos colectivos en el sector publico y privado”
Asociacion Catalana de luslaboralistas y Universidad de Barcelona. Barcelona, 21 y 22 de febrero
de 2013. Nacional.

-“La Estrategia Global como proceso. Una vision desde el dialogo social y el dialogo civil’.
Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de accion para el empleo de las
personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Auténoma de Barcelona, 19 de noviembre
de 2012. Nacional.

-“Reforms of collective bargaining in France and Spain: a comparison” y asistencia al 5th Seminar
for young researchers on “European Labour Law and Social Law”. Universidad de Graz. Graz
(Austria), 26 a 29 abril de 2012. Internacional

-“Recent reforms in collective bargaining in Spain and France” y asistencia al 10° Convegno
internazionale in ricordo di Marco Biagi “Regole, Politiche e Metodo”. Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia. Modena. 19 a 22 de marzo de 2012. Internacional.

-“La adaptacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores de mas edad en el contexto de
prolongacién de la vida laboral: la Estrategia 556 y mas” y asistencia a las XXIIl Jornadas
Catalanas de Derecho Social “Ultimas reformas en materia laboral, de Seguridad Social y en el
proceso laboral”. Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona, 8 y 9 de marzo de 2012. Nacional.

-“La conciliacién de la vida familiar y laboral en las Universidades Publicas catalanas: negociacion
colectiva y planes de igualdad’ y asistencia al “Seminario Internacional: politicas de conciliacion,
permisos parentales y empleo”. Universidad de Vigo. Vigo, 19 y 20 de octubre de 2011.
Internacional.

-“Derecho de negociacion colectiva y grupos de empresa: comparacion de sus rasgos principales
en Espafia y en Francia” y asistencia al “X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social’. Universidad de Sevilla. Sevilla, 21, 22 y 23 de septiembre de 2011.
Internacional.

-“Social protection policies as an instrument to keep senior workers on the labour market: a
comparison between Spanish and French law” y asistencia al 4" Seminar for young researchers
on “European Labour Law and Social Law. Szeged (Hungria), 12 a 15 de mayo de 2011.
Internacional.

-“La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuracion y alcance
de la intervencion publica en los procesos de reestructuracion empresarial” y asistencia al
seminario “El papel de la intervencién publica en los procesos de modificacion y reestructuracion
empresarial’. UAB. 17 de marzo de 2011. Nacional.

-“Sheltered employment in Europe” y asistencia al 3rd Seminar for young researchers on
European Labour Law and Social Law. Universidad de Trento. Trento (ltalia), 27 a 30 de mayo
de 2010. Internacional.

-“La participacion institucional de los sindicatos en el marco estatutario catalan (especialmente a
partir del Estatuto de 2006)” en el XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social “Los nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado estado de las
autonomias”. Barcelona, 20 y 21 de mayo de 2010. Nacional.

-“Perspectiva internacional y comparada de los Centros Especiales de Empleo”. Jornadas sobre
la Reforma del Régimen Juridico Laboral de los Centros Especiales de Empleo. Universidad
Autonoma de Barcelona, 1 de octubre de 2009. Nacional.

-“Politiques espagnoles de maintien sur le marché du travail des seniors touchés par un
licenciement économique: de la protection sociale & la formation” y asistencia a las XXIX

10



Journées de I'’Association d’Economie Sociale: “Emploi et politiques sociales”. Université Paris
Xl Val de Marne. Créteil, 17 y 18 de septiembre de 2009. Internacional.

-“El acuerdo interprofesional europeo: ¢via efectiva para la armonizacion social?” y asistencia al
XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Logrofio
los dias 28 y 29 de mayo de 2009. Nacional.

-“El acceso de los extranjeros extracomunitarios a la funcién publica en el EBEP: una oportunidad
perdida para una reforma necesaria” y asistencia al XIX Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de Seguridad Social “El Estatuto Basico del Empleado Publico”, celebrado en Badajoz,
29y 30 de mayo de 2008. Nacional.

-“La adecuacion del dialogo social como instrumento de desarrollo de la estrategia europea para
el empleo en Espafia: ultimas aportaciones sobre el necesario equilibrio entre seguridad y
flexibilidad” y participacion en el XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Vigo, 10 y 11 de mayo de 2007). Nacional.

-“El derecho de participacion institucional en el Estatuto del Trabajador Auténomo. Especial
referencia al Consejo Estatal del Trabajo Auténomo” y asistencia a las XVIIlI Jornadas Catalanas
de Derecho Social (Barcelona, 1y 2 de marzo de 2007). Nacional.

-“Los derechos de informacién y consulta en la Constitucion Europea: un estudio del art.ll1-87" y
asistencia al XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Salamanca 18 y 19 de mayo de 2006). Nacional.

-“Los efectos indemnizatorios del despido sin causa real y seria en Francia” y asistencia a las
XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social (UAB, 2 y 3 de marzo de 2006). Nacional.

Ponencias en jornadas y congresos:

-Ponencia “Aproximacio al treball de (micro)tasques per a plataformes: perspectiva juridic-
laboral”. Xlll Jornades IET Velles i noves professions: impacte en el mercat de treball de les
transicions digital i verda. Barcelona, 4 de junio de 2025.

-Ponencia: “Derecho a la igualdad y valoracion de puestos de trabajo”’. Webinar Derechos e
Igualdad. Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Guillermo
Cabanellas. 28 de marzo de 2025.

-Ponencia “Qué aporta el dialeg social a les politiques publiques?” Jornada El dialeg social a
Catalunya: reptes i oportunitats., organizada por la Direccion General del Dialogo Social de la
Consejeria de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya, 25 de febrero de 2025.

-Ponencia (junto con Ricardo Esteban Legarreta) “Le “micro-travailleur”, entre travailleur,
indépendant et consommateur » en Colloque Microtravail, plateformes et emploi: analyse
pluridisciplinaire et approche international et comparé. Toulouse, 4 y 5 de abril de 2024.
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-Ponencia “Videocamaras y otros medios de control tecnolégico de las personas trabajadoras”
XV ciclo de conferencias Aula luslaboralista, 13 de enero de 2023.

-Ponencia “La negociacion colectiva como respuesta para afrontar los retos de la estructura de
la representacion unitaria”. Jornadas Internacionales sobre “Representacion del personal y
negociacion colectiva en los nuevos escenarios laborales”. Universidad de Oviedo, 27 de
septiembre de 2022.

-Ponencia: “Las soluciones convencionales para las plantillas sin representacion”. Seminario
sobre la representacion laboral en las empresas dispersas y en red: problematica, disfunciones
y soluciones correctoras. UAB, 14 de julio de 2021.

-Intervencién en la mesa redonda “¢ Impactan las reformas laborales de Brasil 2017 y Espafia
2012 en los derechos humanos y derechos fundamentales?”. Seminario conjunto UAB-
Universidade de Sergipe (Brasil) “Tutela de los derechos humanos y trabajo decente”. UAB, 13
de septiembre de 2018.

-Presidencia y participacion en taller: “El impacto de la normativa en el empleo de las personas
de edad y propuestas de mejora” con la intervencion “Las rentas de ultimo recurso y los
trabajadores de edad desempleados”. XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018.

-Ponencia: “La renta garantizada de ciudadania y su papel en las personas de edad”. Il Seminario
sobre el impacto de la normativa en el empleo de las personas de edad y propuestas de mejora.
UAB. 16 de enero de 2018.

-Ponencia: “La travailleur numérique: un travailleur salarié? Le point de vue Espagnol”. Jornada
“Quel statut pour le travailleur collaboratif? Approche Franco-espagnole”. Université de Toulouse
1- Capitole. 30 octubre 2017.

- Discussant de la presentacion “Legislation on trade unions in Russia: can it be compatible with
international labour standards?”, presentada por Ksenia Mihalichenko en el X Young Scholars
Seminar on European Social Law. Amsterdam, 13 de mayo de 2017.

-Relatora de la Jornada “Retos para la inclusién activa. Empleo y renta garantizada”, organizada
por el Intituto de Estudios del Trabajo-UAB. Barcelona, 25 de noviembre de 2016.

-Ponencia: “Politica legislativa, de concertacién y de dialogo social. Algunas claves en el ambito
de los trabajadores de edad”. Seminario sobre el impacto de la normativa sobre el empleo de las
personas de edad y propuestas de mejora. Organizado por DRELATES-IET. UAB, 7 de octubre
de 2016.
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-Discussant de la presentacion “Free movement of patients- recent obstacles of European patient
mobility”, presentada por la Dra. Gabriella Berki y asistencia al 7th Seminar for Young
Researchers on European Labour Law and Social Law. Organizado por la Universidad de Gante.
Gante (Bélgica), 9 a 11 de mayo de 2014.

-Discussant en la sesién “Crisis de la concertacion social en Europa: jdesaparicion de los pactos
sociales? y asistencia a las Il Jornadas IET: “;Un nuevo modelo de relaciones laborales para
europa?”. UAB, 22 de noviembre de 2013.

-Ponencia: “La Estrategia Global como proceso. Una vision desde el didlogo social y el dialogo
civil’. Jornadas sobre el desarrollo y resultados de la estrategia global de accién para el empleo
de las personas con discapacidad 2008-2012. Universidad Auténoma de Barcelona, 19 de
noviembre de 2012.

-Participacion en una mesa redonda sobre “La reforma laboral de 2012”. Departamento de
Antropologia de la Universidad de Barcelona. 19 de junio de 2012.

-Ponencia “La funcién de los sindicatos mas representativos de defensa del interés general”.
Jornada sobre “Participacién institucional y didlogo social” organizada por la Fundacién José
Unanue. CC.0OO0. de Euskadi. Bilbao, 1 de abril de 2011.

-Ponencia: “La incidencia de las organizaciones sindicales y empresariales sobre la configuracion
y alcance de la intervencion publica en los procesos de reestructuracion empresarial”’. Seminario
“El papel de la intervencion publica en los procesos de modificacion y reestructuracion
empresarial’. Universidad Auténoma de Barcelona, 17 de marzo de 2011.

-Ponencia “El dialogo social ante la crisis”. X Jornadas Interdisciplinarias de Estudio: “Crisis y
empleo”. Universidad Auténoma de Barcelona, 2 de diciembre de 2009.
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