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PROGRAMA

JUEVES 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

10:00 Presentacion Congreso. Apertura

Intervienen

Maria Inmaculada Marin Alonso. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla

Djamil Tony Kahale Carrillo. Director del Congreso y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Politécnica de Cartagena

10:30 — 11:30 PANEL I: Violencia de género, Desempleo de Larga Duracion y Mujeres con
Discapacidad

La Ley Organica 1/2004 y su Impacto en la Inclusién Laboral de las Mujeres en Riesgo de
Exclusién Social

Djamil Tony Kahale Carrillo. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Politécnica de Cartagena

Desempleo de Larga Duracion y la Violencia de Género: Obstaculos en la Reinsercion Laboral
de las Mujeres Victimas

Alejandra Selma Penalva. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Murcia

Mujeres con Discapacidad y Violencia de Género: Estrategias de Inclusion Laboral y Proteccion
Integral

Maria Belén Garcia Romero. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Murcia

Presenta y modera:

Carmen Solis Prieto. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla

11:30—12:00 Pausa café

12:00-13:00 PANEL II: Violencia de género, Mujeres Trans y Mujeres Mayores de 45 Anos

Mujeres Mayores de 45 Anos Victimas de Violencia de Género: La Exclusion Social y las
Oportunidades Laborales

Maria Inmaculada Marin Alonso. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla
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La violencia vicaria desde una perspectiva juridico penal

Pelayo Jarddn Pardo de Santayana. Profesor Tutor de Derecho Penal en el Centro Asociado de la
UNED Segovia

Violencia econémica contra las mujeres, una manifestacion invisibilizada de la violencia de
género

Tania Yugueros Gutiérrez. Educadora social responsable del programa Prevencion Violencia de
la Fundacién Isadora Duncan

Presenta y modera:

M2 José Asquerino Lamparero. Profesora Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla

13:00 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANELES 1 Y II

Coordinador: Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales y de Informatica Juridica. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

17:00 — 18:00 PANEL lll: Violencia de género, Mujeres con Baja Cualificacion, Mujer Gitana y
Mujeres Victimas del Terrorismo

Las mujeres con baja cualificacion y el trabajo decente en los sectores feminizados:
vulnerabilidad, desigualdad y violencia de género

Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Cantabria

La Mujer Gitana y de Otros Grupos Etnicos: Violencia de Género y Desigualdad en el Empleo

Emilia Castellano Burguillo. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Huelva

Mujeres Victimas del Terrorismo: Superando la Violencia de Género y la Exclusion Social en el
Ambito Laboral

Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales y de
Informdtica Juridica. Universidad Catélica San Antonio de Murcia

Presenta y modera:

Ana Dominguez Morales. Profesora Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla

18:00 — 18:30 Pausa café
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18:30 — 19:30 PANEL IV: Agentes sociales

UGT: Vera Martin Jiménez, asesora de la Secretaria de igualdad y formacién de Andalucia
CCOO: Vanessa Casado Caballero, Secretaria de la Mujer e Igualdad
CES: Marilo Caro Cals, Secretaria General de Empresarias Sevillanas

Presenta y modera:

Ana Dominguez Morales. Profesora Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla

19:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL Il y IV

Coordinador: Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales y de Informatica Juridica. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

VIERNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2025
9:00 — 10:00 PANEL V: Visidon socioldgica, econdmica y laboral de la violencia de género

El concepto socioldgico de la violencia de género y de la exclusidn social. Principales estudios
e indicadores

Ana Belén Fernandez Casado. Profesora Contratada Doctora de Sociologia de la Universidad de
Murcia

La violencia de género y la exclusion social una relacion de ida y vuelta. Lo que cuentan los
datos

Soledad Maria Martinez Maria-Dolores. Profesora Contratada Doctora del Dpto. de Métodos
Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas. Universidad Politécnica de Cartagena

Los derechos laborales de las victimas vulnerables de violencia de género: Alternativas a favor
de la continuidad en el puesto de trabajo

Maria Luisa Molero Marafién. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Rey Juan Carlos

Presenta y modera:

Carmen Solis Prieto. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla

10:00-11:00
PANEL VI: Violencia de género, Mujeres mayores, Mujeres Migrantes y Trabajo digitalizados
Mujeres mayores y violencia econémica

Maria del Mar Heras Hernandez. Profesora Titular de Derecho Civil. Universidad Rey Juan Carlos
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Mujeres Migrantes y Beneficiarias de Proteccion Internacional: Retos Laborales y la Violencia
de Género

Pilar Charro Baena. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Rey
Juan Carlos

Violencia de Género en entornos de trabajo digitalizados: desafios y proteccion de las mujeres
trabajadoras vulnerables en la era digital

M. Begofia Garcia Gil. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Rey Juan Carlos

Presenta y modera:

Jaime Roman Lemos, Becario de investigacion del Ministerio

11:00-11:30 Pausa café

11:30 - 12:30 PANEL VII: Visién internacional de la violencia de género

Los derechos de las mujeres en Polonia frente a la violencia y la exclusiéon por motivos de
género

Monika Haczkowska. Profesora y Abogada de Derecho Constitucional. Universidad Tecnoldgica
de Opole

Medidas legislativas en Portugal en la prevencion de la violencia de género en mujeres en
riesgos de exclusion social

Natacha Ornelas. Profesora de Derecho Europeo. Instituto Superior de Contabilidad y
Administracion de Lisboa. Portugal

La implementacion de politicas integrales de salud y seguridad para la gestion de la violencia y el
acoso

JesUs Garcia Jiménez. Coordinador de actividades para América Latina del Programa ACTRAV del
Centro de Formacidn de la OIT de Turin

Presenta y modera:

M2 José Asquerino Lamparero. Profesora Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Sevilla

12:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL YV, Viy VI

Coordinador: Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales y de Informatica Juridica. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

13:30. Clausura
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INFORMACION E INSCRIPCION

Congreso gratuito que se llevara a cabo de manera hibrida. Se dara la informacién antes de la
celebracidn del congreso.

Se expedira el correspondiente certificado de asistencia a la finalizacidn del Congreso a aquellas
personas que hayan asistido al evento.

La inscripcion se realiza en el siguiente enlace:

https://lanuevaeralaboral.es/congresos

COMUNICACIONES

1. Envio de Propuestas de comunicaciones

Se podran enviar propuestas de comunicaciones para su defensa a través del sistema POSTER
0 COMUNICACION ORAL. El envio de las propuestas de comunicaciones se realizara rellenando
el "Boletin de Propuesta de comunicacion" que se habilitara en Ila web
https://lanuevaeralaboral.es/

En ambos casos, la propuesta de comunicacién consistira en el envio de un resumen o abstract
de una extension maxima de 250 palabras y minima de 200 palabras (incluyendo objetivos y
conclusiones). Habra de indicarse, expresamente, en el boletin de propuesta de comunicacion
por cual de las dos modalidades se opta para la presentacion de los trabajos y el panel al que se
propone.

La fecha limite para el envio de los abstract sera el 29 de junio de 2025. Dichas propuestas seran
remitidas al Coordinador de las comunicaciones a la siguiente direccion de correo electrénico:
ragarcia@ucam.edu

El Comité cientifico-técnico, informara oportunamente, antes del 13 de julio de 2025, mediante
email a los comunicantes sobre la aceptaciéon o no de su trabajo.

2. Presentacion de Comunicaciones

Durante la celebracién del Congreso, los comunicantes que elijan el sistema de
COMUNICACION ORAL expondran su trabajo, maximo 10 minutos, al término del panel al que
se haya adscrito la comunicacion. Por su parte, aquellos que opten por el sistema POSTER
defenderan su Péster (en el mismo debera reflejarse una breve introducciéon, objetivos y
conclusiones mas importantes) durante unos 6-8 minutos. Oportunamente se informara el dia de
su defensa.
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El Péster consistira en una unica diapositiva (A3, formato libre) que se expondra mediante PDF
y que previamente, fecha limite 16 de noviembre de 2025, deberan remitirse al responsable de
dicha actividad a la siguiente direccién de correo electrénico: ragarcia@ucam.edu Dicho poster
se publicara en el libro de Congreso, al igual que la comunicacion escrita.

3. Publicacion de las Comunicaciones

Maximo 20 paginas

Margenes:

Superior: 2,50 cm

Inferior: 2,50 cm

Izquierda: 3,00 cm

Derecha: 3,00 cm

Encabezado: 1,25 cm

Pie de pagina: 1,25 cm

Fuente: Time New Roman 12 (en notas 10).

Justificacion completa, y con interlineado sencillo (a un espacio).

Otros aspectos formales

En el interior del texto de los originales no deben ponerse palabras o frases en negrita o
subrayadas. Si cabe poner palabras o frases en cursivas. Eso si, evitando una utilizacion
excesiva o abusiva de esta técnica.

Estructura del articulo (Péster-Comunicacion)

Primera pagina: Aparecera el pdster presentado en la Jornada. Acto seguido figurara el texto
escrito de la comunicacion de acuerdo con las siguientes indicaciones formales:

Primer nivel: . LOS DERECHOS LABORALES DE MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION
Segundo nivel: 1. Los derechos laborales de mujeres en riesgo de exclusion

Tercer nivel: A) Los derechos laborales de mujeres en riesgo de exclusion

Cuarto nivel: a) Los derechos laborales de mujeres en riesgo de exclusion

Quinto nivel: a’) Los derechos laborales de mujeres en riesgo de exclusion

Numero maximo de caracteres:

Comunicaciones: 70.000 para 20 paginas maximo.
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Las comunicaciones deberan remitirse, fecha limite 16 de noviembre de 2025, al responsable de
dicha actividad a la siguiente direccion de correo electronico: ragarcia@ucam.edu

Mas informacion: https://lanuevaeralaboral.es/
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