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Universita degli Studi di Cagliari
Dipartimento di Giurisprudenza
Via Sant'Ignazio da Laconi 17

Cagliari, 14-15 novembre 2025

14 NOVEMBRE 2025

08:00 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
@ Polo Sant’Ignazio, Via Sant’lgnazio 76

09:00-09:15 SALUTI ISTITUZIONALI

@ Aula A

Francesco Mola - Rettore dell’Universita di Cagliari; Maria Virginia Sanna - Direttrice del
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Cagliari; Andrea Deffenu - Direttore del Centro
dipartimentale di eccellenza "Diritto, innovazione e sviluppo sostenibile”, Universita di Cagliari;
Gianni Loy - Garante dei diritti dei detenuti della Citta Metropolitana di Cagliari; Marzia Barbera -
Presidente LLC

09:15-10:15 SESSIONE PLENARIA

@Aula A

Franz Marhold - Comitato Europeo dei Diritti Sociali (The Contribution of the Social Charter to
Social Security in Europe); Guy Davidov - Bl Norwegian Business School, Oslo (Using Al to Improve
Enforcement in Labour Law); Piera Loi - Universita di Cagliari (Chair)




14 NOVEMBRE 2025
SESSIONI PARALLELE
SESSIONE | - 10:30-12:00

AULA A

AULA B

AULA MAGNA BAFFI

AULA ARCARI

1.1 IMPLEMENTING THE
PLATFORM WORK
DIRECTIVE: A COMPARATIVE
DISCUSSION

Chair
D. Mangan

Panelist
I. Durri - Implementing the
PWD in Belgium
D. Mangan - Implementing the
PWD in Ireland
I. Senatori - Implementing the
PWD in Italy

I.2 IL DIRITTO DEL LAVORO
NELLA CRISI ECOLOGICA: UNA
PROSPETTIVA COMPARATA

Chair
V. Pietrogiovanni

Panelist
ini - Medioambiente y
jo: el marco normativo
espanol
G. Centamore - La gestione dei
fenomeni metereologici
estremi nel diritto del lavoro
italiano (senza una legge
climatica)

V. Pietrogiovanni - Beyond
Extrac : Rethinking the
Working Time Directive in the
Prism of Climatic Change and
Al
E. Rodriguez Rodriguez - La
respuesta desde el Derecho del
Trabajo ante los desafios que

papel de la negociacion
colectivay de la
representacion
legal de los trabajadores
T.Sachs - The
“Environmentalisation” of
Labour Law: the French
Example

1.3 SOVEREIGNTY,
COMPETITIVENESS AND THE
CRISIS OF THE LABOUR LAW:

NATION-STATES, IFIS AND THE

GLOBAL LOGIC OF

DEREGULATION

Chair
F.Rosa

Panelist
B. Bauduin - Il ruolo della
contrattazione collettiva nella
definizione delle norme del
diritto del lavoro francese:
dall'ispirazione alla
deregolamentazione?

M. Pucheta - Radical in Form,
Recycled in Substance: Milei’s
Labour Market Reforms in the

Shadow of Argentina’s
Neoliberal Past
E.L.Scali - Global Shifts and
the Future of Regional and
National Social Policy

1.4 EMERGING SOCIAL RISKS
AND EXTREMEWEATHER
EVENTS

Chair
S.Fernandez Sanchez

Panelist
M. Espin Saez - La respuesta
del ordenamiento laboral ante
los nuevos riesgos sociales
derivados de fenémenos
meteorolégicos extremos
D. Pérez del Prado - El cambio
climatico como riesgo social

AULA MAGNA EX SCIENZE
POLITICHE

AULA7

AULA T

AULA 12

1.5 ASIMMETRIE E DEVIAZIONI
NEL RAPPORTO DI LAVORO
NELL’ERA DELLA SFIDA
TECNOLOGICA TRA
TRADIZIONE E INNOVAZIONE

Chair
M. Carteri

Panelist
G. Bellitti - Tecnologia e
innovazione nel rapporto di
lavoro: strumenti tradizionali
darafforzare e nuove tutele da
adottare in relazione alle
evoluzioni digitali e all'uso di Al
M. Carteri - Subordinazione e
ne di lavoro tra
ione giuridica e
innovazione tecnologica:
opportunita e rischi nella
transizione digitale
M. Fedeli - La continua
evoluzione delle tecnologie e le
nuove modalita di svolgimento
del rapporto di lavoro: casi
pratici ed esperienze
P. Weber - Il ruolo delle
o] nelle pr
dilavoro e in ambienti di lavoro
fortemente caratterizzati
dall'uso di sistemi digitali e Al

1.6 SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO (SSL) E SOSTENIBILITA
NELL’ERA DELLE TRANSIZIONI
DIROMPENTI: DALL’ALGORITMO
ALL’IDROGENO VERDE E ALLE
CATENE DEL VALORE
DELOCALIZZATE

Chair
M. del Mar Alarcén Castellanos

Panelist
M. Begona Garcia Gil - Algoritmi
che affaticano: verso un
«diritto a un ambiente
algoritmico sicuro»

S. Garcia Gonzalez - Economia
circolare e sostanze emergenti:
verso una «clausola verde di
SSL»

M. del Mar Alarcén Castellanos
- Catene del valore e shock
geopolitici: 'Indice di Rischio
Geopolitico-SSL

1.7 THE CHALLENGES OF Al FOR
LABOUR LAW

Chair
J. M. Miranda Boto

Panelist
I. Caballero Dominguez -
Emotion Recognition Systems
in the Workplace
R.Cheng - Dual Legal
Assessments on Algorithmic
Risks: Occupational Safety in
Platform Work across China
and the EU
L. Gil Otero - The Regulation of
Algorithmic Work
Management: Between Social
Policy and Data Protection
L. de la Iglesia Aza - Artificial
Intelligence and Equality in
Recruitment
N. Hoés - Beyond Worker
Status: Rethinking Working-
Time Regulation under
Algorithmic Management

1.8 PRESENTAZIONE DI LIBRO:
TEST SITUAZIONALI.
UN’INDAGINE
MULTIDISCIPLINARE, A CURA DI
VENERA PROTOPAPA E SIMONE
VARVA

Chair
A.Viscomi

Panelist
G. Botto - L'utilizzo dei test
situazionali nelle procedure di
reclutamento del personale
delle pubbliche
amministrazioni: profili di
diritto amministrativo
sostanziale e processuale
V. Protopapa - Intervento
G. Serra - Concorsi pubblici e
test situazionali nella
giurisprudenza amministrativa
S.Varva - Intervento




14 NOVEMBRE 2025
SESSIONI PARALLELE
SESSIONE Il - 12:00-13:30

AULAA

AULAB

AULA MAGNA BAFFI

AULA ARCARI

11.1 TOWARDS GLOBAL
LABOUR LAW? VALUES AND
LIMITS OF INTERNATIONAL
LABOUR LAWY,
TRANSNATIONAL LAW AND
EUROPEAN LABOUR LAW IN
THE NEW GEOPOLITICAL
CONTEXT

Chair
A. Perulli

Panelist
C. Barnard - Challenges of
Sustainability and the
Regulation of Migrant Labour
F. Marinelli - Current
Problems of International
Labour Law and the
Prospects for Labour Rights
as Human Rights
G. Mundlak - A Comparative
Analysis of the Different
Types of Labour Rights
Regulation in Global Value
Chains
A. Perulli - Main Drivers of
Global Labour Law for Global
Social Justice

1.2 LAVORO TRAMITE
PIATTAFORME DIGITALI:
QUALIFICAZIONE GIURIDICA,
LEGITTIMITA DEGLI APPALTI E

SPAZI PER LA
CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

Chair
G. Zilio Grandi

Panelist
A.Mostarda - Il lavoro
tramite piattaforme digitali

dalla prospettiva delle
organizzazioni sindacali
M. L. Picunio - Il lavoro
tramite piattaforme digitali
nel contesto degli appalti

11.3 TRANSIZIONE DIGITALE ED
ECOLOGICA: QUALE SPAZIO

PER LA SOLIDARIETA E LA

DIGNITA NEL DIRITTO DEL

LAVORO? UN CONFRONTO

TRA FRANCIA, SPAGNA E
ITALIA

Chair
S. Fernandez Sanchez

Panelist
S. Auriemma - Solidarieta e
obbligo datoriale di
formazione-adattamento
nelle transizioni ecologica e
digitale. Spunti dagli
ordinamenti francese e
spagnolo
R. Dalmasso - La
qualificazione da parte della
CEDU del lavoro forzato in
situazioni di prostituzione
forzata e il suo impatto sul
diritto del lavoro
M. Martinez Jiménez - Dignita
sul lavoro e protezione
contro la violenza digitale sul
luogo di lavoro in termini di
genere
C. Molina Navarrete - Nuovi
diritti solidali di lavoro
dignitoso di fronte al
cambiamento climatico
antropico: dalla
speculazione alla pratica

11.4 CONFINI, MARGINALITA E
INTERSEZIONI. TRA POVERTA
E SFRUTTAMENTO

Chair
M. Militello

Panelist
S. Laforgia - Sfruttamento e
poverta. Confini,
sovrapposizioni e aporie
F. Martelloni - “Divenire
femme du travail" e
conseguenze regolative:
note sul carattere
paradigmatico del lavoro
delle donne
M. Militello - Le donne non
sono una categoria
V. Papa - Poverta e lavoro
degli stranieri. Riflessi
giuslavoristici della
regolazione aporofobica
dell'immigrazione

AULA MAGNA EX SCIENZE
POLITICHE

AULA7

AULA T

AULA 12

11.5 LESSICO E LINGUAGGI DEL
LAVORO NELLA TRANSIZIONE
DIGITALE

Chair
C. Faleri

Panelist
S. Epifani (intervista a cura di
L. Lazzeroni) - Intelligenza
iale e falsi miti
S. Borelli/G. B. Gallus/ L.
Zappala - La centralita del
linguaggio e le sue
declinazioni nel diritto del
lavoro

1.6 L'IMPRESA SOSTENIBILE
NON ESISTE

Chair
S.D’Ascola

Panelist
S.D’Ascola - La tutela del
lavoro nell'impresa tra
rigidita normative e teorie

della sostenibilita
R. Di Meo - Il concetto
ico di sostenibilitae i

gl
suoi riflessi sul rapporto di
lavoro
C. Luzzi - L'impresa
e la Costi

11.7 EMERGING ISSUES IN
LABOUR LAW IN DIFFERENT
COUNTRIES

Chair
J. M. Miranda Boto

Panelist

J. M. Miranda Boto -
Introduce e conclude

11.8 NUOVI CONFINI DEL
DIRITTO SINDACALE

Chair
O. Dessi

Panelist
N. de Jesus - Le droit du
travail a ’épreuve de la
transition écologique: quel
réle pour la négociation
llective? Analyse a travers

M. Algarni - Cor d
for Unfair Dismissal in Saudi
Arabia: A Comparative
Analysis with the UK and
International Labour
ds of Protection

italiana: la legge di revisione
costituzionale n.1/2022

come spartiacque?

F. Onnis Cugia - La
condizionalita sociale nella
PAC 2023-2027 tra tutela dei
lavoratori e retorica della
sostenibilita

istemi Ceysu DING UTUKLER -
Rethinking the Scope of
Labour Law for Sustainable
Work
J.Sale/A. sale - The
Philippines: Global Labour
and the Challenges of Global
Integration

I’exemple suisse
A.Murru - Il ruolo del
sindacato nell’Al Ac

I’evoluzione dei diritti di
informazione e (forse)
consultazione
S. G. Nadalet - Una possibile

tr
dell'art. 28?
C. Pareo - Ridefinizione degli
interessi collettivi e
posizionamento del
sindacato nell'epoca delle
transizioni

13:30-14:15 PAUSA PRANZO




14 NOVEMBRE
SESSIONI PARALLELE
SESSIONE IlI - 14:30-16:00

AULAA

AULAB

AULA MAGNA BAFFI

AULA ARCARI

1111 RETHINKING
SUSTAINABLE LABOR LAW:
STUDYING REMOTE WORK?

Chair
J. Lopez

Panelist
S. Canalda/C. Chacartegui -
Aligning Planetary Wellbeing
and the Collective Rights of
Workers
J. Lépez - Response of Labor
Law to Complex Forms of
Employment and the
Fragmentation of Forms of
Protection for Vulnerabilities
A. Perulli - New Forms of
Subordination in the Current
Context and the Impact of
These Readings on New
Forms on Labor Law Debates
N. Pumar/A. Sans - Home-
based Telework and New
Occupational Psychosocial
Risks with a Gender
Perspective

111.2 ARBITRO TRA PARTI
DISEGUALL: IL CONTROLLO
DEL GIUDICE DEL LAVORO SUI
POTERI ORGANIZZATIVI DEL
DATORE DI LAVORO
NELL’ORDINAMENTO
MULTILIVELLO TRA NORME
INDEROGABILI E
ACCOMODAMENTI
RAGIONEVOLI

Chair
E. Tarquini

Panelist
R. Sanlorenzo - Ragionevoli
accomodamenti e controllo
giudiziale sul potere
organizzativo datoriale: oltre
un intangibile confine
E. Tarquini - La
discriminazione per ragioni
di affiliazione sindacale: il
divieto che visse due volte
M. Zavatta - La parita
retributiva tra buona fede e
tutele antidiscriminatorie:
un percorso
giurisprudenziale

111.3 LE DIALOGUE SOCIAL
FACE AUX DEFIS DU TEMPS
PRESENT

Chair
F.Guarriello

Panelist
M. Cilento - A larecherche
des racines et d'un avenir
pour le dialogue social
européen
I. Daugareilh - Dialogue
social et travail sur
plateformes
C. Degryse - Les défis
sécuritaires dans le nouveau
contexte géopolitique
F. Guarriello - Le dialogue
social face aux défis de la
compétitivité

111.4 NEW REALITIES

Chair
J.J. Votinius

Panelist
J.J. Votinius - Introduce e
conclude
J. M. Diéguez Rodriguez -
Challenges Posed by the
Implementation of
Neurotechnologies in the
Workplace for Collective
Bargaining
b - Extended Reality
(XR) in the Workplace:
Safety and Health Issues for
Workers
M. Molé - Lost in Translation:
Is Data Protection Labour
Law Protection?

AULA MAGNA EX SCIENZE
POLITICHE

AULA7

AULA T

AULA 12

111.5 PRESENTAZIONE DI
LIBRO: IL DIRITTO DI
WHISTLEBLOWING: UNA
LETTURA LAVORISTICA, A
CURA DI F. MARINELLI E P.
TOMASSETTI

Chair
M. Vitaletti

Panelist

M. C. Degoli - Segnalazioni e

disuguaglianze: il

whistleblowing nel prisma

del genere

S. Magagnoli - La protezione

del whistleblower alla prova
del diritto vivente

M. Marazza - Discussant

V. Papa - La regolazione del

whistleblowing pubblico e

privato: una rilettura

teleologicamente orientata

111.6 TRANSIZIONI, LAVORO E
VULNERABILITA

Chair
G. Centamore

Panelist
A. Ferro - Vulnerabilita,
licenziamento e integrazione
produttiva

G. Marchi - Vulnerabilita
delle donne nel mondo del
lavoro tra gender pay gap,
work-life balance e

transizioni
A. Rota - Vulnerabilita ed eta
che avanza

111.7 POROSITA DEL CONFINE

O ELOGIO DEL MARGINE?

SGUARDI FEMMINISTI SUL
VALORE DEL LAVORO

Chair
M. Barbera

Panelist
S. Gualandi - Un’analisi
femminista del sistema di
welfare e della
regolamentazione del lavoro
dicurain Italia
F. Maiorano - Il lavoro di cura
tra famiglia e mercato
E. Parodi - Una lettura
intersezionale dei bias
algoritmici
M. Pinna - Il gender pay gap
in prospettiva femminista

111.8 SPAZIO, TEMPO E
LAVORO

Chair
M. Corrias

Panelist
S. lacobucci - Spazio, tempo
e lavoro: crisi o evoluzione
del sistema?
A.F.Greco - Il diritto
all’abitazione come spazio
inale tra diritto del lavoro
tto civile: per una prima
tassonomia di soggetti e
azioni




14 NOVEMBRE
SESSIONI PARALLELE
SESSIONE IV - 16:00-17:30

AULA A

AULAB

AULA MAGNA BAFFI

AULA ARCARI

IV.1 L’AGENDA POPULISTA E
LA CONTESA SUL DIRITTO

Chair
S. Laulom

Panelist
M. Barbera - How the Populist
Agenda Changes the “Market
of Ideas”

L. Calcaterra - Repression of
Dissent and of the Right to
Strike. An Analysis of the
Recent Italian Security
Decree
S. Laulom - Populismes et
droit
A. Pavin - Authoritarian Drift
in Labor Law: Historical
Insights on Legal Warning
Clues
V. Protopapal/L. Farkas -
Autocratic Legality and Anti-
discrimination Law

IV.2 INNOVAZIONE
TECNOLOGICA COME
OPPORTUNITA. UN CASO
STUDIO SULLA TRANSIZIONE
DIGITALE IN UNA GRANDE
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ITALIANA

Chair
0. Razzolini

Panelist
P. Digennaro - Il lavoro agile
e la digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione.
Un caso di studio indagato
per mezzo di un'indagine
transdisciplinare
S. Gilardi - Trasformazione
digitale e benessere
organizzativo nella PA: |
risultati di un'indagine sui
fattori ischio psico-
sociali e i fattori protettivi
A. Matrella - Competenze
digitali: il divario tra
esigenze manageriali e
formazione erogata
M. Pallini - L'impatto della
digitalizzazione sulla
organizzazione del personale
nella Pubblica
Amministrazione: le
risultanze di un caso di
studio indagato

IV.3 PRESENTAZIONE DI
LIBRO: PROFESSIONALITA E
STABILITA DEL LAVORO
NELL’ERA DELLE TRANSIZIONI,
DI ANNA FENOGLIO

Chair
C. Alessi

Panelist
A. Fenoglio - Jus variandi e
repéchage: una simmetria da
valorizzare
E. Gramano - Jus variandi e
dimensione collettiva
dell'organizzazione di lavoro

IV.4IL LUOGO DI LAVORO, LE
NUOVE TECNOLOGIE E LA
TERRITORIALITA DEL DIRITTO

Chair
M. T. Carinci

Panelist
M. T. Carinci - Diritto
internazionale privato e
prestazioni di lavoro “oltre
confine”

L. Del Vecchio - Lavoro con
elementi di transnazionalita:
legge applicabile e
strumenti giuridici per
l'utilizzo delle prestazioni dei
lavoratori
M. Falsone - Il lavoro da
remoto oltre confine;

A. Mattei - Prof litae
dimensione individuale nelle
transizioni del lavoro

deterritoriali del
diritto del lavoro e primi
interventi regolatori
M. Murgo - Sustainable
corporate governance ed
extraterritorialita dei diritti
sociali. Opportunita e limiti

L’INNOVAZIONE: LAVORO, IAE
CREATIVITA NELLE
ESPERIENZE COLLETTIVE PIU
RECENTI

Chair
M. Aimo

Panelist
A.Ingrao/M. Peruzzi -
L’intelligenza artificiale nella
contrattazione collettiva:
prime risposte nei rinnovi
contrattual
A. Scelsi - Lavoro ibrido e
sistemi di co-piloting:
I'anticamera della
sostituzione finale? Le
prospettive del settore
CRM/BPO fra le pieghe
dell’accordo Konecta
M. Vitaletti - Intelligenza
art iale, produzione
creativa e lavoro nello
spettacolo: verso nuovi
paradigmi di tutela

IV.6 AZIONI E PRATICHE DI

COINVOLGIMENTO ATTIVO

DEGLI STAKEHOLDER NELLE
TRANSIZIONI GEMELLE

Chair
F.Testa

Panelist
V. Del Gaiso - Le clausole di
claw back e malus nella
retribuzione variabile e
incentivante degli organi di
amministrazione: strumenti
di incentivo per uno sviluppo
sostenibile e responsabile
E. Lackova - Profili giuridici
dell'empowerment del
lavoratore nella transizione
digitale
F.Testa - Il coinvolgimento
attivo dei lavoratori nel
quadro della CSRD e della
CsDDD

REGOLATIVI PER L'IMPRESA

SOSTENIBILE E STANDARD

TECNICI: TRA HARD E SOFT
LAW

Chair
F. Marinelli

Panelist
C. Garbuio - La certificazione
Bcorp come vettore di un
modello di impresa
sostenibile
R. Tonelli - Il “sistema” della
standardizzazione tecnica:
I’"altra” extra-statualita del
diritto del lavoro?

C. Valenti - Regulatory
compliance e sostenibilita
sociale nel diritto del lavoro
G. Zampieri - Diritto sociale e
reporting ESG: una
convivenza (im)possibile?

AULA MAGNA EX SCIENZE AULA7 AULA 11 AULA 12
POLITICHE
IV.5 CONTRATTARE IV.7 (NUOVI) MODELLI

1V.8 DOVERE DI DILIGENZA E
SOSTENIBILITA

Chair
M. Corrias

Panelist
R. Dalmasso - Contenzioso
relativo all’obbligo di
diligenza in Francia
M. Giovannone - Labour
Rights as Human Rights: the
Regulatory and Remedial
Perspectives Offered by
European Directive
2024/1760
L. Tamburro - Due diligence
e regolazione del lavoro
globale: verso un’effettivita
ancora incerta
G. Urbisaglia - La triplice
transizione del settore della
pesca marittima italiana

17:30-19:00 Proiezione del documentario Uomini in marcia di Peter Marcias (presenta Gianni Loy)

20:30 CENA SOCIALE




15 NOVEMBRE 2025
SESSIONI PARALLELE
SESSIONE V - 09:00-10:30

AULA A

AULAB

AULA MAGNA BAFFI

AULA ARCARI

V.1LA RETRIBUZIONE NEL
CALEIDOSCOPIO DELLE
REGOLE

Chair
M. D’Onghia

Panelist
R. Casillo - Discontinuita
retributiva e trattamenti
pensionistici: & ancora
socialmente sostenibile il
sistema contributivo?

L. Corazza - Assetti
regolativi, divari retributivi e
lavoro delle donne:
composizione e prospettive
di contrasto del gender pay
gap
A. Lassandari - Il trattamento
retributivo nel sistema delle
regole contrattuali: un
modello da ripensare?

L. Zoppoli - Retribuzione,
minimale contributivo e
prestazione di lavoro: tra
principi civilistici e
finanziamento della
sicurezza sociale

V.2 SPLENDORI E MISERIE DEL
DIRITTO DELL'IMPRESA
RESPONSABILE

Chair
C.Spinelli

Panelist
S. Borelli - Tra competitivita
e semplificazione: cosa resta
del diritto
dell'impresa responsabile
C. Carta - Tutela
transnazionale dei diritti
umani sul lavoro: criticita
e prospettive alla luce della
CSDDD e del pacchetto
Omnibus
M. Pallini - Discussant
T.Sachs - Compliance e
dovere di vigilanza:
confronto tra due logiche
C. Spinelli - Contrastare la
violenza di genere sui luoghi
dilavoro:
best practices di dialogo
sociale transnazionale

V.3 LOGISTICALLY POSSIBLE?
INTERDISCIPLINARY
INSIGHTS ON LOGISTICS,
ALGORITHMIC MANAGEMENT
AND WORKERS' RIGHTS

Chair
R.Cheng

Panelist
M. Giaconi - Procurement in
Logistics: the Impact of
Technology on Contract
Authenticity and Employer
Powers
M. Molé - Discussant
A. Ponce Del Castillo -
Redefining Worker
Monitoring in the Rise of
Surveillance: Legal
Challenges and Regulatory
Responses
A. Rijal - The Optimization
Dilemma: Productivity,
Privacy, and Worker Well-
Being

V.4 THE ROLE OF SOCIAL
PARTNERS IN THE "JUST
TRANSITION"

Chair
A.Sitzia

Panelist
I. Horvath - “Just Transition”
in Collective Bargaining and
Social Dialogue: the
Hungarian case
S. Hungler - “Just Transition”
in Collective Bargaining and
Social Dialogue: the case of
Romania, Slovakia, and
Slovenia
E. Ragagnin - “Just
on” in Collective
ng and Social
Dialogue: the Italian case
F. Rosa - Devoir de Vigilance,
Social Dialogue and
environment: The French
Case
A. Sitzia - The Role of
Collective Bargaining and
Social Dialogue in the “Just
transition”: supranational
framework

AULA MAGNA EX SCIENZE
POLITICHE

AULA7

V.5 DIRITTO DI SCIOPERO E
CONFLITTO SINDACALE
NELL’EPOCA DELLA
“POLICRISI”

Chair
G. Orlandini

Panelist
G. Calvellini - Conflitto e crisi
climatico-sanitaria
P.Campanella - Conflitto e
catene del valore

F. Maffei - Cassazione sul
diritto all’azione collettiva

M. Tufo - Conflitto e crisi

geo-politiche

V.6 GENERE E IDENTITA NELLA
LENTE DEL DIRITTO DEL
LAVORO DELLA TRANSIZIONE

Chair
E. M. Mastinu

Panelist
A. Consiglio - Giustizia
climatica, ingiustizia di
genere: cosa sappiamo dei
lavori verdi finora?
B. Godlewska-Bujok - A
Bogus Obviousness of the
Category of Women in the
Employment Law
G. A. Recchia - La protezione
dei lavoratori Igbtqi+ nella
lente del diritto del lavoro
della transizione

10:30-11:00 CONCLUSIONI
@AULAA

Tiziano Treu - Emerito dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

11:00-11:15 CONFERIMENTO PREMIO RICCARDO DEL PUNTA PER IL MIGLIOR SAGGIO

@AULAA

11:15-14:00 ASSEMBLEA DEI SOCI LLC

@AULAA




Comitato Scientifico
M. Barbera, M. Barbieri, S. Laulom, P. Loi,
E.M.Mastinu, J. M. Miranda Boto

Comitato Organizzativo
S. Auriemma, M. Corrias, O. Dessi,
S.Fernandez Sanchez, P. Loi, E. M. Mastinu



