
 

 

                           Curriculum vitae de Jean-Michel Servais 

 
  Jean-Michel Servais es doctor en derecho por la Universidad de Lieja y doctor honoris causa 
por la Universidad Attila József  (Szeged, Hungría). También tiene un diploma en filosofía y 
letras. 
    Fue "alumno asistente" (1967-1968), luego asistente en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Lieja (1968-1972). Fue abogado en el Colegio de Lieja durante este último 
período. 
    Ex Director de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT). Entró en la Organización en 
Ginebra (Suiza)  por concurso en 1972. Ocupó diversos cargos en el Departamento de 
Normas Internacionales del Trabajo y, posteriormente, en el Departamento de Condiciones de 
Trabajo, antes de ser llamado a la Oficina del Director General. Posteriormente ocupó los 
cargos de Director Regional Adjunto de la Oficina de la OIT para Asia y el Pacífico en 
Bangkok (Tailandia), Director de Operaciones en la Oficina de la OIT para los Estados 
Árabes en Beirut (Líbano), de Coordinador de Investigaciones del Instituto Internacional de 
Estudios Sociales de la OIT y de Asesor Especial del Director General antes de jubilarse en 
2005.  
    Habla con fluidez francés, inglés y español; además, tiene un conocimiento al menos 
pasivo del italiano, del neerlandés, del catalán y del portugués. 
    Profesor invitado en las Facultades de Derecho de las Universidades de Lieja (1993-2015) 
y de Girona (2005-2024), es miembro asociado del COMPTRASEC (Centro de Derecho 
Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Montesquieu Burdeos IV), 
miembro fundador de la Sección suiza de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social (SIDTSS), miembro correspondiente de la Academia brasileña de 
derecho del trabajo. También es miembro de varias asociaciones académicas y del comité 
científico de diversas revistas. Da cursos y conferencias en numerosas universidades e 
instituciones, especialmente en Europa y América Latina. Participó en el proyecto «Vers un 
jus commune universalisable?» en el Collège de France (2017-2021).  
    Es autor de numerosos libros y artículos en materia de derechos internacionales, europeos 
y comparativos del trabajo; se han publicado en inglés, español, francés, alemán, búlgaro, 
portugués, japonés, ruso y griego, incluso:  
- Derecho internacional del trabajo, Buenos Aires, Heliasta, 2011; edición francesa: Droit 
international du travail, Bruselas, Larcier, 2015; edición inglesa International Labour Law, 
8ª ed., La Haya, Kluwer, 2024.  
-  International Social Security Law, 4a ed., La Haya, Kluwer, 2022. 
-  Droit social de l’Union européenne, 4ª ed., Bruselas, Bruylant, 2021. 
- The International Labour Organization, 3ª ed., La Haya, Kluwer, 2011. 
- "Organisation internationale du travail", Répertoire de Droit du travail Dalloz, París, 
Dalloz, 2024. 
- Droits en synergie sur le travail. Eléments de droits international et comparé du travail 
Bruselas, Bruylant, 1997. Traducido al portugués: Elementos de Direito Internacional e 
Comparado do Trabalho, São Paulo, LTr, 2001. 
  Fue elegido Secretario General (1988-2001), y después Presidente de la SIDTSS (2024-
2027).  
 
Febrero de 2025 



 

 

2 
 


