
CURRICULUN VITAE 
 

WOLNEI TADEU FERREIRA 

Qualificação: brasileiro, advogado 

E-mail: ferreira@ferreirarodrigues.com.br 

Formação profissional: graduado em administração em 1980, 
pela ESAN-SP – Escola Superior de Administração de Negócios – 
CRA-SP 26.400; graduado em Direito pela Faculdade de Direito de 
São Bernardo do Campo - SP, em 1991, OAB/SP 115.170; 
Especializado em Administração de Recursos Humanos com 
concentração em Relações Sindicais, pelo Instituto Metodista de 
Ensino Superior, em São Bernardo do Campo, em 1985. 

Foi Professor de Pós-graduação na Universidade Guarulhos – 
UNG, especialização em Administração de Recursos Humanos, 
durante os anos de 1992 a 1995. 

Idiomas atendidos: inglês e espanhol fluentes. 

Atualmente, sócio do escritório Ferreira Rodrigues Sociedade de 
Advogados; vice-coordenador do GAET – Grupo de Altos Estudos 
Trabalhistas do Governo Federal (2019-2022), que tratou da 
proposta para Liberdade Sindical; diretor tesoureiro do SINSA – 
Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados de São Paulo 
e Rio de Janeiro; Diretor Executivo da SOBRATT Sociedade 
Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades; Conselheiro do CORT 
Conselho de Relações do Trabalho da FIESP; Diretor de Assuntos 
Legais da ABRH Brasil – Associação Brasileira de Recursos 
Humanos; Associado da AASP, Ipojur, OAB-SP, entre outras 
entidades. 

Instrutor de cursos e treinamentos em Relações trabalhistas, 
sindicais e negociações coletivas, atuação do preposto, 
conhecimento do processo do trabalho, prevenção de assédio 



moral e sexual nas empresas, implantação do teletrabalho/home 
office, para diversas empresas de treinamento: Internews, 
Dialogia, Central Prática, IIR/Informa, Integração, extinto IDORT, 
entre outros. Palestrante internacional sobre Teletrabalho em 
eventos na Argentina, Uruguai, Bolívia, Peru, Costa Rica, 
Guatemala e Panamá. 

Coautor dos seguintes livros/Publicações: Reforma Trabalhista 
Brasileira em Debate, 2018, LTr, capítulo: Teletrabalho, fls. 71-75; 
Perguntas e Respostas sobre a Lei da Reforma Trabalhista, 2019, 
LTr, artigo: “Como devo agir se algum empregado alegar acidente 
de trabalho supostamente ocorrido em sua residência, caso esteja 
em home office?”, fls. 194-196; Artigo “A importância das 
Negociações Coletivas Procedidas pelo Sinsa”, Edição Especial 30 
Anos do Sinsa, 2018; Autor de artigo sobre medidas jurídicas no e-
book da ABRH-Brasil, 2020: “Boas práticas de retorno ao 
trabalho”, guia de orientação para RHs quando do retorno após 
Covid-19; Autor do artigo “MP-927 de 22/03/2020, arts. 4º, 5º e 
33 – teletrabalho”, do e-book “Manual das Medidas Provisórias 
927, 936, 944 e 945”, editado pela Associação Comercial do 
Paraná.  
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