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Work experience

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro  | Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia | 01/01/2024 - Current

Componente commissione di certificazione | Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia | 01/01/2025 - Current

Cultore della materia in Diritto del Lavoro e Diritto delle Relazioni Industriali | Università degli Studi di Modena
e Reggio Emilia | 01/12/2023 - Current

Visiting research fellow  | Universidad Pablo de Olavide de Sevilla | 09/06/2025 - 10/10/2025

Componente commissione di certificazione | Università degli Studi dell'Insubria | 01/11/2023 - 01/01/2025

Visiting research fellow  | Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro | 01/12/2023 - 01/12/2024

Apprendistato di alta formazione e ricerca  | ADAPT servizi s.r.l. | 01/09/2022 - 01/01/2024

Education & Training

Dottorato di Ricerca in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro, area di specializzazione
IUS 07, XXXVIII Ciclo  | Università degli Studi di Siena | 01/11/2022 - Current

Thesis: L’orario di lavoro dal punto di vista del formante contrattuale, tutor ch.mo prof. Michele Tiraboschi

Diploma di Master di Secondo Livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale  | Università degli Studi
La Sapienza di Roma | 01/01/2022 - 01/06/2023

Thesis: L’orario multiperiodale nella contrattazione collettiva

Laurea in Giurisprudenza  | Università degli Studi Federico II di Napoli | 01/10/2014 - 01/05/2020

Final grade: 110L/110 | Thesis: Il lavoro nelle piattaforme digitali, relatore ch.mo prof. Giulio Quadri

Projects

PRIN bando 2022 PNRR SUNRISE | 01/01/2024 - Current

Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto PRIN bando 2022 PNRR SUNRISE – Sustainable solutions for
social and work inclusion in case of chronic illness and transplantation, P20229FEWC, P.I. e Resp. Unità Uniud
Prof.ssa Valeria Filì, Resp. Unità Unimore Prof. Michele Tiraboschi

ValueFacturing SMEs - Fostering SMEs Competitiveness in Manufacturing GVCs through Social Dialogue | 
01/10/2023 - Current

Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto ValueFacturing SMEs - Fostering SMEs Competitiveness in
Manufacturing GVCs through Social Dialogue, finanziato dall’Unione Europea e promosso da Confimi Industria, FIM
Lombardia, Fondazione ADAPT, European DIGITAL SME Alliance, Budapest Chamber of Commerce and Industry,
Chamber of Commerce and Industry of Tirana, VASAS, FSPISH, IndustriALL Europe, Confimi Puglia, Consiglio
Regione Puglia e FIM-CISL.

Publications

Articoli in rivista

F. Alifano, Partecipazione dei lavoratori e imprese partecipate dopo la legge n. 76/2025, in DRI, 2025, n. 3 (in corso
di pubblicazione);

F. Alifano, L'orario di lavoro e le sue funzioni, oggi, in AmbienteDiritto, 2025, n. 3 (in corso di pubblicazione);

https://francesco.alifano@unimore.it


F. Alifano, Invecchiamento attivo e salute non occupazionale nelle politiche contrattuali, in Professionalità Studi,
2025, n. 2, pp. 60-99;

F. Alifano, La scelta del contratto collettivo territoriale alla prova dei benefici contributivi: alcuni spunti dalla Corte di
cassazione, in LG, 2025, n. 8-9, pp. 803-809;

F. Alifano, Onere della prova per prestazioni di lavoro straordinario e registrazione dell’orario: riflessioni su una
decisione del Tribunale di Verona, in DRI, 2025, n. 2, pp. 507-516;

F. Alifano, Il diritto del lavoro statunitense alla prova del trumpismo, in DRI, 2025, n. 2, pp. 587-597;

F. Alifano, Recesso datoriale dal contratto collettivo ultrattivo: una nuova pronuncia della Corte di Cassazione, in
ADL, 2025, n. 1, pp. 43-57;

F. Alifano, Malattia cronica e conservazione del posto di lavoro: ulteriori rilievi dalla Cassazione, in LG, 2024, n. 10,
pp. 888-897;

F. Alifano, L’orario nella contrattazione collettiva aziendale: tendenze del 2023, in DRI, 2024, n. 2, pp. 513-523;

F. Alifano, Contrattazione di prossimità: l’adesione della maggioranza dei lavoratori all’accordo non sana il mancato
rispetto dei requisiti soggettivi previsti dall’art. 8 D. L. n. 138/2011, in DRI, 2024, n. 1, pp. 169-178;

F. Alifano, L’orario multiperiodale nella contrattazione collettiva: alcune evidenze dalla manifattura, in DRI, 2023, n. 4,
pp. 1129-1140;

F. Alifano, Dal Tribunale di Ancona una nuova pronuncia sull’inesistenza di un principio di parità di trattamento
retributivo, in DRI, 2023, n. 3, pp. 763-771.

Contributi in volume

F. Alifano, Invecchiamento attivo e salute non occupazionale nelle politiche contrattuali, in C. Alessi, W. Chiaromonte,
M. Esposito, V. Filì, M. Gambacciani, M. Tiraboschi (a cura di), L’impatto delle dinamiche demografiche sul mercato
del lavoro, Adapt University Press, 2025, pp. 3-41;

F. Alifano (a cura di), Il tempo come elemento (non più necessariamente essenziale) del contratto di lavoro, in F.
Alifano (a cura di), Pietro Ichino. Mezzo secolo di diritto del lavoro. Il rifiuto della faziosità e del conformismo come
metodo: dialogo su quindici saggi con alcuni giovani giuslavoristi, Adapt University Press, 2024, pp. 53-66;

F. Alifano, F. Di Gioia, G. Impellizzieri, M. Tiraboschi, Riforma del lavoro a termine: una simulazione su 55 contratti
collettivi di categoria (art. 24, d.l. n. 48/2023, conv. in l. n. 85/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. Rausei
(a cura di), Commentario al d.l. 4 maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro”, convertito con modificazioni in l. 3 luglio
2023, n. 85, Adapt University Press, 2023, pp. 28-37;

F. Alifano, Il contratto di inserimento al lavoro, in E. Massagli, S. Spattini (a cura di), Progettare per modernizzare. La
Legge Biagi 20 anni dopo, Adapt University Press, 2022, pp. 223-231.

Curatele

F. Alifano (a cura di), Pietro Ichino. Mezzo secolo di diritto del lavoro. Il rifiuto della faziosità e del conformismo come
metodo: dialogo su quindici saggi con alcuni giovani giuslavoristi, Adapt University Press, 2024.

Working paper

F. Alifano, Note per uno studio dell’orario di lavoro. Il contributo del CNEL nel periodo 1984-1999, in CNEL, Casi e
materiali di discussione: mercato del lavoro e contrattazione collettiva, 2024, n. 13;

F. Alifano, Discriminazione per disabilità, comporto e contrattazione collettiva. Primi appunti ad un anno dalla
pronuncia della Cassazione, in WP Adapt, 2024, n. 7.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
dell’art. 13 GDPR 679/16.
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