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I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: Selma Penalva, Alejandra

Nacimiento: Santander, Cantabria, Espafia

Residencia: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia

Departamento o unidad docente actual: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

https://orcid.org/0000-0003-2116-0057

I1. TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo y centro de expedicion | Fecha de | Calificacion, si la hubiere
expedicion
Licenciado | Universidad de Murcia, Facultad | Junio de | 3,16 sobre 4
de Derecho 2001 Premio extraordinario fin
de carrera
Doctor Universidad de Murcia, Facultad | Mayo de | Sobresaliente cum laude.
de Derecho 2006 Premio extraordinario
(Programa de Doctorado
“Cuestiones actuales de Derecho
del Trabajo ”, bienio 2002/2004)




I1I. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Categoria Organismo y | Régimen | Actividad Fecha de | Fecha de
centro dedicacion nombramiento o | cese 0
contrato terminacion
Becaria FPI | Universidad | Completa | Formacion y | 01/01/2002 31/12/2005
de Murcia docencia
Ayudante Facultad de | Completa | Docencia e | 25/10/2006 11/11/2008
(LOU) Derecho investigacion
Universidad
de Murcia
Profesor Facultad de | Completa | Docencia e | 12/11/2008 31/10/2009
Ayudante Derecho investigacion
Doctor Universidad
de Murcia
Profesor Facultad de | Completa | Docencia e | 01/11/2009 10/02/2011
contratado Derecho investigacion
doctor Universidad
(interino) de Murcia
Profesor Facultad de Docencia e | 11/02/2011 06/05/2012
contratado Derecho Completa | investigacion
doctor Universidad
permanente de Murcia
Profesora Fecha de
Titular ANECA acreditacion: 7 de
Acreditada mayo de 2012
Profesora
Titular de | Universidad | Completa | Docencia e | Fecha de
Universidad | de Murcia investigacion | publicacion BOE
25 de noviembre
de 2016
Acreditacion Fecha de

a catedratica

acreditacion: 1 de




de julio de 2019
Universidad
Universidad | Completa | Docencia e | Resolucion de la

Catedratica de Murcia Investigacion | Universidad de

de Murcia de 14 de

Universidad diciembre de
2021. BOE 27 de
diciembre de
2021

Resultados de la actividad docente e investigadora:

Quinquenios docentes: 4
Sexenios de investigacion: 3 (2004-2009/2010-2015/2016-2021)

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

Curso 2003-2004

_ Carga docente vinculada a la beca FPI: parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social I. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia

Curso 2004-2005

_ Carga docente vinculada a la beca FPI: parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social 1. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.

Curso 2005-2006

_ Carga docente vinculada a la beca FPI: parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social 1. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.

Curso 2006-2007

_ Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.




_ “Proteccion social complementaria”, 6 créditos, licenciatura en Ciencias del Trabajo.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

_ “Préacticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 12 créditos, Diplomatura en
relaciones Laborales. Facultad de Ciencias del Trabajo.

Curso 2007-2008

_ Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.

_ “Proteccion social complementaria”, 6 créditos, licenciatura en Ciencias del Trabajo.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

_ “Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 12 créditos, Diplomatura en
relaciones Laborales. Facultad de Ciencias del Trabajo.

_ Doctorado en Derecho “Aspectos metodologicos de la investigacion y aplicacion del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Créditos impartidos, 0,2.

Curso 2008- 2009

_ Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.

_ “Practicum”, Licenciatura en Derecho, 5° curso. Facultad de Derecho, Universidad de
Murcia.

_ “Derecho Sindical”, 14,5 créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

_ Doctorado en Derecho: “El contrato de trabajo y las diversas formas de contratacion”,
créditos impartidos: 1.

_ Postgrado oficial. Master de Desarrollo Local: Asignatura: “El marco juridico de las politicas
de empleo y desarrollo locales”. Créditos impartidos: 1.

Curso 2009-2010

- Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.

- “Practicum”, Licenciatura en Derecho, 5° curso. Facultad de Derecho, Universidad de
Murcia.

- “Derecho Sindical”, 14,5 créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de




Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 1 TFG y miembro del tribunal evaluador de 4 TFG en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.

- Miembro del tribunal evaluador del Trabajo Fin de Master en el Postgrado oficial <<Master
de Desarrollo Local>>.

Curso 2010-2011

- Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.

- “Derecho de la Seguridad Social II”, 15 créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales,
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 1 TFG en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 1 TFM en el Master de Prevencion de Riesgos laborales

Curso 2011-2012

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (4° curso de la Licenciatura en
Derecho y 5° curso del itinerario conjunto en Derecho mas ADE).

- Marco normativo de las politicas sociolaborales (3° curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos).

- Parte practica asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I (1° curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

- Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Diplomatura en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, asignatura sin docencia.

- Tutorizacion de 1 TFG en RRLL y RRHH

- Tutorizacion de 1 TFM en el Master de Direccion de Recursos Humanos. Facultad de
Derecho. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 1 TFM en el Master de Prevencion de Riesgos laborales

Curso 2012-2013

- Derecho del Trabajo I (2° curso de Grado en Ciencias del Trabajo y RRHH, primer
cuatrimestre, grupo I).
- Marco normativo de las politicas sociolaborales (Itinerario de adaptacion al Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso de especializacion, primer




cuatrimestre, grupo unico).

- Marco normativo de las politicas sociolaborales (3° curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos).

- Derecho de la Seguridad Social II (2° curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, segundo cuatrimestre, grupo 1 y II).

- Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Diplomatura en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, asignatura sin docencia.

- Tutorizacion de 4 TFG en el grado de RRLL y RRHH

- Tutorizacion de 1 TFG en Derecho.

Curso 2013/2014

- Marco normativo de las politicas sociolaborales. Segundo cuatrimestre del Tercer
curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupos A y B.

- Marco normativo de las politicas sociolaborales (Itinerario de adaptacion al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso de especializacion, primer
cuatrimestre, grupo unico).

- Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género, estudios interfacultativos,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Curso de especialista en Detective
Privado, primer cuatrimestre. Estudios propios de la Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 3 TFG del grado en Derecho
- Tutorizacion de 4 TFG en el Grado en RRLL y RRRHH
- Tutorizacion de 1 TFG en Trabajo Social

- Tutorizaciéon de 1 trabajo en el master de Recursos Humanos.

Curso 2014/2015

- Marco normativo de las politicas sociolaborales. Segundo cuatrimestre del Tercer
curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo A y B.

- Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género, estudios interfacultativos,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

- Asignatura: “Derechos fundamentales y libertades ptiblicas”, Master de investigacion
avanzada y especializada en Derecho.

- Asignatura “aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de




Murcia. 1 cuatrimestre.

- Tutorizacion del 9 TFG en RRLL y RRHH

- Tutorizacion de 3 TFM en el Master de Investigacion avanzada y Especializada en
derecho. Facultad de Derecho, Universidad de Murcia

- Tutorizacion de 1 trabajo en el Master de Bioderecho. Facultad de Derecho.
Universidad de Murcia.

Curso 2015/2016

- Marco normativo de las politicas sociolaborales. Segundo cuatrimestre del Tercer
curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo A y B.

- Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género, estudios interfacultativos,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

- Asignatura: “Derechos fundamentales y libertades ptblicas”, Master de investigacion
avanzada y especializada en Derecho.

- Asignatura “aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

- Tutorizaciéon del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

- Tutorizacion de 1 TFM en el Master de Investigacion avanzada y Especializada en
Derecho. Facultad de Derecho, Universidad de Murcia

- Tutorizacion de 1 trabajo en el Master de Género e Igualdad. Facultad de Derecho.
Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 3 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 3 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Curso 2016/2017

- Marco normativo de las politicas sociolaborales. Segundo cuatrimestre del Tercer
curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo.

- Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género, estudios interfacultativos,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

- Asignatura: “Derechos fundamentales y libertades ptblicas”, Master de investigacion
avanzada y especializada en Derecho. 2 créditos

- Asignatura “aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de




Murcia. 1 cuatrimestre.

Tutorizacion del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Tutorizacion de 3 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizacion de 3 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

2017/2018

Asignatura "Derecho del Trabajo I". Primer cuatrimestre de segundo curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de Ciencias del Trabajo.
Universidad de Murcia. Grupo A.

Asignatura "Marco normativo de las politicas sociolaborales". Segundo cuatrimestre
del Tercer curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo A.

Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género e Igualdad. Facultad de Derecho,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

Asignatura: “Derechos fundamentales y libertades publicas”, Master de investigacion
avanzada y especializada en Derecho. Facultad de Derecho, 2 créditos.

Asignatura “aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

Tutorizacion del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Tutorizacion de 3 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizacion de 3 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

2018/2019

Asignatura "Derecho del Trabajo III", primer cuatrimestre de Tercer Curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.
Asignatura "Marco normativo de las politicas sociolaborales". Segundo cuatrimestre
del Tercer curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo.

Asignatura “Derecho e Igualdad”, Master de Género e Igualdad. Facultad de Derecho,
Universidad de Murcia, segundo cuatrimestre.

Asignatura: “Derechos fundamentales y libertades publicas”, Master de investigacion




avanzada y especializada en Derecho, Facultad de Derecho. 2 créditos

Asignatura “Aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

Tutorizacion del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Tutorizacion de 4 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizacion de 3 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizaciéon de 2 trabajos en el Master de Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia.

2019/2020

Asignatura "Derecho del Trabajo III", primer cuatrimestre de Tercer Curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.
Asignatura "Marco normativo de las politicas sociolaborales". Segundo cuatrimestre
del Tercer curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo A.

Asignatura “Aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

Tutorizacion del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Tutorizacion de 1 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizacion de 5 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

Tutorizacion de 2 trabajos en el Master de Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia.

2020/2021

Asignatura "Derecho del Trabajo III", primer cuatrimestre de Tercer Curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.
Asignatura "Marco normativo de las politicas sociolaborales". Segundo cuatrimestre
del Tercer curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo.

Asignatura “Aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de

Murcia. 1 cuatrimestre.
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- Tutorizaciéon del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

- Tutorizacion de 1 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 5 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 2 trabajos en el Master de Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia.

- Tutorizaciéon de 1 TFM en el Master de Abogacia. Facultad de Derecho Universidad
de Murcia

2021/2022

- Asignatura "Derecho del Trabajo III", primer cuatrimestre de Tercer Curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.

- Asignatura "Marco normativo de las politicas sociolaborales". Segundo cuatrimestre
del Tercer curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Grupo.

- Asignatura “Aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

- Tutorizaciéon del 12 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

- Tutorizacion de 1 trabajos en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 5 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 2 trabajos en el Master de Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia.

- Tutorizacion de 1 TFM en el Master de Abogacia. Facultad de Derecho Universidad
de Murcia

2022/2023

- Asignatura "Derecho del Trabajo III", primer cuatrimestre de Tercer Curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Murcia.

- Asignatura "Derecho de la Seguridad Social", Grado en Derecho, segundo
cuatrimestre.

- Asignatura "Derecho del Trabajo II (Derecho Sindical); Grado en Derecho, segundo
cuatrimestre.

- Asignatura “Aspectos legales de la gestion de personal en la empresa hostelera”,
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Master de Gestion Hostelera. Escuela Universitaria de Turismo. Universidad de
Murcia. 1 cuatrimestre.

- Tutorizaciéon del 17 TFG en el Grado en RRLL y RRHH. Facultad de Ciencias del
Trabajo.

- Tutorizacion de 1 trabajo en el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 3 trabajos fin de Master en el Master en Asesoria Juridico Laboral.
Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia.

- Tutorizacion de 2 trabajos en el Master de Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia.

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA

Participacion en Proyectos de [+D financiados en Convocatorias publicas

1°. TIULO DEL PROYECTO: “Las Enfermedades Profesionales desde la perspectiva de la
Seguridad Social”

ENTIDAD PARTICIPANTE: Departamento

DURACION DESDE: 01-01-2008 a 31-12-2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Cavas Martinez, de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Murcia.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales. Referencia
FIPROS 2007/70F.

2°. TITULO DEL PROYECTO: “Proteccién Autonémica y Estatal de la Dependencia”

ENTIDAD FINANCIADORA: Tesoreria General de la Seguridad Social y Secretaria de
Estado para la Seguridad Social. Proyecto FIPROS 2005-48 ORDEN TAS 1051/2005 de 12 de
abril de 2007.

DURACION DESDE: 01/01/2008 a 31/12/2008
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Sempere Navarro V.A.

3°. TIULO DEL PROYECTO: " Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares de
las personas trabajadoras. Un estudio de los derechos y medidas para la conciliacion de la vida
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laboral y familiar en la negociacion colectiva de la Region de Murcia".

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccion General de Trabajo
DURACION DESDE: 01/01/2008 a 31/12/2008
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Cavas Martinez, F., y Lujan Alcaraz, J.

4°, Titulo del proyecto: <<ECONOMIA SOCIAL Y ECONOMIA SOSTENIBLE>>.
ENTIDAD: CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
COMIENZO: 21/05/2010, FIN: 31/12/2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALFONSO SANCHEZ, R.

OTROS INVESTIGADORES: 18.

5°. Titulo: LA SOCIEDAD COOPERATIVA EUROPEA DOMICILIADA EN ESPANA.
PROBLEMAS REGISTRALES.

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

COMIENZO: 04/07/2011, FIN: 31/10/2011.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALFONSO SANCHEZ, R.

OTROS INVESTIGADORES: GOMEZ MANRESA, M. F.; CAVAS MARTINEZ, F.;
SELMA PENALVA, A.; LECINENA IBARRA, M. A.; PARDO LOPEZ, M. M.; DE LA
PENA AMOROS, M. D. M.; NAVARRO MATAMOROS, L.; FARIAS BATLLE, M ;
GRIMALDOS GARCIA, M. I.; BANON GONZALEZ, J. L.; JORDA GARCIA, R ;
MORENO GARCIA, J. M.; ANDREU MARTIL, M. D. M.; ALCARAZ RIANO, A. B ;
VELERDAS PERALTA, A.; SANCHEZ GARCIA, L.

6°. Titulo del proyecto:

"ECONOMIA SOCIAL EN 2013".

ENTIDAD: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO.
COMIENZO: 01/01/2013, FIN: 31/12/2013.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALFONSO SANCHEZ, R.

OTROS INVESTIGADORES: 18

7°. PROYECTO

"EL FUTURO DEL SISTEMA ESPANOL DE PROYECCION SOCIAL: ANALISIS DE LAS
REFORMAS EN CURSO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICIENCIA Y
EQUIDAD (IV)".

ENTIDAD: MINISTERIO DE ECONOM{A Y COMPETITIVIDAD

COMIENZO: 01/01/2014 ,FIN: 31/12/2016
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INVESTIGADORES PRINCIPALES: LOPEZ ANIORTE, M. C.; GARCIA ROMERO, M. B.
OTROS INVESTIGADORES: CAVAS MARTINEZ, F.; RODRIGUEZ INIESTA, G.;
SELMA PENALVA, A.; FERNANDEZ COLLADOS, M. B.; CAMARA BOTIA, A.

8°. PROYECTO

"ARTICULACION JURIDICA DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO".

ENTIDAD: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

COMIENZO: 01/01/2014, FIN: 31/12/2016

INVESTIGADORES PRINCIPALES: LUJAN ALCARAZ, J.; FERRANDO GARCIA, F. M.
OTROS INVESTIGADORES: CAVAS MARTINEZ, F.; CAMARA BOTIA, A.; NAVARRO
EGEA, M.; RIQUELME, P.; GONZALEZ DIAZ, F. A.; ESCUIN IBANEZ, 1.; SELMA
PENALVA, A.

9°. PROYECTO

"ECONOMIA SOCIAL 2014".

ENTIDAD: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO
COMIENZO: 21/04/2014 ,FIN: 31/12/2014

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALFONSO SANCHEZ, R.

OTROS INVESTIGADORES: ANDREU MARTI, M. D. M.; BURILLO SANCHEZ, F. J.;
CAVAS MARTINEZ, F.; DE LA PENA AMOROS, M. D. M.; ESCUIN IBANEZ, 1;
FARIAS BATLLE, M.; FERRANDO GARCIA, F. M.; GARCIA ROMERO, M. B;
GRIMALDOS GARCIA, M. I.; JORDA GARCIA, R.; LOPEZ ANIORTE, M. C.;
MARTINEZ-CARRASCO PLEITE, F.; NAVARRO MATAMOROS, L.; PARDO LOPEZ, M.
M.; PASTOR DEL PINO, M. D. C.; SANCHEZ BALLESTA, J. P.; SELMA PENALVA, A
VELERDAS PERALTA, A.

Prorrogado 2015.

10°. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

ENTIDAD CONVOCANTE: COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Duracién 2 afios.
ANO 2015.

IP: CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS

11°. Titulo del Proyecto (2016-2019)

EL FUTURO DEL SISTEMA ESPANOL DE PROTECCION SOCIAL. ANALISIS DE LAS
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REFORMAS EN CURSO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICIENCIA Y
EQUIDAD (V): SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR

DER2016-76557-R Programa Estatal de [+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad
IP MARIA DEL CARMEN LOPEZ ANIORTE Y MARIA BELEN GARCIA ROMERO

12°. Proyecto: IMPLICACIONES PROCESALES DE LA REFORMA DEL MERCADO DE
TRABAJO

CONVOCATORIA 2016 - PROYECTOS I+D+I - PROGRAMA ESTATAL DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA
SOCIEDAD. Ministerio de Economia y Competitividad.

Referencia: DER2016-78123-R

Plazo de ejecucion: 1 enero 2017-31 diciembre 2019

IP: Lujan Alcaraz y Ferrando Garcia

Presupuesto: 14.520 euros

Proyecto de investigacion PID2020-117554RB-100

Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, e incluido en la
Convocatoria 2020 del Programa Estatal de [+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica vy
de Innovacion 2017-2020.

Titulo: RETOS DE LA GARANTIA JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN UN CONTEXTO
SOCIOECONOMICO CAMBIANTE (1/09/2021-31/08/2024)

Prorrogado hasta agosto de 2025.
Importe 25.410

IP. Ferrando Garcia y Selma Penalva.

CONTRATOS DE INVESTIGACION:

"BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA: PROMOCION DE LA
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IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL".
ENTIDAD: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA
COMIENZO: 15/09/2007, FIN: 15/03/2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CAVAS MARTINEZ, F.

OTROS INVESTIGADORES: SELMA PENALVA, A.; FERNANDEZ COLLADOS, M. B.

INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA
2014.

ENTIDAD: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION

COMIENZO: 23/03/2015, FIN: 20/05/2015

INVESTIGADORES PRINCIPALES: CEGARRA CERVANTES, F.; SELMA PENALVA,
A.; FERNANDEZ COLLADOS, M. B.; CAVAS MARTINEZ, F.

INFORME SOBRE EPIGRAFES ESPECIFICOS DEL CAPITULO DE ECONOMIA
REGIONAL DE LA MEMORIA SOCIOECONOMICA Y LABORAL DEL CESRM ANO

2014".

ENTIDAD: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION

COMIENZO: 06/05/2015, FIN: 06/06/2015

INVESTIGADORES PRINCIPALES: LUJAN ALCARAZ, J.; CAVAS MARTINEZ, F.;
SELMA PENALVA, A.

"ELABORACION DE MATERIALES DOCENTES NECESARIOS PARA LA
ELABORACION DE DIVERSOS CURSOS JURIDICOS Y CONTABLES DE
FORMACION ON LINE Y LA REVISION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE
ESOS MATERIALES".

ENTIDAD: IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD, S.L.
COMIENZO: 15/05/2014, FIN: 31/12/2014

INVESTIGADOR PRINCIPAL: VELERDAS PERALTA, A.

Participacion en el Estudio sobre "Elaboracion de un compliance tributario y elaboracion plan
de igualdad", para la empresa Mibufete.es. 2019

Participacion en el “Estudio base sobre nivel de sensibilizacion y concienciacion en la lucha
contra la violencia de género en personas participantes en las acciones formativas
subvencionadas por el SEF". 2022. Ernesto de la Cruz y Ana Belén Barqueros.

14.314,6 euros SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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VI. PUBLICACIONES (LIBROS)

MONOGRAFIAS:

1. Los limites del contrato de trabajo en la | 2007 Tirant  lo
Jjurisprudencia espariola Blanch.
ISBN: 9788484568445 Valencia.
e-book 9788499852317
2. El <<Fondo de Capitalizacion>> anunciado en | 2012 Tirant lo
la Ley 35/2010 de Reforma del Mercado de Blanch.
Trabajo. Aspectos basicos de su futura regulacion | ISBN13:9788490045190 Valencia
Juridica.
Recensionado por MIRAS MARIN, N, en
Anales de derecho, ISSN 1989-5992, Vol.
35,n°2,2017
3. La evolucion del régimen profesional del | 2013 Laborum.
Trabajador Autonomo Economicamente Murcia
Dependiente: novedades legales y consideraciones | ISBN 978-84-92602-64-3
practicas
4. La expulsion de extranjeros del territorio | 2015 Laborum
espaniol. Aspectos controvertidos de su régimen
Juridico ISBN: Murcia
978-84-92602-88-9
5. JEl fin de la contratacion laboral temporal en | 2016
Esparia? Perspectivas de futuro y cuestiones para Editum
el Debate ISBN: 9788416551262
Murcia
6. La contratacion indefinida en Esparia. Aspectos | 2017 Dykinson,
practicos de su régimen juridico y perspectivas de Madrid

reforma.

ISBN: 8491483705

17



https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/480487
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/480487

ISBN-13: 9788491483700
2020 Aranzadi
7. El Contrato de trabajo internacional y las | ISBN 8413453186 Pamplona
soluciones de compromiso. Problemas practicos
suscitados en la jurisprudencia espariola”. ISBN-13 9788413453187 | 39,
paginas

Recensionado por: Miguel Gardefies

Santiago

Revista electronica de estudios

internacionales (REEI), ISSN-e 1697-

5197, N°. 41, 2021
8. Lo que no se dice de la igualdad de género Aranzadi 2022
ISBN 978.84-1346.3247
JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ, ALEJANDRA | Aranzadi, Pamplona, 2023.
SELMA PENALVA. "La Inspeccion de Trabajo ante
las nuevas Infracciones y Sanciones", Coleccion
Los esenciales de Aranzadi,
OBRAS DE CARACTER COLECTIVO
1. “Capitulo V: El régimen juridico del TRADE” en | 2007 Laborum, Murcia, pags. 125-
AAVYV, “El estatuto juridico del trabajador autonomo. 206
Comentarios a la Ley 20/2007”
2. “Los complementos a la pension de jubilacion | 2008 Laborum, Murcia, pags. 417-
introducidos por negociacion colectiva” en AAVV, “La 429
Seguridad Social en el Siglo XXI. ISBN 978-84-

95863-95-9

3. “Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y | 2008 Civitas, Madrid
Seguridad Social XXVII. Comentario a la STC 41/2007”
(AAVYV, Dir. Montoya Melgar, A.).
4. “Buenas practicas en la negociacion colectiva. | 2008 Consejo Economico y Social
Promocion de la igualdad de género y conciliacion de la de la Region de Murcia
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vida familiar y laboral”.

5. “Las principales manifestaciones de la buena fe en el | 2009 Tirant lo Blanch, Valencia,
contrato de trabajo”, en “Los retos del Derecho en el pags. 475 a 510
Siglo XXI”
6. Coautora del libro “Infracciones y Sanciones en el Laborum, Estudios basicos de
orden Social. Régimen juridico” (AAVYV, Dir. por Cavas | 2009 Derecho del Trabajo. Murcia,
Martinez, F., y Lujan Alcaraz, J.). En concreto,
elaboracion de las pags. 81 a 328. ISBN:  978-84-
92602-05-6

Consejeria de  Educacion,
7. “Guia de la negociacion colectiva en la Region de | 2009 Formacion y Empleo vy
Murcia”. AAVV, (Coord. Cavas Martinez y Lujan Direccion General de Trabajo.
Alcaraz, J.). Murcia
8. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y | 2010 Pags. 83-90
Seguridad Social XXVII. Comentario a la STC 65/2009, Civitas, Madrid
AAVYV (Dr. Montoya Melgar, A.).
9. “Garantias judiciales de los extranjeros frente a las | 2010 Comares, Granada, Coleccion
medidas de internamiento y expulsion” (con Lujan Trabajo y Seguridad Social.
Alcaraz, J.) en AAVV “Proteccion juridico social de los Pag. 357-405
trabajadores extranjeros”, MONEREO PEREZ (coord.).
10. “El salario en especie en la Ley 35/2010” e “Igualdad | 2010 Laborum, Murcia, 265-282
entre mujeres y hombres”, en AAVV “Guia practica de la
reforma laboral”, CAVAS MARTINEZ, F., y LUJAN
ALCARAZ, J. (Coord.).
11. “El salario en especie en la Ley 35/2010” e “Igualdad | 2011 Civitas

entre mujeres y hombres”, en AAVV, “Comentarios a la
Ley 35/2010 de reforma del Mercado de Trabajo”,
MONTOYA MELGAR, A. (Coord.).

12. “Las peculiaridades practicas del transporte por

19



cuenta ajena”, en Relaciones Laborales Especiales y

Aranzadi Thomson Reuters,

Contratos con Particularidades, Volumen II (Coord. | 2011 pags. 1305-1351

Arias Dominguez, A.).

13. “Los derechos laborales de las victimas de actos | 2012 Ed. Fundacion de
terroristas” en “Comentarios a la Ley de Proteccion a las Victimologia. Murcia
Victimas de Actos Terroristas de la Region de Murcia”

14. “La trascendencia juridico-laboral de la condicion de | 2012 Editorial de estudios
victima de determinados delitos: una vision practica” en victimales

“Los derechos de las victimas en Espafia”

15. Las rentas minimas de insercion autondmicas, en “Los | 2011, Thomson- | Pags. 879-892

nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado | Aranzadi

estado de las autonomias: XXI Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”.

16. Comentario al art. 13 de la Ley de Extranjeria, en

2011, Estudios y

Pags. 521-533

AAVYV, “Comentarios a la ley de extranjeria y su nuevo | Comentarios
reglamento” (Coord. CAVAS MARTINEZ, f.). Legislativos,
Civitas, Madrid,
ISBN:  978-84-
470-3821-3
17. AAVV, "La reforma laboral de 2012. Analisis del | 2012 Péags. 37-79
RD-Ley 3/2012, de 10 de febrero de medidas urgentes | ISBN:978-84-
para la reforma del mercado laboral", 92602-49-0
CAPITULO PRIMERO, "Medidas para favorecer la
empleabilidad de los trabajadores, Garcia Romero y | Laborum

Selma Penalva, -
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18. El complemento a las prestaciones de desempleo: el
abono progresivo y anticipado al fondo de capitalizacion
del importe de la indemnizacion por despido como

garantia economica a favor de los trabajadores

En AAVYV, “Las reformas del Derecho del Trabajo en el
conflicto de la crisis econdomica: la reforma laboral de
2012: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social”, 2013.

ISBN 978-
849033-630-4,
Tirant lo Blanch,
Valencia, 2013

Pags. 1661-1680

19. “Economia social, autoempleo e integracion social”,

ED. COMARES,

Pags. 253-310

con Cavas Martinez, Faustino en AAVV, “Economia | GRANADA 2013
social y Derecho. Problemas juridicos actuales de las
empresas de  economia  social” (Dir. GOMEZ
MANRESA, M“F. y PARDO LOPEZ, M*M). ISBN: ~ 978-84-
9045-115-1.
20. Islas Baleares ISBN 978-84- | Pags.399-420
Alejandra Selma Penalva y Norberto Miras Marin, 15603-51-1
En AAVYV, “La solucion extrajudicial de los conflictos o
. , ., Editorial  Eolas,
laborales: los sistemas auténomos de solucion de
Leodn, 2014

conflictos en Espafia/Antonio Vicente Sempere Navarro
(dir.), 2014.

21. “El privilegio especial refaccionario y su incidencia
practica en épocas de crisis economica”, en “Crisis
economica, reformas laborales y proteccion social”.
Libro Homenaje al profesor Galiana Moreno (Coord.
Cavas Martinez y Lujan Alcaraz).

Editum, Murcia,
2014

Pags. 1013-1047

22. Capitulo IX. Los privilegios crediticios del crédito
salarial en el ordenamiento espafiol y su aplicacion
practica ante la crisis economica”.

Alejandra Selma Penalva

En AAVYV, “Il diritto patrimoniale di fronte alla crisi
economica in Italia e in Spagna”, Juan Pablo Murga
Fernandez, Salvador Tomas Tomas / Juan Pablo Murga
Fernandez (dir.), Salvador Tomas Tomas (dir.), 2014

ISBN 978-88-13-
34583-9

Ed. WOLTERS
KLUWER

Pags. 643-655
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3127012

23. SELMA PENALVA, A., Capitulo n°. 17, “Derechos | ISBN 978-84- | Pags. 301-316
laborales”, en AAVV, “La proteccion de las victimas del | 16296-25-5

terrorismo en el derecho autondémico de la Region de

Murcia (coord. Navarro Aznar, F., y Garcia Costa, F.),

Diego Marin, 2014.

24. Alejandra Selma Penalva y Maria del Mar Andreu ISBN:  978-84- | Pags. 227-260.
Marti, Capitulo VIII, “Las empresas de insercion”, en 16212-57-6

AAVYV, “La empresa social y su organizacion juridica”

(dir. Maria del Mar Andreu Marti), Marcial Pons, 2014.

25. Capitulo 9. La integracion laboral de las personas con | Thomson Pags. 415-425
discapacidad Aranzadi  ISBN

Alejandra Selma Penalva

AAVYV, "Empresas, Derechos Humanos y RSC: Una
mirada holistica desde las Ciencias Sociales y Juridicas"
(coord. por Juan J. Nicolas Guardiola, César Augusto
Giner Alegria); Victor Meseguer Sanchez (dir.), Manuela
Avilés Hernandez (dir.), Pascual Martinez Ortiz (pr.),
2016.

978-84-9099-787-
1

26. Incentivos laborales al autoempleo colectivo (II). | ISBN 078-84- | Pags. 267-294
Incentivos a la contratacion de trabajadores por empresas | 9099-474-0

de economia social

Alejandra Selma Penalva Thomson

AAVYV, "Fomento del trabajo autonomo y de la economia | Aranzadi

social: especial referencia a las novedades introducidas

por la ley 31/2015, de septiembre" (coord. por Mercedes

Farias Batlle, Francisca Maria Ferrando Garcia), 2015.

27. El principio de igualdad en la negociacion colectiva Ministerio de

AAVV, SANCHEZ TRIGUEROS (dir), KAHALE
CARRILLO y VELASCO PORTERO (coord). 2016

trabajo y asuntos
sociales

Coleccion Informes y Estudios. Serie Relaciones

Laborales ISBN:978-84-
CAPITULO PRIMERO "Compromisos generales sobre | 8417-505-6
igualdad y lenguaje no sexista", Lujan Alcaraz y Selma

Penalva, pags. 51-77. 2016
CAPITULO SEGUNDO "Comisiones de igualdad",

Lujén Alcaraz y Selma Penalva, pags. 79-98.

CAPITULO DUODECIMO: "Planes de igualdad", Lujan

Alcaraz y Selma Penalva, pags.453-492.

28. AAVV, "Retos juridicos de la economia colaborativa | ARANZADI Pags. 349-366
en el contexto digital", ALFONSO SANCHEZ, R., y | THOMSON
VALERO TORRIJOS, J., (Dir.). REUTERS
Actividad subvencionada por la Comunidad Auténoma de | 2017

la Regién de Murcia, Consejeria de Desarrollo
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Econodmico, Turismo y Empleo, Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, con

cargo al Programa de Ayuda 2016-7 ECONOMIA
SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
(Orden de 22 de junio de 2016, BORM n° 148, de 28-6-
2016).

CAPITULO DECIMOQUINTO: "DELIMITACION DE
FRONTERAS: DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO
COLABORATIVO Y RELACION LABORAL NO
DECLARADA", pags. 349-366.

ISBN:  978-84-
9152-171-6

29. AAVV, Trabajo autonomo y fomento del
emprendimiento: mitos y realidades (coord. Lujan
Alcaraz y Ferrando Garcia), Bomarzo, Albacete, 2016,
356 paginas.

Capitulo IX. “Incentivos al inicio y a la conservacion del
trabajo auténomo desde la perspectiva de la Seguridad
Social, Especial referencia a los supuestos de conciliacion
de la vida familiar y laboral, pags. 279-302.

Trabajo enmarcado en el Proyecto de Investigacion
DER2013-43492-P sobre “Articulacion juridica de las
politicas publicas de fomento del emprendimiento”
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, e
incluido en la convocatoria 2013-proyectos [+D-
Programa Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia Subprograma Estatal de Generacion de
Conocimiento.

Bomarzo,
Albacete, 2016

ISBN 978-84-
16608-50-8

Pags

. 279-302.

30. Capitulo X. SELMA PENALVA, A., “La movilidad
internacional de los extranjeros altamente cualificados
tras el Brexit”, en AAVV, “Estudios juridicos sobre el
Brexit”.

ISBN:  978-84-
9148-497-4

Dykinson Madrid,
2018

Pags

. 241-258

31. Innovacién social en la contratacion administrativa:
clausulas sociales

Coord. M* Belén Garcia Romero y M* Magnolia Pardo
Lopez

Titulo del capitulo: “Las clausulas sociales como
herramienta de apoyo a los planes de igualdad en las
Administraciones Publicas”

Thomson Reuters
Aranzadi 2018

ISBN:
9788491777816

Pags

. 283-310

32. Trabajo decente y seguridad social de la mujer
trabajadora. Alejandra Selma Penalva y José Lujan
Alcaraz, en AAVYV “El trabajo decente”, (coord. Monereo
Pérez), Editorial Comares, 2018

ISBN
978-84-9045-652-
1

Pags

. 703-720.

33. “Las cargas familiares: un clasico motivo de
discriminacién en el ambito de las relaciones laborales”,
en AAVV; “Retos pendientes en materia de igualdad de
género en el siglo XXI. Un enfoque multidisciplinar”,
Coord. Alejandra Selma Penalva, Dykinson, Madrid,
2019

ISBN
978-84-9148-661-
9

Pags

. 289-302

34. Capitulo 11 "Discriminacion por maternidad", En

ISBN 978-84-

Pags

. 271-304
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AAVV, "Un decenio de jurisprudencia laboral sobre la
Ley de Igualdad entre mujeres y hombres", Sanchez
Trigueros (dir) y Hierro Hierro y Kahale Carrillo (coord),
BOE ediciones, Coleccion Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, 2018.

340-2508-0

35. CEGARRA CERVANES, LUJAN ALCARAZ,
SELMA PENALVA, Los convenios colectivos
sectoriales, en AAVYV, Proteccion Social de los
trabajadores del campo en el Estado social autonémico:
aspectos laborales y de seguridad social (coord. LOPEZ
INSUA, PERAN QUESADA, MONEREO PEREZ,
ARIAS DOMINGUEZ, GORELLI HERNANDEZ, VILA
TIERNO)

Laborum

ISBN:978841778
9084

Pags. 259-754.

2019

36. Monografias de Temas laborales

"Los planes de igualdad en la negociacion colectiva”, en
AAVV, La negociacion colectiva tras las reformas
legales: especial referencia a Andalucia (Coord. Saez

ISBN: 978-84-09-
04962-2

Pags. 769-790.

Lara), Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, | 2018
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Junta de
Andalucia.
37. Capitulo XXII, El despido en las cooperativas de | ISBN: 978-84- 531-555
ensefianza, en AAVV, COOPERATIVAS DE | 1309-158-7
ENSENANZA
REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO: ASPECTOS | Aranzadi,
ESTRATEGICOS Pamplona,
Direccion: Rosalia Alfonso Sanchez 2019
Coordinacion: M* Monserrate Rodriguez Egio
38. AAVV. Efectos del alcohol y otras drogas en el | ISBN: 978-84- 2019
entorno laboral: una lectura a través de los tribunales | 1309-591-2
(Cuaderno AS n°1-2019) (Do)
Director: HIERRO HIERRO FRANCISCO I. , | Editorial:
CARDENAL CARRO MIGUEL Aranzadi
39. AAVV. Contratacion publica responsable: | ISBN:978-84-09- | Pags. 51-77
consideraciones juridicas, percepciones y experiencias | 12525-8.
desde la Region de Murcia. Cuadernos del Consejo
Econémico y Social de la Region de Murcia, 2019. (Dir. | Ces Murcia
Meseguer Sanchez, V.).
2019
Selma Penalva, A., Capitulo II. Las clausulas sociales en
la Negociacion colectiva de la Region de Murcia.
40. “Redes sociales, documentos virtuales y prueba | Aranzadi 2019
digital en el proceso laboral del siglo XXI. Cambios | ISBN:
sociales, avances tecnoldgicos e inseguridad juridica, en
AAVV “Modernizacion digital e innovacion en la | 9788491971504

administracion de justicia (Coord. GOMEZ MANRESA y
Fernandez Salmeroén)

Pags. 185-220.
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41. Estudio sobre la negociacion colectiva en la Region
de Murcia: diagnostico y propuestas de actuacion.
Coleccion estudios, n°. 37. AAVV (Coord. CAVAS
MARTINEZ, F.).

PRIMERA PARTE ESTRUCTURA Y VIGENCIA DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL

SEGUNDA PARTE ANALISIS MATERIAL

CES Region
Murcia,

1.S.B.N.: 978-84-
09-16607-7

Pags. 39-78

Pags. 79-100,
131-150, 171-
181, 206-266,
274-305.

2019

42. Las competencias de la jurisdiccion social para
ventilar conflictos entre el TRADE vy su cliente principal,
en AAVV “Derecho sustantivo y procesal laboral:
repercusion procesal de las reformas sustantivo laborales
(Coord. FERRANDO GARCIA, LUJAN ALCARAZ)

Aranzadi

ISBN:978-84-
1308-668-2

Pags. 29-56

2020

43. Los menores mds vulnerables como victimas
potenciales de redes criminales: el empleo como solucion,
en AAVV, “Victimologia y menores. Un enfoque
transversal ” (coord. AGUILAR CARCELES).

Marcial Pons
Pags. 267-284.

ISBN:
9788491238485

2020

44. Capitulo VIII. “El despido por motivos de imagen de
los deportistas™, en Derecho del deporte y entretenimiento
(coord. MARCOS CARDONA y MIRAS MARIN).

Aranzadi
Pags. 229-252.

ISBN:
9788413468853

2020

45. Capitulo VII. Colectivos con especialidades. Tiempo
de trabajo de los artistas, en AAVV Memento Tiempo de
Trabajo

Lefebvre

Pags. 199-207
Paragrafos 4350-
4404.

ISBN 978-84-
18190-90-2

2020

46. Capitulo I, La feminizacion del trabajo de cuidados:
inconvenientes y soluciones, en AAVV, “Envejecimiento,
cuidados y dependencia: una proteccion con perspectiva
de género”, (coord. LOPEZ ANIORTE y GARCIA
ROMERO), Aranzadi, Pamplona, 2020.

Aranzadi
ISBN: 978-84-
1308-482-4

Pags. 27-52.

2020

47. Libro de actas. AAVV, “IMAGEN Y BUENA FE EN
EL MUNDO DEL DEPORTE. EJEMPLOS
PRACTICOS DE DESPIDOS DISCIPLINARIOS”.

Aranzadi,
Pamplona

2020

48. CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO VINCULADO A

pags. 615-621

2018
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

Faustino Cavas Martinez y Alejandra Selma Penalva,
AAVV, XV FORO INTERNACIONAL sobre Ia
EVALUACION DE LA CALIDAD de 1la
INVESTIGACION y de la EDUCACION SUPERIOR
(FECIES), 2018. Coord. Maria Guillot-Valdés y
Alejandro Guillén-Riquelme, AEPC, Granada, 2018.
ISBN: 978-84-09-02098-0

49. Version extensa en: CONTRATO PARA OBRA O
SERVICIO DETERMINADO VINCULADO A
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Faustino Cavas Martinez y Alejandra Selma Penalva,
AAVV “Precariedad laboral del personal docente e
investigador: una vision con perspectiva de género”,
(coords. Rodriguez Egio y Gonzalez Conde), Laborum,
Murcia, 2020.

ISBN 978-84-177892-9-9

Pags. 61-78

2020

50. Capitulo: "El ingreso minimo vital como forma de
evitar la pobreza y la delincuencia en época del COVID,
en AAVYV, “Victimologia y COVID”, AAVV, AGUILAR
CARCELES, MM. CARRILLO LERMA, C.
(Eds.), Covid-19 y victimas de especial vulnerabilidad:
Analisis de las principales circunstancias de riesgo,
Madrid, Marcial Pons, 2021.

ISBN: 978-84-
1381-225-0

2021

51. Capitulo II, “SITUACION LEGAL Y CUANTIA”, en
AAVV, El Ingreso Minimo Vital. DIR. GARCIA GIL, B
Y SEMEPERE NAVARRO, A.V., ISBN: 978-84-1345-
343-9

Aranzadi

2021

52. Animales y violencia de género, en AAVYV, El
impacto de género en una sociedad cambiante (Coord.
Selma Penalva), Aranzadi, Pamplona, 2021. issns7s-84-13463216

Aranzadi, 2021,

2021

53. “Los efectos laborales de la quinta revolucion
industrial a debate: el Ingreso Minimo Vital como posible
solucion a los peligros de la robotizacion”, en AAVYV,
“Consideraciones a la industria 4.0 desde varias
perspectivas: juridica y economica”, Aranzadi, pamplona,
Djamil Tony Kahale Carrillo (Dir.). ISBN: 978-84-1345-
225-8

ARANZADI
Capitulo X1V

2021

54. Las redes sociales como forma de seleccion de
personal: un nuevo reto para la sociedad digital, en
AAVV, Aspectos claves para la igualdad en las
relaciones laborales del siglo XXI desde una perspectiva
multidisciplinar, FERNANDEZ COLLADOS (COORD).

ISBN 978-84-1391-867-9

ARANZADI

2021
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55. Medidas de igualdad en la empresa a coste cero,
cn AAVV, Aspectos claves para la igualdad en las relaciones laborales del
siglo XXI desde una perspectiva multidisciplinar, FERNANDEZ

COLLADOS (COORD).
ISBN 978-84-1391-859-4,

ARANZADI

2021

56. "El trabajo de cuidados en Espaa: los injustificables
contrasentidos del modelo", en AAVYV "Los objetivos de

desarrollo sostenible: principales desafios juridicos",
Marta Marcos Cardona (dir.), Dykinson, Madrid, 2021,
pags. 179-18.

ARANZADI

2021

57. Capitulo 14. "Efectos laborales a corto y medio plazo
de La Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética",
en AAVV, La irrupcion de la forma social cooperativa en
el mercado eléctrico (coord. por Alfonso Sanchez
Garcia; Fernando L. de la Vega Garcia (dir.), M*
Magnolia Pardo Lopez (dir.), ARANZADI,

ISBN 978-84-1391-960-7

2021.

Pags. 353-373

58. Coautora de la "Guia practica de planes de igualdad
en empresas privadas y publicas". Laborum, Murcia,
2022. Drs. Cavas Martinez y Ferrando Garcia. ISBN:
9788419145420

2022

59. "Lugar de prestacion de servicios: ley aplicable y
jurisdiccion competente en el teletrabajo internacional",
en AAVYV, Digitalizacion, recuperacion y reformas
laborales: Comunicaciones del XXXII Congreso Anual de
la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Madrid, 2022, ISBN 978-84-8417-598-8

2022

Pags. 297-314

60. Economia sumergida en la relacion laboral especial de
empleados de hogar

Alejandra Selma Penalva

El nuevo régimen juridico de las empleadas del
hogar / Maria Elisa Cuadros Garrido (dir.), Alejandra
Selma  Penalva (dir.), Francisco  Javier = Fernandez
Orrico (pr.), 2023, ISBN 9788413599366, pags. 271-300

61. (El fin del contrato indefinido no fijo?

Alejandra Selma Penalva

La contratacion laboral en la  Administracion
publica: vicisitudes y patologias / coord. por Belén Garcia
Romero; Maria Elisa Cuadros Garrido (dir.), Alejandra
Selma Penalva (dir.), Susana Rodriguez Escanciano (pr.),
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2023, ISBN 9788411940184, pags. 381-410

62. Nomadas digitales y derecho del trabajo
Alejandra Selma Penalva, en AAVV, Derecho procesal laboral y
sociedad digital / coord. por Maria Monserrate Rodriguez

Eqio; Francisca Maria Ferrando Garcia (dir.), Alejandra Selma

Penalva (dir.), 2024, ISBN 978-84-1163-699-5, pags. 63-108.

2024

63. Los peligros de 1a 1A aplicada a la gestion de los recursos

humanos

Alejandra Selma Penalva, en AAVV, Inteligencia artificial y formas
de trabajo emergentes / Maria Elisa Cuadros

Garrido (dir.), Alejandra Selma Penalva (dir.),Colex,

2024, ISBN 978-84-1194-692-6, pags. 143-171

64. Delincuentes sexuales ;pierden el trabajo al cometer este tipo

de delitos?
Alejandra Selma Penalva

En AAVV; Una visiéon multidisciplinar de la violencia
sexista / coord. por Alejandra Selma Penalva, 2025, ISBN 978-

84-1125-787-9, pags. 127-158

2025

CAPITULOS COLECTIVOS INNOVACION EDUCATIVA

Capitulo 66. Cuestiones
practicas del Derecho del
Trabajo en el cine y la

television.

(I Congreso Internacional
CIDICO)

AAVV, INNOVACION
DOCENTE E
INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMICAS Y
JURIDICAS AVANZANDO
EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE,

Dykinson, Madrid

ISBN: 978-84-1377-218-9

2020

Pags. 751-759.

El Club de Debate como
herramienta de aprendizaje
del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.
Experiencias practicas

"Innovacién metodologica y
buenas practicas docentes en
el ambito juridico"

Maria  Monserrate Rodriguez

Egio (coord.), Francisco
Ortiz
Conde (coord.), Antonio

Miguel
Gonzalez-
Megias

2022
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Bas (coord.)

Editores: Tirant lo
Blanch

ISBN: 9788411137492

LA ENSENANZA DEL | En “Técnicas de innovacion | 2021

DERECHO DEL | docente en Derecho del

TRABAJO CON | Trabajo”, AAVV,

PERSPECTIVA DE | CUADROS GARRIDO 'y

GENERO .
SELMA PENALVA (dir.),
Coord. RIOS MESTRE.
Aranzadi 2021.
978-84-1390-421-4

RESOLUCION DE CASOS | PENDIENTE DE

PRACTICOS EN  EL | PUBLICACION

AULA: SU PAPEL

GENERADOR DE

COMPETENCIAS

IMPRESCINDIBLES EN

EL EJERCICIO

PROFESIONAL DEL

JURISTA

Las competencias verbales y | en AAVV "Educacion 4.0: | 2022

juridicas en un entorno | cuestiones actuales sobre la

semipresencial u on line,

docencia universitaria,
KAHALE CARRILLO
(DIR.). Laborum, Murcia.

ISBN: 978-84-19145-05-5

También en version digital
mas amplia: ISBN: 978-84-
19145-12-3

Pags. 199-214

Pags. 309-334.

La gestion de la maternidad
del alumnado. Un asunto
pendiente  en  nuestras
universidades.

En AAVV, "Innovacién
docente universitaria ante el
reto de los ODS". Dir. M.C.
Lépez Aniorte y Francisco

Miguel Ortiz Gonzéalez-Conde

2023, Aranzadi,
ISBN 9788411257893, pags. 121-
138
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El programa ChatGPT: un | En AAVV

nuevo reto para nuestras | Kahale), Educacion 4.0:

(Dir. Djamil | Pags. 67-80.

universidades. cuestiones actuales sobre la
docencia universitaria;
Laborum, Murcia, 2023,
978-84-19145-76-5
Nuestras universidades ante el En AAVYV, Nuevas tecnologias Pags. 47-62.
reto de crear las nuevas aplicadas a la docencia universitaria
profesiones que reclama la con especial referencia a la
Inteligencia Artificial inteligencia
Alejandra Selma Penalva artificial / coord. por Francisco

Miguel Ortiz Gonzalez-
Conde, Maria Monserrate
Rodriguez Egio;
Carmen Lopez Aniorte (dir.),
Laborum, Murcia,

2024, ISBN 978-84-10262-54-6.

Maria del

Coordinacion de obras colectivas

Investigacion

1. RETOS EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL SIGLO XXI

Dykinson, Madrid, 2019

ISBN 978-84-9148-661-9

2. EL IMPACTO DE GENERO EN UNA
SOCIEDAD CAMBIANTE. UNA VISION
MULTIDISCIPLINAR

Aranzadi 2021

ISBN 978-84-1346-321-6

3. La contratacién laboral en la Administracion
publica: vicisitudes y

patologias / coord. por Belén Garcia

Romero; Maria Elisa Cuadros

Garrido (dir.), Alejandra Selma

Penalva (dir.), Susana Rodriguez

Escanciano (pr.)

Colex, 2023. ISBN 9788411940184

4. El nuevo régimen juridico de las empleadas del
hogar

Maria Elisa Cuadros Garrido (dir.), Alejandra
Selma Penalva (dir.), Francisco Javier Fernandez
Orrico (pr.)

Colex, 2023. ISBN 9788413599366

5. Derecho procesal laboral y sociedad

digital / coord. por Maria Monserrate Rodriguez
Eqio; Francisca Maria Ferrando

Garcia (dir.), Alejandra Selma Penalva (dir.),
2024, ISBN 978-84-1163-699-5,

Aranzadi 2024

6. Inteligencia artificial y formas de trabajo
emergentes / Maria Elisa Cuadros
Garrido (dir.), Alejandra Selma Penalva (dir.),

Colex, 2024
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2024, ISBN 978-84-1194-692-6, pags. 143-171
Colex.

7. Una vision multidisciplinar de la violencia sexista
coord. por Alejandra Selma Penalva
Aranzadi, 2025. ISBN 978-84-1125-787-9

Aranzadi 2025

Lecciones de  Seguridad | DM, Murcia
Social, 9* edicion.

2020.

TECNICAS DE | Aranzadi
INNOVACION DOCENTE

TRABAJO”, AAVV,
CUADROS GARRIDO y
SELMA PENALVA (dir.),
Coord. RIOS MESTRE.

EN  DERECHO  DEL | 078-84-1390-421-4

2021

Alejandra Selma Penalva
(dir.), Maria Elisa Cuadros
Garrido (dir.)

Cuestiones basicas de Colex. ISBN
Derecho del trabajo 9788413595764

2022

convenios colectivos en el
derecho espafiol del trabajo”
(con Lopez Aniorte, M.C.).

Titulos Revista Fecha de | Numero de
publicacion paginas
1°. “La eficacia de los | Aranzadi social. N° 10 2002 Pags. 1-10

31




2°, “iCual es el cauce | Aranzadi Social, n°. 18 2006 Pags. 77 a
procedimental oportuno en la 104
contratacion administrativa?”
3°. “El trabajo auténomo | Revista  Espariola  de | 2007 Pags. 151-
dependiente en el siglo XXI” Derecho  del  Trabajo. 192

Civitas
4°,  “Voluntariado social y | Revista del Centro de | 2007 Pags. 103-
relalci'()n‘ de trabajo. El' valor | Eswudios Financieros. N 124.
1gd101ar19, del compromiso de 287/2007
vinculacion previsto en la Ley
6/1996”
5°. “Novedades, vicisitudes y | Revista del Centro de | 2008 Pags. 191-
controversias del pacto de | gymdios Financieros 215
permanencia en la empresa”
6°. “La  vinculacion  del | Anales de Derecho de la | 2007 311-340
trabajador con su empresa. | Universidad de Murcia,
Nuevas perspectivas” nGm. 25
7°. “La reforma del régimen | Foro de Seguridad Social. | 2008 Pags. 107-
especial de la Seguridad Social | pe 2 121
de los empleados de hogar”
(con Lujan Alcaraz, J.).
8°. “La administraciéon por | Foro de Seguridad Social, | 2009 Pags. 61-77
agencias en el Derecho espafiol: | ;0 »;
agencias existentes, objeto y
fines.
9°.  “Los problemas de | Revista del Centro de | 2009 Pags. 105-
delimitacion de fronteras entre | goy,dios Financieros. N° 145
el cuidado no profesional de
personas dependientes y 24/2009
empleados de hogar”
10°. “La negociacién colectiva | Revisty  de  Derecho | 2009 Pags. 195-
de los trabajadores autonomos” .

Social. Bomarzo 225

32




11°. “El crédito horario de los

Actualidad Laboral- La | 2009 VOL. 1,
representantes de los Le Gos
trabajadores”. 4 pass.

2273—
2287
12°. “Las  peculiaridades | 4emalidad — laboral-La | 2009 Pags. 1-29
practicas de la pension de Le
orfandad” Y
13%  “La relacion laboral | pevisty  Espaiiola  de | 2009 Pags. 1-37
encubierta. La  <<sociedad Derecho del Trabaio. n°
unipersonal>> como forma de yo, n-
simulacion” 143
14°.  “El trabajo auténomo
dependiente d?? aflos después Revista del Ministerio de | 2009 Pags. 291-
de la aprobacion del Estatuto o B 0
del trabajo auténomo. | rabajo e inmigracion. N°. 322
Aportaciones practicas del RD | 83
197/2009 que desarrolla la Ley
20/2007” (con Galiana Moreno,
1).
15°. “La trascendencia practica | 4pqjes del Derecho 2008 Pags. 299-
de la vinculacion ideologica en 332
las empresas de tendencias en el
ambito de las relaciones de
trabajo”
16°. “El control de accesos por | 4ranzadi Social. N°. 3 2010 Pags. 27-36
medio de huella digital y sus
repercusiones practicas sobre el
derecho a la intimidad de los
trabajadores”.
7% “Las  peculiaridades | 4,4/e5 del Derecho. N° | 2010 Pags. 311-
practicas del control en la 28 342

empresa”
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18°. <<"Orientacion” Y | Revista del Centro de | Febrero 2011 Pags. 171-
“Condicion” sexual en la Estudios Fi . 186
reforma laboral de 2010: su iu fos rinancieros

trascendencia practica>> (con N°. 335/2011

Penaranda Ortega, M.).

Seccion
19°. “Incidencia de la violencia | gewyalidad — Laboral-La | Actualidad “Estudios”.
de género sobre las normas Lo,

. Ley laboral. Aplicacion
laborales”.

Mayo 2011. 9/2011. informatica
20°. Monografia de | Actualidad  Laboral-La | 2011 N°.18
jurisprudencia sobre Ley
<<Violencia de género vy
legislacion laboral>>
21°. Los incentivos fiscales
como clave del éxito del Fondo | cpp Trabajo y | 2011 Pags. 187-
de capitalizacion en Espaiia Sequridad  Social. N 227

336/2011
22°, Propuestas y | Anales  del  Derecho. | 2011 N° 28,
recons1d§rac10nes sobre el | Universidad de Murcia pags. 20-45
teletrabajo
23°.  El estatuto juridico- | CIRIEC - Espana. Revista | 2011 Ne. 22,
profesional de los socios | jyridica de economia pags. 181-
trabajadores en la proyectada social v cooperativa 215
reforma de las sociedades y coop
laborales
Cavas Martinez, F., Selma
Penalva, A.
24°, Novedades en el Régimen | Actualidad laboral, 2012 N° 2, pags.
de Seguridad Social de los 1-32.
Empleados de Hogar y su
comparacion con las propuestas
de  reforma  anteriormente
anunciadas
25°. Inconcreciones en cuanto al | Estudios Financieros. | 2012 Ne. 350,
régimen de Seguridad Social de | Revista de Trabajo vy 2012, pags.
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los empleados al servicio del | Seguridad Social 53-88

hogar familiar tras la Ley

27/2011: Algunas reflexiones

practicas

26°.  Violencia machista y | Revista de Derecho Social | 2012 n°. 60 83-106

prestaciones por supervivencia. | Bomarzo.

Repercusiones practicas

27°.  Vientres de alquiler, | Aranzadi social Enero 2013 1-25

filiacion y prestacion por soporte

maternidad informatico

28°. La minoria de edad en las | Actualidad laboral Enero 2013 1-30

normas laborales soporte
informatico

29°. La Sociedad Cooperativa | Revista  Espafiola de | N°. 158, marzo, | 17-50

Europea domiciliada en Espafa: | Derecho  del Trabajo, | 2013

la  implicacion  de los Civitas

trabajadores como formula de ’

representacion cualificada

Cavas Martinez, F. y Selma

Penalva, A.

30°. Posibilidades de | Aranzadi social. Marzo 2013, n° 2 | 65-87

compatibilizar pension y trabajo

31°. Subcontratacion: la | Actualidad laboral, ISSN | n°7, 2013 Pégs. 3-33

responsabilidad de la empresa | (213.7097

principal por las  cuotas

diferidas de la contratista

32°. ;Como ha quedado el | Revista de derecho del | Septiembre 2013 | 195-232

contrato para la fOl‘})ﬂﬁClén tras | trabajo y de la Seguridad | n. 365-366

las ultimas reformas’ Social. Centro de estudios

financieros.
33°. La expulsion de los | Revista de  derecho | Septiembre 2013. | 13-57
extranjeros 1o europeos (D). | Migratorio y extranjeria. | n°% 33

Reflexiones criticas acerca de la
indeterminacion del art. 57.2 de
la Ley Organica 4/2000 de
Extranjeria.

Lex Nova.
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CAVAS MARTINEZ Y
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COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS

TITULO: “La prohibicion legal de concurrencia de convenios colectivos”,

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: “XIII CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”

LUGAR DE CELEBRACION: Murcia

ANO: 2003

TITULO: “La jornada maxima de trabajo en la Unién Europea”,

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién
CONGRESO: “IV CONGRESO NACIONAL SOBRE DERECHOS HUMANOS Y CARTA
DE LA TIERRA”

LUGAR DE CELEBRACION: Murcia

Entidad organizadora: ASOCIACION JOVENES JURISTAS Y FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Afo: 2008.

TITULO: “La técnica de proteccion social complementaria como instrumento de potenciacién
de la jubilacién anticipada”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: V CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SALUD
Y SEGURIDAD SOCIAL: <<LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL SIGLO XXI>>

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid
ANO: 2008

TITULO: “El estatuto juridico profesional de los socios trabajadores en la proyectada reforma
de las sociedad laborales”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: XII JORNADAS DE INVESTIGADORES EN ECONOMiA SOCIAL Y
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COOPERATIVA. “LA CRISIS COMO OPORTUNIDAD PARA LA ECONOMIA SOCIAL”
LUGAR DE CELEBRACION: Murcia
ANO: 2009

TITULO: “Las rentas minimas de insercién autondmicas”,
TIPO DE PARTICIPACION: comunicacién presentada a la III ponencia: <<Proteccién social
y CCAA>>, de la profesora LOPEZ CUMBRE, L

CONGRESO: XXI CONGRESO NACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. LOS NUEVOS MARCOS DE RELACIONES LABORALES EN EL
RENOVADO ESTADO DE LAS AUTONOMIAS, ASOCIACION ESPANOLA DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona

ANO: 2010

XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2012 (Badajoz) Las
reformas del Derecho del Trabajo en el conflicto de la crisis econoémica: la reforma laboral de
2012.

Titulo de la comunicacion “El complemento a las prestaciones de desempleo : el abono
progresivo y anticipado al fondo de capitalizacion del importe de la indemnizacion por despido
como garantia econémica a favor de los trabajadores”.

TITULO: “Los privilegios crediticios del crédito salarial en el ordenamiento espafiol y su

aplicacion practica ante la crisis econdmica”.

TIPO DE PARTICIPACION: comunicacion.

Congreso Italo-Espaiiol "El Derecho Patrimonial frente a la Crisis Economica"
Bolonia, 11 y 12 de abril. 2013.

Entidad organizadora: Universita di Bologna

Congreso: “

“La  financiacion de las  entidades locales en  tiempos de  crisis”
23 y 24 de mayo de 2013.

Actividad organizada por: Fundacion Séneca y Facultad de Derecho de la Universidad de
Murcia.

Titulo de la comunicacion: “El contrato de trabajo indefinido no fijo y los problemas practicos
que plantea en la Administracion publica”.
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“Il Jornadas internacionales de Bioderecho”, 7 y 8 de enero de 2014, Facultad de Derecho,
Universidad de Murcia. Organizador: CEBES (Centro de Estudios en Bioderecho de la
Universidad de Murcia).

Titulo de la comunicacion: Los nuevos retos de la prestacion por maternidad ante los avances

médicos en materia de reproduccion asistida

Congreso “El Derecho Vivo del trabajo”, 27 y 28 de marzo de 2014. Santiago de Compostela.
Organizador: Grupo La Ley y Prof. Efrén Borrajo Dacruz.

Titulo de la comunicacion: El control de accesos a los centros de trabajo por medio de la huella
digital y su incidencia sobre el derecho a la intimidad de los trabajadores en la empresa.

“I Congreso Internacional de Derecho Internacional privado. Las situaciones juridicas
transfronterizas en el S. XXI”, 19 y 20 de junio de 2014, Facultad de Derecho, Universidad de
Murcia. Director: Javier Carrascosa Martinez

Titulo de la comunicacion: Prestacion de viudedad y poligamia.

I Congreso Nacional de Investigacion en Empresas y Derechos Humanos en la Universidad de
Murcia (21 y 22 de octubre de 2014) Entidad organizadora:

Fundacion Cepaim y la Plataforma de Innovacion Social de la Universidad de Murcia.
Universidad de Murcia.

Titulo de la comunicacion: Medidas sociolaborales destinadas a favorecer la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad.

III Jornadas Internacionales de Bioderecho, Titulo: <<Medio Ambiente y su impacto sobre la
salud. Donacion y Transplantes de o6rganos. Nuevas Tecnologias en el ambito de la salud>>.
Celebrado los dias 11,12 y 13 de febrero de 2015, CEBES (Centro de Estudios en Bioderecho,
Etica y Salud, Universidad de Murcia.

Titulo de la Comunicacion: “Los transplantes de 6rganos y su incidencia sobre la relacion

laboral”.

57




Congreso Derecho TIC's-SICARM 2017, sobre “Modernizacion digital e innovacion en la
Administracion de Justicia”.

16 y 17 de noviembre de 2017

Facultad de Derecho Universidad de Murcia

Red de especialistas en derecho de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Comunicacion con el titulo:
La autenticidad de los medios de prueba electronica en el proceso laboral. Especial referencia a
la obtencion de prueba valida de la informacion reflejada en Facebook o WhatsApp

2019

Alejandra Selma Penalva y Marta Maria Aguilar Carceles han participado en el <I
CONGRESO HACIA UN DERECHO SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO>
organizado por la Escuela de Practica Laboral, y celebrado en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Murcia los dias 24 y 25 de octubre de 2019, con la presentacion
de la Comunicacion titulada <LA MUJER COMO VICTIMA DEL COMERCIO ILEGAL:
ANALISIS DEL MUDUS OPERANDI EN BASE A SU ESPECIAL VULNERABILIDAD>.

XXX Congreso nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AEDTSS. 26 y
27 de noviembre de 2020.

Las intervenciones que conforman el Taller Derecho sustantivo y proceso laboral tienen por
finalidad exponer los resultados del proyecto de investigacion DER2016-78123-R, sobre
“Implicaciones procesales de la reforma del mercado de trabajo”, financiado por el Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, en el que se analizan las implicaciones de las
reformas laborales acaecidas desde 2012, en materia procesal, asi como de la evolucion de la
doctrina judicial sobre determinadas cuestiones procesales cruciales en el ambito del Derecho
del Trabajo.

Participacion titulada: “Trabajo auténomo dependiente y trabajo por cuenta ajena:
diferenciacion de figuras y derechos tras la ampliacion de competencias del orden social de la

jurisdiccion”.
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Congreso Internacional online sobre inteligencia artificial y derecho: los retos del jurista en la
era digital. 9-11 de diciembre 2020. Facultad de Derecho, Universidad de Sevilla.

Comunicacion titulada: Inteligencia artificial y Derecho del Trabajo

Congreso Internacional Retos interdisciplinares en el entorno de la industria 4.0”, UPCT de
Cartagena, 22 y 23 de marzo de 2021.

Titulo de la comunicacion: Los efectos laborales de la quinta revolucion industrial a debate: el
Ingreso Minimo Vital como posible solucion a los peligros de la robotizacion.

I CONGRESO INTERNACIONAL DE TRANSFERENCIA JURIDICA UMU IURIS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: PRINCIPALES DESAFIOS (9 Y 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2021)

Ponencia "El trabajo de cuidados en Espaifia: los injustificables contrasentidos del modelo".
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Congreso Internacional <<Educacion 4.0: cuestiones actuales sobre la docencia universitaria”.
Ponencia: competencias verbales juridicas en un entorno on [line o semipresencial.
Argumentacion y negociacion. Experiencias del club de debate de la facultad de ciencias del
trabajo”. 31 de marzo y 1 de abril de 2022.

Facultad Ciencias de la Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
AEDTSS
Alicante 26 y 27 de mayo de 2022

Panel 1A. Acceso al empleo, formacion y contratacion en el contexto de la digitalizacion.

Comunicacion titulada: Lugar de prestacion de servicios: ley aplicable y jurisdiccion

competente en el teletrabajo internacional.

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

CURSOS, JORNADAS y SEMINARIOS:

_ “Delimitacion de fronteras en el contrato de trabajo” en el curso titulado “Nuevas relaciones
laborales y nueva proteccion social”, Aguilas, del 4 al 10 de Septiembre 2004

_ “Curso de especialista universitario en practica laboral”, organizado por la Escuela de
practica laboral de la universidad de Murcia, durante el curso académico 2006/2007
impartiendo las materias de “Contratacion de trabajadores” y “empresarios y empresas en el

ordenamiento laboral”.

_ “El régimen juridico del trabajador autonomo econdémicamente dependiente” en
<<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS>>, Colegio de Graduados Sociales de Murcia, Octubre
2007.
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_ “El régimen juridico del trabajador autonomo econdémicamente dependiente” en
<<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS>>, Colegio de Graduados Sociales de Cartagena, Octubre
2007.

_ “La igualdad de los huérfanos en el acceso a la pension de orfandad” en el curso de verano
titulado <<LA REFORMA GLOBAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL>>, Universidad del
Mar, San Pedro del Pinatar, Servicio Promocion Educativa, Vicerrectorado de Extension
Universitaria, septiembre 2007.

_ “Perspectivas del Régimen Especial Agrario” en el curso de verano titulado <<LA
SEGURIDAD SOCIAL ANTE SU FUTURO>>, Santomera, septiembre 2008.

_ “Presencias del Derecho del Trabajo en el cine y la literatura”, en “EL DERECHO EN EL
CINE Y LA LITERATURA?”, Universidad Internacional de Mar, Servicio de Promocion
Educativa, Vicerrectorado de Extension Universitaria, Moratalla, Septiembre 2008.

_ “La proteccion social complementaria de las enfermedades profesionales”, en <<LAS
JORNADAS DE PRESENTACION DEL PROYECTO FIPROS 2007/70F SOBRE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES ANTE EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD
SOCIAL>>, Murcia, Noviembre de 2008.

_ “El impacto de la constitucion en el ordenamiento juridico” en las Jornadas “LA
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 XXX. ANIVERSARIO”, ASOCIACION JOVENES
JURISTAS, Facultad de Derecho. Universidad de Murcia, Diciembre 2008.

_ “Descuentos en la noémina por diversos conceptos”, en “CURSO PRACTICO DE
NOMINAS”, Facultad de Ciencias del Trabajo, cursos académicos 2007/2008, 2008/2009 y
2009/2010.

_ “El estatuto juridico profesional de los socios trabajadores en la proyectada reforma de las
sociedades laborales” en las <<XII JORNADAS NACIONALES DE INVESTIGADORES
EN ECONOMIA SOCIAL. LA CRISIS COMO OPORTUNIDAD PARA LA ECONOMIA
SOCIAL>>, CIRIEC Espana (Union de Cooperativas de Trabajo Asociado), junio 2009.

_ “La implicacion de la mujer en el Derecho del Trabajo” en las <<II JORNADAS SOBRE
LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978>>. Asociacion jovenes juristas. Universidad de
Murcia. 3 de diciembre de 2009.

_ “Los derechos laborales de las victimas de actos terroristas”, en <<I JORNADAS SOBRE
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http://blogs.laverdad.es/carris/2010/10/7/i-jornadas-sobre-derechos-las-victimas-los-derechos-las

DERECHOS DE LAS VICTIMAS: RETOS Y POSIBILIDADES>>, Fundacion de
Victimologia, Asociacion de Victimas del Terrorismo (Delegacion de Murcia) y Facultad de
Derecho, Murcia, octubre 2010.

_ “Los usos y la gestion del tiempo propio, un derecho de las personas” dentro del seminario
“SIN CONCILIACION NO HAY IGUALDAD”, organizado por la Unidad de Igualdad de la
UPCT, 29 de abril de 2010.

- “Incentivos a la mujer emprendedora”, en Curso de Verano de la Universidad de Murcia
(CENTUM) titulado “Las politicas publicas de fomento del emprendimiento: realidades y
soluciones juridicas”, Cartagena, dia 11 de septiembre de 2015.

- Titulo participacion: “Debate sobre convenios colectivos y representacion de los
trabajadores” (dia 20 de abril de 2016), impartida dentro del curso “El Derecho del Trabajo en
la nueva legislatura: presente y perspectivas”, Murcia, 20-22 de abril de 2016.CES, MURCIA.

- Profesora del CURSO DE PREPARACION PARA LA PRUEBA DE EVALUACION DE
APTITUD PARA EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA, durante los cursos académicos
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019.

CONFERENCIAS:

_ “El régimen juridico del TRADE tras la Ley 20/2007”, Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social de la Region de Murcia, Murcia, 18 de diciembre de 2007.

- <<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO>>, colegio de Graduados sociales de Murcia,
septiembre de 2007.

- <<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR AUTONOMO>> colegio de Graduados sociales de Cartagena,
septiembre de 2007.

_ “El estatuto del Trabajador Autonomo Dependiente” en <<EL ESTATUTO DEL
TRABAJADOR AUTONOMO>>, programa organizado por la Consejeria de Empleo y
Formacion. Direccion General de Trabajo y Confederacion Intersectorial de Auténomos de la
Region de Murcia. Camara de Comercio de Cartagena, octubre 2007.
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_ “El régimen juridico del trabajador autdnomo econdomicamente dependiente”, CENTRO DE
CONGRESOS MAGALIA, Murcia, octubre 2007.

_ <<Temas actuales de trabajo y Seguridad Social: Empleados de Hogar>>, EN EL IV FORO
ARANZADI SOCIAL (Cartagena), diciembre 2008.

_ Profesora ponente en las <<I Jornadas sobre buenas practicas y otras acciones para la
docencia adaptada al ECTS>>, organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de
Murcia, y celebradas el dia 10 de junio de 2009.

- Conferencia sobre <<La implicacion de los trabajadores en la Sociedad Cooperativa
Europea>> impartida en el Colegio de Registradores Mercantiles y de la Propiedad de
Santiago de Compostela (Galicia) el 27 de septiembre de 2011.

- Conferencia sobre <<La implicacion de los trabajadores en la Sociedad Cooperativa
Europea>> impartida en el Colegio de Registradores Mercantiles y de la Propiedad de
Murcia el 29 de septiembre de 2011.

“Las Empresas de Trabajo Temporal en Espafia. Pasado Presente y Futuro”, 13 de
junio de 2013. Observatorio de Desarrollo Rural, Local y Empleo. Jornadas sobre
Orientacion e Intermediacion Laboral. Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad
de Murcia.

- Conferencia sobre las “Ultimas novedades en el régimen juridico de las ETT”. Escuela de
practica laboral. 21 de julio de 2014. Dentro de la jornada tituladas <<Ultimas reformas de
materia sociolaboral introducidas por el RD-Ley 8/2014>> celebradas en el Colegio de
Graduados sociales de Murcia.

- Ponencia titulada: “Incentivos laborales al autoempleo colectivo (II). Incentivos a la
contratacion de trabajadores por empresas de economia social”, en las VII Jornadas de
la Catedra de Economia Social (23 de noviembre de 2015).

- Participacion como PONENTE en la Jornada sobre Articulacion Juridica de las Politicas de
Apoyo al Emprendimiento, celebrada el lunes 12 de diciembre, a las 12 horas, de 2016 en el
Salon de Actos de la Facultad de CCTT con el titulo : "Articulacion juridica de las politicas de
apoyo al emprendimiento: cuestiones laborales y de Seguridad Social”.

- Seminario: ‘“Redes sociales y derecho del trabajo”, 8 de noviembre de 2017,
Universidad de Valencia.

- Congreso Modernizacion digital e innovacion en la Administracion de Justicia, U. Murcia 16
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Participacion en la mesa redonda celebrada el dia 17 de noviembre, a las 9.00 h, con el
siguiente titulo: La autenticidad de los medios de prueba electronica en el proceso

laboral. Especial referencia a la obtencion de prueba valida de la informacion reflejada en
Facebook o WhatsApp

- PONENTE en el Seminario Internacional iberoamericano titulado <<Precariedad laboral del
Personal Docente e Investigador: Una visién con perspectiva de género>> celebrado en la
Facultad de Ciencias del Trabajo el dia 16 de julio de 2018, con la ponencia titulada
"Conciliacion laboral y familiar en el entorno universitario jun asunto s6lo de mujeres?”.

- Participacion como ponente con la conferencia "Formacion en igualdad de género", dentro de
las I Jornadas sobre Formacion y Docencia en Igualdad de Oportunidades y Prevencion de la
Violencia de Género desde un Enfoque Multinivel, celebradas el dia 17 de septiembre de 2018
en la Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia.

- Ponente en la Jornada sobre Docencia en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con
Perspectiva de Género", celebrada en la Universidad de Murcia, el 10 de diciembre de 2018

con el titulo "La mujer en las Universidades espafiolas".

- Participacion en el Foro Aranzadi Social Cartagena. Octubre de 2018. Con el titulo:
"Contrato de interinidad. Ultimas novedades".

- Ponente en el I Congreso Nacional de Conciliacion, Corresponsabilidad y Trabajo,
celebrado en la Universidad de Murcia los dias 14 y 15 de marzo de 2019. Ponencia
titulada: “Retos en materia de igualdad de género en el Siglo XXI”.

- Ponente en la jornada organizada por la Unidad para la Igualdad de la Universidad de
Murcia en el panel “Las materias retributivas en los convenios colectivos y planes de
igualdad”, dentro de las jornadas “Convenios Colectivos y Planes de Igualdad frente a
la brecha de género en el ambito universitario. Realidades y propuestas, celebradas en
la Universidad de Murcia los dias 24 y 25 de junio de 2019.

- Participacion como ponente en la JORNADA PARA DIFUSION DE RESULTADOS
EL DERECHO PROCESAL Y LAS REFORMAS LABORALES, Jueves, 4 de
octubre de 2019, con la conferencia titulada “Trabajo autonomo dependiente y trabajo
por cuenta ajena: diferenciacion de figuras y derechos tras la ampliacion de
competencias del orden social de la jurisdiccion”.

- Ponente en el Congreso ‘“Hacia un derecho social con perspectiva de género”,
celebrado en la Universidad de Murcia los dias 24 y 25 de octubre de 2019, con la

ponencia; “Permisos para asistir a exdmenes médicos prenatales y técnicas de
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preparacion al parto ;son exclusivamente femeninos?”.

- Participacion como ponente en el festival Concha de Luz el 22 de noviembre de 2019
organizado por la Fundacion CajaMurcia con el titulo: “Funciones y cometidos del
Servicio de Igualdad de la UMU”.

- Participacion como ponente en el Acto institucional AEDTSS-Igualdad de género, con
el titulo: “Seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad”, celebrado en la sede
del CES, Madrid, 5 de marzo 2020.

- Participacion en el Plan de Formacion en "Violencia sobre la Mujer' impartido a los
Colegios de Abogados y Procuradores de la Region de Murcia, 24, 26 y 30 de
noviembre, y 1-2 de diciembre de2020. Organizado por la Delegacion del Gobierno de
la Region de Murcia, con el titulo “EVOLUCION LABORAL: De la licencia marital a
la brecha salarial en la pareja”.

Participacion en el programa de television CURIOSITY, 7, 30 abril de 2019.

https://www.youtube.com/watch?v=KTldrA34PUM

- Participacion como ponente en la jornada Desmontando la Covid 19 2.0 ;Cémo ha
evolucionado la pandemia desde sus inicios?", organizada por la Unidad de Cultura cientifica
de la UM en abril de 2021, con la ponencia titulada “la incidencia de la Covid desde el punto
de vista de derecho del trabajo”. Abril 2021

Desmontando la COVID-19' es una actividad organizada a través de la Unidad de Cultura

Cientifica y de la Innovacion (UCC+i), perteneciente al vicerrectorado de Transferencia y
Divulgacion Cientifica de la Universidad de Murcia (UMU), y en colaboracion de la
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) - Ministerio de Ciencia e
Innovaciéon. Los enlaces a los videos de las sesiones se pueden encontrar en la siguiente
direccion: https://www.um.es/web/ucc/acciones/jornada-desmontando-la-covid-19-2.0-

- Participacion como ponente del Panel tematico: Conciliacion y corresponsabilidad en la
Universidad en el XIV Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria, celebrado en modalidad virtual del 4 al 6 de mayo de 2021.

- Participacidn con 5 horas de ponencias en la accién formativa CURSO SUPERIOR DE
PREVENCION Y ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SMS organizado por
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (SMS) e incluido en el Plan Integrado de
Formacidn Continuada Sanitaria de la Regién de Murcia, celebrado en Murcia (Murcia) entre
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los dias 02/11/2022 y 21/12/2022, con una duracion de 50 horas, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas), ejercicio 2022. La accion formativa ha quedado
inscrita en el Registro de Formacién Continuada de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con la clave n 0 1-22-34329- 01.

- Participacién con 4 horas de ponencia en la actividad: FORMACION DE LOS EQUIPOS DE
APOYO PARA LA INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD organizado por DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (SMS) e incluido en el Plan Integrado de Formacion Continuada Sanitaria de la
Regidn de Murcia, celebrado en Murcia (Murcia) entre los dias 03/06/2022 y 22/11/2022, con
una duracion de 49 horas, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas), ejercicio 2022 . La accién formativa ha quedado inscrita en el Registro de
Formacion Continuada de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con la claven o I-
22-32668- 01

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
celebracion)

“La llama de los derechos humanos”, Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales. Cursos de Promocion Educativa, Murcia, del 6 al 13 de septiembre de 1998.

“Jornadas sobre la tutela supranacional de los derechos humanos”, Escuela de Practica Juridica
de la Universidad de Murcia, 26 de noviembre de 1999.

“Jornadas de estudio sobre desgaste psicologico (burnout) y acoso moral (mobbing) en el
trabajo: cuestiones psicosociales y juridicas”, Escuela de Practica Laboral, Murcia, 4-6 de
junio de 2002.

XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 17 y 18 de mayo de 2003.

III Encuentro de Jovenes Investigadores de Colmenarejo. Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad social. Instituto de seguridad Social "JUAN LUIS VIVES", Campus
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Universitario de Colmenarejo (Madrid) 31 de marzo de 2003 a 4 de abril de 2002.

IV Encuentro de Jovenes Investigadores de Colmenarejo sobre <<El régimen juridico de la
proteccion por desempleo>>". Asociacion Espaiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social. Instituto de seguridad Social "JUAN LUIS VIVES", Campus Universitario de
Colmenarejo (Madrid), abril de 2003.

XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Extremadura, 29 y
30 de mayo de 2008.

XI1I Jornadas de investigadores en economia social y cooperativa. “La crisis como oportunidad
para la Economia Social”. 20 horas. Ciriec Espafia, Murcia, junio de 2009

<<Curso Italiano Inicial [>> Vicerrectorado de Innovacion educativa y Convergencia Europea.

Sede de promocion educativa. Universidad de Murcia, 4.5 créditos, Murcia, julio 2008.

<<Curso Italiano Inicial II>> Vicerrectorado de Innovacion educativa y Convergencia
Europea. Sede de promocion educativa. Universidad de Murcia, 4.5 créditos, sep. 2008 - feb.
20009.

V Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social: “La seguridad
Social en el siglo XXI”, Madrid 12 y 13 de junio de 2008.

XV Jornadas de filosofia: Pensar la justicia. Universidad pontificia de comillas, Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales, Madrid, 27,28 y 29 de abril de 2010.

XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Barcelona, 20 y 21 de mayo de 2010.

“Encuentro interuniversitario de Profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
sobre “La reforma laboral de 2010,
Altea (Alicante), 19-21 de noviembre de 2010.
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<<X CONGRESO REGIONAL EUROPEO SOBRE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL>>,
LUGAR DE CELEBRACION: Sevilla, dias 21,22 y 23 de septiembre. ANO: 2011

Congreso Italo-Espafiol "El Derecho Patrimonial frente a la Crisis Economica"
Bolonia, 11 y 12 de abril. 2013.
Entidad organizadora: Universita di Bologna

Congreso:

“La  financiacion de las  entidades locales en  tiempos de  crisis”
23 y 24 de mayo de 2013.

Actividad organizada por: Fundacion Séneca y Facultad de Derecho de la Universidad de
Murcia.

“Il Jornadas internacionales de Bioderecho”, 7 y 8 de enero de 2014, Facultad de Derecho,
Universidad de Murcia. Organizador: CEBES (Centro de Estudios en Biodereecho de la
Universidad de Murcia).

Congreso “El Derecho Vivo del trabajo”, 27 y 28 de marzo de 2014. Santiago de Compostela.
Organizador: Grupo La Ley y Prof. Efrén Borrajo Dacruz.

“I Congreso Internacional de Derecho Internacional privado. Las situaciones juridicas
transfronterizas en el S. XXI”, 19 y 20 de junio de 2014, Facultad de Derecho, Universidad de

Murcia. Director: Javier Carrascosa Martinez

I Congreso Nacional de Investigacion en Empresas y Derechos Humanos en la Universidad de
Murcia (21 y 22 de octubre de 2014) Entidad organizadora:

Fundacion Cepaim y la Plataforma de Innovacion Social de la Universidad de Murcia.
Universidad de Murcia.

III Jornadas Internacionales de Bioderecho, Titulo: <<Medio Ambiente y su impacto sobre la
salud. Donacion y Transplantes de o6rganos. Nuevas Tecnologias en el ambito de la salud>>.
Celebrado los dias 11,12 y 13 de febrero de 2015, CEBES (Centro de Estudios en Bioderecho),
Etica y Salud, Universidad de Murcia.

Jornada de presentacion del estudio. “Igualdad de Género en la negociacion colectiva nacional
(dir. SANCHEZ TRIGUEROS), tema de la conferencia: planes de igualdad, lenguaje no
sexista y comisiones de igualdad. 4 de junio de 2017. Comision consultiva nacional de
convenios colectivos. Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid.

AEDTSS. Aplicacion y Gestion de los Planes de Igualdad tras las ultimas reformas. Jornadas
con motivo del 8 de marzo, 4 de marzo de 2020, Sede del Ces Madrid,

IT Congreso Internacional de Innovacion docente e Investigacion en el ambito de la Educacion
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superior: Avanzando en las areas de conocimiento. 11,12 y 13 de noviembre de 2020. Madrid
inicialmente, pero transformado en congreso on line por la pandemia. Participacion en el
simposio: “Experiencias de innovacion docente en Derecho del trabajo y de la Seguridad

Social”, con la ponencia titulada: “El cine y la television como herramientas docentes”.

XXX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. AEDTSS (Granada
inicialmente, pero transformado en congreso on line por la pandemia). “6 y 27 de noviembre

de 2020. Presentacion de proyecto de investigacion.

XXXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social AEDTSS 28
mayo 2021. Universidad de Santiago de Compostela (on line).

XXXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social AEDTSS 26 y
27 mayo 2022. Universidad de Alicante.

XXXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social AEDTSS, mayo
2023. Cuenca.

XV.BECAS Y PREMIOS RECIBIDOS

BECAS

Beca de colaboracion para alumnos de 5° curso de la Licenciatura en Derecho. Ministerio de
Educacion. Destino: Departamento de Derecho Administrativo. Facultad de Derecho.
Universidad de Murcia. Curso académico 2000/2001

Beca de Formacion de Personal Investigador (FPI), Universidad de Murcia. Periodo
01/01/2002/31/12/2005.

Beca de movilidad de personal docente investigador de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion de la Region de Murcia en el marco del Plan de Ayudas de Movilidad
Internacional para profesores Ayudantes Universitarios y alumnos del programa ISEP para el
curso 2008/2009”, con destino Facolta di Giurisprudenza, Universidad “La Sapienza”, Roma
durante marzo y abril de 2009.

Adjudicacion de ayuda de movilidad de profesorado dentro de la “convocatoria de ayudas de
movilidad para el personal docente e investigador, estudiantes y personal de administracion y
servicios en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior” financiada por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Universidad de Murcia.
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Entidad convocante: Vicerrectorado de Convergencia Europea. Destino: Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Castilla_ La Mancha (Campus universitario de Toledo).

Adjudicacion de ayudas de movilidad de profesorado convocadas por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacional. Destino: Trinity College, Dublin. Objetivo: organizacion de la
movilidad de estudiantes dentro del programa Erasmus.

Beca de Movilidad del profesorado “José Castillejo”, Ministerio de Educacion, curso
académico 2010/2011, destino Universita degli Studi Roma Tre, Facoltda di Giurisprudenza
(Roma).

PREMIOS

Premios individuales:

Premio extraordinario de Bachillerato. Consejeria de Educacion. Curso académico 1995/1996.

Premio extraordinario fin de carrera. Licenciatura en Derecho. Curso académico 2000/2001.
Fecha de adjudicacion: 28 de enero de 2002.

Premio extraordinario Tesis doctoral. Doctorado en Derecho. Curso académico 2005/2006.
Fecha de adjudicacion: 28 de enero de 2007.

Finalista concurso del Centro de Estudios Financieros afio 2015. Modalidad “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”, con el trabajo titulado: “Controversias, lagunas e
inconcreciones acerca del régimen juridico de la Incapacidad permanente total para la
profesion habitual”. Trabajo que, por su extension, dio finalmente lugar a los siguientes
articulos de investigacion:

1. SELMA PENALVA, A., Cuestiones practicas en torno a la situacion de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual Revista de Derecho la Seguridad Social. Editorial
Laborum ISSN: 2386-7191 N° 7, 2016 Pags. 51-74.

2. SELMA PENALVA, A., Jubilacién del trabajador en situacion de incapacidad permanente
total para la profesion habitual. Del envejecimiento activo y otros problemas de interpretacion
y aplicacion del derecho Revista Derecho y Trabajo N° 24, Diciembre 2016, ISSN: 2386-
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8090, Pags. 46-64.

Finalista del concurso convocado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (AEDTSS) al mejor trabajo de investigacion (2015) sobre “las modalidades
de contratacion laboral” con el trabajo titulado: <<Presente, pasado y futuro de las Empresas
de Trabajo Temporal. Especial referencia a la trascendencia practica de las ultimas
modificaciones sobre su régimen juridico>> Como resultado de ello, el presente trabajo fue
seleccionado para su publicacion en la revista “Documentacion laboral” (revista de la propia
AEDTSS). ISSN: 0211-8556, n°. 105/2015, pags. 81-102.

Finalista del Premio Estudios Financieros, modalidad Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social con el trabajo titulado ";Existe el trabajo doméstico por cuenta propia?, Publicado por
la Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, CEF, n°. 465, 2021.

Premios colectivos:

1° Accésit de Innovacion Educativa de la Universidad de Murcia, al proyecto “Plan de Accion
Tutorial de las Titulaciones dependientes de la Facultad de Derecho” realizado durante el curso
académico 2007-2008, en el que participaron diversos profesores de la Facultad de Derecho.

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS:

MARIA DOLORES AGUDO VALDES

Titulo: EL DESPIDO COMO HERRAMIENTA DE RESTRUCTURACION EN LAS
EMPRESAS Y EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Directoras: Maria del Carmen Lopez Aniorte y Alejandra Selma Penalva.

Fecha de lectura: 8 de febrero de 2016.

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Tribunal: Faustino Cavas Martinez (Presidente), Francisco Trillo Parraga (Secretario),
Inmaculada Marin Alonso (Vocal).

ISABEL MARIA PEREZ GAZQUEZ

Titulo: El &mbito subjetivo del derecho a la asistencia sanitaria en territorio espaiol.
Directora: Alejandra Selma Penalva

Fecha de lectura: 27 de septiembre de 2019.

Tribunal: Faustino Cavas Martinez, Djamil Tony Kahale Carrillo y M?* Belén Lopez Insua.
Calificacion: Sobresaliente cum laude.
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ALFREDO MARTINEZ PEREZ

Titulo: La relacion laboral especial del deportista profesional en el siglo XXI. Aspectos
contractuales, novedades y tendencias. La respuesta del Derecho ante los cambios sociales en
el deporte.

Directores: Lujan Alcaraz y Selma Penalva

Tribunal: Miguel Cardenal Carro, Maria Belén Garcia Romero, Francisco Rubio Sanchez.

13 de noviembre de 2020.

Calificacion:

CARLOS TERUEL FERNANDEZ

Titulo: Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Presente, pasado y futuro.
Directora: Alejandra Selma Penalva

Fecha de lectura: 4 de diciembre de 2020.

Tribunal: Faustino Cavas Martinez, Eva Maria Blazquez Agudo, Alessandra Ingrao
(Universidad de Milén).

Calificacion:

En la actualidad me encuentro dirigiendo 8 tesis doctorales mas, dos de ellas de esperada
proxima lectura adscritas tanto al doctorado "Sociedad, desarrollo y Relaciones laborales",
como al Doctorado en Derecho.

Estancias de investigacion:

Estancia en la Facolta di Giurisprudenza, Universita “La Sapienza”, Roma durante marzo y
abril de 2009, realizada al amparo de la “Beca de movilidad de personal docente investigador”
convocada por la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion de la Region de Murcia en
el marco del “Plan de Ayudas de Movilidad Internacional para profesores Ayudantes
Universitarios y alumnos del programa ISEP para el curso 2008/2009”. Tutorizacion: Prof.
Eduardo Ghera.

Duracion 2 meses

Estancia con destino Universita degli Studi Roma Tre, Facoltd di Giurisprudenza (Roma)
realizada durante los meses marzo-julio 2011) al resultar beneficiaria de la beca de Movilidad
del profesorado “José Castillejo”, convocada por el Ministerio de Educacion, curso académico
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2010/2011. Titulo del trabajo de investigacion: <<EIl contrato de Trabajo con elemento
extranjero>>. Tutorizacion: Prof. Antonietta Di Blase. Duracion 5 meses.

Estancia en la Universidad Politécnica de Cartagena, 2007, para realizar una investigacion
acerca del "Trabajador autonomo parasubordinado", bajo la direccion de José Lujan Alcaraz.

Estancias de perfeccionamiento docente:

Estancia en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Castilla La Mancha (Campus
universitario de Toledo) realizada al amparo de las ayudas de movilidad de profesorado
financiadas a cargo de la “convocatoria de ayudas de movilidad para el personal docente e
investigador, estudiantes y personal de administracion y servicios en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior” del Ministerio de Educacion y Ciencia, la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia. Entidad convocante:
Vicerrectorado de Convergencia Europea

Duracion 1 mes.

1-30 de junio de 2009

Estancia en el Trinity College, Dublin, dentro de las ayudas de movilidad de profesorado en el
marco del <<Programa Erasmus>>. Septiembre 2010. Objetivo: Fomento de las relaciones
internacionales de la Universidad de Murcia y supervision del proceso de movilidad de
estudiantes. Convocatoria de <<Ayudas para la Organizacion de la Movilidad>> en el marco
del Programa Erasmus y destinada exclusivamente a profesores de la Universidad de Murcia
que al mismo tiempo desempefien la labor de tutores Erasmus. La financiacion corre a cargo
de la UE y la concesion y tramitacion de las autorizaciones y ayudas econdmicas para realizar

estas estancias de control del programa Erasmus corren a cargo de la Universidad de Murcia.

Duracion 1 mes
1-30 de septiembre de 2010

Estancia en la Universita di Catania (Sicilia), dentro de las ayudas de movilidad de profesorado
en el marco del <<Programa Erasmus>>. Julio 2012. Objetivo: Fomento de las relaciones
internacionales de la Universidad de Murcia y supervision del proceso de movilidad de
estudiantes. Convocatoria de <<Ayudas para la Organizacion de la Movilidad>> en el marco
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del Programa Erasmus y destinada exclusivamente a profesores de la Universidad de Murcia
que al mismo tiempo desempefien la labor de tutores Erasmus. La financiacion corre a cargo
de la UE y la concesion y tramitacion de las autorizaciones y ayudas econdmicas para realizar
estas estancias de control del programa Erasmus se gestiona a través de una convocatoria

publicada por la Universidad de Murcia.

Duracion 1 mes.
1-31 de julio de 2012

MERITOS EN GESTION:

Secretaria de la Escuela de Practica Laboral. Universidad de Murcia Desde enero 2007/enero
2008.

Secretaria de la Facultad de Derecho. Universidad de Murcia: enero 2008/febrero 2010.

Coordinadora General del <<Practicum>> de la Licenciatura en Derecho. Cursos académicos
2008/2009 y 2009/2010.

Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde febrero
2010 a mayo de 2014.

Secretaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, desde 11 de
julio de 2014- 30 de abril de 2022.

Coordinadora del Master de Género e Igualdad de la Universidad de Murcia, desde 7 de julio
de 2015- actualidad.

Miembro de la Junta de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia desde enero 2008
a diciembre de 2010.

Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia desde
enero de 2011- actualidad.
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Miembro de la <<Comision de Biblioteca>> de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Murcia desde septiembre 2008-diciembre 2010.

Miembro de la Comision para la Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia, junio 2008-diciembre 2010.

Miembro de UMUIURIS (grupo de transferencia de conocimiento creado en la Facultad de
Derecho) desde enero 2008-actualidad.

Secretaria del grupo de investigacion UMUIURIS, desde enero de 2015-2018.

Miembro de la Comision Académica del Master en Asesoria juridico-laboral de la Universidad
de Murcia desde julio de 2014-actualidad.

Miembro de la Comision Académica del Master en Género e Igualdad de la Universidad de
Murcia desde julio de 2014-actualidad.

Miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Sociedad, Desarrollo y
Relaciones Laborales, EIDUM, desde enero de 2018-actualidad.

Coordinadora del programa de doctorado en Género e Igualdad entre 2015/2017 (hasta su
extincion).

Miembro de la Comision de Igualdad de la Universidad de Murcia (desde 2018).

Miembro de la Comision Negociadora del II Plan de Igualdad de la Universidad de Murcia
(2021).

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN MATERIA DE INNOVACION DOCENTE

Proyecto de Innovaciéon Educativa “METODOS Y HERRAMIENTAS DOCENTES PARA UNA
ENSENANZA DEL DERECHO”

Convocatoria para el desarrollo de experiencias de innovacion educativa en el contexto de la
Convergencia Europea durante el curso 2006-2007.

Financiacion: CARM y la Universidad de Murcia.

Participantes: 34 profesores.

Dotacion economica: 4.277,50 €

Proyecto de Innovacion Educativa “PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LAS TITULACIONES
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DEPENDIENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO”

Convocatoria para el desarrollo de experiencias de innovacion educativa en el contexto de la
Convergencia Europea durante el curso 2007-2008.

Financiacion: CARM y la Universidad de Murcia.

Participantes: 40 profesores.

Dotacion econdomica: 3207 €

Proyecto de Investigacion “DINAMIZACION DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO:
CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS Y OTRAS ACCIONES PARA LA DOCENCIA
ADAPTADA AL ECTS”.

Convocatoria para el desarrollo de experiencias de innovacion educativa en el contexto de la
Convergencia Europea para el curso 2007-2008, Vicerrectorado de Convergencia de la Universidad de
Murcia

Participantes: 13 profesores

Dotacion econdémica:1.303 €

Proyecto de investigacion: “PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LAS TITULACIONES
DEPENDIENTES DE LA FACULTAD DE DERECHO. CURSO ACADEMICO 2008/2009".
Resolucion Rectoral de la Universidad de Murcia R-503/2008, por la que se resuelve la convocatoria
para el desarrollo de experiencias de innovacion educativa en el contexto de la Convergencia Europea
para el curso 2008/2009.

Financiacion: Ministerio de Educacion y Ciencia, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y de la Universidad de Murcia

Dotacion econdmica: 3000 €

Proyecto: “TUTORIA ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA”.
Organizado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Innovacion. Curso 2009/2010

MOOC

Miriadax.net

Régimen profesional y proteccion social del Trabajador Auténomo (IP. FRANCISCA M° Ferrando
Garcia).

Participantes: Francisca Ferrando Garcia, M* Belén Garcia Romero, M* Carmen Lopez Aniorte, M?*
Monserrate Rodriguez Egio, Alejandra Selma Penalva.

2014
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https://miriadax.net/web/regimen-profesional-y-proteccion-social-del-trabajador-autonomo

IP del proyecto de innovaciéon educativa con titulo <<Los recursos virtuales como herramienta de
apoyo a la docencia en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social>>, concedido mediante
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA PROMOVER PROYECTOS Y ACCIONES DE
INNOVACION Y MEJORA EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL CURSO 2017/2018
(R-700/2017). Se trata de un proyecto comprendido dentro de la especialidad Metodologias
innovadoras y participativas, dentro de la modalidad de iniciativas destinadas a la INNOVACION Y
BUENAS PRACTICAS DOCENTES.

Manuales docentes en autoria Ginica:

1. POLITICAS SOCIALES Y LABORALES. CUESTIONES BASICAS Y ACTIVIDADES
PRACTICAS. EDITUM, MURCIA, 2013.

Material para los alumnos de 3° curso de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Murcia. Actividad docente financiada con cargo a la convocatoria de Textos
guia, curso académico 2013/2014 del servicio de Formacion y Desarrollo Profesional de la

Universidad de Murcia.

2. MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES. LA PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE LOS COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES.

EDITUM

ISBN 978-84-15463-62-7

Se trata de un trabajo ideado para preparar la asignatura <<Marco normativo de las politicas
sociolaborales>> presente tanto en los estudios de tercer curso de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, como en los Itinerarios a través de los cuales se consigue la adaptacion al citado
Grado de las tradicionales Diplomaturas en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o de las
Licenciaturas en Ciencias del Trabajo. Y es que, entre los distintos temas que integran esta asignatura,
se analizan detenidamente las distintas politicas sociales destinadas a la proteccion de cada uno de los
colectivos citados.

3. PERSPECTIVAS DE DERECHO DEL TRABAJO. CUESTIONES PARA EL DEBATE
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2015 EDITUM Murcia, ISBN: 978-84-16038-89-3
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Publicacion de experiencias de innovacion educativa

“Los casos practicos como herramienta
docente” en PARDO LOPEzZ, M-
MAGNOLIA y RUBIO FERNANDEZ, E.
(coords.) Buenas practicas y otras
acciones para la docencia adaptada al
ECTS

2009

Editum, Murcia,
41-62

pags.

“Los cursos basicos de competencias
transversales como herramienta de
apoyo docente para los alumnos de
primer curso” en “Experiencias de
movilidad en la Universidad de
Murcia”, AAVV, ARNAIZ SANCHEZ,
P., HERNANDEZ ABENZA, L. Y
GARCIA SANZ, M.P. (coord.).

2010

Editum, Murcia,
39-59

pags.
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PARTICIPACION COMO COAUTORA DE OTROS MATERIALES DOCENTES

Casos prdcticos sobre Seguridad Social. AAVV

2008

Aranzadi. Pamplona

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para

Ediciones de

Tecnos. Madrid.

titulaciones no juridicas. AAVYV. 2009-2024 Pags. 115-134
Elaboracion de capitulo 9 ("Obligaciones de las partes")

Coord. por MIRANDA BOTO y VELASCO PORTERO),

Guia de Derecho de la Seguridad Social AAVV (coord. | 2011 Diego Marin, Murcia.
Lopez Aniorte M.C.)

Temas de Seguridad Social AAVV (coord. Lopez Aniorte | 2012 Diego Marin. Murcia
M.C)

Lecciones de Seguridad Social AAVV, (coord. Lopez | 2013 Diego Marin, Murcia.
Aniorte, M.C. )

Lecciones de Seguridad Social, AAVYV, (coord. Garcia | 2014, 2015 y | Diego Marin, Murcia
Romero, M.B.) 2016

Sucesivamente

Coord. Francisca Ferrando,

Coord. Guillermo Rodriguez Hasta la

Coord. Alejandra Selma actualidad.

Coord. Faustino Cavas

Derecho del Trabajo I (2° parte): casos y materiales | 2017 Editum

practicos, AAVV, Editum, Murcia
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COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS
EN MATERIA DE INNOVACION DOCENTE

TITULO: “La combinacién de métodos docentes como forma de ensefianza en el EEES”

TIPO DE PARTICIPACION: comunicacion formato poster

CONGRESO: Il Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior “Avanzando
hacia Bolonia”

LUGAR DE CELEBRACION: Murcia

ANO: 2008

TITULO: “La clase magistral, el seminario y la resolucién de problemas, como métodos
docentes para la convergencia”

TIPO DE PARTICIPACION: comunicacion formato poster

CONGRESO: VI Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria”

LUGAR DE CELEBRACION: Alicante

ANO: 2008

TITULO: “La resolucién de supuestos practicos”

TIPO DE PARTICIPACION: comunicacion

CONGRESO: VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria
LUGAR DE CELEBRACION: Alicante

ANO: 2009

TITULO: “La promocién de la movilidad en el EEES: estudio comparativo del disefio del
grado en Derecho”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion en formato poster

CONGRESO: VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria

LUGAR DE CELEBRACION: Alicante

ANO: 2009

TITULO: “Pautas docentes académicas y éticas para el desarrollo de la actividad investigadora
del alumnado”

TIPO DE PARTICIPACION: comunicacion en formato poster

CONGRESO: VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria

LUGAR DE CELEBRACION: Alicante

ANO: 2009

TITULO: “El aprendizaje de idiomas en las ciencias juridicas”
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TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion-poster

CONGRESO: IV Jornadas Nacionales sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior
LUGAR DE CELEBRACION: Murcia

ANO: 2009

TITULO: “Nuevas técnicas de apoyo al aprendizaje de las ensefianzas juridicas: el plan de
accion tutorial”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: VII Foro sobre evaluacion de la calidad de la investigacion y de la educacion
superior

LUGAR DE CELEBRACION: Murcia

ANO: 2010

TITULO: “El refuerzo de las competencias profesionales en la ensefianza del derecho.
Experiencias en la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: Congreso Internacional de Innovacion Docente 2011

LUGAR DE CELEBRACION: Cartagena

ANO: 2011

TITULO: “El aprendizaje basado en problemas: un método adecuado de trabajo colaborativo”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: Congreso Internacional de Innovacion Docente 2011

LUGAR DE CELEBRACION: Cartagena

ANO: 2011

Titulo: “La insercion laboral de los graduados de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Murcia”.

Titulo de participacion: Comunicacion.

Congreso: “II Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo. Las Relaciones Laborales ante el reto de una economia social y solidaria”,
celebrado en el Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU los dias 18 y 19 de junio de 2015. Universidad
del Pais Vasco.

Titulo: “Las competencias en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Murcia”.

Titulo de participacion: Comunicacion.

Autores: Lujan Alcaraz, Selma Penalva, Meseguer de Pedro, Carrasco Hernandez, Riquelme
Perea, Barba Aragon.

Congreso: II Congreso estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias

del Trabajo. Las Relaciones laborales ante el reto de una economia social y solidaria”,
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celebrado en el Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU los dias 18 y 19 de junio de 2015. Universidad
del Pais Vasco.

Titulo de la comunicacion: “Determinantes de las tasas de éxito y tasas de rendimiento del
Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos”, presentada en la especialidad “Los retos
ante el nuevo paradigma laboral”, dentro del III Congreso estatal de centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, celebrado en Zaragoza los dias 29 y 30 de junio
de 2017.

Autores: Barba Aragon, Carrasco Hernandez, Lujan Alcaraz, Meseguer de Pedro, Selma
Penalva, Riquelme Perea.

Titulo ponencia: "La ensefianza del Derecho con Perspectiva de Género", en Jornada sobre
Innovacién Educativa en Derecho del Trabajo (coordinado conjuntamente por CUADROS
GARRIDO y RIOS MESTRE), 1 de octubre de 2021.

Titulo ponencia: "Logros, carencias y retos del trabajo a distancia tras dos afos de aplicacion
de su ley reguladora", 4 horas de duracion, Facultad de Derecho. Universidad de Valencia. en
el marco de los proyectos de investigacion "Teletrabajo y otras formas de prestaciones de
servicio: la tecnologia y el trabajo en la era post Covid, GV/2021/185 y PGC2018-094912-B-
100 sobre "Violencia, trabajo y género" (VITRAGE)". Programa estatal de generacion de
conocimiento y fortalecimiento cientifico y tecnologico, del sistema I+D+i del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, celebrada en Valencia el dia4 de noviembre de 2022.

Ponente en las “ll Jornadas de impulso a la Declaracion de Ofiati de 2019. Las PYMEs vascas
ante las transformaciones del mundo del trabajo: calidad del empleo en un contexto de
reformas”, celebradas en el Bizkaia Aretoa el 23 de noviembre de 2022, con el trabajo

titulado “Implicaciones para las PYMEs de las reformas recientes”.
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CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS EN MATERIA DE INNOVACION DOCENTE

“Elaboracion de Guias docentes: Letras, economicas y derecho”, Plan de formacion
permanente dirigido al profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de
Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia ICE, Murcia, 2006

“La convergencia el EEES. Implicaciones para la funcién docente del profesorado”; Plan de
formacion permanente dirigido al profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007,
Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia ICE, Murcia, 2006.

“Metodologias activas: estudios de casos practicos, problemas y proyectos”, Plan de formacion
permanente dirigido al profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de
Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia ICE, Murcia 2006

“El portafolios del profesor”; Plan de formacion permanente dirigido al profesorado de la
Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Murcia ICE; Murcia 2006.

“El trabajo autonomo del estudiante”, Plan de formacion permanente dirigido al profesorado
de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE),
Universidad de Murcia, octubre 2006.

“Experiencias sobre el portafolios del alumno”, Plan de formacion permanente dirigido al
profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de Ciencias de la Educacion,
Universidad de Murcia, octubre 2006.

Taller: “Actividades del profesor para mejorar el aprendizaje de los alumnos”, Plan de
formacion permanente dirigido al profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007,
Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia, noviembre de 2006.

“Comunicacion y oratoria en las aulas”, Plan de formacion permanente dirigido al profesorado
de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Murcia, enero y febrero de 2007.

“Disefio de presentaciones visuales para la docencia universitaria”’, Plan de formacion
permanente dirigido al profesorado de la Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de
Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia, junio de 2007.
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“Evaluacion por competencias”, Plan de formacion permanente dirigido al profesorado de la
Universidad de Murcia 2006-2007, Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Murcia, octubre de 2007.

Plan de Formacion Inicial del Profesorado de la Universidad de Murcia (FIPRUMU 6*
Edicién) 125 horas, curso 2007/2008.

Diploma de asistencia a las “l Jornadas de Movilidad en el marco del EEES: experiencias
desarrolladas durante el curso 2006/2007 de la Universidad de Murcia al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Universidad de Murcia, octubre 2007.

Taller: “El proyecto docente”. Plan de formacion permanente dirigido al profesorado de la
Universidad de Murcia 2007-2008. Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Murcia, diciembre de 2007.

Taller: “El trabajo en equipo”, Plan de formaciéon permanente dirigido al profesorado de la
Universidad de Murcia 2007-2008, Instituto de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Murcia, abril de 2008.

“Il Jornadas de Movilidad en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior:
Experiencias desarrolladas durante el curso 2007/2008”, Murcia, 9 de octubre de 2008, con

una duracidn de 5 horas.

“III Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior: Avanzando hacia Bolonia”.
Celebradas en Murcia, los dias 8 y 9 de mayo de 2008, con una duracion de 22 horas.

“VI Jornadas de Redes de Investigacion en docencia universitaria”, celebradas en Alicante y
organizadas por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad y el Instituto de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Alicante, los dias 9 y 10 de junio de 2008, con
una duracion de 20 horas.

“VII Jornadas de Redes de Investigacion en docencia universitaria”, celebradas en Alicante y
organizadas por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad y el Instituto de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Alicante los dias 4 y 5 de junio de 2009, con
una duracion de 20 horas.

IV Jornadas Nacionales sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior: “El Espacio
Europeo de Educacion Superior en el horizonte 20107, celebradas en Murcia, durante los dias
22 a 24 de 2009, con una duracién de 20 horas.
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“VII Foro sobre evaluacion de la calidad de la investigacion y de la educacion superior”,
celebradas en Murcia del 15 al 18 de junio de 2010, con 40 horas.

“Congreso internacional de innovacion docente 20117, celebrado en Cartagena, los dias 6,7 y 8
de julio de 2011.

"EL APRENDIZAJE Y EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL GRADO DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS: NECESIDAD DE COORDINACION ENTRE FICHAS DE
MATERIA Y GUIAS DE ASIGNATURAS", organizada por el Centro de Formacién y Desarrollo
Profesional de la Universidad de Murcia, y celebrada del 27/11/2014 al 26/06/2015 con un
total de 10 horas (0.40 créditos ECTS),

NOCIONES BASICAS PARA PROFESORES NOVELES EN CIENCIAS JURIDICAS", organizada por el
Centro de Formacion y Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia, y celebrada del
01/03/2015 al 15/03/2015 con un total de 4.00 horas(0.16 créditos ECTS) PONENTE

“II Congreso estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.
Las Relaciones Laborales ante el reto de una economia social y solidaria”, celebrado en el
Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU los dias 18 y 19 de junio de 2015, Universidad del Pais Vasco.

"FORMACION POR CENTROS: EXPERIENCIAS INNOVADORAS CON AULA VIRTUAL PARA
DOCENCIA SEMIPRESENCIAL EN LA FACULTAD DE DERECHQ", organizada por el Centro de
Formacion y Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia, y celebrada el dia 1 de julio
de 2020 con un total de 2 horas

"FORMACION POR CENTROS: GUIAS DOCENTES PARA LA DOCENCIA 2020/2021 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJQ", organizada por el Centro de Formacion y Desarrollo
Profesional de la Universidad de Murcia, y celebrada del 02/07/2020 al 09/07/2020 con un
total de 10 horas (0.40 créditos ECTS).

"RIESGOS DEL CORREO ELECTRONICO Y NAVEGACION SEGURA", organizada por el Centro de
Formacion y Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia, y celebrada el dia 5 de julio
de 2022 con un total de 01.50 horas (0.06 créditos ECTS).

El Grupo 9 de Universidades (G-9), CIF G31729775, certifica que ALEJANDRA SELMA PENALVA
NIF/NIE: 48496472Y Ha participado en el Seminario "Tus estudiantes usan ChatGPT vy lo
sabesl que, organizado por el Grupo 9 de Universidades, se ha celebrado el dia 7 de junio de
2023 de 11:00 a 13:00h. a través de las plataformas Zoom y Youtube.

OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

Corredaccion del Informe anual sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia para la

Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral realizada por el Consejo Econdémico y
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Social de la Region de Murcia, desde el afio 2002-actualidad.

Otros:

Tutora Erasmus cursos académicos 2008/2009; 2009/2010 y 2010/2011. Destino: Trinity
College (Dublin).

Tutora SICUE. Destino Universidad Complutense de Madrid. Curso académico 2012/2013 y
2013/2014.

Coordinadora Documental. Foro Aranzadi Social, enero 2008-enero 2009.

Tutora de prdcticas extracurriculares de los alumnos de las titulaciones dependientes de la
Facultad de Derecho (Derecho, GAP, Ciencias Politicas) durante los cursos académicos
2008/2009 y 2009/2010.

Secretaria del curso de verano titulado <<IGUALES O IGUALADOS>>, organizado por la
Universidad del Mar de la Universidad de Murcia, Aguilas (Murcia) entre el 16/07/2007 y el
20/07/2007.

Secretaria curso de verano organizado por la Universidad del Mar (Servicio de Promocion
Educativa, Universidad de Murcia), San Pedro del Pinatar, con el titulo la <<LA
SEGURIDAD SOCIAL ANTE SU FUTURO>> entre el 17/09/2007 y el 21/09/2007.

Secretaria curso de verano organizado por la Universidad del Mar (Servicio de Promocion
Educativa, Universidad de Murcia), Santomera, con el titulo <<LA REFORMA GLOBAL DE
LA SEGURIDAD SOCIA>>, 21-27 septiembre 2008.

Secretaria de las <<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR AUTONOMO>> organizadas por el Colegio de Graduados Sociales de
la Region de Murcia y la Escuela de Prdctica Laboral de la Universidad de Murcia en
Murcia, Octubre 2007.

87




Secretaria de las <<JORNADAS DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR AUTONOMO>> organizadas por el Colegio de Graduados Sociales de
la Region de Murcia, Colegio de Graduados Sociales de Cartagena, y la Escuela de Practica
Laboral de la Universidad de Murcia en Cartagena, Octubre 2007.

Participacion como moderadora en la Mesa Redonda organizada por la Asociacion FEAPS
(Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Retraso Mental)
sobre <<EL ACCESO AL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES MINUSVALIDOS>> en la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, 5 de octubre de 2005.

Miembro del comité cientifico del <<II SIMPOSIO COMPOSTELANO SOBRE
ENSENANZAS JURIDICAS>> celebrado en la Universidad de Santiago de Compostela en
los dias 14 y 15 de septiembre de 2009.

Miembro del Comité cientifico del | CONGRESO NACIONAL SOBRE TRATA DE SERES
HUMANOS: LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS, celebrado en Murcia, los dias 23 y 24
de noviembre de 2017, en el Salon de Grados, Facultad de Derecho. Organizado por

Plataforma de Accion Social. Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Transparencia e
Igualdad

Miembro del comité cientifico del II Congreso Internacional de Artes y Diversidad/ sobre
"Identidad/ Cuerpo/ Género y Violencias"/ organizado por la Plataforma de Accion Social de
la Universidad de Murcia y Fundacion Cepaim/ desarrollado los dias 7, 8 y 9 de noviembre de
2019, con una duracion total de 24 Horas/ en el Centro de Cultura Contemporanea Parraga.

Miembro del comité cientifico del I CONGRESO HACIA UN DERECHO SOCIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO, de 24 y 25 de octubre de 2019, Escuela de Practica Juridica,
Universidad de Murcia.

Miembro del comité cientifico del I CONGRESO INTERNACIONAL DE
TRANSFERENCIA JURIDICA UMU IURIS. OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE: PRINCIPALES DESAFIOS (9 Y 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021).
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