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RESUMEN: 

Doctora en Derecho por la Universidad de Salamanca, actualmente trabaja como Profesora 

Ayudante Doctora en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Cantabria. 

Ha participado como investigadora en diversos proyectos competitivos de investigación a nivel 

nacional e internacional. Cuenta con 3 años de experiencia como funcionario interino en la 

Consejería de Justicia de la Comunidad de Madrid (2008-2011) y diferentes estancias en el 

extranjero entre las que destacan 7 años de su carrera profesional en Irlanda y 5 años en diversas 

ciudades de Italia. Ha trabajado como investigadora en la Univerity College of Dublin (UCD) 

(2017-2020) y como Profesora Ayudante Doctora en la Universidad Católica de Murcia 

(UCAM) (2021-2024) donde ha desempeñado varios cargos de gestión como la Coordinación 

Internacional de la Facultad de Derecho, (2022-2024), la Coordinación Académica del Máster 

en Formación permanente en Estudios Europeos y Derechos Humanos (2023-2024) y ha sido 

miembro de la Comisión de Calidad del Grado en Relaciones Laborales (2022-2024). 

Actualmente, es Profesora Ayudante Doctora en el área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Universidad de Cantabria. Principales líneas de investigación están 

relacionadas con el Trabajo Decente, la Protección de las Personas Trabajadoras Migrantes y 

la Negociación Colectiva. 
 
  
Situación profesional actual 

Puesto 
Profesora ayudante doctora Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Fecha inicio 16/07/2024 

Organismo/ Institución UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 
Situación profesional anterior  

Periodo Puesto/ Institución 

01/02/2021 - 
05/07/2024  

Profesora Ayudante Doctora UCAM Universidad Católica San 
Antonio de Murcia   

01/08/2020 – 
01/06/2021 

Profesora colaboradora UOC Univeristat Oberta de Catalunya 

01/08/2017 – 
01/09/2020 

Investigadora Posdoctoral Contratada UCD University College Of 
Dublin (ERC Horizon 2020 “The influence of Law in environmental 
compliance”) 

  

 
Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
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Doctorado en derecho  Universidad de Salamanca 2016 

Licenciatura en Derecho  Univerisdad de Salmanca  2006 

CAP Universidad de Salamanca 2009 

 
 
LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES  

Publicaciones 
 
1 Capítulo de libro. Gómez Romero, MJ (2025). La Estrategia Cántabra de Seguridad 
y Salud Laboral en el Trabajo. Estrategias de Seguridad y Salud en el 
trabajo. Aranzadi.  
 
 
2. Artículo científico Romero, MJ et altri  (2025) El derecho del trabajo y de la 
seguridad social en España en 2024. Revista General de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Iustel. 70. 
 
3. Artículo científico. Gómez Romero, MJ (2025) La Directiva (UE) 2024/1760 sobre 
diligencia debida y trabajo  decente: una mirada a las migraciones y al trabajo infantil 
en las cadenas de valor.Revista  internacional y comparada de relaciones laborales y 
derecho del empleo. ADAPT University press. pp.70-88. 
 
4.  Artículo científico Gómez Romero, MJ (2024) El discurso de odio y la protección 
de derechos fundamentales.  Un análisis de su efectividad e impacto en el ámbito 
laboral. Cuadernos de RES PUBLICA  en derecho y criminología. 3, pp.96-107.   
 
4 Artículo científico  Gómez Romero, MJ (2024) La brecha digital y su impacto en 
nuestro sistema de relaciones  laborales. Revista Do Direito. 72, pp.103-119. 
 
5 Artículo científico. Gómez Romero, MJ y Facciotti, P. (2024) La propuesta de 
directiva europea sobre el trabajo en plataformas  digitales. Una perspectiva 
comparada. La propuesta de directiva europea sobre el trabajo  en plataformas 
digitales. Una perspectiva comparada. VERGENTIS. pp.101-121 
 
6 Artículo científico. Gómez Romero, MJ (2023)  Due diligence and decent work. 
special reference to labour legislation in value chains. Revista de Direito Brasileira, 
2023. indexlaw.org. 33-12, pp.280-289.  
 
7 Artículo científico . Gómez Romero, MJ (2023) . El metaverso como forma de 
trabajo. Riesgos, y oportunidades. Una mirada al derecho internacional. Cuadernos 
de RES PUBLICA en derecho y criminología.  
 
8 Artículo científico. Garcia Garcia, R. y Gómez Romero, MJ (2023). Ramadam 
precepts and compliance with labor risk prevention health consequences and 
recomendations. Revista Do Direito.  
 
9 Artículo científico . Garcia Garcia, R. y Gómez Romero, MJ (2021) . Equal pay for 
work of equal value, gender pay gap and audits. Regulatory and social 
manifestations. Cuadernos de Psicosociobiología de la Violencia: educación y 
prevención. Dykinson. 
  
11. Capitulo de libro. Gómez Romero, MJ (2023). Las infracciones y sanciones en 
materia de igualdad de trato y no discriminación.En Una Mirada laboralista de la 
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igualdad de trato y no discriminación. coord. por Djamil Tony Kahale Carrillo, 2023, 
ISBN 978-84-19145-53-6, págs. 125-134 Laborum. 
 
13 Capítulo de libro  Gómez Romero, MJ (2023). Acceso a la justicia e inserción 
laboral de las mujeres extranjeras víctimas de violencias sexuales. Una mirada a la 
legislación vigente en España. Intervención con población vulnerable a la violencia y 
la exclusión. pp.103-115.  
 
14 Capítulo de libro. Gómez Romero, MJ (2023). Colaboración a través del 
aprendizaje comprometido: una mirada a la integración social de las personas 
inmigrantes a través de la inserción laboral. Migraciones internacionales y 
sostenibilidad social. Dinkinson.  
 
15 Capítulo de libro . Gómez Romero, MJ (2023). . Condiciones laborales de los 
inmigrantes en España: trabajo decente, grupos vulnerables y análisis del concepto 
de esclavitud moderna.Gobernanza multinivel de los movimientos migratorios: retos y 
perspectivas desde el derecho. Dinkinson.  
 
16 Capítulo de libro . Gómez Romero, MJ (2023).  La residencia temporal y trabajo 
de mujeres extranjeras víctimas de violencia de género o de violencias 
sexuales. Garantía y protección integral del derecho a la libertad sexual y la 
erradicación de todas las violencias 
sexuales. Laborum.  ISBN 9788419145529, págs. 177-192 
 
17 Capítulo de libro. Gómez Romero, MJ (2023). Gamificación aplicada a las 
ciencias jurídicas. Un análisis de la práctica del juridirosco. Gamificación y aprendizaje 
colaborativo: experiencias en los procesos enseñanza-aprendizaje del 
derecho. Dynkinson.  
 
18 Capítulo de libro Gómez Romero, MJ (2022).  Multinacionales, cadenas de valor 
y trabajo decente. Una mirada a las condiciones del sector agrícola español. Una 
mirada a las condiciones del sector agrícola español, in “Diligencia debida y trabajo 
decente en las cadenas globales de valor”. Multinationals, value chain and due 
diligence. coord. por Wilfredo Sanguineti Raymond, Juan Bautista Vivero Serrano, 
2022, ISBN 978-84-1124-439-8, pág. 598 Aranzadi.  
 
19 Capítulo de libro . Gómez Romero, MJ y Lima V. (2021).  . Access to Justice: 
Promoting the Legal System as a Human Right. Leal Filho W., Azul A., Brandli L., 
Özuyar P., Wall T. (eds) Peace, Justice and Strong Institutions. Springer.  
 
Proyectos 
 
1 Proyecto . ELJA - El juicio del año. (Financiación- Universidad Católica San Antonio 
de Murcia). 01/09/2022-01/09/2023. Investigadora.  
 
2 Proyecto .  “Un glosario cuatrilingüe de Derecho del Trabajo y el antropólogo oculto: 
metodología etnográfica en flashcards y assessment center”. (Financiacion propia 
UMU universidad de Murcia). 01/01/2021-01/09/2022. Colaboración 
 
3 Proyecto . EEA “A Place for Youth In Mediterranean EEA: Resilient and Sharing 
Economies for NEETS - YOUTHShare” (financiación EEA and Norway Grants 2021-
2028 ). Investigadora y coordinacion WP5 2018-2022.  
 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=94482
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112417
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4 Proyecto . Horizon 2020, ERC Project The Influence of Law on Environmental 
Compliance. UCD Sutherland School of Law, Dublin (Irlanda). (University college of 
Dublin (UCD)). 2017 2021. Contrato de investigadora posdoctoral. 
 
5 Proyecto Erasmus + Mediats. (Universidad Católica San Antonio de Murcia). 2021 
2022 Colaboración. 
 
6 Proyecto Erasmus + “Yourganic way”,. (Universidad Católica San Antonio de 
Murcia). Desde 2021 – 2024 Invetigadora  
 
Contratos 
Contrato posdoctoral 2017- 2020 – ERC HORIZON 2020 –  UCD Univeristy College 
of Dublin ( Irlanda)  
 
Conocimientos de Idiomas 
 

1. Inglés  C1 

2. Italiano C1 

3. Francés B1 

4. Arábe A2 

5. Español : Nativo  

 
Estancias en centros públicos o privados  
 
1 Entidad de realización: University College of Dublin Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de derecho  
Ciudad entidad realización: Dublín, Irlanda  
Fecha de inicio-fin: 01/08/2017 - 01/01/2020 
Duración: 3 años - 5 meses  
Objetivos de la estancia: Contratada  
Tareas contrastables: Investigación en derecho ambiental europeo dentro de 
proyecto ERC Horizon 2020  
 
2 Entidad de realización: HU University of applied science Utrecht  
Facultad, instituto,centro: Facultad de derecho  
Ciudad entidad realización: Utrecht, Holanda  
Fecha de inicio-fin: 07/06/2024 - 14/06/2024  
Objetivos de la estancia: Erasmus + PDI 
 
3 Entidad de realización: UEMF Euromed Univeristy of Fes  
Facultad, instituto,centro: Facultad de derecho  
Ciudad entidad realización: Fez, Marruecos 
Fecha de inicio-fin: 10/10/2022 - 18/10/2022  
Objetivos de la estancia: Erasmus + PDI 
 
 

  


