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VERS UNE RECONFIGURATION DU DROIT SOCIAL FACE AUX TRANSFORMATIONS DU TRAVAIL ?
JHACIA UNA RECONFIGURACION DEL DERECHO SOCIAL FRENTE A LAS TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO?
HA UMA RECONFIGURACAO DO DIREITO SOCIAL PERANTE AS TRANFORMACOES DO TRABALHO?
VERSO UNA RICONFIGURAZIONE DEL DIRITTO SOCIALE DI FRONTE ALLE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO?

4 - 6 juin 2025
Organisé par le
CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
COMPTRASEC UMR CNRS 5114 Université de Bordeaux
Pole Juridique et Judiciaire (PJJ)
Université de Bordeaux
35 place Pey Berland, 33000 Bordeaux, France



Mercredi 4 juin matin (Lieu : Péle juridique et judiciaire, 35 place Pey Berland, Bordeaux)

8:00 Enregistrements
8:30- Ouverture (Auditorium Duguit) — Présidence, Isabelle Daugareilh, Université de Bordeaux, France
9:15 Dean Lewis (Président de I’Université de Bordeaux), Philippe Martin (COMPTRASEC UMR CNRS 5114), Cyril Cosme (OIT), Lourdes Mella Méndez (CIELO Laboral)
9:15- Keynotes 1 — 2 : dialogue entre Nicolas Bueno (Suisse), professeur assistant aupres de la faculté de droit, Unidistance et Isabelle Schoemann (Belgique), Secrétaire général adjoint de la
10:30 Confédération Européenne des Syndicats
Auditorium Duguit — Modérateur, Loic Lerouge, Université de Bordeaux, France
Quel avenir pour la responsabilité des entreprises transnationales de respecter les droits fondamentaux au travail ?
Le modeéle social européen : a la croisée des chemins entre progres social et déréglementation
1?38 Pause-café
1;2(3)8 Session 1
Atelier 1 - 1K Atelier 2 - Ellul Atelier 3 - 2B Atelier 4 - 1J Symposium 1 — Duguit
Travailleurs des plateformes Numérisation, Intelligence Protection sociale Conditions de travail. Sebastian De Soto Rioja
Isabelle Daugareilh artificielle, Télétravail Philippe Martin Santé au travail Universidad Pablo de Olavide
Université de Bordeaux, France Rodrigo Palomo Vélez Université de Bordeaux, France Cristobal Molina Navarrete de Sevilla, Espagne
Universidad de Talca. Chili Universidad de Jaén, Espagne
1. A Evolugio dos Direitos Sociais dos | 1. A protegdo do trabalhador contra as | 1. A tensdo entre o estatuto juridico- | 1. Neurodatos: una nueva frontera en la [Adaptacion del Derecho Social a los|
Trabalhadores das Plataformas Digitais | “decisdes automatizadas” no ambito da | laboral dos assistentes pessoais e a tutela | prevencion de los riesgos laborales requerimientos de la
em Portugal Unido Europeia das pessoas com deficiéncia Rodrigo Meéndez Filleul, Universidad |descarbonizacion: analisis
Bruno  Tomaz  Bernardes, BGA | Maeria Lucia Menezes Gadotti, | Joana Neto, Universidade Lusdfona e | Catélica de  Cérdoba,  Argentine, [comparado desde la perspectiva
Advogados, Portugal Universidade de Sdo Paulo, Brésil Universidade do Minho, Portugal Universidad de Alcald, Espagne francesa, italiana y espafiola
2. La monetizacion de los datos | 2. IA e obblighi datoriali di tutela del | 2. Desafios e Oportunidades na | 2. Le droit d’interrompre un travail |Sebastian ~— De  Soto  Rioja,
personales de los trabajadores de | lavoratore: necessitd e declinazioni | Universalizagdo dos Direitos Sociais: O | dangereux en France et au Québec : état |Universidad Pablo de Olavide de
plataformas dell’approccio risk-based Papel dos Critérios ESG e da Agenda | des lieux de la législation et de la |Sevilla, Espagne
Maria Luz Rodriguez, Universidad de | Marco Peruzzi, Universita degli studi di | 2030 na Reconstrugdo do Direito Social | [ittérature sur la question des acteurs
Castilla-La Mancha, Espagne Verona, Italie Almir Polycarpo, ESG Board Academy, | Adrien Bouvet, Université de Nantes, |Stefano  Bini,  Universidad  de|
Breésil France, Université de Montréal, Canada |Cordoba, Espagne
3. Lareciente jurisprudencia portuguesa | 3. El derecho a la desconexion laboral,
sobre el trabajo en plataformas digitales | digital o no 3. El derecho a la seguridad social | 3. Réforme des lois bien-étre et [Susana Barcelon Cobedo,
Ana Teresa Ribeiro, Universidade | Maria Cristina Aguilar Gonzdlvez, | minima en América Latina antidiscrimination en Belgique : un réel |[Universidad Carlos Ill de Madrid,
Catélica, Portugal Universidad de Cadiz, Espagne Leopoldo Gamarra Vilchez, | progrés social ou une fragmentation |Espagne
Universidad Nacional Mayor de San | délétére ?
4. El ejercicio del poder de direccién | Marcos, Pérou Valérie Flohimont, Université de Namur, |Pierre-Henri  Cialti,  Universidad
empresarial y su reconfiguracion en un Belgique \Pabo de Olavide, Espagne
escenario algoritmico 4. El marco legal de las pensiones y el
Juan  Daniel Pefia  Herndndez, | alcance del asistencialismo social de la
Universidad de La Laguna’ Espagne Seguridad Social no contributiva en
México
Angel  Edoardo Ruiz  Buenrostro,
Universidad de Guadalajara, Mexique
ggg Pause déjeuner




Mercredi 4 juin aprés-midi (Lieu : Péle juridique et judiciaire, 35 place Pey Berland, Bordeaux)

1238 Session 2
Atelier 1 -1J Atelier 2 - 2B Atelier 3 - 1K Atelier 4 - Ellul Symposium 2 — Duguit
Droits fondamentaux, Protection sociale Dialogue social Transformation du monde du travail Claire Marzo
Justice sociale Maryse Badel Barbara Torres Garcia Esperanza M. Sierra Benitez Université Paris-Est Créteil Val-
Ana Teresa Ribeiro Université de Bordeaux, France Universidad de Santiago de Universidad de Sevilla. Espagne de-Marne - Paris 12, France
Universidade Catdlica, Portugal Compostela. Espagane
1. Autonomia coletiva laboral e direitos | 1.  Empleabilidad de  colectivos | 1. Comment concilier les intéréts des | 1. Derecho comparado y transformaciones [Dialogue social, conventions|
fundamentais no direito alemio prioritarios: compatibilidad de trabajo y employés typiques et atypiques dans le del trabajo collectives et Intelligence artificielle :
Guilherme Grillo, Faculdade de Direito | proteccion social cadre de la négociation collective ? Une | Carlos Reynoso, Universidad Autdnoma |comparaison F rance/Italie/Espagne a la
da Universidade de Lisboa, Portugal Marta Fernandez Prieto, Universidad | étude au travers de la mobilisation des | Metropolitana, Mexique lumiére du droit de I’Union européenne
de Vigo, Espagne employés atypiques dans les
2. L’évolution de la justice et la conglomérats sud-coréens 2.La Inspecci(')n de trabajo en Peru, frente (Claire Marzo, Université Paris-Est|
solidarité sociale dans le droit social | 2. Familia monoparental y prestacion de | Paul Vanpeene, Université de Bordeaux, | alas crisis y transformaciones del trabajo |Créteil Val-de-Marne - Paris 12,
contemporain nacimiento y cuidado de hijo France Luis Serrano Diaz, SPDTSS, Universidad |France
Néda Askarinya, Université de Nantes, | Luis Caros Bandrés Oroiiez, Nacional Mayor de San Marcos, Pérou
France Universidad de Zaragoza, Espagne 2. Dal conflitto alla norma: il caso GKN \Barbara Palli, Université Lorraine,
Mario Schettino, Universita degli Studi | 3. Les transformations de I’inspection du |France
3. La indemnizacién justa por despido a | 3. L’universalisation de la couverture | "G. d’Annunzio” Chieti — Pescara, Italie | travail en France
la luz de la Carta Social Europea: ¢libre maladie face aux évolutions du travail Nicole Maggi-Germain, Université Paris |Silvia Borelli, Universita degli Studi dj
o tasada? Haoussetou Traoré, Université de | 3. Diélogo social e insercién laboral de 1 Panthéon Sorbonne, France \Ferrara, Italie
Ana Castro Franco, Universidad de | Bordeaux, France aprendices
Leon, Espagne Maria de los Reyes Martinez Barroso, 4. Le droit du travail saisi par le sport \Fernando  Fita, Universidad  de|
4. Sobre la pertinencia del Derecho del | Universidad de Leén, Espagne professionnel : de [D’adaptation a la |Valencia, Espagne
4. La liberté d’expression de I’employé¢ | Trabajo en un hipotético escenario de fragmentation
en Turquie rentas garantizadas 4. Eficacia de la accion sindical y huelga Frangois Mandin, Université de Nantes,
Melda Sur, Université d’Economie | Francisco Vigo Serralvo, Universidad | en el contexto tecnologico actual France
d’Izmir, Turquie de Malaga, Espagne Manuel Echeverria, Universidad de La
Republica, Uruguay
Daniel Parrilla, Asociacion Uruguaya
de Laboralistas, Uruguay
5. Inquadramenti e professionalita nella
contrattazione collettiva aziendale in
Italia
Giulia Comi, Universita degli studi di
Siena e ADAPT, Italie
15:00- Pause-café
15:30 SESSIONS DE POSTERS




15:30-

17-00 Session 3
Atelier 1 - Ellul Atelier 2 - 1K Atelier 3 - 2B Atelier 4 - 1J Symposium 3 — Duguit
Conditions de travail Transformation du monde Genre Dialogue social Michele Dalla Sega
Santé au travail du travail Maria Luz Rodriguez Isabelle Daugareilh Universita degli studi di Modena e

Loic Lerouge
Université de Bordeaux, France

1. De I’adaptation a la prévention :
aborder les risques de santé et de
sécurité au travail a I’ére du changement
climatique et de 1’économie verte
Marouane Laabbas El Guennouni
European  Trade Union Institute
(ETUI), Belgique

2. Derecho a la salud mental en el
trabajo, un abordaje de los riesgos
psicosociales desde una cultura
institucional

Maria Del Lujan Charrutti Garcen,
Universidad de la Republica, Uruguay

3. El rol de los sindicatos frente a los
accidentes del trabajo

Axel Gottschalk, Universidad de Chile,
Chili

4. La introduccion de la gamificacion
para la mejora del bienestar laboral
Maria Rosa Vallecillo, Universidad de
Jaén, Espagne

Nicole Maggi-Germain
Université Paris 1 Panthéon
Sorbonne, France

1. La fragmentation du droit du travail
burkinabé face aux formes de travail
atypiques
Haoussetou Traoré,
Bordeaux, France

Universitée de

2. Dépendant ou indépendant: la
situation des contrats dans le monde du
travail belge

Alexander De Becker, Université de
Gand, Belgique

3. Desafios de la Inspeccion del Trabajo
ante el avance de las nuevas formas de
trabajo

Cecilia Iturio Costa, Universidad de la
Republica, Uruguay

Universidad de Castilla-La
Mancha, Espagne

1. Diretiva 2023/970 - uma analise
SWOT

Milena Rouxinol, Universidade Catolica
Portuguesa (Porto), Portugal

2. La inteligencia artificial en la gestion
de las relaciones laborales. Especial
referencia a la igualdad de género
Manuela Duran Bernardino,
Universidad de Granada, Espagne

3. Prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género a la luz del decreto
44, caso chileno

Yenny Pinto, Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion, Chili

4. Transparencia retributiva: Desafios y
delimitaciones en el derecho espaiiol
Amine Vega Pirasteh, Universidad de
La Laguna, Espagne

Université de Bordeaux, France

1. El papel de la negociacion colectiva ante
la transformacion digital: avanzando en
derechos sociales

Susana Rodriguez Escanciano,
Universidad de Leon, Espagne

2. El papel del convenio colectivo en la
negociacion de formulas innovadoras de
ordenacion del tiempo de trabajo: una
perspectiva comparada

Ana Belén Murioz Ruiz, Universidad
Carlos 11l de Madrid, Espagne

3. Negociacion colectiva y trabajo
autéonomo: una nueva frontera para el
derecho social

Joaquin Perrone,
Republica, Uruguay

Universidad de la

4. Negociagdes coletivas transnacionais e
acordos marco globais: estudo de casos
sobre impactos de amgs em sindicatos e
empresas transnacionais que atuam no
Brasil

Daniele Gabrich  Gueiros, Sayonara
Grillo, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Brésil

Reggio Emilia, Italie

I tirocini nel contesto italiano, francese]
e spagnolo: primi bilanci e nuove
prospettive

\Michele Dalla Sega, Universita degli|
studi di Modena e Reggio Emilia, Italie|

Stefano Bini, Universidad de Cordoba,
\Espagne

\Delphine Gardes, Institut National
Universitaire ~ Champollion  d’Albi,
\France

\Pascal Caillaud, Université de Nantes,
\France




17:00-

18:30 Session 4
Atelier 1 -1J Atelier 2 - 1K Atelier 3- 2B Symposium 4 - Duguit Présentation d’ouvrages - Ellul
Transformation du monde Numérisation, Intelligence Devoir de vigilance, Chaines de Sonia Fernandez Sanchez Maria de los Reyes Martinez
du travail artificielle, Télétravail valeur, RSE, Droit transnational Universita di Cagliari, Italie Barroso
Susana Rodriguez Escanciano David Lantarén Barquin Isabelle Daugareilh Universidad de Leon, Espagne
Universidad de Leon, Espagne Universidad de Cantabria, Espagne Université de Bordeaux, France
1. Dimensdes para a compreensio de | 1. El tiempo y el lugar de trabajo en la | 1. Chaines de valeur mondiales et droit La solidar%eté e 13. dignité' nel diritto del |Priscila Lauande, Universita Europea
uma teoria da justica do mundo do | dimension digital: hacia una | transnational du travail lavoro nazionale e internazionale di Roma, Italie - Inteligéncia artificial
trabalho reconfiguracion del Derecho Social Marialaura  Birgillito,  Universidad nas relagoes de trabalho
Ana  Luisa  S.c.m.  Palmisciano, | Natalia CastroTomas, Universidad de la | Complutense de Madrid, Espagne Sonia Ferndndez Sanchez, Universita di
Universidade Federal do Rio de | Republica, Uruguay Cagliari, Italie Maria Ascension Morales Ramirez,|
Janeiro, Brésil Universidad Nacional Auténoma de
2. El trabajo y justicia laboral en | 2. Direitos humanos e sustentabilidade Sergio Gamonal Contreras, Universidad |México, Mexique; Esperanza|
2. Jornadas de trabajo flexibles y | México, entre la tecnologia y la realidad | corporativa: o impacto da Diretiva Adolfo Ibdriez di Santiago, Chili Macarena Sierra Benitez, Universidad
conciliacion de trabajo, vida personal y | Julio Camacho, Universidad Auténoma | CSDD no Direito do Trabalho o . . . de Sevilla, Espagne - Los derechos
familiar. Andlisis interdisciplinario del | de Chiapas, Mexique Isabel Vieira Borges, Universidade de Cr zslo/bal Molina Navarrete, Universidad |digitales laborales en América Latina y)
caso chileno Lisboa, Portugal de Jaén, Espagne \Esparnia.
Rodrigo Palomo Vélez, Universidad de | 3. La transcendencia del desarrollo Big
Talca, Chili Data 'y de la inteligencia artificial desde | 3. Il dovere di diligenza come strumento | Simone Auriemma, Universita degli Studi {Emma Rodriguez, Rodriguez.
la perspectiva del sostenimiento y la | del diritto transnazionale del lavoro: una di Cagliari, Italie Universidad de Vigo, Espagne;|
3. L’entreprencuriat salarié, une | gestion de la Seguridad Social prospettiva europea Sebastian  Coppoletta, Universidad|
conciliation réussiec entre salariat et | José  Eduardo Lépez  Ahumada, | Cinzia Carta, Universita degli studi di | Enrico Mastinu, Universita degli Studi di [Nacional del Litoral, Argentine - Los
indépendance ? Universidad de Alcald, Espagne Genova, Italie Cagliari desafios sociales a la gobernanza de
Laurianne Enjolras, Université de las  relaciones  laborales:  lq
Montpellier, France 4. La Directiva sobre diligencia debida vulnerabilidad en el empleo
de las empresas en materia de
sostenibilidad: perspectiva laboral Claire Marzo, Université Paris-Est]
Juan  Bautista Vivero  Serrano, Créteil Val-de-Marne - Paris 12, France
Universidad de Salamanca, Espagne - Les mutations du droit social
européen a la lumiére du travail de|
plateformes
19:00- Cocktail de bienvenue
21:00 Musée d’Aquitaine, 20 cours Pasteur, Bordeaux




Jeudi 5 juin matin (Lieu : Péle juridique et judiciaire, 35 place Pey Berland, Bordeaux)

8:30 Enregistrements
?6(?(3)0 Session 5
Atelier 1 - 1J Atelier 2 - 1L Atelier 3 - 1K Symposium 5 - Duguit Symposium 6 - Ellul
Transition, Environnement, Climat Protection sociale Violence et harcelement au travail Maria Luisa Vallauri Ombretta Dessi
Nicole Maggi-Germain Philippe Martin Loic Lerouge Universita di Firenze, Italie Universita di Cagliari, Italie
Université Paris 1 Panthéon Université de Bordeaux Université de Bordeaux, France
Sorbonne, France
1. Transizione demografica e digitale al | 1. Los perfiles de violenciay acoso enel | Le travail du care comme illustration |L’universalizzazione del diritto di
1. Tl lavoro nella citta della transizione | lavoro: nuovi strumenti per I’inclusione | trabajo identificados (y no identificados) | d’une fragmentation du droit social [sciopero nella prospettiva
ecologica dei lavoratori maturi en sede judicial en Espafia (programme européen Care for Care) internazionale-sovranazionale e degli
Giulio  Centamore, Alma  Mater | Marianna Russo, CNR-IRPPS, Italie Noemi Serrano Argiiello, Universidad ordinamenti nazionali
Studiorum Universita di Bologna, Italie de Valladolid, Espagne William  Chiaromonte, Universita  di
2. La garantia de la protecciéon social Firenze, Italie Ombretta  Dessi, Universita dj
2. El papel de la negociacion colectiva | ante la fragmentacion de las carreras | 2. Violencia en el trabajo digital - deber Cagliari, Italie
ante la emergencia climatica profesionales en la era digital de cuidado del empleador Ferran Camas Roda, Universidad de
Olga Garcia Coca, Universidad Pablo | Irene Martinez Martinez, Universidad | Gonzalo  Riquelme,  Facultad de Girona, Espagne Sergio Gamonal Contreras,
de Olavide, Espagne de Deusto, Espagne Derecho, Universidad de Chile, Chili Universidad  Adolfo  Ibdfiez  di
Haoussetou  Traoré,  Université de |Santiago, Chili
3. La ciudadania ambiental como | 3.La integracién de la discapacidad y la | 3. Consecuencias en la implementaciéon | Bordeaux, France
extension de la ciudadania laboral: el | sostenibilidad en el trabajo del convenio 190 en Chile. Ley 21.643 \Raphaél  Dalmasso, Université
caso del Frente Auténtico del Trabajo y | Marta Navas-Parejo Alonso, | Ley Karin Isabelle  Daugareilh,  Université  de |Lorraine, France
el TMEC Universidad Carlos Il de Madrid, | Sergio Fuica, Pontificia Universidad | Bordeaux, France
Jorge Rubén Afarian, Instituto de | Espagne Catdlica de Chile, Chili
Investigaciones Juridicas (UNAM), Inés Martinez Corts, Universidad de
Mexique 4. La proteccion social y el Sevilla, Espagne
mantenimiento del empleo en el nuevo
4. La lucha contra el cambio climatico | €cosistema productivo
en la organizacion productiva: el | Emma Rodriguez Rodriguez,
contenido laboral de las estrategias de | Universidad de Vigo, Espagne
adaptacion y mitigacion Sebastian  Coppoletta,  Universidad
Henar Alvarez Cuesta, Universidad de | Nacional del Litoral, Argentine
Leon, Espagne
5. Les mutations du droit de la sécurité
5. La sostenibilidad en la Formacién | sociale en Gréce aprés 2010. Entre
Profesional. El ordenamiento juridico | unification et fragmentation
espafiol Evangelos  Koumarianos, Université
Esther Carrizosa Prieto, Universidad | Panteion des sciences sociales et
Pablo de Olavide, Espagne politiques, Grece
10:30-
11:00 Pause-café

SESSIONS DE POSTERS




11:00-

1230 Session 6
Atelier 1 - 1L Atelier 2 - 1K Atelier 3 - 1J Symposium 7 — Duguit Symposium 8 — Ellul
Conditions de travail Transition, Environnement, Climat Droit international Droit de Lourdes Mella Méndez Ombretta Dessi
Santé au travail Rafael Encinas de Mufiagorri I’Union européenne Universidad de Santiago de Universita di Cagliari, Italie
Loic Lerouge Université de Nantes, France Luis Serrano Diaz Compostela, Espagne
Université de Bordeaux, France Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Pérou
1. La  négociation  collective | I.La transicion ecologica de los grandes | |, La protection contre le licenciement | La progresiva ampliacién de derechos de Trayail dé.CCHt et universalisation des
d’entreprise : un levier de prévention en | sectores de la economia espafiola: un injustifié dans les instruments du droit los colectivos vulnerables en Espafia y [droits sociaux
matiére de santé au travail impulso a la creacion de empleo international du travail Portugal: especial atencion a los
Sophie  Selusi, Université  de | Margarita Arenas Viruez, Universidad | José¢ Luis Gil y Gil, Universidad de | trabajadores que cuidan a otros o que Ombretta Dessi,
Montpellier, France Pablo de Olavide, Espagne Alcald, Espagne necesitan ser cuidados Universita di Cagliari, Italie
2. Proposition d’analyse des accords | 2. La universalizacion de los derechos | 2. La reconfiguracion de las nuevas | Lourdes Mella Méndez, Universidad de |Sylvain Giovanni Nadalet,
d’entreprise relatif  la qualité de vie et | humanos frente a un escenario de | normas juridicas sociales de la UE: | Santiago de Compostela, Espagne Universita degli studi di Verona,
des conditions de travail transicion ecologica inteligencia artificial, trabajo  en \ltalie
Franck Héas, Université de Nantes, | Clara Orozco, Universidad Popular del | plataformas digitales y diligencia debida | Bdrbara Torres Garcia, Universidad de | L
France César, Colombie Esperanza Macarena Sierra Benitez, | Santiago de Compostela, Espagne Vincenzo  Ferrante,  Universita
Universidad de Sevilla, Espagne Cattolica del Sacro Cuore, Italie
3. La universalizacion del derecho a un | 3. Las nuevas formulas de participaci(')n Duarte Abrunhosa, CLJ. Universidade do
entorno de trabajo seguro y saludable: la | de las personas trabajadoras en la gestion | 3 Direito de Férias: enquadramento de | Porto, Portugal Vettor Tiziana, Universita degli Studi
seguridad y salud laboral més alld de la | medioambiental de las empresas Direito Internacional e de Direito da di Milano-Bicocca, Italie
clasica proteccion del trabajo | Estefania Rodriguez Santos, | Uniao Europeia Silvia Ferndndez Martinez, Universidad )
dependiente Universidad Pablo de Olavide, Espagne | [sapel Vieira Borges, Universidade de | de Santiago de Compostela, Espagne Zina  Yacoub,  Université  Abd-
Maria Belén Fernandez Collados, Lisboa, Portugal \Errahmane Mira, Bejaia, Algérie
Universidad de Murcia, Espagne 4. Notas sobre el perfil laboral del Lara Munin Sanchez, Universidad de
cambio climatico: un debate abierto con | 4 Mecanismos de control periodico de | Santiago de Compostela, Espagne
4. La transicion digital y el trabajo: | mucho futuro las normas de la OIT
Telemedicina Francisco Pérez Amords, Universidad | Tatsiana Ushakova, Universidad de
Laura Arévalo, Universidad de La | Auténoma Barcelona, Espagne Alcald, Espagne
Republica, Uruguay
5. La contribution du Comité Européen
des Droits Sociaux a la recomposition du
droit social en Europe
Petros Stangos, Université Aristote de
Thessaloniki, Gréce
}‘;‘;8 Pause déjeuner




Jeudi 5 juin aprés-midi (Lieu : Péle juridique et judiciaire, 35 place Pey Berland, Bordeaux)

}2(3)8 Session 7
Atelier 1 - 1L Atelier 2 - 1J Atelier 3 - 1K Symposium 9 - Duguit Symposium 10 - Ellul
Protection sociale Numérisation, Intelligence Dialogue social Manuel Carril Vazquez Xosé Patrick Cingolani
José Luis Gil y Gil artificielle, Télétravail Isabelle Daugareilh Universidad de La Coruiia, Espagne |Université de Paris Cité, France
Universidad de Alcala, Espagne Tatsiana Ushakova Université de Bordeaux, France Olga Fotinopoulou Basurko
Universidad de Alcala de Henares, Universidad del Pais Vasco, Espagne
Espagne
1. La renta basica universal como | | 1, proteccion del capital humano en 1. Sindacati € spazi urbani nel lavoro che | El (derecho del) trabajo maritimo- Travail de plateforme : épistémolggie
sistema de proteccion de quienes | otornos digitalizados: aportes de la cambia: riflessioni a partire dalla citta di | pesquero ante los desafios de la transicion [€t outil . de comparaison
trabajan negociacién colectiva Bologna ecoldgica y digital en Espafia, Francia, France/Brazﬂ. Une analyse par les
Ignacio Zubillaga, Universidad de La | cyiciine Gonzdlez Vida les, Universidad Alberto Mattei, Universita degli studi di | Italia y Portugal Zones grises
Republica, Uruguay de Leén, Espagne Verona, Italie
Giuseppe Antonio Recchia, Université | Manuel Carril Vizquez Xosé, Universidad |Patrick Cingolani,  Université  de
2. Estado de Bienestar 4.0: El impacto | 5 1o talétravail comme laboratoire | € Bari de La Coruiia, Espagne \Paris Cité, France
de la robotica en las cotizaciones d’analyse des mutations du droit social ) o ) )
sociales face 4 la numérisation des rapports de 2. Las nuevas herramientas tecnoldgicas | Olga Fotinopoulou Basurko, Universidad Sayonarq Grillo Cou.tmho.
Maria-Alexandra  Diaz, — Instituto | g0 de exteriorizacion del  conflicto | del Pais Vasco, Espagne Universidade Federal do Rio de
Nacional de la Seguridad Social, | Damien Bondat, Université de Toulon, | colectivo: irealidad o ficcion? Vaneiro, Brésil
Espagne France Roberto Fernandez Ferndndez, | Alexandre Charbonneau, Université de
Universidad de Leon, Espagne Bordeaux, France \Donna Kesselman, IMAGER,|
3. La viabilidad del trabajo decente a | 3 (y analisis a la regulacion de la Université Paris-Est Créteil, France
bordo de buques de pesca ante los retos inteligencia artificial y la proteccién de 3. Retos y perspectivas del derecho ala | Camilla Faggioni, Universita di Trento, o ' .
de la transicién ecologica datos personales on los distintos huelga en el trabajo por plataformas | Jtglie Sidnei Machad?, 'U.mverszdade
Sandys  Menoya, ~ Universidad de | o jenamientos juridicos laborales digitales: reflexiones desde el caso Federal do Parand, Brésil
Malaga, Espagne Rocio Macarena Garcia De La Pastorq | Peruano Maria Gorrochategui Polo, Universidad
Zavala, Universidad Catélica de Chile, | J#an José Cruz Rodriguez, Universidad | del Pais Vasco, Espagne Guénolé Marchadour, -Lise-Cnam-
4. (Un nuevo modelo de seguridad | (i ’ " | Nacional de Trujillo, Pérou CNRS UMR3320, France
social? Mario Silveiro De Barros, Universidade
Viviana Lopez Dourado, Universidad Luséfona, Portugal
de la Republica, Uruguay
15:00- Pause-café
15:30 SESSIONS DE POSTERS




15:30-
17:00

Session 8

Atelier 1 - 1L
Numérisation, Intelligence
artificielle, Télétravail
Francisca Fernandez Prol
Universidad de Vigo, Espagne

1. Le droit de la sécurité sociale
pourrait-il étre simplifié ? Obstacles et
espoirs. Le cas de la France

Thierry Tauran, Université de Lorraine,
France

2. Les outils de travail « intelligents » :
assistants ou contremaitres ?

Kieran Van Den Bergh, Université de
Bordeaux, France

3. Quels ajustements en droit du travail
a I’¢ére de I’Intelligence Artificielle ?
Zina Yacoub, Université Abderrahmane
Mira, Algérie

4. Uso de la Inteligencia Artificial en el
trabajo: Ventajas, desafios y marco
regulatorio en Uruguay

Mariana Fernandez, Universidad de la
Republica, Uruguay

Atelier 2 - 1K
Devoir de vigilance, Chaines de
valeur, RSE, Droit transnational
Franck Héas
Université de Nantes, France

1. La (re)lecture du droit social sous
I’angle de I’universalisme

Marcel Zernikow, Université de Corse,
France

2. Quels enseignements tirer des Leyes
Sociales pour la recherche juridique
contemporaine en droit social ?
Baptiste Delmas, Université Paris 1
Panthéon Sorbonne, France

Leopoldo Gamarra Vilchez,
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Pérou

3. Le droit du travail algérien et
I’émergence des normes RSE
Chakib Boukli Hacene,
Dyillali Liabes, Algérie

Université

4. Lavoro e impresa a rete: quali lezioni

dalle esperienze di standard
multistakeholder nella filiera agro-
alimentare?

Venera Protopapa, Universita degli

studi di Verona, Italie

Atelier 3 - 1J
Transformation du monde
du travail
Lara Munin Sanchez
Universidad de Santiago de
Compostela, Espagne

1. Les diverses formes de Ila
subordination : retour vers le futur !
Jean-Philippe Dunand, Université de
Neuchatel, Suisse

2. Les évolutions contemporaines des
classifications de branche en France :
une mise en ceuvre par les entreprises
fragmentant les qualifications ?

Pascal Caillaud, Université de Nantes,
France

3. Transformando el Derecho Social:
Hacia una protecciéon universal en un
mundo laboral cambiante

Tamara Prieto Pérez, Universidad de
Leon, Espagne

4. Impacto da inteligéncia artificial na
reserva de intimidade do trabalhador
Maria Malta Fernandes, Instituto
Politécnico do Porto, Portugal

Susana Sousa Machado, CIICESI,
ESTG, Instituto Politécnico do Porto,
Portugal

Symposium 11 - Duguit
Maria Salas Porras
Universidad de Mdalaga, Espagne

Relaciones  productivas  digitalizadas,
Descarbonizacion y proteccion social.
Reflexiones sobre la transicion justa
Maria Salas Porras, Universidad de
Malaga, Espagne

Francisco Vigo Serralvo, Universidad de
Malaga, Espagne

Lucia Aragiiez Valenzuela, Universidad
de Malaga, Espagne

José Antonio Rueda Monroy, Universidad
de Malaga, Espagne

Virginia Cardeiias Porta, Universidad de
Malaga, Espagne

Alberto Barrio Fernandez, Kobenhavns
Universitets, Danemark

Symposium 12 - Ellul
Jérome Porta
Université de Bordeaux, France

Les droits fondamentaux des
travailleurs a 1’épreuve de la Charte|
africaine des droits de I’homme et des
peuples

\Jéerome  Porta, Université  de|
\Bordeaux, France

\Haoussetou Traoré, Université de|
\Bordeaux, France
\Bienvenu Bio Boni, Université de|
\Bordeaux, France

INanga Silué, Université Alassane
Ouattara, Cote d’Ivoire




17:00-

1830 Session 9
Atelier 1 — 1J Atelier 2 — 1K Atelier 3 - Duguit Atelier 4 - 1L Présentation d’ouvrages - Ellul
Droits fondamentaux Travailleurs des plateformes Dialogue Social Protection sociale Silvia Fernandez Martinez
Rafael Encinas de Mufiagorri Duarte Abrunhosa e Sousa Juan Bautista Vivero Serrano Barbara Torres Garcia Universidad de Santiago de
Université de Nantes, France C1J. Université de Porto Portugal Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de Compostela, Espagne
Espagne Compostela. Espagane
1. Liberdade religiosa e igualdade no | 1. De novo o estatuto profissional das | 1. Vers une reconfiguration du controle | 1. Portabilité des droits sociaux des [Ousmane Sidibé, Université de
acesso ao trabalho em fungdes piblicas: | pessoas que trabalham em plataformas juridictionnel de la  négociation | détenus travailleurs: une clé pour Bamako, Mali - Repenser le statut du
a proposito do Acorddo do STA de 14 | digitais - ponto da situagdo collective dérogatoire ? Approche de | I’intégration post-carcérale travail. Une contribution africaine
de dezembro de 2023 Maria  Jodo  Machado,  CIICESI | droit compare franco-brésilien Camille Gauter, Université de Lille,
Susana Sousa Machado, CIICESI, | Politécnico do Porto, Portugal Lucas Bento De Carvalho, Université de | France Maria Belén Fernandez Collados,|
ESTG, Instituto Politécnico do Porto, Montpellier, France Universidad de Murcia, Espagne - La
Portugal 2. Proteccion de los trabajadores de | Alessandro Da Silva, Universidade de | 2. Servizi per I’impiego e diritto al lavoro: [violencia en el trabajo
plataformas  digitales de servicios | Sdo Paulo, Brésil la rilevanza del livello essenziale
2. Nuevos contenidos de los Acuerdos | prestados en el territorio Tommaso  Costantini, Alma  Mater José Eduardo Lopez Ahumada,
Marco Globales para la mejora de los | Juan Pablo Severin Concha, | 2. Verso ’universalizzazione dei diritti | Studiorum Universita di Bologna, Italie Universidad de Alcald, Espagne -
derechos sociales Universidad Catdlica del Norte, Chili collettivi del lavoro nell’era digitale: la \Derechos fundamentales y Derecho
Francisco Xabiere Gomez Garcia, direzione europea 3. Trabajo y discapacidad del Trabajo ante el proceso de
Universidad de Leon, Espagne 3. Teletrabalho no estrangeiro Luigi Di Cataldo, Universita degli studi | Liliana Rodrl'guez, Universidad de la transformacio'n digital
Antonio Goncalves, BGA Advogados, | di Milano, Italie Repuiblica, Uruguay
3. Derechos humanos laborales e | Portugal Francisco Vigo Serralvo,|
igualdad de género desigualdades 3. (Ha llegado el blockchain a la | 4. Transformacion del trabajo y Renta [Universidad de Malaga, Espagne - E
estructurales y la eficacia de los | 4. Stratégies d’implantation des negociaci()n colectiva? Nuevos retos | Basica: hacia un nuevo modelo de |deber de trabajar. Signiﬁcado
Tratados Internacionales en América | plateformes numériques dans le secteur para el Derecho del Trabajo bienestar en la era digital constitucional y proyeccion
Latina du nettoyage et de soins a domicile en | Lucia Araguez Valenzuela, Universidad | Diego Sasiain, Universidad Catélica del |legislativa
Andrea Noelia Villllgl"(l, Universidad de | France de Md[aga, Espagne Uruguay’ Uruguay
Buenos Aires, Argentine Lorena Poblete, Universidad Nacional Leopoldo Vilchez Gamarra,
de San Martin, Argentine 4. Un droit du travail néolibéral : au-dela Universidad Nacional Mayor de San
4. Le potenzialita degli accomodamenti du réel ? Marcos, Pérou - Del Estado de|
ragionevoli nel diritto Fleur Laronze, Université de \Necesidad al Estado de Bienestar: E,
antidiscriminatorio Strasbourg, France \Derecho a la Seguridad Social
Carla Spinelli, Universita degli studi di \Minima
Bari Aldo Moro, Italie 5. La universalizacion de derechos
sociales en la industria maritima, ;Un
paradigma  para  otros  sectores
industriales?
Maria Gorrochategui Polo,
Universidad del Pais Vasco, Espagne
20:00- Diner officiel
23:00 Palais de la Bourse, 17 place de la Bourse, Bordeaux
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Vendredi 6 juin matin (Lieu : Péle juridique et judiciaire, 35 place Pey Berland, Bordeaux)

8:30 Enregistrements
?Oogo Session 10
Atelier 1 — 2B Atelier 2 - 1J Atelier 3 - 1K Symposium 13 - Duguit Symposium 14 - Ellul
Transition, Environnement, Climat Dialogue social Droit international, Droit de Giorgio Impellizzieri Martina Bassotti
Tatiana Sachs Marcel Zernikow [’Union européenne Universita di Modena e Reggio Universita Mercatorum, Italie
Université Paris-Nanterre, France Université de Corse, France Bérbara Torres Garcia Emilia, Italie
Universidad de Santiago de
Compostela. Espagane
L. Quelle écologisation du droit du | 1. Réle des relations collectives de | || Pproposta di regolamento del | Saluteelavoro: la tutela del lavoratore con Sulla configurabilita di un minimum
travail ? travail dans la transition écologique en | parlamento Europeo e del Consiglio che | malattie croniche in Italia e Spagna wage .reg1onale: analisi e proposte
Jérome Porta, Université de Bordeaux, | Belgique vieta i prodotti ottenuti con il lavoro operative
France Frangois-Xavier Lievens, Université | forzato sul mercato  dell’Unione: | Giorgio Impellizzieri,  Universita  di
Catholique de Louvain, Belgique Osservazioni dal punto di vista del | Modena e Reggio Emilia, Italie
2. Un nuevo Derecho del Trabajo ante la Diritto del Lavoro \Martina Bassotti, Universita,
crisis  climatica:  herramientas  de | 2. ‘Social Movement Unionism’ e nuove | gneta Tyc, University of Lédz, Pologne | Alifano Francesco, Universita di Modena \Mercatorum, Italie
emergencia y para la transicion | forme del conflitto industriale e Reggio Emilia, Italie
ecolégica Andrea Francesco Greco, Universitd | 3 Trabalho doméstico: entre o TI(UE) e dnna Casalino, Universita
Francisca Ferndndez Prol, Universidad | degli Studi di Siena, Italie o ordenamento juridico portugués - do | Claudia Carchio, Universita di Udine, \Mercatorum, Italie
de Vigo, Espagne acesso a prestagdes de desemprego aos | ltalie . . o
3. Trasformazioni socio-economiche € | registos e tempos de trabalho Caterina Corrado Oliva, Universitd
3. Universaliser la protection du droit du | scenari  giuslavoristici  emergenti: | 1,56 Pedro Oliveira Pinto, Universidade | Fulvio Cucchisi, Universita di Udine, \Mercatorum, Italie
travail dans la politique commerciale | strategie operative e nuove interazioni | Casélica Portuguesa, Portugal Italie
européenne — Quelles avancées avec le | tra sindacati, imprese e istituzioni Valentina Franca, Université de
Pacte Vert Européen ? Fabiola Lamberti, Universita degli Studi | 3. Quelle place pour un agenda social | Maria ~del ~ Mar  Crespi  Ferriol, \Ljubljana, Slovénie
Lucien Carré, Institut universitaire | Roma Tre, Italie dans une « Europe de sécurité »? Universidad de las Islas Baleares, .
européen, ltalie Christophe Degryse, European Trade | Espagne Marco Mocella, Universita
4. Vers une agilit¢ syndicale : protéger | {njon Institute — ETUI, Bruxelles Mercatorum, Italie
les droits des travailleurs a I’ére du Valeria Fili, Universita di Udine, Italie
management agile
Dana Volosevici, Petroleum-Gas Loic Lerouge, Université de Bordeaux,
University of Ploiesti, Roumanie France
10:30- Pause-café
11:00 SESSIONS DE POSTERS
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11:00-
12:15 Présidence, Loic Lerouge, Université de Bordeaux, France
Keynotes 3 — 4 : dialogue entre Miguel Canessa Montejo (Pérou), Professor al Pontificia Universidad Catolica del Peru et Daniele Linhart (France), Directrice de recherche émérite
au CNRS
Auditorium Duguit — Modérateur, Isabelle Daugareilh, Université de Bordeaux, France

La simbiosis protectora de los derechos humanos laborales en el mundo del trabajo
Le salariat sans subordination

12:15-
13:00

Cloture — Au revoir (Auditorium Duguit)

POSTERS

L’¢largissement de la notion de « justice sociale » aux enjeux climatiques: une source de

Juliette Germain, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France . . .
transformation du droit du travail ?

Venera Protopapa, Universita degli studi di Verona, Italie Ricerca applicata, sfruttamento lavorativo e innovazione sociale

Angel Edoardo Ruiz Buenrostro, Universidad de Guadalajara, Mexique El Teletrabajo en México: Un desafio laboral, de seguridad social y fiscal

Procedimiento de quejas sobre la aplicacion de los convenios ratificados de la Organizacion

Robert Siucitiski, University of L6dZ, Pologne Internacional del Trabajo: el ejemplo de Myanmar

11 diritto del lavoro tra crisi demografica e progressivo invecchiamento della popolazione lavorativa:
Silvio Sonnati, Universita Commerciale Luigi Bocconi, Italie la proposta di costruzione di un indice di giustizia intergenerazionale teso a verificare I’impatto della
normativa giuslavoristica dal punto di vista sociale
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