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Investigadora predoctoral
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Cantabria

Affiliate Scholar
Workers’ Rights Institute, Georgetown University

PERFIL

Investigadora predoctoral en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Cantabria. Affiliate Scholar en el Workers’ Rights Institute
en Georgetown University Law Center. Especializada en Derecho del Trabajo, nuevas
tecnologias e igualdad de género. Mi linea de investigacion se centra en el impacto de la
inteligencia artificial en la salud y derechos de los trabajadores desde un enfoque ético y
humano. Abordo cuestiones como el riesgo de automatizacion del empleo, la constante
vigilancia del rendimiento y emociones de los trabajadores, el tecnoestrés y burnout de
los trabajadores, los sesgos algoritmicos y el metaverso. Persona muy constante,
trabajadora y ambiciosa.

FORMACION PROFESIONAL

- Grado en Derecho (2016-2020) en la Universidad de Cantabria
— Programa de ERASMUS en la Universita degli studi di Napoli Federico II (3°
curso)
— Programa SICUE en la Universidad de Malaga (4° curso)
- Master en Derecho de Igualdad y Conciliacion Laboral y Familiar (2020-2021) en la
Escuela de Ciencias Juridicas
- Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado (2020-2022) en la
Universidad de Cantabria
- Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

CURSOS

- Curso EUNICE “COMPUTERS, ETHICS AND SOCIETY” de la Universidad de
Vaasa (Finlandia), 2023.

- Cursos de formacion transversal en la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cantabria (2022-2024).

- Curso “OPEN SCIENCE AND OPEN DATA” de Charlesworth's Knowledge, 2021.

- Curso de “Igualdad de Oportunidades” de Comisiones Obreras, 2021.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Vocal de la Comision Asesora de UNIBASQ, 2025.



- Vocal estudiante para la renovacion de la acreditacion institucional de la Facultad de
Ciencias Empresariales de Mondragon Unibertsitatea (UNIBASQ: Agencia de
Calidad del Sistema Universitario del Pais Vasco), 2024.

- Vocal estudiante para la renovacion de la acreditacion institucional de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto (UNIBASQ: Agencia de Calidad del Sistema
Universitario del Pais Vasco), 2023.

- Beca juridica en la Direccion General de Transportes y Telecomunicaciones (2022-
2023).

- Beca de colaboracion en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Cantabria para la realizacion de Proyecto de Investigacion
(Beca de la Catedra de Igualdad y Estudios de género) 2020-2022.

PUBLICACIONES

- Los riesgos de la inteligencia artificial para la salud y derechos de los trabajadores
desde un enfoque ético y humano, en Sanchez Frias, I & Villegas Almagro, Y.,
“Derecho y entornos digitales”, Atelier (Ed.), 2025.

— https://atelieropenaccess.com/products/derecho-y-entornos-digitales

- El deber de informar y el derecho a negociar de los representantes de los trabajadores
en la nueva era digital: un estudio comparativo de la normativa italiana y el nuevo
marco europeo. Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social,
Num. 173. 2025.

— https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautono

mo/servicios/publicaciones/detalle/556318.html
- El derecho a la reduccion de jornada no comprende el cambio del sistema de trabajo

a turnos (Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de noviembre de
2023), en la Revista Critica de Relaciones Laborales. Laborum (Ed.)
— https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/936
- Calificacion y efectos de las pausas para ir al bafio y las interrupciones por cortes de

luz e internet en el teletrabajo bajo el marco del trabajo efectivo y el tiempo de
descanso. Comentario a la STS de 19 de septiembre de 2023, en la Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (IUSTEL)

— https://www.iustel.com//v2/revistas/detalle revista.asp?id_noticia=426683&

d=1&popup=

- Lanegociacion colectiva en el nuevo escenario laboral: Desafios y oportunidades para
la Igualdad. Capitulo en la obra "Derecho Colectivo del trabajo. Estudios sobre el
Derecho sindical: En homenaje al profesor Dr. José Luis Salido Banus". Atelier (Ed.)

- Anexo documental II: Bibliografia sobre mujer y efectos laborales, sindicales y de
seguridad social de la digitalizacion. Capitulo en la obra "Efectos laborales, sindicales
y de Seguridad Social de la digitalizacion". Aranzadi (Ed.)
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- Base de datos bibliografica. Articulo “Una ley integral para proteger la igualdad y
evitar la discriminacién”, en la Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de Iustel.

CONGRESOS

- Ponente invitada en el 2025 Symposium: Race, Law, and Artificial Intelligence, St.
John’s University School of Law, con la ponencia titulada "From the myth of
technological progress to the reality of inequality and algorithmic surveillance",
Marzo 2025.

- Secretaria del Seminario Internacional «Perspectivas Transversales sobre el Derecho
a la Proteccion de Datos Personales», promovido conjuntamente por la Universidad
de Oviedo, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y la Red de
Derecho de la Informacion de América Latina y el Caribe (REDALC).

- Participacion en la organizacion de las reuniones de la 5° Convivencia Nacional de
Campesinas “Sembrando poder, Cosechando Justicia”, de la Alianza Nacional de
Campesinas en Georgetown University, Marzo de 2025.

- Ponente invitada con la conferencia: “IA y empleo: el papel de los representantes de
los trabajadores en la nueva era digital” en el Club iberoamericano de investigacion
juridica (Iberojuris)

- Ponente en el Congreso Internacional «El Derecho Digital en un escenario juridico
cambiantey, con la ponencia titulada: "Hacia la recuperacion del poder perdido de la
Representacion Legal de los Trabajadores en la nueva era digital: Una vision
comparada en el nuevo marco europeo"

- Participacion en la XII Reunién Anual de la Red Iberoamericana de Facultades y
Escuelas de Derecho, organizada conjuntamente por las Facultades de Derecho de las
Universidades de Cantabria y de Ledn, celebrada del 6 al 10 de mayo de 2024 en las
Universidades de Leo6n (dias 6 y 7) y
de Cantabria (dias 9 y 10)

- Ponencia especifica en el Congreso ‘“Plataformas, Datos e Inteligencia Artificial.
Evaluando la nueva Regulacion Europea". UNED, marzo 2024.
— Ponencia titulada: Hacia una mayor comprension y una vision antropocéntrica
de la IA en el trabajo: La implementacion del articulo 1-Bis a través del
"Decreto Trasparenza".

- Ponente en el III Congreso Internacional de Jovenes investigadores en Ciencias
Juridicas: Derechos y entornos digitales. Aula de Investigacion Novel. Universidad
de Malaga, marzo 2024.
— Ponencia titulada: "La nueva Era digital: Un desafio para la salud y los
derechos de los trabajadores"



Ponencia especifica en el Congreso Internacional "Relaciones juridicas hispano-
salvadorenas: Algunos debates desde las dos orillas". Universidad de Malaga, febrero
2024.
— Ponencia titulada: "La introduccion del Articulo 1-Bis por el "Decreto
Trasparenza": Recuperando el poder de la RLT en un entorno laboral cada vez
mas digitalizado".

Miembro del Comité Organizador del VIII Congreso Internacional para el Estudio de
la Mediacién y el Conflicto. CUEMYC (Conferencia Universitaria Internacional para
el Estudio de la Mediacion y el Conflicto), noviembre 2023.
Ponencia especifica en III Congreso Internacional sobre el derecho de las personas a
un empleo en condiciones justas, equitativas y saludables: “De la conciliacion a la
corresponsabilidad: un nuevo paradigma para alcanzar la igualdad real y efectiva”.
Universidad de Mélaga, octubre 2023.

— Ponencia titulada: "Género y Burnout: Nuevos desafios para la salud laboral

en la Era digital".

Presentacion de poster sobre los resultados obtenidos en la tesis en las X Jornadas
Doctorales y V Jornadas de Divulgacion Cientifica G-9. Universidad de Oviedo, junio
2023.

Ponencia especifica en el Congreso Internacional titulado: "Derecho, Género y
Tecnologias: un enfoque investigador y docente con caricter transversal y
multidisciplinar". Universidad de Granada, abril 2023.
— Ponencia titulada: "La mujer en la Industria 4.0: Nuevos retos y oportunidades
en el camino hacia la Igualdad"

WORKSHOP

Participacion en Georgetown Law Summer Workshop Series (junio-agosto 2024)
Participacion en el Workers Rights Institute Workshop Series

Miembro del 2025 Doctoral Colloquium “The Gender of Activism: Networks,
Circulation, and Solidarity in the Transatlantic Space,” organizado por el Institut
Universitaire de France, la Universit¢ de Lille (CECILLE), la Université Libre de
Bruxelles (CIERL), el Institut des Amériques (Washington Hub), y Georgetown
University (a través de Gender+ Justice Initiative y el Women’s and Gender Studies
Program).

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Estancia de investigacion en el Istituto di Diritto Lavoro de la Universidad de Catania,
bajo la supervision del Prof. Giancarlo Ricci.



- Nombramiento como “Global Affiliate Scholar” del Workers’ Rights Institute de la
Universidad de Georgetown.

- Beneficiaria del InterContinental Academic Exchange Programme (ICon) para
realizar una estancia de investigacion

DOCENCIA

- Guest Speaker en la asignatura “Employment Law” en la Facultad de Derecho de
Georgetown.

- Asignatura “Derecho Sancionador Social”, 4° Curso Grado Relaciones Laborales

- Colaboradora Asignaturas: “Derecho del Trabajo I’ y “Proteccién Social, 4° Curso,
Grado Derecho

- Tutora TFG, Grado Relaciones Laborales

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

- Participante en el Proyecto de Innovacion docente: “El Derecho y el Revés: La Ley
como nunca antes te la han contado,” Universidad de Cantabria

OTROS MERITOS

- Miembro del Comité Cientifico de CYBERCAMP UNILEON-2025, evento
emblematico en el ambito de la ciberseguridad organizado por la Universidad de Le6n
en colaboracion con el Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia (INCIBE)

- Vocal del jurado internacional de la Fase Final de la V Edicion del Concurso
Internacional de Estudiantes de la Red Iberoamericana de Facultades y Escuelas de
Derecho

- Evaluadora externa de la Revista Derecho y Salud

- Peer review para la "Journal of Infrastructure, Policy and Development"

PREMIOS

- Premio a Mejor TFM "Proyecto Catedra de Innovacion", expedido por la Universidad
de Cantabria (UC) y Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio del Gobierno de Cantabria. Mayo 2023.

IDIOMAS

C1 Italiano (Certificado OLS)



B2 Inglés (Certificado de Cambridge)

B2 Francés (Certificado de 1’ Alliance Francaise)



