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ROSANE GAURIAU 

 

 

 

Angers, France 

Mail : rosanegauriaufr@gmail.com 

 

 

FORMATION 
2016 : Docteur en Droit. Université Paris 1. Panthéon-Sorbonne.  Thèse  sur : « La 

contribution du juge du travail en matière de harcèlement moral en France et au Brésil ». 

(ss la direction du Prof. Grégoire Loiseau) Mention : “très honorable avec félicitations”. 

https://www.theses.fr/200610627 

 

2007-2008 : Master II. Université d’Angers. Droit des Entreprises. Mémoire sur 

« L’enrichissement sans cause de la salariée aide à domicile ».  

 

2005 : Spécialisation en Droit du Travail.  360h. Université Mackenzie. Campus Brasília-

DF.  

 

1985-1990 : Université de Brasília. Licence en Droit. Spécialité Droit Civil. (Bac+5) 

 

  

ACTIVITÉS DE RECHERCHE  
 

2025 : 

-responsable du projet d’action de valorisation de la recherche intitulé "IAGen à 

l'université : comprendre et agir"- SFR Confluences- conférence et table ronde – 

DEG/UA 

 

2024 : 

- Membre du Groupe Interdisciplinaire d’Experts du Climat en Pays de la Loire (GIEC-

PL1)-Comité 21 (juin à décembre) 

 

-Membre de l’AFIA - Association Française pour l'Intelligence Artificielle 

 

-Responsable du groupe de recherche interdisciplinaire sur " les liens et impacts de 

l’intelligence artificielle sur l’enseignement et la recherche universitaires- CJB2 

 

2023:  

 

-Membre de la Chaire EARTH3 

                                                 
1 https://giec-pl.org/composition/ 
https://giec-pl.org/mission-giec-pays-de-la-loire/ 
2 https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/les-projets/projets-en-cours-2/les-liens-et-les-impacts-de-l-intelligence-artificielle-

generative-sur-l-enseignement-et-la-recherche-universitaires.html 
3 https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/chaires/chaire-earth.html 
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-Membre du comité d’évaluation de la Revue du TRT 15a Région Campinas ,Brésil. 

-Membre du comité d’évaluation de la Revue de l’UDF –(Universidade do Distrito 

Federal), Brasilia, Brésil 

 

2022:  

-Membre du comité de rédaction de la Revue Nomopolis-4 

 

2021 :  

-Membre du Groupe de Recherche « Trabalho, Cidadania e Constituição”. CNPq5 . 

Faculdade de Direito. Université de Brasilia, Brésil  . 

 

-Membre du Groupe de Recherche :Grupo de Estudos de Direito Contemporâneo do 

Trabalho e da Seguridade Social,Faculdade de Direito da USP, FDUSP, Brasil. 

(GETRAB-USP/CNPq)6 

 

2020 :   

-Responsable de l’Axe 2 Travail, Espace et Santé dans le cadre Projet Pandemia, Centre 

Jean Bodin, Université d’Angers. 7 

 

2019 : 

- Chercheure associée du Centre Jean Bodin, recherche juridique et politique, CJB, EA 

n° 4337, Université d’Angers, SFR Confluences.8 

 

2018 :  

Chercheure associée à l’Institut de Psychodynamique du Travail. Dir. Ch Dejours9 (de 

2018 a 2024) 

2016 : Membre Institut de recherche juridique de la Sorbonne – IRJS. 

 

ACTIVITÉS ÉDITORIALES 

 

Depuis 2023 : Évaluatrice des articles pour les Revues: 

 

-Revista Jurídica Trabalho e Desenvolvimento Humano- Procuradoria Regional do 

Trabalho da 15a Região, Campinas, São Paulo ,Brésil.( ISSN-2595-9689)- 

https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/activites-des-membres-du-

laboratoire.html 

 

-Revista Direito das Relações Sociais e Trabalhistas , Brasilia, Brésil (ISSN 2446-8908.) 

 

2022: Membre du comité de rédaction de la Revue Nomopolis-10 

 

MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES 

                                                 
4 http://nomopolis.org/comites-2/ 
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/activites-des-membres-du-laboratoire.html 
5 http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2379740943106919- Grupo de Pesquisa vinculado à Faculdade de Direito da Universidade de 

Brasília - UnB.  
6  dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3937124973005520 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/359030 
7 https://pandemia.hypotheses.org/category/chercheurs 
8 http://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/membres/invites-2.html 
9 https://ipdt.fr/index.php/recherche-action/membres-de-l-equipe-de-recherche 
10 http://nomopolis.org/comites-2/ 
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/activites-des-membres-du-laboratoire.html 

http://nomopolis.org/comites-2/
https://pandemia.hypotheses.org/category/chercheurs
http://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/membres/invites-2.html
https://ipdt.fr/index.php/recherche-action/membres-de-l-equipe-de-recherche
http://nomopolis.org/comites-2/
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-CONFERENCES ET COLLOQUES 

 

2025  

24/04/2025- présentation à l’ISSTO, Université de Rennes 2 (table ronde) sur le thème 

« IA et RPS » 

03/04/2025- présentation de la conférence intitulée "Motivações e limites do Ativismo 

Judicial no contexto da Saúde e Segurança no Trabalho" au GETRAB, Université de 

São Paulo, Brésil. 

13/03/2025- Intervention comme conférencière dans le Séminaire « Planète et Santé », 

organisé et animé par le professeur Jean-Marc Mouillie (MCF, Université d’Angers), 

sur le thème « La santé au travail à l’épreuve du réchauffement climatique », le  13 mars 

2025, de 9h - 10h, Faculté de Droit-Économie-Gestion, amphithéâtre Sienne,  à 

l’Université d’Angers11 

28/01/2025- Intervention comme conférencière à la formation ETH-CDPDL-05 – 

Éthique et intégrité scientifique à la Faculté de Santé – Campus Médecine – Amphi Paré, 

à l’Université d’Angers sur le thème  « L’intégrité scientifique à l’ère de l’intelligence 

artificielle »  

 

2024 

12/12/2024- Organisation : conférence " Usage du numérique : apprendre à vérifier des 

infos" " présentée M. Alain Godon  de 12h à 13h30, à la Faculté de Droit, d'Économie et 

de Gestion de l'Université d'Angers, en amphithéâtre Lagon (3ème étage).12 Centre Jean 

Bodin -DEG-UA 13 

 

05/12/2024:  Présentation sur  WEB1: « IA et santé au travail. » IAG4UPEC. Université 

Paris Est Créteil (webinaire en ligne, de 13h30-14h30), Projet Claire Marzo. 

https://iag4upec.hypotheses.org/40214 

 

21/11/2024- Organisation : conférence "Les enjeux de santé mentale et usages 

numériques" présentée par Madame Margot Morgiève  de 12h15 à 13h45, à la Faculté de 

Droit, d'Économie et de Gestion de l'Université d'Angers, en amphithéâtre TAMARIS 

(3ème étage).15 Centre Jean Bodin -DEG-UA  

02/02/2024.Co-organisation : Conférence Santé Mentale et organisation du travail. 

Dialogue avec Christophe Dejours. Amphi INCA Faculté de Droit et sciences politiques- 

Université d’Angers 

(https://www.linkedin.com/feed/update/activity:7160195136247779329) 

 

                                                 
11 Ce séminaire est organisé en partenariat avec le Parcours « Sens et vécus de la pratique médicale » de 2e année de médecine 

(Département de médecine) ; Master Économie Appliquée : Parcours Nouveaux Environnements Économiques et Entrepreneuriat 

Éthique, Parcours Ingénierie des Données et Évaluations Économétriques (Département d’économie).  
12  https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/manifestations/manifestations-2024/conference-usage-du-numerique-apprendre-

a-verifier-des-infos.html 
13 https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/manifestations/manifestations-2024/conference-usage-du-numerique-apprendre-
a-verifier-des-infos.html 
14 https://iag4upec.hypotheses.org/402 
15  https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/manifestations/manifestations-2024/seminaire-les-enjeux-de-sante-mentale-et-
usages-numeriques.html 

https://www.linkedin.com/feed/update/activity:7160195136247779329
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/manifestations/manifestations-2024/seminaire-les-enjeux-de-sante-mentale-et-usages-numeriques.html
https://centrejeanbodin.univ-angers.fr/fr/activites/manifestations/manifestations-2024/seminaire-les-enjeux-de-sante-mentale-et-usages-numeriques.html
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2023  

 

13/04/2023 Proteção Social no século XXI  : uma visão da OIT sobre o trabalho , SST e 

meio ambiente . GETRAB-USP.Faculté de Droit, Université de Sao Paulo, Brésil. 

 

2022  

 

27/05/2022-Podcast sur le droit du travail (Panorama sur plusieurs sujets d’actualité).  

Intervention au Master de Droit à l’Université du District fédéral- UDF, Brasilia, Brésil.  

 

16/03/2022 Présentation sur la gamification dans le travail via les plateformes 

numériques. Intervention au Master de Droit à l’Université du District fédéral, Brasilia, 

Brésil. (à distance) . 

 

2021 

17/06/2021. Présentation sur santé , sécurité et travail et les plateformes digitales- SST de 

entregadores de  plataformas digitais enquanto trabalhadores: um olhar para além da 

natureza do vínculo »- GETRAB-USP- Faculté de Droit, Université de Sao Paulo, Brésil. 

Présentation en distanciel -  

 

05/11/2021.Présentation sur la Gamification dans le travail via les plateformes 

numériques. Groupe de Recherche « Travail , Citoyenneté et Constitution » . Faculté de 

Droit. Université de Brasilia, Brésil .  

 

24/09/2021 Webinar internacional sobre violência e assédio no mundo do trabalho: 

anatomia da Convenção 190 da OIT -9h50 – Palestra:  Conceito de violência e assédio  

do artigo 1º da Convenção – Estudo Comparado Portugal e França-– 09:00 – 13:30-

OAB/SP – Sao Paulo, Brésil. Em distanciel 

(https://www.youtube.com/watch?v=senU1GVIXL0) 

 

 21/10/2021- « L’Organisation internationale du travail (OIT) et la régulation du travail 

de plateformes : une analyse Nord-Sud (OIT):18h et 19h00 l’UPEC (MIL) Projet 

CEPASSOC sur la protection sociale des travailleurs de plateforme16- Université Paris 

Est Créteil (webinaire en ligne) 

 

2020 

14/12/2020-Justice et injustice : approches psychosociale, historique et juridique dans la 

prévention des risques. Journée d'étude du laboratoire LPPL. U.F.R. Lettres, Langues et 

Sciences Humaines,  Université d’Angers Présentation en distanciel. 

 

28/09/2020 -Premières réflexions sur le télétravail et la santé des travailleurs en temps de 

COVID-19.  Faculté de droit, d’économie et gestion. (Projet  Pandémia, Université 

d’Angers ).  Workshop17 

 

07/02/2020-Quelques évolutions du droit social. IPDT, Paris 

 

2019 

                                                 
16 https://cepassoc.hypotheses.org/326 
17 https://pandemia.hypotheses.org/category/chercheurs 

https://pandemia.hypotheses.org/76 
https://pandemia.hypotheses.org/chercheur-e-s-implique-e-s 

https://pandemia.hypotheses.org/category/chercheurs
https://pandemia.hypotheses.org/76
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21/11//2019- : intervention à l’occasion du Colloque sur le patrimoine de la personne 

âgée: questions choisies. Thème d’Intervention : « La gestion du patrimoine de la 

personne âgée en droit brésilien». Faculté de droit, d’économie et gestion. 21 novembre 

2019. Université d’Angers.  

 

15/12/2019- : intervention sur  « La gouvernance par les nombres et la souffrance au 

travail des gens de la justice du travail- magistrats et fonctionnaires publics : ses possibles 

effets sur leurs décisions de justice ». IPDT, Paris, 

 

2017 : 

14/8/2017 Brasília, Brésil, le 14 août 2017: intervention à l’occasion d’une conférence-

débat sur le harcèlement moral, le harcèlement sexuel et les discriminations auprès du 

Ministère Public du Travail de Brasilia (Procuradoria Regional do Trabalho da 10ª 

Região) 

 

 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES  

 

AU BRÉSIL : 

 

1990-1994 : juriste et avocate (activités de conseil et de contentieux : droit administratif, 

droit civil, droit fiscal, droit des affaires et droit du travail) 

 

1994 à 2025: cadre supérieur  

 

STAGE PROFESSIONNEL  

 

EN FRANCE 

Du 5 mai 2008 au 28 juillet 2008 : Stage de 3 mois  auprès du Cabinet d´avocats de Me 

Bougnoux, Angers  (Domaine d’intervention : Droit social et droit du travail).  

 

AUTRES 

Formation : premiers secours en santé mentale – 4 et 5 avril 2024. Mutualité Française. 

 

PUBLICATIONS 

 

2025 

Eco-ansiedade  no trabalho: emergência de um novo fator risco psicossocial? Revista 

SÍNTESE Trabalhista e Previdenciária, Ano XXXV , n° 427 , p. 70-91, janeiro 2025. 

ISSN 2179-1643 

 

2024 

 

O mito de Pandora, o Direito e a Justiça do Trabalho. In: DELGADO, Mauricio Godinho; 

et al. História e memória do Direito do Trabalho: mitos da formação e positivação do 

direito laboral no Brasil. Coordenação, organização e revisão técnica Mauricio Godinho 

Delgado...[et al.]. Araucária, PR: Impressoart Gráfica e Editora, 2024. p. 103-119. 

(Coleção Estudos ENAMAT; vol. 12).ISBN 978-65-984462-1-5 

http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2024/10/Livro-ENAMAT_vol-12.pdf 
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Trabalho além das fronteiras do direito do trabalho: reflexões na perspectiva do direito 

do trabalho, do processo do trabalho e da seguridade social. In: MANNRICH, Nelson 

(coord.). Proteção social no século XXI: uma visão da Organização Internacional do 

Trabalho (OIT) sobre o trabalho, saúde, segurança e meio ambiente ocupacional. São 

Paulo: Mizuno, 2024. Parte 5, p. 313-328. ISBN 9786555269086. 

 

2023 

 

Saúde profissional da mulher: uma questão de gênero. Revista do Tribunal Regional do 

Trabalho da 10ª Região, 2023, v.27, n. 2, pp.73-83: 

https://revista.trt10.jus.br/index.php/revista10/article/view/581 

 

Por um direito fundamental das gerações futuras ao meio ambiente saudável e 

ecologicamente protegido. Migalhas, n. 5.707, 13 out. 

2023https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/395166/direito-

fundamental-das-geracoes-futuras-ao-meio-ambiente-saudavel 

 

Riscos profissionais, tecnologias ‘inteligentes’, saúde, segurança e meio ambiente do 

trabalho. Revista LTr, v. 87, n. 09, p. 1078-1088, set. 2023. 

 

Métavers et santé du salarié SSL 2036, 2023. P 4-7  

 

Dimensão ambiental do direito do trabalho, trabalho e trabalhador .Revista do Tribunal 

Superior do Trabalho, Porto Alegre, vol. 88, n° 4, p. 33-52, out./dez. 2022: 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/213157- ISSN 0103-7978 

 

Evolução do conceito de meio ambiente de trabalho . In 80 anos da CLT: passado, 

presente e futuro das relações de trabalho no Brasil,  Londrina, PR: Thoth Editora. Org. 

Nelson Maannrich. (obra coletiva: autores Rosane Gauriau et al.), chapitre 25, p.439/453, 

2023, ISBN 9786559594146 

 

Considerações preliminares sobre a saúde do trabalhador no metaverso: riscos 

profissionais. Revista Síntese Trabalhista e Previdenciária. São Paulo - SP, n. 407, 

maio/2023. p.95-115 

 

2022 

Métaverse et CSE : quels enjeux ? Les Cahiers Lamy du CSE n° 231. 2022 

 

 La « gamification » au travail via les plateformes numériques : un outil ludique au service 

de l’intensification de la charge de travail. Etude. JCPS 1096.2022 

 

Riscos profissionais no trabalho a distância : teletrabalho, trabalho remoto e trabalho via 

plataformas digitais . Riscos novos, emergentes ou intensificados? Revista Direito das 

Relações Sociais e Trabalhistas , Volume 8, Número 2, Julho/Dezembro2022, p.140-164. 

https://doi.org/10.26843/relacoessociaistrabalhista.v8i2.399  

 

2021 

 

https://revista.trt10.jus.br/index.php/revista10/article/view/581
https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/395166/direito-fundamental-das-geracoes-futuras-ao-meio-ambiente-saudavel
https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/395166/direito-fundamental-das-geracoes-futuras-ao-meio-ambiente-saudavel
https://doi.org/10.26843/relacoessociaistrabalhista.v8i2.399
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Gamificação no trabalho: o novo “avatar” do direito do trabalho. Revista Direito das 

Relações Sociais e Trabalhistas, [S. l.], v. 7, n. 2, p. 42–71, 2021. DOI: 

https://doi.org/10.26843/relacoessociaistrabalhista.v7i2.373 . Disponível em: 

http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista/article/view/373.  

 

Saúde e Segurança no trabalho de entregadores de plataformas digitais enquanto 

trabalhadores: um olhar para além da natureza do vínculo (Health and safety rights at the 

workplace for digital platforms self-employed workers)  In Relações de Trabalho e 

Desafios da Tecnologia em um Ambiente Pós-Pandemia .Org. Nelson Mannrich. São 

Paulo: Editora Mizuno, 2021, p 442-460 

 

 Breves considerações sobre a regulação do trabalho em plataformas digitais na União 

Europeia, na França e no Brasil Regulation of work in digital platforms: brief overview 

about recent measures in the European Union, France and Brazil 

Revista do Tribunal Superior do Trabalho, São Paulo, SP, v. 87, n. 3, p. 71-94, jul./set. 

2021 ISSN 0103-7978- https://hdl.handle.net/20.500.12178/195276 

 

Le droit à la déconnexion : regards croisés franco-brésilien. JCPS 2021,1187. 

 

. Ressenti d'une souffrance collective et harcèlement moral. RDT 2021.376. (Revue de 

droit du travail  2021. 376 

 

. Desmaterialização das relações de trabalho: continuidade e ruptura = Dematerialization 

of work relations: continuity and rupture. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, São 

Paulo, SP, v. 87, n. 1, p. 90-109, jan./mar. 

2021.  https://hdl.handle.net/20.500.12178/185754 (0103-7978)  

 

Tratamento de Dados Pessoais e Relação Laboral: Contribuições do RGPD e do Direito 

do Trabalho francês. Revista eletrônica “Lei Geral de Proteção de Dados”.Rev. do Trib. 

Reg. Trab. 9ª Região, Curitiba, v .10, n.97, (março), p .31-50, 2021. 

http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial/ 

 

 Uber: entre autonomia e subordinação. Estudo comparado franco-brasileiro. In Justiça 

do Trabalho e proteção social:  contemporaneidade e futuro, Revista Trabalhista Direito 

e Processo (ANAMATRA-) , São Paulo : LTr, n.63, p.367-385, 2020..   

 

 

2020 

Precarização e direito do trabalho: o caso Uber. In Tecnologia, Precarização e Proteção 

Social. Revista Trabalhista Direito e Processo (ANAMATRA), São Paulo : LTr,  n.62, 

p.231-246, ano 2019,  publicação nov. 2020.  ISSN 1677-2784: 

https://vlex.com.br/vid/precarizacao-direito-do-trabalho-914438358:  

 

Teletrabalho em tempo de pandemia da COVID-19: experiência luso-brasileira: estudo 

comparado = Teleworking in the context of COVID-19: luso-brazilian experience: a 

comparative study. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, São Paulo, SP, v. 86, n. 3, 

p. 21-39, jul./set. 2020.https://hdl.handle.net/20.500.12178/181090  

 

 Direito à Desconexão e Teletrabalho: Contribuição do Direito do Trabalho Francês. 

Estudo Comparado Franco-Brasileiro . Rev. do Trib. Reg. Trab. 10ª Região, Brasilia, v. 

https://doi.org/10.26843/relacoessociaistrabalhista.v7i2.373
https://hdl.handle.net/20.500.12178/195276
https://hdl.handle.net/20.500.12178/185754
http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial/
https://hdl.handle.net/20.500.12178/181090
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24, n. 2, 2020, p.152-164..  https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/biblioteca/revista-

trt10.html. https://hdl.handle.net/20.500.12178/180194 

 

Variations autour du télétravail et de la santé des travailleurs au temps de la covid-19. 

Revue Pratique de La Prospective et de l’innovation (LEXISNEXIS), octobre 2020,2, n° 

19, p.43-47. ISSN 2497-2703 

 

 UBER Brésil: un choix de politique jurisprudentielle hasardeux (étude), JCPS 2020, 

2076.   

 

Teletrabalho em tempos de COVID-19: estudo comparado franco-brasileiro Revista do 

Tribunal Regional do Trabalho da 12a Região ,v.23 n. 32 2020, p.379. 

 

UBER : entre autonomia e subordinação. Estudo comparado franco-brasileiro em tempos 

de COVID-19. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12a Região ,v.23 n. 32, 

2020, p.145-175. 

 

2019 

Precarização e direito do trabalho: quid novi? = Precarious working conditions and labor 

law: quid novi? Revista do Tribunal Superior do Trabalho, São Paulo, SP, v. 85, n. 4, p. 

116-137, out./dez. 2019.  https://hdl.handle.net/20.500.12178/167899 

 

Breve estudo comparado sobre o teletrabalho na França e no Brasil. Rev. do Trib. Reg. 

Trab. 10ª Região, Brasília, v. 23, n. 2, p.36-47, dez., 2019. Disponível em: htt 

p://revista.trt10.jus. br/index.php/revista10.2020 

 

2018: 

Processo Judicial eletrônico e o direito à desconexão. In Novos rumos do Direito do 

trabalho na atualidade (Estudos em Homenagem ao Ministro Aloysio Corrêa da Veiga). 

São Paulo : Ltr, 2018, p.156-161. ISBN 9788536198200. 

 

Breves reflexões sobre o trabalho intermitente à luz da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 

2017.Revista da ESMAT 15 Região, Campinas, nº01, 2018, p.285-293. 

http://www.esmat15.org.br/wp-content/uploads/2018/10/Revista-da-ESMAT-15-1.pdf 

 

Contribuição ao estudo do assédio moral: estudo comparado franco-brasileiro. Revista do 

Tribunal Superior do Trabalho. São Paulo, vol. 83, n° 2 (abr/jun 2018) 

 

 Actualités juridiques internationales : Cour Interaméricaine des Droits de l'Homme . Les 

limites au droit à la liberté d’expression et à la liberté de la presse. Revue de droit comparé 

du travail et de la sécurité sociale, Pessac, COMPTRASEC UMR 5114 CNRS - 

Université Montesquieu-Bordeaux IV, n. 1, p. 136-137, 

2014/1.  https://hdl.handle.net/20.500.12178/56932 

 

Les manifestations de la liberté religieuse dans la relation de travail au Brésil. Revue de 

droit comparé du travail et de la sécurité sociale, Pessac, COMPTRASEC UMR 5114 

CNRS - Université Montesquieu-Bordeaux IV, n. 1, p. 105-111, 2014. 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/56933 

 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/180194
https://hdl.handle.net/20.500.12178/167899
http://www.esmat15.org.br/wp-content/uploads/2018/10/Revista-da-ESMAT-15-1.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56932
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56933


Rosane GAURIAU  mai 2025 

 9 

 

. Actualités juridiques internationales : Cour Interaméricaine des Droits de l'Homme . La 

protection de la liberté syndicale à travers la liberté : le dialogue entre le juge 

interaméricain et le juge européen. Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 

sociale, Pessac, COMPTRASEC UMR 5114 CNRS -Université Montesquieu-Bordeaux 

IV, n. 2, p. 112-113, 2013/2. https://hdl.handle.net/20.500.12178/56880 

 

Actualités juridiques internationales : Cour Interaméricaine des Droits de l'Homme. 

Liberté d'information et expression : jurisprudence de la Cour Interamericaine des Droits 

de l'Homme. Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, Pessac, 

COMPTRASEC UMR 5114 CNRS - Université Montesquieu-Bordeaux IV, n. 1, p. 106-

107, 2013/1. https://hdl.handle.net/20.500.12178/56831 

 

 Actualités juridiques internationales : Cour Interaméricaine des Droits de l'Homme, Le 

droit à une carrière professionnelle. Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 

sociale, Pessac, COMPTRASEC UMR 5114 CNRS - Université Montesquieu-Bordeaux 

IV, n. 2, p. 130-131, 2012/2. https://hdl.handle.net/20.500.12178/56732 

 

 Actualités juridiques internationales : Cour interaméricaine  des droits de l’homme, 

Liberté de pensée et d’expression : droit fondamental et pierre de touche de toutes les 

libertés. Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, Pessac, 

COMPTRASEC UMR 5114 CNRS - Université Montesquieu-Bordeaux IV, n. 2, p. 117-

118, 2012/1.  https://hdl.handle.net/20.500.12178/56830 

 

Rosane. Actualités juridiques internationales: Cour Interaméricaine des Droits de 

l'Homme. La double fonction de la CIDH. Revue de droit comparé du travail et de la 

sécurité sociale, Pessac, COMPTRASEC UMR 5114 CNRS - Université Montesquieu-

Bordeaux IV, n. 2, p. 105-106, 2011/2.  https://hdl.handle.net/20.500.12178/56580 

 

LANGUES 

Portugais , Français, Anglais et Italien : niveau maîtrise. 

 

 

https://hdl.handle.net/20.500.12178/56880
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56831
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56732
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56830
https://hdl.handle.net/20.500.12178/56580

