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Un nuevo impulso a la justicia social para la
proteccion del trabajo frente a los retos globales

LOURDES MELLA MENDEZ
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SUMARIO: 1. SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA JUSTICIA SOCIAL EN EL
MUNDO. II. SOBRE LAS CRISIS Y TRANSICIONES ACTUA-
LES.

I. SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA JUSTICIA SOCIAL EN EL
MUNDO

Sabido es que el ideal de la «justicia social» en el mundo es uno de los
grandes objetivos que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) per-
sigue desde su misma creacidn e, incluso, justifica esta tiltima. En efecto,
dicho anhelo ya aparece mencionado en el Preambulo de la Constitucion
dela OIT, de 1919, segun el que «la paz universal y permanente s6lo puede
basarse en la justicia social», asi como en la «Declaracién relativa a los fines
y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo» —mas popular-
mente conocida como «Declaracion de Filadelfia» — de 10 de mayo de 1944,
que figura como anexo al citado texto constitucional. En el apartado II de
este anexo, la Conferencia General de la OIT afirma que «la experiencia ha
demostrado plenamente cudn veridica es la declaracion» del citado Predm-
bulo de la Constitucion de la OIT (segtin la cual —reiteramos— «la paz
permanente sélo puede basarse en la justicia social»). Esta justicia implica
que todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen
derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en con-






