Carmen Di Carluccio
Curriculum dell’attivita scientifica e didattica

La dott.ssa Di Carluccio ¢ ricercatrice confermata per il settore scientifico disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di
Napoli). E abilitata alle funzioni di professore universitario di seconda fascia con
giudizio unanime della Commissione per ’ASN.

> FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST-UNIVERSITARIA - TITOLI:

» nel 2002 si ¢ laureata in Giutisprudenza presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli
con votazione 110 e lode con plauso della Commissione, discutendo una tesi in Diritto del
lavoro su “La nuova disciplina del trasferimento d’azienda”.

» nel 2004 ha frequentato il Master di specializzazione in diritto del lavoro otrganizzato a
Roma dalla Scuola di formazione dellIPSOA (per complessive 105 ore), risultando
assegnataria dell’'unica borsa di studio.

» nel 2004 ¢ risultata vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami per I'assegnazione di
un Assegno di ricerca annuale sul tema “Il lavoro sommerso” bandito dalla Provincia di
Caserta ("assegno le ¢ stato rinnovato per I'anno 2005-2000).

» nel 2005 ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “I contratti di lavoro. Modelli
giuridici e profili storici” (XVIII ciclo) presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli,
Facolta di Giurisprudenza, discutendo una tesi su “Tecniche di tutela della persona del
lavoratore e risarcimento del danno”.

» nel 2006 ha conseguito I'abilitazione per I'esercizio della professione forense.

» nel 2007 ha vinto il concorso pubblico per titoli ed esami, bandito dall’Ateneo della
Seconda Universita degli Studi di Napoli, per la collaborazione ad attivita di ricerca (assegno di
ricerca — borsa d’eccellenza) presso la Facolta di Giurisprudenza sul tema “L’inderogabilita
nell’evoluzione del diritto del lavoro™.

» nel 2008 ¢ risultata vincitrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore a tempo indeterminato, S. S. D. IUS/07 presso la Facolta di
Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli.

» Lingue studiate: inglese; spagnolo.

o RESPONSABILITA DI RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATE DA

QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE

» ¢ co-Principal Investigator del Progetto EASY. Eco-innovative Arrangements for Sustainable
employability sulla base del bando competitivo per il finanziamento di progetti di ricerca
fondamentale e applicata dedicato ai giovani Ricercatori (D.R. n. 509 del 13 giugno 2022



Ateneo Vanvitelli). Durata progetto: 1° settembre 2023 — 30 aprile 2024, importo
finanziamento euro 24.225.

» ¢ co-responsabile scientifico del progetto di ricerca Biblioteche 4.0: oltre le barriere, socializzare le
differenze tra lavoro e benessere’ nell’ambito del progetto selezionato sulla base del bando
competitivo finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU (D.R n. 487 del 06 maggio
2022 Ministero della Cultura). Durata progetto: 8 ottobre 2023 — 8 ottobre 2024, importo
complessivo finanziamento euro 423.500,00.

» ha ottenuto un finanziamento delle attivita base di ricerca base, a seguito di partecipazione
al bando competitivo di cui all’art. 1, commi 295 ss., legge 11 dicembre 2016 n. 232 (GU n.
297 del 21-12-2016 - Suppl. Ordinario n. 57 — FFABR).

» ¢ stata co-responsabile del gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipattimentale Judicial
and extragiudicial protection in the field of labor law, attivo nel triennio 2014-2016, con il
coinvolgimento dei settorti scientifici IUS/07; TUS/15; TUS/14; MPSI/06 e dei Dipartimenti di
Giurisprudenza, di Psicologia e di Scienze Politiche della S.U.N., nonché dell’'Universita degli
Studi di Roma Tre, dell’'Universita di Napoli Federico 11, dell’'Universita di Bari Aldo Moro.

> ¢ stata responsabile dei progetti di ricerca finanziati dell’Ateneo Vanvitelli: Diritto del lavoro,
interpretazione ginrisprudenziale e certezza del diritto (E.F. 2010, durata: 1° novembre 2010 - 31
ottobre 2012); La capacita in materia di lavoro (E.F. 2013, durata: 1° novembre 2013 - 31 ottobre
2015); Tutela della persona del lavoratore (E.F. 2016, durata: 1° novembre 2016 - 31 ottobre 2018),
Minori e lavoro (E.F. 2018: 1° novembre 2018 - 31 ottobre 2020).

» ¢ stata responsabile di una ricerca scientifica sul tema I inderggabilita nell’evoluzione del diritto
del lavoro, affidata dall’Ateneo Seconda Universita degli Studi di Napoli, all’esito di una
procedura selettiva per titoli ed esami (Assegno di ricerca — borsa d’eccellenza). Sede della
ricerca: Facolta di Giurisprudenza, anno 2007.

» ¢ stata responsabile di una ricerca scientifica sul tema Il Javoro sommerso, affidata dalla
Provincia di Caserta, all’esito di una procedura selettiva per titoli ed esami (Assegno di ricerca
annuale 2004-2005, poi rinnovato per l'anno seguente). Sede della ricerca: Facolta di
Giurisprudenza, Seconda Universita degli Studi di Napoli.

o PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA E PROGETTI AFFIDATI DA
QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE

» ¢ componente dell’'Unita di ricerca del Dipartimento di Giurisprudenza costituita
nell’ambito del progetto PRIN SECHURESPORTS: Health, Security and Human Rights in e-
sports: plural approaches towards legal solutions, bando 2022, ente capofila Universita di Parma (da
marzo 2023). Durata progetto: 24 mesi, importo complessivo finanziamento euro 147.506.

» ¢ componente dell’'Unita di ricerca del Dipartimento di Giutisprudenza costituita
nell’ambito del progetto europeo Students 4 Change, con capofila il Dipartimento di
Giurisprudenza della Vanvitelli e partner I'Universite Cote d’Azur, (Francia) il CIRES Centro
di iniziativa e di ricerca sul sistema educativo e scientifico, ii CIDFF 06 (Francia) e
I’Associazione culturale Creacinema, finanziato nell’ambito del bando competitivo CERV-
2023-CITIZENS-CIV. Citizens’ engagement and participation 2023 — CERV Lump Sum
Grant (approvazione febbraio 2024. Durata progetto: 24 mesi, importo complessivo
finanziamento euro 390 855.00).



» ¢ componente dell’'Unita di ricerca del Dipartimento di Giurisprudenza costituita
nell’ambito del progetto UPSIDE. Upside: Urban Playground for Massive Digital Experience, con
capofila il Dipartimento di Ingegneria della Vanvitelli, finanziato nell’'ambito del bando
competitivo “Tecnologie 5G. Progetti di sperimentazione e ricerca. Avviso pubblico per la
selezione di proposte progettuali di sperimentazione e ricerca applicata” sulle risorse del Piano
di Sviluppo e Coesione 2014- 2020 di cui alla Delibera CIPESS n. 9/2021 (approvaz. 21
settembre 2023 Ministero delle imprese e del made in Italy). Partner del Progetto: Politecnico
di Bari, Consorzio Meditech, Wind Tre S.p.A., Mkers S.p.A, durata 12 mesi (ottobre 2023 —
ottobre 2024).

» ¢ componente dal 2022 del gruppo di ricerca interdisciplinare sul tema I diritti dei detennti. 1.a
tutela della salute e della dignita dei soggetti sottoposti a restrizione della liberta personale coordinato dal
prof. L. Chieffi, attivo presso il C.ILR.B. (Centro Interuniversitario di Ricerca Bioetica), cui
aderiscono tutte le Universita campane.

» ¢ componente dal 2021 del gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipartimentale Research-
act group on legality and ethics in public action and in the companies’ activity - Gruppo di ricerca azione sulla
legalita e letica nell'azione pubblica e nell'attivita di impresa (resp. prof. A. Pagliano) che coinvolge i
settori IUS 16; IUS 17; TUS 13; 1US 07; M-PSI/06.

» ¢ componente dal 2020 del gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipartimentale Stress,
wellbeing and health in the workplaces — Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro, (resp. prof. P.
Spagnoli) che coinvolge i settori M-PSI/01, M-PSI/02 M-PSI/06, M-PSI/08, TUS/07 e i
Dipartimenti di Giurisprudenza e di Psicologia della Universita degli Studi della Campania
Vanvitelli, nonché dell’Universita di Chieti-Pescara, dell’'Universita di Bari, dell’Universita del
Salento.

» ¢ componente dal 2017 del gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipartimentale Work
and organizational quality of life — Qualita della vita lavorativa e organizzativa, (resp. prof. A. Lo
Presti), che coinvolge i settori M-PSI/06 M-DEA/01 IUS/07 e i Dipartiment di
Giurisprudenza e di Psicologia della Universita degli Studi della Campania Vanvitelli, nonché
dell’Universita di Chieti-Pescara, dell’Universita di Bari, dell’'Universita di Palermo,
dell’Universita di Verona, dell’Universita del Salento, dell’Universita LUMSA-Roma.

» ¢ stata componente dell’Unita di ricerca costituita presso il Dipartimento di Giutisprudenza
della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli nell’ambito del progetto FREIT.
Political, legal and sociological profiles of phrenological research in Italy, coordinato dal prof. A. Cesaro e
finanziato dall’Ateneo Vanvitelli con bando competitivo nell’ambito del programma VALERE
2019 (2019-2022, importo finanziato euro 153.000).

» ¢ stata componente dell’Unita di ricerca costituita presso il Dipartimento di Giutisprudenza
della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli nell’ambito del POT - Piano per
l'orientamento e tutorato 2017-2018 L orientamento alle professioni legali e alla cultura della legalita,
finanziato dal Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca, coordinato dall’Universita degli
Studi di Palermo e con partner le Universita di Catania, Messina, Enna, Federico II di Napoli,
Benevento, Catanzaro.

» ¢ stata componente del gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipartimentale Economic
Migration - 1e migrazioni economiche, coordinato dalla prof. V. Nuzzo e finanziato sul Fondo di
Premialita 2015 dell’Ateneo Vanvitelli (2016-2017).

» ¢ stata componente dell’Unita di ricerca costituita presso il Dipartimento di Giutisprudenza
della Seconda Universita degli Studi di Napoli nell’ambito del progetto Legalita ¢ tutela della
salute e della sicurezza nelle trasformagioni del lavoro, coordinato dal prof. F. Corso e finanziato
dal’INAIL — Sede provinciale di Caserta nel 2013 per il biennio 2014-2015.



» ¢ stata componente — nell’ambito del PRIN, finanziato nel 2008 per il biennio 2010-2012,
dal titolo I/ diritto al lavoro nell’ordinamento multilivello: politiche, servizi e formazione, coordinato dal
prof. S.B. Caruso — dell’'Unita di ricerca costituita presso I'Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria (resp. scientifico: prof. G. Fontana) su I diritti sociali nelle
scritture costituzionali e nel diritto vivente: il dialogo tra la Corte di giustizia europea e le Corti nazionalr.

» ha partecipato, in veste di componente, a numerosi progetti di ricerca finanziati dall’Ateneo
Vanvitelli: Tecniche di tutela della persona del lavoratore, coordinato dalla prof. V. Nuzzo (E.F. 2009,
durata: 1° novembre 2009 - 31 ottobre 2011); Prerogative datoriali e diritti di partecipazione dei
lavoratori, coordinato dal prof. F. Corso (E.F. 2007, durata: 1° novembre 2007 - 31 ottobre
2009); Tutele dei lavoratori e danni risarcibili coordinato dal prof. F. Corso (E.F. 2005, durata: 1°
novembre 2005 -31 ottobre 2007).

o ATTIVITA DI RICERCA, ATTIVITA DIDATTICA E DIVULGAZIONE
SCIENTIFICA ALLESTERO

» ha svolto un soggiorno di studio e di ricerca presso la biblioteca della Corte europea dei
diritti dell’'uomo (Strasburgo, dal 15 aprile 2024 al 19 aprile 2024). Ha inoltre partecipato, in
qualita di componente di una delegazione dell’Universita Vanvitelli, ad un #eeting con il giudice
di San Marino della Corte europea dei diritti dell'uomo dott. Gilberto Felici (16 aprile 2024) e
ad un meeting con 1l giudice italiano della Corte europea dei diritti dell’'uomo dott. Raffaele
Sabato (17 aprile 2024).

» ha partecipato presso ’Amsterdam Law School dell’Universita di Amsterdam (team:
Private Law and Centre for the Study of Transformative Private Law) a un informal meeting
volto alla creazione di un network di supporto del progetto di ricerca SECHURESPORTS:
Health, Security and Human Rights in e-sports (Amsterdam, 26 gennaio 2024).

» ha partecipato all’evento internazionale 1UP Symposium on games, gamification, health and
wellbeing organizzato dal Department of Cognitive Science and Artificial Intelligence (CSAI)
dell’Universita di Tilburg in qualita di componente della delegazione dell’Universita Vanvitelli
e dell’Universita di Parma, ospitata per condividere le linee della ricerca “Health, Security and
Human Rights in E-Sports: plural approaches towards legal solutions” (Tilburg, 25 gennaio 2024).

» ha partecipato all’evento internazionale Sporting Chance Forum 2023 presso il Palazzo delle
Nazioni Unite a Ginevra, in qualita di componente della delegazione dell’Universita Vanvitelli
e dell’Universita di Parma, invitata a presentare le linee della ricerca “Health, Security and Human
Rights in E-Sports: plural approaches towards legal solutions” nell’ Academic Network Session del Forum
(4 dicembre 2023). Il Forum ¢ stato organizzato dal Centre for Sports and Human Rights,
partner delle Nazioni Unite per il lancio della campagna per le celebrazioni dei 75 anni della
Dichiarazione dei Diritti Umani, nonché dall’ILO, dall’'Ufficio Human Rights delle Nazioni
Unite e dal Government of Switzerland.

» ha partecipato al VII Congteso internacional y XX Congtreso nacional organizzato dall’
AESSS Asociacion espafola de salud v seguridad social, Las transformaciones de la seguridad social
ante los retos de la era digital (por una salud y seguridad social digna e inclusiva)», svoltosi a Madrid il 19
e il 20 ottobre 2023 presentando una comunicaciones su Tecno-invasion y trabajo (in)seguro. notas
sobre seguridad y salud en el trabajo en Italia.

» ha svolto attivita di docenza (per complessive 12 ore) e ricerca presso la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Departimento de Derecho del Trabajo y



de la Seguridad Social) nell’ambito del programma Erasmus+ Staff Mobility for teaching (27
aprile 2023 - 5 maggio 2023).

» ha svolto attivita di docenza (per complessive 12 ore) e ricerca presso la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Departimento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social) nell’ambito del programma Erasmus+ Staff Mobility for teaching (24
aprile 2019 - 3 maggio 2019).

» ha svolto attivita di docenza (per complessive 9 ore) e ricerca presso la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Departimento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social) nell’ambito del programma Erasmus+ Staff Mobility for teaching (10
maggio — 15 maggio 2016).

» ha svolto attivita di docenza (per complessive 9 ore) e ricerca presso la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Departimento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social) nell’'ambito del programma Erasmus+ Staff Mobility for teaching (1
giugno - 5 giugno 2015).

» ha svolto una relazione su La reforma del mercado laboral en Italia tenutasi nell’ambito di un
Seminario organizzato dal Dipartimento di Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
rivolto ai docenti afferenti al Dipartimento, gli studenti del Master in Derecho laboral y
Seguridad Social e gli studenti dei diversi corsi di studio attivi presso la Facolta (nel maggio
2012).

» ha svolto attivita di docenza e ricerca presso la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid (Departimento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
nell’ambito del programma Erasmus+ Staff Mobility for teaching (21 - 25 maggio 2012).

» ha tenuto una relazione su La rescritura de las normas puestas a proteccion del trabajo femenino a
obra del legislador italiano y de la jurisprudencia constitucional. La extension de la tutela mads alld de la figura
de la madre bioligica trabajadora subordinada nel Seminario organizzato nell’ambito dei corsi del
Master de Derecho Privado della Facultad de Derecho dell’Universitad Complutense di
Madrid e svoltosi il 24 novembre 2011.

» ha partecipato alla Jornada de derecho italo-espafiol sul tema La capacidad de las personas:
algunas cuestiones actuales, svoltasi i 23 novembre 2011 presso la Facultad de Derecho
dell’Universitad Complutense di Madrid, svolgendo una relazione nell’ambito della Tavola
rotonda su Capacidad del menor y emancipacion.

o PREMI E RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA SCIENTIFICA,
INCLUSA I’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI PRESTIGIO NEL SETTORE

» ¢ stata ammessa, in qualita di socia, al’AIDLASS Associazione Italiana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale.

» afferisce al C.LR.B. Centro Interuniversitario di Ricerca Bioetica, organismo di ricerca cui
aderiscono tutte le Universita campane.

» ¢ stata assegnataria, per meriti scientifici, dell’unica borsa di studio messa a disposizione pet
la frequentazione del Master di specializzazione in diritto del lavoro organizzato a Roma dalla
Scuola di formazione dellIPSOA (per complessive 105 ore) — 2004. Direzione scientifica:
prof. M. Miscione, prof. G. Santoro Passarelli.



» ¢ risultata assegnataria nel 2017 del FFABR (avviso pubblico per il finanziamento delle

attivita base di ricerca, di cui all’art. 1, commi 295 e seguenti, della legge 11 dicembre 2016 n.
232 - GU n.297 del 21-12-2016 - Suppl. Ordinario n. 57).

o PARTECIPAZIONE A CONSIGLI SCIENTIFICI

» dal 2023 ¢ componente del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina del
Lavoro, Universita della Campania Luigi Vanvitelli (direttore: prof.ssa M. Lamberti, Scuola di
Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Medicina Sperimentale).

» dal 2022 ¢ componente del Consiglio scientifico del Corso di Petfezionamento in
“Gestione ¢ Management della Sicurezza Urbana Integrata”, a.a. 2021/2022, organizzato dalla
Universita della Campania Luigi Vanvitelli.

» dal 2018 ¢ componente del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Valutazione e
Gestione del Rischio Chimico attiva presso il Dipartimento di Farmacia della Universita degli
Studi di Napoli Federico II (Scuola di Medicina e Chirurgia).

» dal 2014 ¢ componente della Giunta e del Consiglio della Scuola di Alta Formazione in
Sicurezza sul Lavoro della Universita della Campania Luigi Vanvitelli (gia S.U.N).

» dal 2012 ¢ componente del Consiglio Scientifico del Corso di Perfezionamento “Modelli e
strumenti di valutazione e prevenzione dei rischi psicosociali” attivato presso la Scuola di Alta
Formazione in Sicurezza sul Lavoro della Universita della Campania Luigi Vanvitelli (gia
S.U.N).

» dal 2008 ¢ componente del Consiglio Scientifico del Master di II livello in “Ingegneria della
sicurezza” attivato presso la Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul Lavoro della
Universita della Campania Luigi Vanvitelli (gia S.U.N).

o INCARICHI ISTITUZIONALI ED EXTRAISTITUZIONALI

» ¢ componente, da aprile 2024, del Gruppo di Lavoro dell’Ateneo Vanvitelli per la Terza
Missione (nomina Prot. n. 57253 8 aprile 2024).

» ¢ componente, da gennaio 2024, del Presidio della Qualita di Ateneo dell’'Universita
Vanvitelli in quanto membro del Comitato di indirizzo del CdS Triennale del Dipartimento di
Giurisprudenza.

» ¢ stata nominata quale componente della Commissione per lattribuzione n.1 borsa di
ricerca post-lauream nell’ambito del “Programma triennale di azioni positive dell’Ateneo
Vanvitelli 2023-2025” della durata di 4 mesi presso il Dipartimento di psicologia e la
ripartizione pianificazione strategica, trasparenza e valutazione — Comitato Unico di Garanzia
(nomina con D.R. 842 del 9 ottobre 2023).

» ¢ stata nominata quale componente della Commissione per lattribuzione n.1 assegno di
ricerca avente ad oggetto la seguente attivita di ricerca: “L’efficacia dei negozi dispositivi dei
dirittd dei lavoratori”, nell’ambito dell’area scientifico disciplinare SSD: 1US/07, CUN 12,
bandito dall’'Universita della Tuscia il 16 marzo 2023 (nomina con disposto n. 72 del 5 aprile
2023).



» ¢ stata individuata quale referente per le convenzioni relative alle attivita di formazione e
placement promosse con gli ordini professionali presenti sul territorio: Ordine provinciale dei
Consulenti del lavoro di Caserta, Ordine degli Avvocati di Santa Maria Capua Vetere, Ordine
degli Avvocati di Napoli Nord (da marzo 2023).

» ¢ componente della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Giutisprudenza
dell’Universita Vanvitelli (da marzo 2023).

» ¢ componente della Commissione Orientamento del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita Vanvitelli (da ottobre 2022).

» ¢ componente del Collegio di disciplina dei docenti (tuolo ricercatori) dell’'Universita
Giustino Fortunato (nomina 14 aprile 2022).

» presiede dal 2022 la Commissione Tirocini Curticulati e Placement del Corso di Studio in
Scienze dei Servizi Giuridici Laurea Triennale del Dipartimento di Giurisprudenza della
Universita Vanvitelli. Prima di assumere quest’incarico ¢ stata componente (con funzioni di
segretario verbalizzante) della Commissione Tirocini Curriculari e Placement del Corso di
Laurea Magistrale.

» ¢ Referente per linclusione, la disabilita e la DSA per il Dipartimento di Giutisprudenza
della Universita Vanvitelli, con nomina del Consiglio di Dipartimento del 13 aprile 2022 e
componente della Commissione tecnico-scientifica inclusione e disabilita dell’Ateneo
Vanvitelli.

» ¢ componente dal 2022 del Comitato di indirizzo del CdS Ttiennale in Scienze dei Servizi
Giuridici Dipartimento di Giurisprudenza della Universita Vanvitelli.

» ¢ componente del Gruppo di gestione del’AQ Assicurazione della Qualita del
Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
sia del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza sia del Corso di Laurea Triennale.

» ¢ componente del Collegio di disciplina dei docenti (ruolo ficercatori) dell’Ateneo
Universita Vanvitelli (DR n. 1243 del 14 dicembre 2021).

» ¢ componente, da giugno 2021, del gruppo di lavoro dell’Ateneo Vanvitelli RUS Rete delle
Universita per lo Sviluppo Sostenibile, promossa dalla CRUI, coordinato dal Delegato RUS di
Ateneo e Pro Rettore Green Energy e Sostenibilita Ambientale prof. F. Cascetta.

» ¢ stata componente della Commissione ricerca del Dipartimento di Giutisprudenza della
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

» ¢ stata Componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento di
Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.

» ¢ stata componente della Giunta del Dipartimento di Scienze Giuridiche della Facolta di
Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli (maggio 2010 — settembre
2012).

» ¢ stata indicata quale tutor dell’assegno di ticerca Formmazione e rapporti di lavoro, di durata
triennale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli (assegno bandito con D.R. n. 907 del 4.10.2019).

> ¢ stata indicata quale tutor dell’assegno di ricerca Regolarita, sicurezza e qualita del lavoro nel
quadro delle azioni di contrasto del fenomeno camorra, di durata annuale, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli (ora Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli; assegno bandito con D.R. n. 640 del 20.07.2015).

» ¢ stata componente di numerose commissioni esaminatrici di concorsi banditi dal
Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
ex: multis: Commissione per conferimento dell’assegno di ricerca “Regolarita, sicurezza e qualita
del lavoro nel quadro delle azioni di contrasto del fenomeno camorra” (nomina con D. R. n.
721/2015); Commissione pet conferimento dell’assegno di ricerca “Responsabilita penale degli



enti nel diritto italiano ed europeo con particolare riferimento alle problematiche delle
fondazioni” (nomina con D.R. n. 968/2015); Commissione per conferimento dell’assegno di
ricerca “Formazione e rapporti di lavoro” (nomina con D. R. n. 1015/2019); Commissione
esaminatrice per 'ammissione al Corso di perfezionamento in “Gestione e Management della
Sicurezza Utrbana Integrata” a.a. 2021/2022 (nomina con D.D. n. 222 del 15 aprile 2022);
Commissione per conferimento dell’assegno di ricerca “Modelli organizzativi e innovazione
digitale. II nuovo Ufficio per il processo per lefficienza del sistema-giustizia”, 1US/07
(nomina con D.R. n. 617 dell’'ll luglio 2022); Commissione per il
conferimento, di n. 1 contratto di collaborazione occasionale per le esigenze dell’attivita di
ricerca scientifica avente ad oggetto “Attivita di ricerca, digitalizzazione e archiviazione dati sui
temi oggetto del progetto competitivo di Ateneo FREIT. Political, legal and sociological
profiles of phrenological research in Italy” (nomina con DDGiur n. 111/2022); Commissione
per il conferimento, di n. 1 contratto di collaborazione occasionale per le esigenze dell’attivita
di ricerca scientifica avente ad oggetto “Attivita volta alla creazione, gestione di un sito web
per la diffusione e pubblicazione dei risultati del progetto competitivo di Ateneo FREIT.
Political, legal and sociological profiles of phrenological research in Italy” (nomina con
DDGiur n. 109/2022).

» ¢ componente della Commissione certificazione istituita presso 'Universita degli Studi della
Tuscia, iscritta nel’Albo delle Universita abilitate alla certificazione dei contratti di lavoro,
tenuto presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali (d.d. n. 76 del 17 dicembre 2020).
» ¢ promotrice e “Referente accademico” di numerose convenzioni tirocini di formazione ed
orientamento curriculari, sottoscritte dall’Ateneo Universita Vanvitelli (Comune di Casagiove,
Ordine dei Consulenti del lavoro Consiglio Provinciale di Caserta, CSV Centro Servizi
Volontariato di Caserta, Inail Direzione regione Campania, ecc.).

» ¢ stata individuata, nell’ambito del “Progetto formativo e di otientamento (STAGE) della
SUN”, tutor di diversi tirocinanti ospitati da aziende (come la Ferrarelle spa - Direzione
Risorse umane) e studi professionali.

» dal 2005 (fino allo scioglimento della Commissione) ha svolto attivita di collaborazione con
la Commissione Provinciale per ’Emersione del Lavoro non Regolare della Provincia di

Caserta.
» ¢ stata nominata componente della Commissione del “Premio di Etica e Legalita di
Confindustria Caserta — II edizione” (conferimento premi aprile 2024), istituito da

Confindustria Caserta e promosso con il supporto scientifico dello Spiz Off universitario
G.R.A.LLE. del Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita Vanvitelli per favorire lo
sviluppo dell'imprenditoria locale e una rinnovata cultura della Legalita.

o PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI E ATTRIBUZIONE
DI INCARICHI NELI’AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA ACCREDITATI
DAL MIUR

» ¢ componente (dall’a.a. 2022/2023) del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in
Internazionalizzazione dei sistemi giuridici e diritti fondamentali XXXVIII ciclo (coordinato dal prof.
A. De Siano), con sede amministrativa presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.



» ¢ stata nominata membro della Commissione per "'ammissione al Cotso di Dottorato di
ricerca in Internazionalizzazione dei sistemi ginridici e diritti fondamentali - XXXIX ciclo, con sede
amministrativa presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli (Rep. 930 del 03 novembre 2023, prot. 167494).

» ¢ stata individuata come supervisore di due dottorandi dal Collegio dei docenti del
Dottorato di Interesse Nazionale in Pubblica Amministrazione e Innovazione per la Disabilita e
LInclusione Sociale, XXXIX ciclo. Titolo dei progetti di ricerca: I/ Diversity management nelle
Amministrazioni pubbliche. Buone prassi e prospettive future; Disability manager e inclusione sociale nelle
amministrazioni pubbliche. Prassi applicative e prospettive de inre condendo, (inizio attivita 22 dicembre
2023).

» ¢ stata individuata come supervisore di una dottoranda dal Collegio dei docenti del
Dottorato in Internazionalizzazione dei sistemi ginridici e diritti - fondamentali XXXVIII ciclo
(coordinatrice prof.ssa F. Gimigliano). Supervisore esterno: prof. G. Natullo. Titolo del
progetto di ricerca: I/ risarcimento del danno nel diritto del lavoro tra fungione riparatoria e risarcitoria.

» ¢ stata individuata dal Collegio dei docenti del Dottorato in Internazionalizzazione dei sistensi
ginridici e diritti fondamentali come componente della Commissione autovalutazione XXXVIII e
XXXIX ciclo, costituita ai sensi dell’art. 2 del Regolamento al fine di monitorare I'andamento
delle attivita del Dottorato nel suo complesso, valutare la congruenza delle attivita svolte con
gli obiettivi formativi e migliorare la qualita del processo formativo del Dottorato anche in
relazione agli sbocchi occupazionali e all’integrazione di percorsi professionali di elevata
innovativita.

» ¢ stata componente (dal 2008 fino al suo scioglimento, a seguito di fusione con altro
Dottorato) del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Diritto tributario dell’impresa e i
contratti di lavoro (coordinato dalla prof. A.M. Proto), con sede amministrativa presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche della Facolta di Giurisprudenza della Seconda Universita
degli Studi di Napoli.

» ¢ stata componente (dal 2009 fino al suo scioglimento nel febbraio 2016) del Collegio dei
docenti del Dottorato di ricerca in Governo dell'Unione enropea, politiche sociali e tributarie
(coordinato dal prof. L. Chieffi), con sede amministrativa presso il Dipartimento di
Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli (e prima del Dipartimento di
Discipline Giuridiche ed Economiche italiane, europee e comparate della Facolta di
Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli).

» ¢ stata componente della Commissione per "ammissione al Corso di Dottorato di ricerca in
Governo  dell'Unione europea, politiche sociali e tributarie, con sede amministrativa presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli -
XXVII ciclo.

o ATTIVITA’ DIDATTICA UNIVERSITARIA E POST-UNIVERSITARIA

» Incarico di docenza per linsegnamento di Diritto del Lavoro presso il la Scuola di
Specializzazione in Medicina del Lavoro dell’Universita della Campania Luigi Vanvitelli,
rivolto agli specializzandi del IV anno per 'a.a. 2023-2024 (IUS 07 - Insegnamento di 10 ore).

» Incarico di docenza su Garantire un’occupazione piena e produttiva ¢ un lavoro dignitoso per tutti
(GOALS) nell’ambito dell'insegnamento interdisciplinare Fondamenti di sostenibilita,
promosso dalla RUS Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile dell’Ateneo Vanvitelli. 11



corso ¢ inserito in una sperimentazione del Gruppo di Lavoro Educazione della RUS che
monitorera l'efficacia di questa attivita di alfabetizzazione alla sostenibilita ("Lezione zero per
la sostenibilita") messa in essere da diverse universita italiane. (a.a. 2023-2024; 2022-2023 —
attivita on line).

» Incarico di docenza su I/ valore della procedimentalizzazione. La valutazione dei rischi e benessere sul
lavoro nell’ambito del Master di secondo livello Tozal Worker Health. 1.e nuove dimensioni della tutela
della persona nei luoghi di lavore, a.a. 2022-2023, diretto dal prof. M. Marazza e organizzato dalla
Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore (Roma, 30 settembre 2023)

» Professore incaricato per affidamento dellinsegnamento fondamentale di Diritto del
Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli, CdL. Magistrale in Giurisprudenza (cognomi A-L) nell’ a.a. 2023-2024 (IUS 07
— 14 CFU - Insegnamento di 84 ore; con prof. M. Russo).

» Incarico di insegnamento in forma di supplenza presso la Scuola di Specializzazione per le
professioni legali dell’'Universita Vanvitelli, settore disciplinare IUS/07, modulo di
insegnamento “Ambiente di lavoro, tutela della persona e danno” (sei ore) per l'a.a.
2022/2023 (decteto prot. n. 146089 del 26 settembre 2022).

» Professore incaricato per affidamento dellinsegnamento fondamentale di Diritto del
Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli), CdL Triennale in Scienze dei
Servizi Giuridici nell’ a.a. 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021, 2019-2020, 2018-
2019, 2017-2018 ¢ 2016-2017 IUS 07 - 10 CFU - Insegnamento di 60 ore).

» Professore incaricato per affidamento dell'insegnamento di Diritto della sicurezza e della
prevenzione sul lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli CdL Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici e CdL
Magistrale in Giurisprudenza nell’ a.a. 2023-2024 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021, 2019-
2020, 2018-2019, 2017-2018 e 2016-2017(IUS 07 - 6 CFU - Insegnamento di 36 ore).

» Professore incaricato per affidamento dell'insegnamento IUS/07 nell’ambito del petcorso
interdisciplinare in “Compliance aziendale e sicurezza sul lavoro” (Inseghamento teorico-
pratico, sostitutivo di un tirocinio curricolare — 7 CFU; con prof. A. Esposito e A. Pagliano;
a.a. 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024).

» Professore supplente di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Farmacia
dell’Universita di Napoli Federico II per la Scuola di Specializzazione in Valutazione e
gestione del rischio chimico nell’a.a. 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022, 2021/2020,
2019/2020 ¢ 2016/2017 (TUS 07 - 4 CFU - Insegnamento di 24 ore).

» Professore incaricato per affidamento dell’insegnamento fondamentale di Modelli di
organizzazione aziendale e normativa per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli, CdL Triennale
in Scienze dei Servizi Giuridici, nell” a.a. 2015-2016 (IUS 07 - 10 CFU - Insegnamento di 60
ore).

» Professore incaricato per affidamento dell'insegnamento di Diritto della Sicurezza Sociale
presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli, cdLL
Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici e CdL Magistrale in Giurisprudenza nell’ a.a. 2014-
2015 e 2015-2016 dUS 07 - 6 CFU - Insegnamento di 36 ore).

» Professore incaricato per affidamento dell'insegnamento di Diritto del Lavoro nell’ambito
dei Percorsi Abilitanti Speciali (P.A.S.) attivati presso il Dipartimento di Giurisprudenza della
Seconda Universita degli Studi di Napoli nell” a.a. 2013-2014.
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» Professore supplente di Diritto del lavoro e Diritto pubblico presso il Dipattimento di
Salute Mentale e Fisica e Medicina preventiva della Seconda Universita degli Studi di Napoli
per il Corso di Laurea in Tecniche di Riabilitazione psichiatrica (TRP) nell’a.a. 2013-2014, a.a.
2014-2015, a.a. 2015-2016.

» Professore supplente di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale
della Seconda Universita degli Studi di Napoli per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche nell’a.a. 2013-2014.

» Professore incaricato per affidamento degli insegnamenti di Diritto della Sicurezza Sociale e
di Diritto comparato del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza della Seconda Universita
degli Studi di Napoli nell’ a.a. 2010-2011, a.a. 2011-2012, a.a. 2012-2013 ¢ a.a. 2013-2014 IUS
07 - 6 CFU - Insegnamenti di 60 ore).

» Professore supplente di Diritto del lavoro presso la Facolta di Medicina e Chirurgia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli per il Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie,
con indirizzo in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (TRMIR) negli
a.a. 2008-2009 e a.a. 2009-2010.

» Professore supplente di Diritto del lavoro presso la Facolta di Medicina e Chirurgia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli per il Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie,
con indirizzi in Tecniche della Riabilitazione psichiatrica (TRP), Ortottica e Assistenza
Oftalmologia (OAQO), Tecniche Audioprotesiche (TAP) negli aa.aa. 2008-2009, 2009-2010 e
2010-2011.

» Docente nell’ambito del Master II livello in “Dirigenza della scuola: competenze e
professionalita” organizzato dalla Universita della Campania Luigi Vanvitelli (a.a. 2016-2017;
modulo: Normativa sulla sicurezza delle scuole).

» Responsabile scientifico del modulo di Diritto del lavoro nell’ambito del Corso di
Perfezionamento in "Gestione e Management della Sicurezza Urbana Integrata", a.a.
2021/2022, organizzato dalla Universita della Campania Luigi Vanvitelli.

» Docente nell’ambito del Corso di Perfezionamento “Dirigenza ¢ Managment della scuola”
organizzato dalla Seconda Universita degli Studi di Napoli (a.a. 2015-2016; modulo:
Normativa sulla sicurezza delle scuole. Pubblico impiego e sindacati scolastici).

» Docente nell’ambito del Master universitario di II livello in “Ingegneria della Sicurezza”
organizzato dalla Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul Lavoro istituita presso il
Dipartimento di Ingegneria della Seconda Universita degli Studi di Napoli (I e II edizione, a.a.
2012-2013 e a.a. 2008-2009; modulo: Diritto e Legislazione, 24 ore).

» Docente impegnato nell’attivita di assistenza alla didattica nell’ambito del Corso di
eccellenza “I poteri manageriali nella gestione del personale delle Pubbliche Amministrazioni”
rivolto a funzionari delle Pubbliche Amministrazioni, attivato dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, sede di Caserta (coordinatore: prof. U. Carabelli), nel periodo
maggio 2007 - aprile 2008.

» Docente, dal 2008 ad oggi, nell’ambito dei corsi per “Coordinatori della Sicurezza nei
cantieri temporanei mobili”, organizzati dalla Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul
Lavoro istituita presso il Dipartimento di Ingegneria della Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli).

» Docente, dal 2007 ad oggi, nell’ambito dei corsi per “Responsabili ed Addetti dei Servizi di
prevenzione e Protezione” (Modulo Al e A2) organizzati dalla Scuola di Alta Formazione in
Sicurezza sul Lavoro istituita presso il Dipartimento di Ingegneria della Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli (gia Seconda Universita degli Studi di Napoli).
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X/
°e

ATTIVITA’ DIDATTICA INTEGRATIVA

» dal 2003 partecipa alle commissioni degli esami di profitto e (dal 2007) di laurea dei Corsi di
Studio attivi presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita della Campania Luigi
Vanvitelli (gia S.U.N.) per il settore IUS.07.

» dal 2003 svolge attivita didattica integrativa (ricevimento studenti, esercitazioni, assistenza
nella redazione delle tesi di laurea) presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita
della Campania Luigi Vanvitelli (gia S.U.N.) per gli insegnamenti del settore IUS.07.

» dal 2003 ¢ cultore della materia per gli insegnament del settore IUS.07 attivi nei Corsi di
Studio triennale e magistrale del Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli.

> svolge attivita di orientamento e divulgazione per 'orientamento in ingtresso, il placement e
la Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza della Universita della Campania Luigi
Vanvitelli. Ex multis: coordinamento scientifico e organizzativo, per conto del Dipartimento di
Giurisprudenza, della Giornata “Il valore del dono. Il volontariato si racconta” (4 ottobre
2023) promossa dalla Delegata di Terza Missione di Ateneo con la collaborazione del CSV
Assovoce Caserta; co-coordinamento scientifico e organizzativo di “Dialoghi e interazioni con
il territorio: la Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza” nell’ambito della Notte
europea dei ricercatori 2023; promotrice e relatrice dell’Incontro di sensibilizzazione sul
Servizio Civile universale, con il CSV Assovoce Caserta ¢ le Associazioni studentesche (3
febbraio 2023); docenze nell’ambito di numerosissimi incontri di Alternanza scuola-lavoro e
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento presso il Dipartimento e gli istituti
scolastici del territorio regionale; incontri con gli istituti scolastici nell’ambito delle attivita
programmate in esecuzione del Protocollo d’intesa “Educazione alla legalita”, promosso dal
Comune di Santa Maria Capua Vetere, con il coinvolgimento del Dipartimento di
Giurisprudenza, del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, della Procura della Repubblica,
dell’Associazione Nazionali Magistrati (2024 — 2023 - 2022).

» ha promosso, unitamente ad altri colleghi, diverse iniziative seminariali interdisciplinari
presso il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli (gia SUN), occupandosi del coordinamento scientifico e organizzativo. Tra le altre:
il Convegno su Elogio della ribellione. Immagine e ruolo della donna tra diritto e letteratura (10 dicembre
2013); il Workshop Promozione della cultnra della sicurezza: legalita e tutela della salute e della sicurezza
nelle trasformazioni del lavoro (20 ottobre 2014); il laboratorio Letteratura e Giustizia: officina di parole
nell’ambito di GoSun 2015-2016; il laboratorio sulle tecniche delle investigazioni private
nell’ambito della manifestazione “Futuro Remoto — trentesima edizione” (8 ottobre 2016); il
Convegno La sicurezza come valore. La prevenzione nei lnoghi di lavoro tra evoluzioni normative e difficolta
applicative (7 dicembre 2016); I'incontro interdisciplinare Iz nome di donna. Perché le donne smettano
di essere I’Altro (su piattaforma Teams, 25 novembre 2020); il Caffe letterario Diritto e letteratura:
una testimonianga con il prof. F. Casucci (22 settembre 2023); I'incontro La biblioteca accademica
tra Terza Missione ¢ Inclusione in collaborazione con I’AIB Associazione italiana biblioteche,
sezione Campania (23 novembre 2023, Biblioteca di Palazzo Melzi); il Caffe letterario Diritto e
letteratura: 1. invenzione del processo. Una lettura dell'Orestea di Eschilo con il prof. A. Andronico (31
gennaio 2024); il Caffe letterario Diritto e letteratura: 11 dilemma di Antigone con il prof. F.
Ciaramelli (15 febbraio 2024); 'incontro Un alfabeto per i diritti. Giornata nazionale del Braille, con
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I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, Sez. territoriale di Caserta (21 febbraio 2024);
I'incontro La transizione ecologica: questioni bioetiche e bioginridiche (15 aprile 2024).

» Ha coordinato sul piano scientifico e otrganizzativo numerose iniziative per conto del
Dipartimento di Giurisprudenza. Ex multis: le attivita sul tema La tutela della persona negli
ambienti di lavoro promosse dal Dipartimento di Giurisprudenza nell’ambito della ventinovesima
edizione di Futuro Remoto (16 e 17 ottobre 2015, Napoli); le attivita promosse nell’ambito
della Notte europea ricercatori organizzata nell’ambito del progetto STREETS finanziato dalla
Commissione Europea su proposta di un consorzio universitario (Universita Federico II di
Napoli, soggetto capofila; Universita della Campania Luigi Vanvitelli; Universita di Cassino;
Universita “L’Orientale” di Napoli; Universita di Salerno; CREO - Rete degli Istituti Campani
del CNR e Le Nuvole, impresa culturale e creativa con il supporto di Universita del Sannio)
(Palazzo Melzi, Santa Maria C.V., 29 settembre 2023); (con prof. F. De Simone) le attivita
promosse nell’ambito della XXXVII edizione della Manifestazione Futuro Remoto 2023, che
da quasi mezzo secolo promuove e fertilizza il rapporto tra scienza, conoscenza e societa
lavorando su temi sensibili che interagiscono in modo pervasivo con il quotidiano e
contribuiscono alla definizione dei grandi processi di trasformazione socioculturale,
economica e politica in corso (Citta della Scienza, 24 - 26 novembre 2023).

» ha svolto attivita di tutorato didattico: presso la Facolta di Giurisprudenza della Seconda
Universita degli Studi di Napoli, nell’ambito del Settore Scientifico Disciplinare TUS/07 per gli
a. a. 2003/2004, 2004/2005 e 2005/2006; nell’ambito del “Percotrso per operatoti e tecnici
delle parti sociali. Progetto: Formazione-Intervento delle Parti Sociali del Sud e delle Isole”,
realizzato dall’ Universita degli Studi del Sannio, dall’ Universita degli Studi di Napoli Federico
II, da Didagroup ed Ernst & Young Business School, per conto del'ISFOL e del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (2004); presso la Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali della Seconda Universita degli Studi di Napoli, nell’ambito del Settore
Scientifico Disciplinare Diritto del lavoro e della Previdenza sociale (I e II anno) per I'a. a.
2005/2006.

» ha svolto attivita di tutorato (a favore di student e dottorandi) nell’ambito di diverse
iniziative promosse dal Dipartimento di Giurisprudenza della SUN nel quadro delle attivita di
cooperazione, promozione e scambi culturali inter-universitari: il viaggio-studio presso
I'Universita degli Studi di Tirana (4-7 maggio 2009), per assistere alla Conferenza
internazionale sul tema La tutela della salute e dell ambiente in relazione allo sviluppo delle nnove
tecnologie e per siglare un accordo di cooperazione internazionale tra la SUN, la SSPL della
SUN e la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Tirana; il viaggio-studio a
Piacenza in occasione del Festival del diritto: pubblico/ privato (24 - 27 settembre 2009); il viaggio-
studio a Copanello per partecipare al Congresso nazionale organizzato dal’A.LD.LA.S.S. su Le
relazioni sindacali nell impresa (giugno 2011).

o PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE, COLLANE
EDITORIALI, ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO

» ¢ co-Direttore scientifico, dal 2024, della Collana Diritto, Innovazione e Societa edita da
Editoriale Scientifica;
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» ¢ componente, dal 2012, della Redazione della Rivista italiana di diritto del lavoro, edita da
Giuffre, rivista fascia A - ISSN: 0393-2494;

» ¢ componente, da dicembre 2015, del Comitato scientifico-Scientific Board della rivista
internazionale Revue enropéenne du droit social, ISSN 2393 — 073X (Online), ISSN-L 1843 - 679X
(Print);

» ¢ componente del Comitato scientifico della tivista Diritto, Giustizia e Costituzione (Reg.
Tribunale Roma n. 12 del 19.01.2023).

» ha svolto attivita di referee per la Rivista italiana di diritto del lavoro, edita da Giuffre, rivista
fascia A - ISSN: 0393-2494, sia parte I (dottrina) che parte II (giurisprudenza);

» ¢ stata componente del Comitato di referaggio istituito per selezionare i paper da
presentare durante il Convegno di studio su Le metamorfosi del lavoro pubblico in trent anni di riforme
(1993/2023). Intrecci, ostacoli, contraddizioni, potenzialita degli interventi legislativi, svoltosi a Napoli
nei giorni 29 e 30 novembre 2023 presso le Universita degli studi di Napoli Federico II e
Parthenope. L’iniziativa ¢ stata organizzata in collaborazione con la Rivista Dzritti Lavori Mercati
e la School of Public Management dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, con il
patrocinio del’AIDLASS.

» ha collaborato, in qualita di Coordinatore di Legge, sotto la direzione del prof. Oronzo
Mazzotta e del prof. Raffaele De Luca Tamajo, all’opera “Commentario breve alle LEGGI in
materia di LAVORO 77 ed.”, parte della collana “Breviaria Iuris”, Cedam, 2022.

» ¢ iscritta all’Albo dei docenti istituito presso la Scuola Supetiore della Magistratura (da
febbraio 2022).

o PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

» ha svolto una relazione dal titolo Agile work and health in the age of digital and ecological transition:
trick or treat? nell’ambito dell'International Conference Health and safety at work in the era of
digitalization organizzata dall’Association for the Study of the Professional Labour Relations
(Romania) e dall’ AESSS Asociacion espafola de salud y seguridad social (Targoviste,
Romania — 25 e 26 aprile 2024 — Modalita ibrida).

» ha svolto una relazione introduttiva nell’ambito del seminario A # per tu con i consulenti del
lavoro, organizzato dalle cattedre di Diritto del lavoro del Corso di studi Magistrale in
Giurisprudenza del Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli in collaborazione con il
Consiglio provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Caserta (23 aprile 2024).

» ha svolto una relazione dal titolo Lavoro in gioco! Gamification e risvolti giuslavoristici nell’ambito
del seminario Game addiction. Profili di diritto del lavoro e di diritto penale organizzato nell’ambito
delle attivita del Laboratorio di Diritto internazionale e diritto penale nell’era digitale e del
corso di Diritto del lavoro, CdS Magistrale in Giurisprudenza, Dipartimento di
Giurisprudenza della Vanvitelli (Piattaforma Microsoft Teams — 18 aprile 2024).

» ha svolto una relazione dal titolo I/ peso dello status migratorio e lo sfruttamento lavorativo silenzioso
¢ (in)visibile nell’ambito del Convegno Tratta di esseri umani e gravi forme di sfruttamento:
approfondimento ginridico e impegno civile organizzato dal Centro Studi Nino Abbate (Torino,
Palazzo di Giustizia - 12 aprile 2024).
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» ha svolto la relazione conclusiva del seminario dal titolo Cross-border (tele-) workers and their
social security rights, organizzato nell’ambito del corso di Diritto della previdenza e sicurezza
sociale (Piattaforma Microsoft Teams — 11 aprile 2024).

> ¢ intervenuta nell’ambito del convegno su Lavoro ¢ salute mentale: una combinazione possibile?
inserito nell’ambito delle attivita didattiche del Dottorato di ricerca in Internazionalizzazione dei
sistemi ginridici e diritti fondamentali. 1’iniziativa ha offerto I'occasione per presentare la sua
monografia Lavoro e salute mentale. Dentro e fuori l'istituzione, Editoriale Scientifica (3 aprile 2024).
» ha svolto il ruolo di discussant nell’expert meeting internazionale su  Investigating Social
Sustainability un Esports: the opinion of the expert promosso nell’ambito del progetto di ricerca
PRIN SECHURESPORTS: Health, Security and Human Rights in E-Sports (Intervento in
presenza — convegno in modalita ibrida - 2 aprile 2024).

» ha svolto una relazione dal titolo Dimensione organizzativa, rischi psicosociali e stress corvelato al
lavoro, nell’ambito del Convegno La lesione della salute del lavoratore: tutela indennitaria e risarcitoria
nell’'evoluzione della ginrisprudenza di legittimita organizzato dalla Fondazione Fest Scuola di
formazione professionale dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Santa Maria Capua Vetere,
con il patrocinio dell’Organismo Congressuale Forense (Santa Maria Capua Vetere — 28
febbraio 2024).

» ha svolto una relazione introduttiva e ha curato il coordinamento scientifico del convegno
interdisciplinare dal titolo Metaverso dei giochi e diritti fondamentali promosso presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (6
marzo 2024).

» ha condotto, con i prof. A. Esposito e A. Pagliano il workshop La compliance aziendale
nellindustria alimentare presso lo stabilimento dell’azienda lattiero-casearia I.M.A. nell’ambito
delle attivita del Laboratorio di compliance aziendale e sicurezza sul lavoro (Pignataro Maggiore - 5
febbraio 2024).

» ha svolto una relazione dal titolo Ambiente di lavoro ¢ tutela della salute nell’ambito del
Percorso di Alta Formazione organizzato dalla Funzione Pubblica CGIL Campania (Napoli,
15 dicembre 2023).

» ha partecipato, in qualita di componente della delegazione dell’Universita Vanvitelli e
dell’Universita di Parma, all’evento internazionale Sporting Chance Forum 2023 presso il Palazzo
delle Nazioni Unite a Ginevra organizzato dal Centre for Sports and Human Rights, dall'ILO,
dall’Ufficio Human Rights delle Nazioni Unite e dal Government of Switzerland.
Nell’ Academic Network Session del Forum (4 dicembre 2023) il team ¢ stato invitato a presentate
le linee della ricerca Health, Security and Human Rights in E-Sports: plural approaches towards legal
solutions.

» ha svolto una relazione introduttiva nell’ambito del Convegno intetrdisciplinate Sfruttamento
del lavoro e salario minimo. 11 caso delle aziende di vigilanza privata, organizzato dal Laboratorio di
Compliance aziendale e sicurezza sul lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli, in
collaborazione con il GRALE Spinoff universitario e con I’Ordine provinciale dei Consulenti
del lavoro di Caserta (28 novembre 2023).

» ha condotto il workshop Take it EASY! I/ lavoro intelligente tra ecologia e tecnologia (con A.
Festa), nell’ambito della riflessione su E-Diritto ¢ Al: nuovi scenari, in occasione della XXXVII
edizione della Manifestazione Futuro Remoto 2023, (Citta della Scienza, 26 novembre 2023).
» ha svolto relazione su Digitalizzazione e “nuovi” rischi per la salute e sicurezza sul lavoro,
nell’ambito del Convegno interdisciplinare (Iper)digitalizzazione del lavoro e rischi psicosociali
organizzato nell’ambito del Laboratorio di Compliance aziendale e sicurezza sul lavoro del
Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli (7 novembre 2023).
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» ha svolto una relazione su Agilita e tutele in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito del
Convegno interdisciplinare Nuwovi modelli di organizzazione del lavoro e tutela della  persona
organizzato nell’ambito del Laboratorio di Compliance aziendale e sicurezza sul lavoro del
Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli (31 ottobre 2023).

» ha svolto una relazione nell’ambito del Convegno interdisciplinare e interdipartimentale
Non solo videogiochi: il parere degli esperti sul fenomeno degli esports, svoltosi “a staffetta” nei
Dipartimenti di Giurisprudenza, Economia ed Ingegneria dell’'Universita Vanvitelli. Ha co-
introdotto la prima sessione Da: videogiochi alla gamification. La crescita esponenziale dellindustria e il
gap giuridico (24 ottobre 2023).

» ha svolto una relazione introduttiva nell’ambito del seminatio Lavoro ¢ fisco tra teoria e prassi,
organizzato dalle cattedre di Diritto del lavoro e Diritto tributario del Corso di studi Triennale
in Scienze dei Servizi giuridici del Dipartimento di Giurisprudenza della Vanvitelli in
collaborazione con il Consiglio provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Caserta (17
ottobre 2023).

» ha svolto una relazione su La salute mentale sul lavoro nell’ambito del Corso di Diritto del
lavoro per 1 servizi sociali ed educativi, su invito del prof. F. Pantano presso il Dipartimento di
Giurisprudenza, Studi politici e internazionali dell’'Universita di Parma (11 ottobre 2023).

» ha condotto il workshop Iper-connessi! The darfk side of technology (con C. Buono, G.E. Comes e
D. Molinari), nell’ambito dell'incontro su 1/ lavoro tra transizione ecologica e digitale: take il EASY,
in occasione della Notte Europea dei Ricercatori 2023, promossa dall’Universita della
Campania Luigi Vanvitelli nell’'ambito del progetto STREETS finanziato dalla Commissione
Europea (Palazzo Melzi, Santa Maria C.V., 29 settembre 2023).

» ha svolto una relazione su Gig economy e pregiudizi per la salute mentale del lavoratore nell’ambito
del seminario La storia collettiva sullo schermo. La singolarita di Ken 1.oach nel cinema contemporaneo,
organizzato dalle cattedre di Diritto del lavoro (prof. V. Nuzzo) ed Economia politica (prof.
M. D’Acunto) del Corso di Studi Magistrale del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita Vanvitelli (10 maggio 2023).

» ha svolto una relazione su Lavoro e salute mentale: una combinazione possibile? nell’ambito del
Corso di Diritto del lavoro nella gestione d’impresa, su invito del prof. G. Zilio Grandi presso
il Dipartimento di Management dell’Universita Ca’ Foscari Venezia (21 aprile 2023).

» ha svolto una relazione nell’ambito del seminatio, in lingua spagnola, Lavoro ¢ persona
nellimpresa 4.0 tra Italia e Spagna. Esperienze a confronts, svoltosi presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita Vanvitelli (5 aprile 2023).

» ha svolto una relazioe dal titolo Work through the (distorting) mirror of technology. The health and
safety risks for workers over the opportunities nell’ambito del panel IV dell’International Conference:
Digital Transition: Research And Development, organizzata dall’'Universita Giustino Fortunato, in
collaborazione con la Catholic University of the North (Chile), 'TUDIMA Online University of
Madrid e IIstituto Universitario per Mediatori Linguistici SSML International nei giorni 26 e
27 gennaio 2023. 11 paper discusso ¢ stato selezionato dal Comitato scientifico che ha lanciato
la Call for paper (27 gennaio 2023, Benevento).

» ha svolto un intervento su Diritto ¢ universi paralleli. 1 diritti costituzionali nel mondo del Metaverso
in occasione della Notte Europea dei Ricercatori 2022, promossa dall'Universita della
Campania Luigi Vanvitelli (Giardini della Flora - Reggia di Caserta, 7 ottobre 2022).

» ha svolto una relazione su Awmbiente di lavoro ¢ tutela della salute nell’ambito del Percorso di
Alta Formazione organizzato dalla Funzione Pubblica CGIL Campania (Napoli, 24 settembre
2022).
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» ha moderato la seconda sessione del Convegno [ wolumi della mente in occasione della
presentazione della seconda serie di pubblicazioni del Progetto Freit. Political, legal and sociological
profiles of phrenological research in Italy (Rettorato Universita Vanvitelli, 28 aprile 2022).

» ha svolto una relazione su Sicurezza, compliance aziendale ¢ fattore religioso nell’ambito di uno
degli incontrti di Law and Religion 1.egal Clinics, organizzati dalle cattedre di Diritto ecclesiastico e
di Diritto interculturale del Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita Vanvitelli (4 aprile
2022).

» ha svolto una relazione su Le prestazioni erggate dall INAIL. nei casi di contagio da Coronavirus:
rapport, presupposti e doveri, coordinando il relativo gruppo di lavoro, nell’ambito del Corso
P22023 -1/ punto sul contenzioso previdenziale organizzato dalla Scuola Superiore della Magistratura
(Castel Capuano, 16-18 marzo 2022).

» ha svolto una relazione su Ambiente di lavoro ¢ tutela della salute nell’ambito del Percorso di
Alta Formazione organizzato dalla Funzione Pubblica CGIL Campania (Napoli, 14 maggio
2021).

» ha coordinato il seminario dal titolo Parita ed empowerment di genere. Essere donne oggi — Tre storie
a confronto. Obblighi di sicurezza e responsabilita d'impresa ai tempi del Covid-19, promosso dal
Soroptimist International d’Italia, con la prof. A.L. Baraldi, con la Presidente AIDDA
Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti di Azienda, Delegazione Lombardia L. Cazzaro
e con L. Zuccarino, Direttrice-Vice Capo sede di Ancona Banca d’Italia (incontro on line, 10
marzo 2021).

» ha svolto una relazione dal titolo I/ lavoro negli istituti manicomiali del XIX secolo nell’ambito
della I sessione del Convegno di Studi interdisciplinare e internazionale, promosso dal gruppo
di ricerca Fredt, L'immaginario della frenologia. Frenologia e scienge sociali tra Otto e Novecento
(piattaforma Teams, 11 dicembre 2020).

» ha coordinato il seminatio dal titolo Obblighi di sicurezza ¢ responsabilita d'impresa ai tempi del
Covid-19, promosso dallo Spin-off universitario G.R.A.L.E., e svolto una relazione dal titolo .4/
di la del lockdowm: il lavoro che non si ferma tra protocolli di sicurezza anti-contagio e tutele (anche)
previdenziali. La malattia-infortunio da SARS-Col 2 (piattaforma Teams, 13 maggio 2020).

» ha cootdinato nell’ambito della [X International Conference on Critical Education. Resistance and
Praxis against Populism, Sexism and Racism (3-6 luglio 2019, Napoli) - iniziativa promossa
dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II (Dipartimento di Studi umanistici) e
dall'Institute for Education Policy Studies (IEPS) - il Symposium su Gender discrimination at
work: a multi-perspective reflection. Ha inoltre svolto una relazione dal titolo Gender discrimination at
work. Themes, problems and research perspectives. (Foqus Quartieri Spagnoli, Napoli, 6 luglio 2019).
» ha svolto una relazione sulle novita introdotte dal c.d. decreto Dignita nell’ambito del
Convegno Lavoro: diritti e dignita, tra le iniziative del concorso “Artisti per la Pace 2019 (10
aprile 2019, Teatro comunale San Vitaliano - NA).

» ha svolto una relazione su 1/ difficile percorso delle donne nel mondo del lavoro nell’ambito del
Convegno L ugnaglianza ha lo stesso peso. I/ diritto al lavoro promosso dall’Associazione Nazionale
Donne elettrici (22 febbraio 2019, Caserta).

» ha svolto una relazione nell’ambito del Convegno Mobbing e patologie psicocorrelate: quale
riconoscimento? iniziativa promossa dal movimento Forense e patrocinato dall’Ordine degli
Avvocati di Santa Maria Capua Vetere (29 giugno 2017, Fondazione Fest).

» ha svolto una relazione nell’ambito del Convegno Trasformazioni del lavoro e problemi di tutela
della sicurezza e della salute (16 ottobre 2015, Napoli), attivita promossa all'interno della
ventinovesima edizione di Futuro Remoto In viaggio ... attraverso le frontiere (16 e 17 ottobre
2015, Napoli).
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» ha svolto un intervento programmato nell’ambito del Convegno 1/ faut sauver le droit du
travarll, organizzato dal Dipartimento di Scienze politiche Jean Monnet della Seconda
Universita degli Studi di Napoli (10 aprile 2015).

» ha svolto un intervento programmato sul tema La conciliazione lavoro famiglia nel lavoro
autonomo dopo la Direttiva 2011/41/UE nell’ambito della Conferenza europea Condivisione di
responsabilita lavorative e familiari per le donne e gli nomini. Esperienza europea e sfide nel contesto della crisi
economica mondiale, organizzata dalla federazione europea AFEM in partenariato con il Centro
studi URBANIMA del Centro interdipartimentale di ricerca LUPT dell’Universita Federico 11
di Napoli, con l'alto patrocinio del Parlamento europeo, il sostegno del Ministero francese
delle Solidarieta e della Coesione sociale e della Regione Campania (Napoli, 19 dicembre
2011).

» ha tenuto una relazione su La rescritura de las normas puestas a proteccion del trabajo femenino a
obra del legislador italiano y de la jurisprudencia constitucional. La extension de la tutela mads alld de la figura
de la madre bioligica trabajadora subordinada nel Seminario organizzato nell’ambito dei corsi del
Master de Derecho Privado della Facultad de Derecho dell’Universitad Complutense di
Madrid (24 novembre 2011).

» ha partecipato alla Jornada de derecho italo-espafiol sul tema [a capacidad de las personas:
algunas cuestiones actuales, presso la Facultad de Derecho dell’Universitad Complutense di
Madrid, svolgendo una relazione nell’ambito della tavola rotonda su Capacidad del menor y
emancipacion (23 novembre 2011).

» ha tenuto una relazione sul tema La conciliazione lavoro famiglia tra fonti legali, antonomia collettiva
¢ prassi territoriali nell’ambito del Convegno di Ateneo Un equilibrio possibile? La conciliazione lavoro-
Sfamiglia: discipline ed esperienze a confronto svoltosi presso la Facolta di Psicologia della Seconda
Universita degli Studi di Napoli (18 novembre 2011).

» ha tenuto una relazione sul tema Una nuova stagione della legislazione antidiscriminatoria
nell’ambito del Convegno Discriminazioni sui luoght di lavoro. Prospettive e strategie alla luce della
normativa che cambia organizzato dalla IV Commissione Speciale Mobbing della Regione
Campania e svoltosi presso la Sala Consiliare della Provincia di Caserta (14 marzo 2011).

» ha tenuto una relazione sul tema I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nell’ambito
del Convegno I/ mobbing: modelli di prevenzione e tecniche di tutela del lavoratore organizzato dalla
Facolta di Economia dell’'Universita dell’Aquila (11 maggio 2010).

» ha svolto un intervento programmato sul tema [ egislazioni regionali e lavoro sommerso: modelli a
confronto nell’ambito del Seminario sull’emersione del sommerso e lo sviluppo locale promosso
dalla Fondazione Field, insieme all’Universita Magna Graecia di Catanzaro, e svoltosi presso il
Campus universitario di Germaneto (29 e 30 novembre 2007).

o PUBBLICAZIONI:

- Ancora sulla prova delle dimensioni occupazionali dell'impresa soggetta alla disciplina dell’art. 18
dello Statuto dei Lavoratori, in (Il) Diritto del lavoro, 2002, p. 446 ss.;

- L ultrattivita del contratto collettivo post-corporativo: la Cassazione cambia nuovamente orientamento,
in L.a Nuova giurisprudenza civile commentata, 2004, I, p. 359 ss. - RIVISTA DI FASCIA A

- L attivita di gnardia medica tra antonomia e subordinazione, in Le Corti Salernitane, 2004,
fasc. n. 4, pag. 929 ss.;

18



- Violazione dell’art. 2103 cod. civ.: danno risarcibile, onere probatorio, tecniche di liquidazione, in
Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2005, fasc. n. 4, p. 745 ss. - RIVISTA DI FASCIA
A;
- La mobile frontiera tra crumiraggio interno e crumiraggio esterno: esame di un caso limite, in Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro, 2007, fasc. n. 1, p. 16 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Contrasto al lavoro sommerso tra politiche regionali ed esperienze territorialz, in Diritti Lavori
Mercati, 2007, fasc. n. 1, 25 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- La costruzione del sistema del risarcimento del danno alla persona tra istanze di compensazione e
rischi di overcompensation, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona” IT — 56/2007;

- Politiche di contrasto al lavoro sommerso tra normativa comunitaria, statale e regionale, in G.
Civitillo (a cura di), Cinguantanni di cooperazione enropea. Nuove prospettive di sviluppo per il
Mezzogiorno, Edizioni Spartaco;

- La forma delle dimissioni:  soluzioni  ginrisprudenziali e rimedi legislativi, in La Nuova
giurisprudenza civile commentata, 2008, fasc. n. 5, p. 581 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Legistazioni regionali e lavoro sommerso: modelli a confronto, in A. Viscomi (a cura di), Question:
su lavoro sommerso e politiche di sviluppo locale, Edizioni Rubbettino, 2008, p. 153 ss.;

- Nota a Cass. 16 marzo 2009, n. 6342 ed a Cass. 17 febbraio 2009, n. 3775 in 1l Foro
Italiano, 2010, fasc. n. 1, I, c. 184 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Nota a Cass. 16 febbraio 2009, n. 3705 in 1l Foro Italiano, 2010, fasc. n. 2, c. 599 ss. -
RIVISTA DI FASCIA A;

- Reazioni datoriali in caso di sciopero e legittimo esercizio dello ius variandi, in Diritto delle
relazioni industriali, 2010, fasc. n. 1, p. 200 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- L esperimento del pensionamento forzoso del dipendente pubblico con quarant'anni di anzianita
contributiva, in 1l lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2010, fasc. n. 6, p. 1137 ss. - RIVISTA
DI FASCIA A;

- L ordine di reintegrazione nel posto di lavoro e il “dogma” dell'incoercibilita, in G. Limone (a cura
di), L’equita dell’etica e Petica dell’equita. Quaderni del Dipartimento di Scienze Giuridiche
della Seconda Universita degli Studi di Napoli, Edizioni Franco Angeli; 2011, p. 250 ss.;

- 1] trattenimento in servizio dei dipendenti pubblici (e dei professori universitari in particolare):
Lapplicazione ginrisprudenziale dopo il d.l. n. 112/2008, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro,
2011, fasc. n. 1, p. 235 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Sul caleolo dell'anzianita di servizio del personale ATA inguadrato nel profilo di DSGA, in
Argomenti di diritto del lavoro, 2012, fasc. n. 2, p. 489 ss. - RIVISTA DI FASCIA A,

- Legge 17 ottobre 1967, n. 977. Commento agli artt. 14, 6-8, 15, 17-19, 22-24, 28, in
Commentario breve alle leggi sul lavoro, a cura di R. De Luca Tamajo - O. Mazzotta, Cedam, 2013,
p. 949 ss.;

- Lattuazione tardiva ¢ parziale della direttiva 2010/41/UE. Note in materia di parita di
trattamento ¢ tutela della maternita nel lavoro antonomo, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2013,
fasc. n. 2, p. 73 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Interposizione di manodopera nelle pubbliche amministrazioni. Note sull applicabilita del divieto di
cui all’abrogata I. n. 1369/ 1960 e sulle conseguenze connesse alla sua violazione, in Argoment di diritto
del lavoro, 2013, fasc. n. 4-5, p. 1221 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- La rescritura de las normas puestas a proteccion del trabajo femenino a obra del legislador italiano y
de la jurisprudencia constitucional, in G. Limone (a cura di), Il diritto della forza, la forza del diritto.
Quaderni del Dipartimento di Giurisprudenza della Seconda Universita degli Studi di Napoli,
Edizioni Franco Angeli, 2014, p. 223 ss.;
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- Licenziamento economico: alternative di reimpiego prospettabili al lavoratore e sanzioni per il caso di
omesso repéchage, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2014, fasc. n. 1, p. 167 ss. - RIVISTA
DI FASCIA A;

- Somministrazione di forza lavoro: forma e contenuti del regolamento negoziale, in L. Calcaterra (a
cura di), La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive tra diritto nazionale e diritto
dell’'Unione europea dopo la 1. 78/2014, Giuffre, 2014, p. 55 ss.;

- Proteccion del  trabajo  femenino nel derecho laboral italiano: el papel del legislador y de la
Jurisprudencia constitucional, in Relaciones laborales, 2014, fasc.7-8, p. 101 ss.;

- La capacidad en materia de trabajo en el derecho laboral italiane, in G. Limone (a cura di), La
macchina delle regole, la verita della vita. Quaderni del Dipartimento di Scienze Giuridiche
della Seconda Universita degli Studi di Napoli, Edizioni Franco Angeli, 2015, p. 285 ss.;

- 1] lento sviluppo della prospettiva di prevenzione: dalla legislazione sociale al sistema di regole
delineato con i/ T.U. del 2008, in F. Corso - G. Clemente di San Luca - V. Nuzzo - A. De Siano -
C. Di Carluccio (a cura di), Legalita e cultura per la sicurezza sul lavoro, Edizioni Saletta
dell’Uva, 2015, p. 21 ss;

- Dimissioni: problemi esegetici e soluzioni interpretative. Nuove prospettive schiuse dal d.lgs. n.
151/2015, in Argomenti di diritto del lavoro, 2016, fasc. n. 1, p. 189 ss. - RIVISTA DI
FASCIA A;

- Sindacato gindiziale e autonomia collettiva nel gindizio di equivalenza delle mansioni dopo la
riscrittura dell'art. 2103 cod. civ., in V. Nuzzo, M.P. Iadicicco (a cura di), Quaderni di Diritti
Lavori Mercati, 2016, p. 227 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Sicurezza sul lavoro e outsourcing: tutele normative e rimed: giurisprudenziali, in F. Corso - A.
De Siano - C. Di Carluccio (a cura di), La sicurezza come valore. La prevenzione nei luoghi di
lavoro tra evoluzioni normative e difficolta applicative, Editoriale Scientifica, 2016, p. 139 ss.;

- Migranti e sicurezza sul lavoro: le ragioni della rischiosita infortunistica e gli strumenti di
prevenzione, in S. D’Acunto - A. De Siano, V. Nuzzo (a cura di), In cammino tra aspettative e
diritti. Fenomenologia dei flussi migratori e condizione giuridica dello straniero, Edizioni
Scientifiche Italiane, 2017, p. 371 ss.;

- Salute e sicurezza sul lavoro del lavoratore migrante tra conferme e sviluppz, in DSL — Diritto della
Sicurezza sul Lavoro 2017, fasc. n. 1, p. 45 ss;

- Legge 17 ottobre 1967, n. 977. Commento agli artt. 14, 6-8, 15, 17-19, 22-24, 28, in
Commentario breve alle leggi sul lavoro, a cura di R. De Luca Tamajo - O. Mazzotta, Cedam, 2017,
p. 1059 ss. (ISBN 9-788813-363444);

- Segmentazione dell'impresa e sicurezza sul lavoro dopo le recenti modifiche dell’'art. 26 del d.lgs. n.
81/2008, in Tutele del lavoro ed esigenze della produzione. Le riforme del quinquennio 2011-
2015. Studi in onore del prof. Raffaele De Luca Tamajo, Editoriale Scientifica, 2018, vol. I, p.
1455 ss. (ISBN 9787-88-9391-174-0);

- Traduzione dallo spagnolo del contributo di Carlos Ala Santiago Rivera, The Experience
of Puerto Rico and its Peculiarities with respect to Industrial Relations in the U.S., in A. Baylos Grau - L.
Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. Diritti
lavori mercati, Quaderno n. 6, Editoriale Scientifica, 2019, p.413 ss. - RIVISTA DI FASCIA
A;
- Gender discrimination at work: a multi-perspective reflection, in “IX International Conference on
Critical Education. Resistance and Praxis against Populism, Sexism and Racism”, Book of Abstract, edited
by D. Hill — P. Vittoria, Institute for Education Policy Studies (IEPS), Brighton, 2019, p. 37
(ISBN 978-0-9522042-8-2);

- La somministrazione di lavoro dopo il Jobs Act: forma e contenuti del regolamento negoziale, in 1.
Calcaterra (a cura di), La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive tra diritto
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nazionale e diritto dell’'unione europea dopo il Decreto Dignita, Editoriale Scientifica, 2019
(ISBN 978-88-9391-721-0);

- Traduzione dallo spagnolo del contributo di Carlos Ala Santiago Rivera, The Experience
of Puerto Rico and its Peculiarities with respect to Industrial Relations in the U.S., in A. Baylos Grau - L.
Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo: nuovi profili e vecchi problemi. Diritti
lavori mercati, Quaderno n. 6, Editoriale Scientifica, 2019, p.413 ss. - RIVISTA DI FASCIA
A;
- 1] lavoro agile emergenziale nelle P.A., in Giustizia Civile.com, 2020, fasc. n. 7, p. 1-23 —
RIVISTA DI FASCIA A;

- La formazione ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008 nell'emergenza covid-19 e oltre, in C. Di Carluccio -
A. Esposito (a cura di), Obblighi di sicurezza e responsabilita di impresa al tempo del covid-
19, L’argoLibro, 2020, ISBN 978-88-94907-98-89);

- I diritto emergenziale tra prevenzione e riparazione, in C. Di Carluccio - A. Esposito (a cura
di), Obblighi di sicurezza e responsabilita di impresa al tempo del covid-19, I’argoLibro, 2020,
(ISBN 978-88-94907-98-89);

- SARS-Col-2 e contagio del lavoratore. Note sulla malattia-infortunio, in Judicium, 2020 -
RIVISTA DI FASCIA A;

- Emergenza epidemiologica e lavoro agile, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, fasc. 1,
2020, 111, p. 3 ss. - RIVISTA DI FASCIA A

- 1] lavoro negli istituti manicomiali nel XIX secolo, in M. Pignata - F.E. D’Ippolito (a cura di),
Arbor alienationis. 1. atlante della mente, a cura di, ArteTetra, 2020, p. 89 ss.;

- Emergenza epidemiologica e formazione obbligatoria ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008: prove tecniche di
riorganizzazione?, in Labor, 2021, p. 519 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Introduzione, in A. Amirante - C. Di Carluccio (a cura di), 1/ diritto e il rovescio della mente.
La follia tra regole sociali e giuridiche, ArteTetra, 2021, p. 1 ss.;

- Dalla cura morale all’ergoterapia e oltre. Il lavoro nel sistema di gestione della follia tra Ottocento e
Novecento, in A. Amirante - C. Di Carluccio (a cura di), Il diritto e il rovescio della mente. La
follia tra regole sociali e giuridiche, ArteTetra, 2021, p. 57 ss.;

- Legge 17 ottobre 1967, n. 977. Commento agli artt. 14, 6-8, 15, 17-19, 22-24, 28, in
Commentario breve alle leggi sul lavoro, a cura di R. De Luca Tamajo - O. Mazzotta, Wolters
Kluwer, 2022, p. 923 ss.;

- Lavoro e salute mentale. Dentro e fuori listituzione manicomiale, Editoriale scientifica, Collana
Ricerche giuridiche, 2022;

- Lavoro e processi sociali patogenetici. 1.” «intossicazione da fatica» dentro e fuori listituzione
manicomiale, in C. Saggiomo, C. Scialla, A. Tisci (a cura di), Diritto alla follia. Itinerari storico-
giuridici dell'insania, ArteTetra, 2022, p. 31 ss,;

- Essere donna ¢ (ancora) una malattia? Donne, lavoro e salute mentale tra stereotipi e disegnaglianze,
in A. Cesaro - M. Pignata (a cura di), Follia: femminile, singolare, Artetetra, 2023, p. 33 ss.;

- Al di la delle sbarre. Rieducare attraverso il lavoro, in 1. Chieffi (a cura di), Salute e dignita
umana in carcere, Mimesis. Quaderni di Bioetica, 2023, p. 323 ss.;

- (con M. Esposito) Attivazione, inclusione e condizionalita ne/l PNRR, in Lavoro e Diritto,
2023, p. 279 ss.; RIVISTA DI FASCIA A;

- Migrazioni e diseguaglianze di salute: alla ricerca di un lavoro dignitoso tra paradossi regolativi e
trappole occupazionali, in BioLaw Journal, 2023, fasc. 4, p. 101 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- Tecnologie immersive e nuovi rischi per la salute e sicurezza del lavoratore. Quali tutele nel
metaverso?, in A. Fuccillo, V. Nuzzo, M. Rubino de Ritis (a cura di), Diritto e universi paralleli. I
diritti costituzionali nel metaverso, Edizioni Scientifiche Italiane, 2023, p. 121 ss.;
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- Tecno-invasion y trabajo (in)seguro. notas sobre seguridad y salud en el trabajo en Italia, in Aa. Vv.,
Las transformaciones de la seguridad social ante los retos de la era digital. Por una salud y
seguridad social digna e inclusiva, Ediciones Laborum, 2023, p. 741 ss.;

- Quando a stressarsi ¢ l'avatar. Tecnologie immersive e nuove sfide per la tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, in AmbienteDiritto.it, 2024, fasc. 1, p. 1 ss. - RIVISTA DI FASCIA A;

- (con M. Esposito) Acceso al trabajo y a la proteccion sub condicione en e/ ordenamiento juridico
ttaliano, in Scritti in onore di Jos¢ Luis Tortuero Plaza, 2023 in J... Monereo Pérez y F.
Moreno Romero (direccion), Cuestiones actuales de Seguridad Social. 1.ibro homenaje al profesor
Tortuero Plaza con motivo de jubilacion, Editorial Laborum (edicion especial), 2024, vol. 2, p. 1003
sS.;

- Work through the (distorting) mirror of technology. The health and safety risks for workers: evidences
and solutions from Italy, in Revue enropéenne du droit social, 2024, no. 2(63), p. 20 ss;

- Licenziamento illegittimo, risarcimento ex art. 18 [ n. 300 del 1970 ¢ “danno ulteriore” in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2024, n. 2, p. 325 ss. RIVISTA DI FASCIA A.

Curatele:

- con F. Corso - G. Clemente di San Luca - V. Nuzzo - A. De Siano: Legalita e cultura per
la sicurezza sul lavoro, Edizioni Saletta dell’Uva, 2015;

- con F. Corso - A. De Siano: La sicurezza come valore. 1a prevenzione nei lnoghi di lavoro tra
evoluzioni normative e difficolta applicative, Editoriale Scientifica, 2016;

- con A. Esposito: Obblighi di sicurezza e responsabilita di impresa al tempo del covid-19,
L’argoLibro, 2020, (ISBN 978-88-94907-98-89);

- con A. Amirante: I/ diritto ¢ il rovescio della mente. La follia tra regole sociali e giuridiche,
Artetetra, 2021, (ISBN 979-12-80633-00-2).
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