
A N G É L I C A  M A R Í A  G O N Z Á L E Z  G U T I É R R E Z

C U R R Í C U L U M
Fecha de nacimiento: 28 de agosto 1995 

e-mail: angelicam.gonzalezg@unilibre.edu.co

Abogada, conciliadora en derecho de la 
Universidad Libre de Colombia, con más de 5 años 
de experiencia laboral en el sector público como 
asesora jurídica. Con estudio de posgrados de 
Especialidad en Filosofía del Derecho y Teoría 
Jurídica de la Universidad Libre y Magíster en 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social por la 
misma Universidad. 

Docente universitaria en cátedras de Derecho 
Laboral y Seguridad Social en Colombia en 
pregrado y posgrado de la Universidad Libre y 
Universidad Gran Colombia. Conferencista en 
áreas laborales y escritora de varios artículos 
investigativos en las mismas áreas. Miembro activo 
del Observatorio del Trabajo y la Seguridad Social 
del la Universidad Libre.  

I. FORMACIÓN ACADÉMICA

Especialista Filosofía del Derecho y Teoría Jurídica. 
Universidad Libre; 2024. 

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social 
Universidad Libre; 2021. 

Abogada. 
Universidad Libre; 2018. 

Conciliadora en Derecho.  
Universidad Libre; 2018. 
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II. INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA 

 
González Gutiérrez, A. M., & Rojas Segura, D. E. 
(2020). La Brecha de Genero en la Pensión de vejez 
en Colombia. En C. A. Hernández, La Protección del 
Derecho Laboral (pág. 300). Bogotá: Ediciones 
Nueva Jurídica. 
 
PENSIÓN DE VEJEZ: UNA CARRERA INTERMINABLE. 
Artículo de Opinión periódico La Opinión, Cúcuta, 
23 de marzo del 2021.URL: 
https://www.laopinion.com.co/finanzas-
personales/pension-de-vejez-una-carrera-
interminable  
 
Marleny Natalia Malaver Rojas, César Alberto 
Correa Martínez, Angelica María González 
Gutiérrez, Paula Andrea Uzquiano Yepes, La 
Estabilidad Laboral Reforzada y el COVID-19 en 
Colombia. Revista Verba Iuris, enero 10, 2022. 
 
González Gutiérrez, A. M (2024). Ética, inteligencia 
artificial y el derecho de los trabajadores. Revista 
Iuris.  
 
EL DERECHO LABORAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL: 
UNA MIRADA CRITICA DESDE LO SOCIAL 
SOBREVIVIENDO AL COVID 19. BRECHA DE GENERO 
EN LA PENSIÓN DE VEJEZ. Facultad de Derecho 
Universidad Libre Seccional Bogotá, 13 de octubre 
del 2020. 
 
SEMILLERO EN DERECHO LABORAL 
CONTEMPORANEO, MARCEL SILVA ROMERO. TEMA: 
BRECHA DE GENERO EN LA PENSIÓN DE VEJEZ. 
Facultad de Derecho Universidad Simón Bolívar 
Seccional Cúcuta, 4 de marzo del 2021.  
 
ENFOQUE DE GÉNERO EN EL MUNDO DEL TRABAJO, 
ESCUELA DE DERECHO SOCIAL CONTEMPORANEO 
MARCEL SILVA ROMERO. Moderadora Principal. 
Observatorio Del Trabajo Y La Seguridad Social, 
Universidad Libre Seccional Bogotá, 4 de 
septiembre del 2021.  
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LAS RELACIONES 
LABORALES. PONENTE DE LA INVESTIGACION 
DENOMINADA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ÉTICA Y 
DERECHO DE LOS TRABAJADORES de manera 
presencial en la ciudad de Cartagena de Indias, 
facultad de derecho, seccional Cartagena, 
Colomba del 21 al 26 de agosto del 2022.  
 
4° CONGRESO MUNDIAL CIELO LABORAL 2023 LA 
PROTECCION DEL TRABAJO FRENTE A LA CRISIS 
ECONOMICA, DEMOGRAFICA Y CLIMATICA. 
PONENTE DE LA INVESTIGACION DENOMINADA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ÉTICA Y DERECHO DE LOS 
TRABAJADORES de manera presencial en la ciudad 
de Santiago de Chile, facultad de derecho, de la 
Pontifica Universidad Católica de Chile, Chile 20 y 
21 de julio del 2023. 
 
ESTADO DERECHO Y TERRITORIO, Categoría A 
Colciencias. Miembro activo desde el 1 de agosto 
del 2019. 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visu
aliza/visualizagr.jsp?nro=00000000000771 
 

III. EXPERIENCIA LABORAL.  
 
Ministerio de Transporte 
Contratista Profesional. 
noviembre 2019 – diciembre 2021. 
 
Funciones: Prestar servicios profesionales en la 
revisión de documentos proyectados, orientación 
jurídica a usuarios externos e internos, contestación 
en términos de PQRS y acciones constitucionales 
recibidas por la entidad desde el grupo de Servicio 
al Ciudadano. 
 
Universidad Politécnico Grancolobiano. 
Profesora Auxiliar.  
febrero 2022 – agosto 2022.  
 
Funciones: Preparar y dictar las clases asignadas 
durante el semestre de manera directa -derecho 
laboral individual, seguridad social, derecho 
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colectivo y procesal laboral-, con la mayor 
diligencia y cuidado, cumplir con las labores que 
sean necesarias, en las anexas y complementarias 
al cargo desempeñado.  
 
Coordinar semilleros de investigación, evaluar 
trabajos de grado (pregrado) en derecho, dirigir 
eventos (conferencias) programados por el 
programa de Derecho, escribir artículos de 
investigación y publicar los mismos en revistas 
indexadas, apoyo en temas administrativos frente 
al programa de derecho.  
 
Ministerio de las Tecnologías de la Información y de 
las Comunicaciones. 
Contratista Profesional.  
septiembre 2020 – actualidad. 
 
Funciones: Proyección de respuestas a peticiones y 
consultas que lleguen al Grupo Interno de Trabajo 
de Cobro Coactivo, sustanciar e impulsar los 
procedimientos de cobro coactivo en temas de 
cuotas partes pensionales, como los procesos de 
naturaleza jurídica del ministerio y asesorar 
jurídicamente en materia jurídica.  
 
Universidad Libre 
Profesora hora catedra 
Marzo 2022 – actual 
 
Funciones: Docente catedrático en la facultad de 
derecho de la Universidad Libre en pregrado y 
posgrado.  
 
Universidad Gran Colombia 
Profesora medio tiempo – nocturno.  
Enero 2023-actualidad.  
 
Funciones: Docente medio tiempo nocturno, en la 
facultad de derecho de la Universidad Gran 
Colombiana, en las áreas de Derecho Laboral y 
Seguridad Social. 
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