CURRICULO VITAE ACTUALIZADO

Nombres y Apellidos
LYDIA GUEVARA RAMIREZ

Sexo: femenino

Centro de trabajo actual: Consultoria Juridica Internacional S.A.
Cargo que ocupa: Especialista Juridico

Grado académico:

Licenciada en linglistica. Lengua rusa (1977)
Licenciada en derecho (1984)

Grado cientifico:

Master en Empleo, relaciones laborales y didlogo social por la Universidad Castilla la Mancha.
Espafia

Master en derecho del trabajo por la Universidad de la Habana.
Idiomas que conoce: ruso, francés, aleman, portugués
Docencia:

En 1997 se otorga la categoria de Profesora titular adjunta de la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Habana.

Profesora del Centro de Preparacion Gerencial del Ministerio de Transporte.

LINEAS DE INVESTIGACION QUE TRABAJA
Igualdad y no discriminacion

Violencia y acoso en el mundo del trabajo
Derechos humanos laborales

Seguridad y salud en el trabajo

Trata y trafico ilegal de personas
Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Género y derecho.

Los cuidados

RESULTADOS RELEVANTES ALCANZADOS EN EL AREA DE INVESTIGACION

e Participacion como conferencista y expositora en eventos nacionales e internacionales
sobre violencia laboral y violencia de género en el &mbito laboral.

e Miembro del Grupo Juridico del Ministerio de Justicia, participante en la elaboracién del
Cddigo de Trabajo y legislacion complementaria, asi como en la actuacion de la legislacion
del Sistema de Direccion y Gestion Empresarial (2012 al 2015).

e Participacion en un estudio latinoamericano sobre el Convenio 190 de la OIT acerca de las
violencias en el mundo del trabajo.

o Participacion en la elaboracién de la documentacién sobre Trata de personas para los
docentes por solicitud del Ministerio de Educacion.

e Participacion en la elaboracion del Protocolo de actuacién ante situaciones de discriminacion
violencia y acoso en el trabajo por solicitud del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
(Decreto 96/2023)

PUBLICACIONES Y TRABAJOS RELEVANTES EN EVENTOS INTERNACIONALES.
¢ Una vision internacional al enfoque de género en el trabajo en el actual orden econémico y
social. En la Discriminacion de género en el derecho y sus expresiones en la legislacion y la



practica juridica. Centro de Estudio de la Mujer y UNIJURIS. ISBN 978-959-7219-05-7.
2012

La violencia en el trabajo como forma de discriminacion en el empleo. En “Hacia una Carta
Socio-laboral latinoamericana” Pag. 35-40. Buenos Aires, Argentina, 2011

La condicion del trabajo femenino en el actual orden socio-laboral en América Latina.
Cumbre de los Pueblos. Rio+20. Brasil, 2012

Respuesta legal a la violencia laboral en paises seleccionados. Articulo publicado en el
Foérum Juridico Iberoamericano, FORJIB

Acercamiento a la violencia laboral desde el derecho comparado. Conferencia magistral. |
Congreso Iberoamericano sobre Acoso Laboral e Institucional. Escuela Nacional de
Antropologia e Historia. México D. F. 8 de julio de 2011.

Un tema importante para entender la no discriminacién. El principio de igualdad y la no
discriminacion por diferencias. VI edicién del Master de Empleo, Relaciones Laborales y
Dialogo Social en la Unién Europea. 2011

Analisis comparativo de la violencia laboral en paises seleccionados”. VI Encuentro
Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical. La Habana. Cuba.
Respuesta legal a la violencia laboral en paises seleccionados. Publicado en No. 2 de la
Revista de la Asociacién Brasilefia de Abogados Laboralistas, 2014

La migracion abre las puertas a las formas modernas de explotacion laboral en el siglo XXI,
en Migraciones internacionales, trafico y trata de seres humanos. Una vision desde Cuba.
Union Nacional de Juristas de Cuba, 2015. ISBN 978-959-7219-19-4

Vision de los riesgos psicosociales a través de la metodologia SOLVE. COLECCION
JURIDICA No. 64. Ao 17. Enero-abril 2016 (Cuba)

Hacer visible lo invisible sobre la violencia en el trabajo. Congreso de Derecho del Trabajo,
ILHEUS, Brasil, octubre 2016.

Enfoque juridico actual de la violencia en el trabajo en América Latina. Los desafios
pendientes Congreso por el 40 Aniversario de la Asociacion de Abogados Laboralistas de
los Trabajadores de Colombia, noviembre 2016.

La cuarta revolucion industrial, la industria 4.0 y su impacto en el empleo, como
instrumentos de violencia en el trabajo. XI Encuentro Internacional de Abogados
Laboralistas y del Movimiento Sindical, La Habana, Cuba, marzo 2017

Acoso laboral como forma de violencia. Conferencia impartida en Cali, Colombia por
solicitud de la Asociacion de Abogados Laboralistas de Trabajadores a sindicalistas de la
CUT, junio 2017

Violencia laboral y nuevas tecnologias. Impacto sobre el empleo. Curso pre-congreso del IV
Congreso Iberoamericano de Acoso Laboral e institucional. Manizales, Colombia, agosto
2017.

Hacer visible lo invisible. Abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Il
Congreso Intersindical de Ambientes libres de violencia en el trabajo, Santa Fe, Argentina,
septiembre 2017

Curso sobre acoso sexual y laboral. Violencia Moral en el mundo del trabajo. para la
Asociacion de Educadores de Medellin, Colombia, octubre 2017

Visién androcéntrica del mundo del trabajo. Discriminaciéon de género en el empleo. Xl
ELAT, Guatemala, noviembre 2017 y Xll Encuentro Internacional de Abogados Laboralistas
y del Movimiento Sindical, La Habana, Cuba, abril 2018.

Respuesta legal a la violencia laboral en América Latina. V Congreso Iberoamericano sobre
Acoso Laboral e Institucional. La Habana, Cuba 2019, propuesto para publicacién en 2023
por Revista Observatorio de la Economia Latinoamericana (ISSN 1696-8352)

La trata de personas y su impacto en el trabajo. Asociacion Cubana de Naciones Unidas,
2018, 2019, 2021 y 2022

Reflexiones sobre la violencia laboral y su existencia en Cuba. En “La Cara oscura del
neoliberalismo en el mundo del trabajo. Editorial Projeto Praxis, Brasil 2020

En torno al enfoque de género en la Republica de Cuba. Ponencia presentada en evento
celebrado sobre el Programa de Adelanto de la Mujer, Cuba, 2021.

La transversalizacion de género de los derechos humanos en el ordenamiento juridico
cubano. lll Congreso Internacional virtual “Retos de los derechos humanos en el mundo del
trabajo” Colombia, 23 al 26 de agosto de 2021



Violencia de género en las relaciones laborales. Estereotipos, Fobias y prejuicios causantes
de discriminacion en el empleo. Encuentro virtual con Chile, Argentina, Nicaragua y
Colombia, septiembre 2021

Garantias de una sociedad donde se disfrute de mas justicia social y beneficios para las
familias. El decreto ley de la maternidad de la trabajadora y la responsabilidad de las
familias. Publicado en www.cubadebate.cu

Violencias en las relaciones laborales. El enfoque de género y el derecho. Coordinadora.
En “Violencia en el mundo del trabajo. Una revision del flagelo en Iberoamérica”.
Universidad Libre de Colombia. Octubre 2021.

La desconexién digital. Un derecho pre-existente con respecto al descanso del trabajador.
VI Congreso Iberoamericano sobre Acoso laboral e Institucional. (virtual) Nicaragua 2021
"Experiencia cubana en la prevencion y atencién de la violencia de género”. VI Congreso
Iberoamericano sobre Acoso laboral e Institucional. (virtual) Nicaragua 2021

La transformacion digital y su impacto en el empleo. Periddico Trabajadores, Publicado el 6
febrero, 2022

Repensar un protocolo de actuacion y politicas publicas para atender, enfrentar y prevenir
la violencia y el acoso en el trabajo. En Revista Juridica Trabajo y Desarrollo Humano.
Brasil. 5to volumen, 2022.

El futuro del derecho de trabajo en la Cuarta Revolucién Industrial. En Libro homenaje al
Dr. César Landelino Franco Lépez. Guatemala. 2022

"“Género y derecho. Experiencias cubanas en el enfrentamiento, prevencion y atencion a la
violencia de género”. XVI Encuentro Latinoamericano de abogados laboralistas. México.
2022.

La declaracion de principios y derechos fundamentales de la OIT y el derecho internacional
del trabajo. XVI Encuentro Latinoamericano de abogados laboralistas. México. 2022
Abordar violencia y acoso en el mundo laboral. XV Encuentro Internacional Ciencias
Penales 2023. 14/3. Cuba

Barreras en el empleo femenino como formas de discriminacion y violencia en el trabajo
que obstaculizan la conciliacion entre el trabajo y la familia. XV Encuentro Internacional de
Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical. Habana, Cuba, 21 al 23 de marzo.

Un pueblo sitiado combate el linchamiento mediatico contra su revolucién. Articulo del
Simposio: Acoso laboral-linchamiento social con medios de comunicaciéon y TIC. En
Violencias y acosos en el trabajo. Abordaje Interdisciplinario. Fundacién de Cultura
Universitaria. Montevideo. Uruguay.

Disefiar un marco normativo y politicas publicas para la conciliacion de la vida laboral y
familiar en Cuba.

Un tema para el futuro cédigo del trabajo. La facultad discrecional del empleador respecto a
trabajadores con responsabilidad familiar. 11l Simposio Nacional de Asesoramiento juridico y
derecho empresarial. Palacio de Convenciones de la Habana, Cuba, 3-7 octubre 2023.
Nuevas modificaciones legislativas que favorecen la maternidad de la trabajadora en Cuba.
Publicado en www.cubadebate.cu 2023

La ciencia, la tecnologia y la innovacién y su impacto en el mundo del trabajo. Encuentro
Internacional de Abogados Laboralistas en Buenos Aires, Argentina, octubre 2023

OTROS DATOS DE INTERES

Miembro de la Directiva de la Red Iberoamericana Por la Dignidad en el Trabajo y en las
Organizaciones.

Secretaria de la mujer y de género de la Asociacion Latinoamericana de Abogados vy
Abogadas Laboralistas desde 2015, ratificada en 2017, 2019, 2021 y 2023. Ex Secretaria
General de la ALAL de 2003 a 2015.

Miembro de numero de la Sociedad Econémica de Amigos del Pais, Cuba, desde su
reinstauracion en 1993.

Miembro de numero de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social.

Miembro de la directiva de la Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Unién Nacional de Juristas de Cuba.

Magistrada del Tribunal Internacional de Libertad Sindical en México.

Magistrada del Tribunal Mundial de Libertad Sindical de Colombia, en Bogota y en
Barranquilla


http://www.cubadebate.cu/
http://www.cubadebate.cu/

e Magistrada de los Tribunales Eticos de Perl y Andino. (Secretaria y Presidenta)

DISTINCIONES

e Declarada Huésped de Honor de la Ciudad de Oruro, Bolivia, en 2006.

e Sello distintivo por el 70 aniversario de creacion de la Central de Trabajadores de Cuba, 2013
e Declarada Huésped de Honor de la Ciudad de La Paz, Bolivia en 2014.

e Diploma por 15 afios de trabajo en la Red de combate a la violencia laboral en Brasil, 2016
¢ Diploma y Orden “Justicia Social” de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y

Seguridad Social, 2016.

¢ Reconocimiento a la Trayectoria y Obra de la Vida por la Sociedad Cubana de Derecho
Laboral de la Unién Nacional de Juristas de Cuba, 2018

¢ Medalla “23 de agosto” Fundadora de la Federacion de Mujeres Cubanas.



