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MARLON RUBÉN OSEJO PINEDA 
 

 

 
 

1.- SÍNTESIS DEL CURRICULUM: 

Abogado con 11 años de experiencia, con excelente manejo del 

derecho laboral y de la seguridad social, experiencia profesional en el 

manejo de las relaciones laborales, así como la interacción con los 

sujetos de las relaciones laborales: trabajadores, empleador, sindicatos 

y autoridades laborales administrativas. Conocimiento y capacidad para 

el manejo de las normas laborales tanto en la vía interna de la empresa, 

como ante el Ministerio del Trabajo, o autoridades jurisdiccionales. 

Capacidad de persuasión y negociación. 

 

2. HABILIDADES Y DESTREZAS: 

a) Basto conocimiento de derecho laboral y seguridad social: 

Considerando esto una parte esencial, dada la capacidad adquirida 

por los estudios de postgrado en esta materia, más la inobjetable 

experiencia a lo largo del ejercicio profesional, poseo un extenso 

conocimiento necesario que garantizaría un alto nivel de 

cumplimiento de la empresa sobre los derechos laborales, y evitar 

o resolver conflictos laborales, a través de la interacción y relación 

con sindicatos fomentando la solución de conflictos. 

b) Aptitud para comunicarse: Poseo capacidad expresiva de manera 

eficiente, tanto de forma oral o escrita, para facilitar el 

establecimiento de puentes de comunicación con los cargos 

gerenciales, sindicatos y con toda la organización. Esto garantiza 

relaciones con los demás empleados más fluidas, que aportarán 

valor al rendimiento laboral. 

c) Liderazgo: Ostento la capacidad de gestión para coordinarme con 

los gerentes de otras áreas y trabajar en equipo para favorecer la 
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productividad. Esto garantiza ser un guía para el óptimo desarrollo 

de la organización, a través de la retroalimentación, motivación y 

capacitación. 

d) Capacidad de negociación: La experiencia adquirida 

principalmente al estar en contacto con los diferentes agentes de 

las relaciones laborales (empleadores, trabajadores, sindicatos) 

me ha permitido contar con habilidades de negociación sólidas, que 

pueden coadyuvar mucho en la solución de conflictos o más bien 

evitarlos en gran manera. El manejo de una buena relación con 

Sindicatos es esencial para la estabilidad de una empresa y es un 

punto en el que puedo aportar mucho. 

e) Inteligencia emocional: Dado que el puesto de relaciones laborales 

de una empresa requiere asumir un alto grado de responsabilidad 

y relacionarse con una vasta cantidad de personas, considero 

poseer la capacidad de gestionar mis emociones de forma 

equilibrada y asertiva, a fin de mantener el enfoque y socializar 

positivamente. 

 

3. FORMACIÓN PROFESIONAL DE POSTGRADO 

 

Maestría en Derecho Laboral/ Tendencias Jurisprudenciales. Título 

obtenido: Máster en Derecho Laboral con mención en jurisprudencia 

del trabajo y oralidad procesal, que otorgó competencias para enfrentar 

situaciones laborales dentro del contexto empresarial.  

Diplomado en Derecho Procesal Laboral. 

Título obtenido: El Diplomado en Derecho Procesal Laboral, Audiencias 

y Juicio Oral, se efectuó bajo el perfil de la entrada en vigencia de la Ley 

N° 815, “Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social”, 

adquiriendo competencias para tramitación de los distintos procesos y 

conflictos laborales. 

 
Postgrado en Derecho de Seguridad Social. 

Se adquirieron conocimientos sustanciales sobre: a) Antecedentes de 

la Seguridad Social, b) Aspectos fundamentales de la Ley de Seguridad 

Social y su Reforma, c) Prestaciones del seguro social, d) Cálculos de 
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las prestaciones del seguro social. Se adquirieron competencias claves 

para ponerlas en práctica en el ámbito de la seguridad social, en la 

administración del recurso humano y la aplicación de esta materia.  

 

Posgrado en Derecho Sustantivo del Trabajo. 

Se han adquirido conocimientos claves sobre temas como: a) 

Contratación laboral, b) Jornada de trabajo, c) El salario, d) Suspensión 

y terminación del contrato de trabajo, e) Derecho colectivo del trabajo, 

f) Trabajo final como forma de culminación de estudios. Se adquirieron 

competencias claves para la administración de las relaciones laborales 

en el ámbito empresarial. 

 
 
 
4. FORMACIÓN DE GRADO E INICIAL. 
 

✓ 2013 Obtuve Título de Abogado. 
 

✓ 2007-2012 Estudios Universitarios- Universidad Nacional 

Autónoma de Nicaragua. UNAN-León. Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales (obteniendo el Título del Licenciado en 

Derecho). 

✓ 2001-2005 Estudios de secundaria- Instituto Nacional Autónomo 

de Occidente (I.N.O), León. 

✓ 1996-2000 Estudios de primaria- Colegio Juan José Quezada, 

León. 

 

 
5.- EXPERIENCIA LABORAL. 
 

✓ Febrero 2015-Actualidad 

Asesor de Magistrado. 

Me desempeño en el cargo de Asesor de Magistrado del Tribunal 

Nacional Laboral de Apelaciones. En esta función he asumido la 

capacidad de resolver conflictos de trabajo de distinta naturaleza, 

proponer soluciones, negociar con distintos actores de las relaciones 

laborales: empleadores, trabajadores, sindicatos, así como el manejo 

de las normas y principales criterios administrativos y judiciales sobre la 
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aplicación de las normas laborales y de seguridad social. 

 

✓ Agosto 2013-Enero 2015 

Secretario Judicial. 

Laboré como Secretario Judicial en el Juzgado Tercero de Distrito 

del Trabajo y de la Seguridad Social de Managua, manteniendo en ese 

periodo constante interacción con los diferentes actores del derecho del 

trabajo, así como en la evolución del procedimiento laboral oral 

Nicaragüense.- 

 

✓ Febrero 2010-Junio 2012 Trabajo Voluntario como Pasante:  
 

 

Me desempeñé como voluntario, brindando acompañamiento y 

asesoría legal en materia de Derecho Laboral a trabajadores, en el 

“Proyecto Todas y Todos Trabajamos: Derechos Laborales para Todas 

y Todos”, en colaboración con las Comisiones de Justicia y Paz, 

Diócesis de León.Esto me permitió conocer la perspectiva de la clase 

trabajadora, ante la aplicación de sus derechos, lo que me es útil a la 

hora de atender o resolver problemas laborales. 

 

6.- OTROS ESTUDIOS. 
 
 

✓ Seminario taller sobre la Ley de Carrera Judicial, Ley 501 (Año 

2014). 

✓ Seminario taller sobre Derecho de Seguridad Social (Año 

2015). 

✓ Taller, denominado “Conciliación y sus técnicas”  (Año 2016) 

✓ Foro sobre la conciliación laboral. “Promoviendo la Conciliación 

Laboral (Año 2016). 

✓ Foro “Balances y Perspectivas del Nuevo Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social: avances y retos” (Año 2016). 

✓ Seminario internacional, “Aspectos del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, desde la perspectiva 

internacional a tres años de su vigencia” (Año 2016). 
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✓ Ponente Oficial en el VI Congreso de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social: “Los retos actuales del Derecho del Trabajo y 

la Seguridad Social ante las transformaciones económicas del 

presente”. Unan- León 2018. 

✓ Ponente Oficial del VI Congreso Iberoamericano sobre Acoso 

Laboral e Institucional. Unan-Managua 2021. 

✓ Miembro activo de la Asociación Iberoamericana de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social (AIDTSS). 

✓ Ponente Oficial en el II Congreso Multidisciplinario de la 

Universidad de Managua (UdeM 2023). 

✓ Procurador laboral y de la seguridad social (2010): A través de la 

resolución 086-2010, se me otorgó la calidad de procurador laboral 

y de la seguridad social por la Dirección de Asociaciones 

Sindicales de la Republica de Nicaragua. 

 

7.- EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA. 

En estos últimos años me he desempeñado como docente titular en una 

serie cursos de posgrado, seminarios, diplomados, para distintas 

entidades públicas y privadas, entre otras en los siguientes: Instituto de 

Altos Estudios Judiciales de la Corte Suprema de Justicia de la 

Republica de Nicaragua (IAEJ); Universidad Americana (UAM); 

Centro Estratégico de Capacitación y Asesoría Empresarial de 

Nicaragua (CESCAEN); Universidad American College. 

 

8.- REFERENCIAS PERSONALES. 

✓ Dr. Donald José Alemán Mena. 

Abogado laboralista. Asesor en materia laboral y administrativa en 

diferentes empresas del sector privado y estatal.  

✓ Dra. Rafaela Inés Urroz Gutierrez. 

Magistrada del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones. 

✓ Dr. Leonel Dimitrov Escalante Blandino. 

Asesor de Magistrado Presidente del Tribunal Nacional Laboral de 

Apelaciones.  
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________________________________________________ 
Msc. MARLON RUBÉN OSEJO PINEDA 

Abogado y Notario Público de la República de Nicaragua 
Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Socia 
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