ANGELA M° VILLEGAS GARRIDO
Fecha de nacimiento: 05/09/1973

avillegas@camaracordoba.com

https://es.linkedin.com/in/angela-m2-villegas-garrido-9919702b

Permiso de conducir B-, y disponibilidad de vehiculo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ORIENTACION LABORAL E INSERCION

e Técnica de Empleo y Orientacion Profesional para la Insercion. Camara Oficial de Comercio e
Industria de Cordoba (Agencia de Colocacion y desarrollo de programas como: Programa Integral de
Cualificacion y Empleo — Sistema de Garantia Juvenil, Formacion Dual en Alemania, Empléate en la Red,
Camina hacia el empleo, Andalucia Orienta, Acciones Experimentales...) (2006 - Actualidad)

e Orientadora Laboral Experta/ Formadora. Altia Consultores S.A (Proyecto “Servicio de formacion para
personas desempleadas en la economia digital” (016/20-ED)) (07/03/2023 al 08/05/2023)

o Técnica de Orientacién Profesional para la Insercion. UPTA — Andalucia. (Programa "ANDALUCIA
ORIENTA"). (2005-2006)

e Técnica de Orientacion Profesional para la Insercion. Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo
de Mujeres. (Programa "ANDALUCIA ORIENTA”). 2004-2005.

DOCENCIA

 Formadora Experta en el Master Oficial de Politicas Territoriales de Empleo, Universidad de Cérdoba y
Universidad de Huelva y Granada ; en el mddulo de desarrollo local. Impartiendo las ponencias “La
incidencia de la Camaras de Comercio en el Desarrollo Local: Actuaciones y Proyectos” y “Implementacion de
actuaciones de Desarrollo Local en los Territorios: Actuaciones de empleo y emprendimiento de las Camaras
de Comercio. Durante CINCO ediciones (2014, 2015, 2016, 2021 y 2023).

e Ponente en “XII Jornadas de Salidas profesionales” de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Cérdoba. titulo “Salida Profesional: Agentes de Empleo y Desarrollo Local” (2021)

¢ Tutora Externa de Practicas (250 h) y Apoyo a la Tutorizacion del TFM en el Master Interuniversitario
de Empleo (Universidades de Cérdoba, Huelva y Granada, cursos: 2020- 2021 y 2021- 2022)

¢  Docente del Curso Contratacién Laboral. TIPOS (EXP: F181196AA) 10 horas. SEPE — Accién Laboral (2021)

e  Ponente. IV Programa Agora La Carlota 2021: Jornadas de proyeccion formativa. Ayuntamiento de La
Carlota (2021)

. Ponente en las Jornadas Fomento del Espiritu Emprendedor y Mejora de la Competitividad en el Mercado
Laboral. “Autoempleo y Fomento del espiritu emprendedor. Relevo generacional”. Ayuntamiento de Villaralto
y Fundacion Publica Local Buen Suceso (2021)

. Docente médulos de EMPLEABILIDAD en Cruz Roja para diferentes proyectos (2018)
. Ponente/docente en el Grado de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Cérdoba. I Jornadas de
Empresa y Traduccién” Impartiendo los mddulos: Objetivo profesional, marca personal, coaching para el

empleo, CV, Video CV, Elevator Pitch procesos selectivos y salidas profesionales (5 horas) 2017

. Formadora, Cruz Roja, impartiendo médulo de empleabilidad y competencias basicas, 25 y 26 de abril
2016.

. Formadora en la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CC)RDOBA, impartiendo cursos de
empleabilidad y TIC en el marco del Programa Integral de Cualificacion y Empleo. (2014- 2015)
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e Formadora, Asociacion Fabrica del Desarrollo. Impartiendo cursos de empleabilidad para personas en
riesgo de exclusion. (2015 - 2016)

e Tutora externa de practicas. Master Oficial Interuniversitario de Politicas territoriales de Empleo (125
horas lectivas, 10 ECTS). Durante el curso 2015-2016

e Ponente en varios seminarios de emprendimiento para mujeres, de la Catedra Leonor de Guzman
(Universidad de Cordoba (2011 /2012 / 2013)

e Ponente en varias Jornadas dentro del Marco del proyecto Camara Emplea en la provincia (2013-2015)
e  Ponente en las IV Jornadas de Orientacion Académica y Profesional. Colegio Virgen del Carmen, 2008.

e Ponente en Seminarios “Coémo encontrar Empleo en comercio Exterior” y “Empléate en Comercio Exterior”.
Camara de Comercio de Cdrdoba. (2006 — 2007).

o Ponente en dos Seminarios “FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL". ETEA. Junio, 2006 y Mayo, 2007

e Ponente, Mesa Redonda "“Oportunidades Laborales para las Titulaciones de Ciencias del Trabajo y
Relaciones Laborales”. Universidad de Cordoba, Mayo 2007

¢ Formadora FPE. CEF, Curso “Formacion para el Empleo”. (6 horas). 2009.

. Formadora FPO. FOREM-A, Curso "FORMACION TECNICA BASICA EN ORIENTACION LABORAL PARA EL
EMPLEQ” Duracién: 84 horas. Cérdoba Mayo-Junio 2007

. Formadora FPO. FOREM-A. Curso “Empleado de Oficina”. De febrero a marzo 2004. Duracion 72 Horas.

. Formadora FPO. GRUPO DE ACCION LOCAL CAMPINA SUR (MANCOMUNIDAD CAMPINA SUR), impartiendo
el curso “Secretariado de Direccion” Febrero - Marzo 2004. Duracion 135 horas.

e Formadora de FPO. ZOCO FORMACION, impartiendo el curso “Experto en Néminas y Seguros Sociales.
Septiembre a diciembre de 2003. Duracién 300 horas

e Formadora de FPO.. ALSIMA CONSULTORES, S.COOP.AND, impartiendo del curso "Administrativo
Contable". Moddulos: Orientacion profesional, autoempleo, creacion de empresas de economia social y
técnicas de comunicacion e Internet. Junio 2003. Duracién 120 horas.

e Formadora de Formacion Continua. FETE-UGT, impartiendo el curso de “Bases de Datos”. Duracion 30
horas. Mayo 2003.

e Formadora de FPO. DIESAN, SL. (Colegio Virgen de la Fuensanta), impartiendo el curso "Administrativo de
Personal". Duracién 770 horas (de febrero a septiembre de 2002)

¢  Formadora de FPO. Empresa DIESAN SL. Impartiendo Mddulos de Orientacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales y Autoempleo, del curso "Auxiliar en Geriatria". Duracién 35 horas.(Enero de 2001)

ADMINISTRACION
e  FERNANDO CARDONA TEXTIL SL. Realizacién de funciones administrativo-contables y de gestion en
general. Manejo de programas informaticos: GESPRO y CONTAPRO. (2000)

FORMACION ACADEMICA

. Master Oficial de POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO. Universidad de Cérdoba- Universidad de
Huelva (2012).
TFM:"Red de Agentes de Igualdad en los Municipios de la Provincia de Cérdoba” (Sobresaliente)

e LICENCIADA EN CIENCIAS DEL TRABAJO, Universidad de Cérdoba, (Julio 2010).

o GRADUADA SOCIAL DIPLOMADA, Universidad de Cérdoba, (Julio 1996)
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FORMACION COMPLEMENTARIA

e Experto en Estrategias de Intervencion Sociolaboral a Personas en Riesgo de Exclusién Social.
Euroinova Formacion-FUNDAE (180 Horas) 2022

e  Practitioner: Curso Universitario de Especializacion en Programacion Neurolingilistica (PNL).
Universidad Europea Miguel de Cervantes (8 créditos ECTS) 2021

e  Curso de Conciliacién y Corresponsabilidad en las Organizaciones Laborales. 32 EDICION. Instituto
Andaluz de la Mujer. (22 horas) 2021

e  Curso éComo Realizar el Registro Retributivo en la Empresa? AF:1044 GRUPO:1. Ideados Formacion
(5 horas), 2021

e  Curso Mindfulness: Mejora del rendimiento, concentracion y atencion plena en el ambito laboral,
Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba (12 horas), 2016

e Curso Habilidades y competencias a través del coaching personal (5.2 edicion). Universidad de
Cantabria, 2016

e Curso Mindfulness para regular emociones (Programa Inteligencia Emocional Plena). (2.2 edicion).
Universidad de Malaga, 2015

e  Curso de Formador de Formadores, Universidad Nebrija (110 h), 2014
e  Curso (SSCE0110) Docencia de la Formacion para el Empleo. Euroinnova Formacion. (380 horas) 2014

e  Curso “Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Aplicacion Practica en el ambito
Juridico”. Ministerio desanidad Servicios Sociales e Igualdad— Instituto de la Mujer (65 horas). 2014.

e  Curso Forinter2: Interculturalidad y Migraciones. IAAP, 2014

e  Curso “Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Aplicacion Practica en los RRHH".
Ministerio desanidad Servicios Sociales e Igualdad - Instituto de la Mujer (65 horas). 2012.

e  Curso de “Coaching Personal y Ejecutivo: paso a paso”. EFIC (55 horas). 2011
e  Curso “Inclusion de la Diversidad”. Fundacion Andaluza de Fondo Formacion y Empleo (50 horas).2010

e  Curso “Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Aplicacion Practica en los Servicios
Socuales”. Ministerio de Igualdad — Instituto de la Mujer (60 horas). 2010.

e  Curso “Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Aplicacién Practica en el Ambito del
Empleo”. Ministerio de Igualdad — Instituto de la Mujer (60 horas). 2008.

e  Curso “Gestion de Recursos Humanos”. Confederacion de Empresarios de Andalucia (140 horas). 2006.

e  Curso “Gestion del I+D+I (Ayudas y Financiacion)”. Confederacién de Empresarios de Andalucia (50
horas). Mayo, 2006.

e  Curso “Conflicto, Motivacion y Perspectiva de Género en la Orientacion Laboral”. Fundacion
Andaluza de Fondo Formacion y Empleo (30 horas), 2005.

e  Curso “Metodologia de la Formacion Abierta y a Distancia”. Mediafora (175 horas), 2005.

e Curso “"La Orientacion Profesional en el Programa Andalucia Orienta”. Centro de Referencia
“Andalucia Orienta” Cérdoba (75 horas), 2004.

e  Curso “Servicio Telematico de Orientacion”. Centro de Referencia “Andalucia Orienta" Cdrdoba (20
horas), 2004.

e  Curso “Habilidades de Direccion para Mujeres”. Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de la
Diputacion de Cérdoba (20 horas), 2003.

e  Curso “Gestion de Empleo”. ASAJA (Junta de Andalucia). (275 horas), 2003.

e  Curso “Planificacion y Disefio de Programas de Formacion". Fondo Formacién. Duracién 80 horas.
Cordoba (febrero 2003).

e Curso “Gestion Practica de Proyectos de Desarrollo Local desde la Perspectiva de Género”,
Delegacion de la Mujer del Ayto. de Sevilla, Escuela Técnica Profesional y Diputacién de Sevilla. (100 horas),
2001. Practicum: Realizacién de proyectos LEADER, PRODER y EQUAL.
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e “Especialista en Género y Desarrollo Local”, Ayto. de Sevilla, Escuela Técnica Profesional y Diputacion
Sevilla (Sevilla Siglo XXI). Duracién 210 horas, 2001. Practicum: Realizacidon de “Manual de Buenas Practicas”
para la Diputacién de Sevilla.

e  Curso Superior de “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, UNED (150 horas), 2000.

e  Curso “Orientacion Profesional para Profesionales de FPO”. IBIS ACAM (Junta de Andalucia) 35 horas,
2000.

e  Curso “Metodologia Didactica”. FOREM-A (250 horas), 1999.
e  Curso “Operador Basico de Ordenadores”, Ayto. de Los Barrios (30 horas), 1998.
e  Curso “Windows”, UNED (30 horas), 1997

e  Curso de Extension Universitaria “Siete Pasos para Crear una Pyme (Las Pymes en el Marco de la
Uniodn Europea)”, Universidad de Cordoba. (20 horas), 1995.

Seminarios, jornadas y congresos

e VII Congreso Cientifico de Investigadores en Formacion de la Universidad de Cérdoba, UCO,
2019

e I Congreso Internacional: La Proteccion Juridica de la Mujer Trabajadora. UMA, 2018

e Congreso Internacional “El futuro del Derecho Social en Espaiia y en la Unidon Europea”: La
Coordinacion de Sistemas de Seguridad Social desde la perspectiva del Pilar Europeo de
Derechos Sociales”, UCA Cadiz 2017

e VJornadas de divulgacion cientifica #UCODivulga Mas alla de los papers. (6 horas) Cordoba, 2017

e  Seminario “La entrevista de Orientacion Laboral”. Direccion Provincial de Empleo y CRO Cdrdoba, Junta
de Andalucia. (10 horas), 2010.

e Seminario “Intervencion con Personas Inmigrantes en Materia de Empleo”. Direccion Provincial de
Empleo y CRO Cérdoba, Junta de Andalucia. (10 horas), 2010.

e 2 Seminarios “Buenas practicas en la Red Andalucia Orienta”. Direccion Provincial de Empleo JA. (10
horas) y (8 horas), en 2009 y 2011.

e Jornadas “Igualdad en la empresa: Medidas y Planes de Igualdad”. Onsejo Superior de Camaras de
Comercio — Instituto de la Mujer. (6 horas), 2010.

e II Jornadas Andaluzas de Orientacion Profesional, Servicio Andaluz de Empleo. Cadiz, 2009.
¢ Jornadas Empleo y Nuevas Tecnologias, AIRE (Centro de Promocion de Empleo). 8 horas, 2008.

e Jornada sobre la “Igualad de Mujeres y Hombres es el Ambito Econémico”, Consejo Superior de
Cémaras de Comercio — Instituto de la Mujer (6 horas), 2008

¢ “Identificacion y Analisis de Barreras de Acceso al Mercado Laboral por Parte de la Poblacion
Demandante de Empleo”, FAFFE (3 horas). Cérdoba, 2008.

¢ Jornadas Andaluzas por el Pleno Empleo. Consejeria de Empleo, Sevilla, 2008.
e  Sesion de Trabajo Sistema de Evaluacion del Desempeiio. DOPP Consultores (4h 30m). Sevilla 2007.

e Jornadas Técnicas La Orientacion Laboral para Personas Inmigrantes, Fundacién Andaluza Fondo
Formacion y Empleo, Marzo, 2007

e Jornadas Perspectiva de Género y Nuevas Tecnologias: Valores Seguros en la Definicion de
Proyectos de Desarrollo Local. Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. Marzo, 2007

e Jornadas Autoempleo y trabajo Autonomo: Implicaciones, Tendencias y Nuevos Retos. UPTA-A.
Sevilla, enero 2006

. III Jornadas La Responsabilidad Social en las Empresas Andaluzas. Union de Empresarias de Cordoba.
Octubre, 2005.

e Jornadas Politicas Activas de Empleo en Andalucia. Facultad de Ciencias del Trabajo (Universidad de
Cordoba), Septiembre de 2003.

e Jornadas Investigacion y Analisis desde la Perspectiva de Género. Ayuntamiento de Cérdoba (14
horas). Marzo 2003
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Jornadas sobre la Insercion Laboral de Mujeres en el Marco del Programa Emple@. Cordoba,
noviembre 2002.

Jornadas Andalucia por el Empleo. Junta de Andalucia. Sevilla, Octubre 2002.

Jornadas Nuevos Yacimientos de Empleo, celebradas por Mancomunidad de Municipios en Algeciras.
Mayo 2000.

I Congreso “Ciudades por el Empleo”. Ayuntamiento de Cérdoba. Marzo-abril 2003.
Foro de Presupuestos Sensibles al Género, Diputacion de Cérdoba, noviembre 2002.

Conocimientos de informatica a nivel alto: Internet, Sistema Operativo Windows 95, 98 y XP; Office 97, 2000
y XP.

Dominio de AGI (Aplicacion de Gestion Informdtica de la Camara de Comercio de Espafia- Sistema de
Garantia Juvenil), STO (Servicio Telematico de Orientacion), GEFOC (Aplicacion informatica para tramitacion
y gestion de cursos de Formacion Profesional Ocupacional),

OTROS MERITOS
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Publicacién: Creando Redes Doctorales Vol. VII: “Investiga y Comunica” LA GARANTIA JUVENIL:
IMPLANTACION, EVOLUCION, FUTURO Y NUEVOS RETOS (PAG. 593-596) Creando Redes Doctorales
Vol. VIL: “Investiga y Comunica” LA GARANTIA JUVENIL: IMPLANTACION EVOLUCION FUTURO Y NUEVOS
RETOS (PAG. 593-596) ISBN : 978-84-9927-341-9 Edita: UCOPress. Editorial Universidad de Cdrdoba * 10
mar. 2019

Presentacion del Péster LA GARANTIA JUVENIL: IMPLANTACION, EVOLUCION, FUTURO Y NUEVOS
RETOS. UCO, 2019

Premio a la Mejor Idea a las Buenas Practicas en la Red Andalucia Orienta: “Desarrollo del
pensamiento creativo en la biisqueda de empleo ante momentos de crisis”.
(Orden de 28 de septiembre de 2010, BOJA n°© 215 del 04/11/2010)

Participante del grupo de discusion del Proyecto Igualate: Guia Interactiva para la Implantacion de
Planes de Igualdad y Medidas de Conciliacién para el Trabajo Auténomo. FOREM-A. 2011.
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