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CURRÍCULUM  VITAE  
 
 
I. Antecedentes Académicos 
 
 

• 2018      Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
    Universidad de Talca (Chile) y Valencia (España) 
  

• 2012      Diplomado en Derecho del Trabajo y 
                           Seguridad Social en la Empresa                                                                                                     

    Pontificia Universidad Católica de Chile  
 

• 2012      Abogado 
    Título otorgado por la Excelentísima Corte Suprema 

 
• 2011      Licenciado en Derecho 

    Certificado en Derecho del Trabajo 
    Pontificia Universidad Católica de Chile 
 

 
II. Antecedentes Académicos complementarios 
 

• 2019 Curso de especialización para expertos latinoamericanos en 
relaciones laborales. Universidad de Castilla - la Mancha, Toledo, 
España. 

 
• 2012 Diplomado en Derecho del Trabajo y 
                         Seguridad Social en la Empresa                                                                                                     

Pontificia Universidad Católica de Chile   
 
III. Experiencia Profesional 
 
 

• 2021 –      Abogado  
a la fecha      D&N abogados  
 

• 2018 – 2021      Abogado 
      Aylwin, Mendoza, Luksic y Valencia Abogados 
 

• 2016 – 2018     Abogado 
      Zarhi y Asociados 
  

• 2012 – 2016     Abogado 
          Dirección del Trabajo 
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      Departamento Jurídico 
      Unidad de Dictámenes e Informes en Derecho 

 
IV. Otras Actividades 
 

• 2017 – a la   Profesor asistente adjunto 
fecha                   Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
       Pontificia Universidad Católica de Chile 
 

• 2016 – a la       Profesor Diplomado en Derecho del Trabajo 
Fecha                   Facultad de Derecho 

     Pontificia Universidad Católica de Chile      
          

• 2022         Comisión examen de Magíster de actividad final 
                 Facultad de Derecho 

     Universidad de Talca               
 

• 2016 Profesor invitado curso “Aspectos Legales Relevantes en la 
Gestión de Recursos Humanos” 
Magíster en Dirección Estratégica de Recursos Humanos y 
Comportamiento Organizacional 
Pontificia Universidad Católica de Chile 

 
• 2015       Profesor Diplomado en Liderazgo Laboral  

     Escuela de Administración 
     Pontificia Universidad Católica de Chile  

 
• 2015                    Ayudante cátedra Derecho Laboral de la Empresa  

    Profesor Francisco Tapia Guerrero 
    Magister en Derecho LLM 
    Pontificia Universidad Católica de Chile 

 
• 2013 - 2014         Colaborador externo  

                Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
       Relator en Talleres de Derecho del Trabajo para PYMES 

 
• 2013 – 2015         Ayudante cátedra Seminario de Investigación 

  Profesor Francisco Tapia Guerrero 
     Facultad de Derecho 
     Pontificia Universidad Católica de Chile  
  

• 2012 -       Profesor Escuela Laboral Derecho UC 
a la fecha      Facultad de Derecho 

     Pontificia Universidad Católica de Chile 
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• 2011       Ayudante Pasantía Jueces Laborales de Perú 
     Facultad de Derecho 
     Pontificia Universidad Católica de Chile 

 
• 2011       Ayudante en Cátedra “Instituciones del Derecho del Trabajo” 

     Profesores Francisco Tapia y Fernando Arab 
     Facultad de Derecho 
     Pontificia Universidad Católica de Chile    

 
V. Publicaciones  
 

• 2021 Servicios Mínimos: Un análisis de su regulación en Chile. En 
revista jurídica Digital Universidad de Los Andes, Vol. 5, Nº 1, 
año 2021. 

 
• 2015 Limitaciones al derecho de huelga en Chile: Los servicios 

Esenciales, el Reemplazo de Trabajadores y los Servicios 
Mínimos en el contexto de la Reforma laboral. En Revista Chilena 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 6, Nº 12, 
año 2015. 

 
VI. Otros 
 

• 2020 Participación en calidad de autor GPS Laboral, Guía Profesional, 
Director Rodrigo Palomo Vélez. Editorial Tirant Lo Blanch. 

 
• 2020 Parte del Comité Organizador del Primer Encuentro Nacional de 

Jóvenes Juristas, cuyo tema central fue las relaciones laborales 
después  de la pandemia. reflexiones sobre el futuro del derecho 
del trabajo: Informalidad Laboral y Trabajo a través de 
plataformas. (2020) 

 
VII. Distinciones 
 

• 2005-2010   Becado Fundación Juan Pablo II 
      Pontificia Universidad Católica de Chile 

 
• 2010   Premio Jorge Garcés Fernández: “Distinción por responsabilidad         

y ética intachable” 
       Fundación Juan Pablo II   
 


