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Fecha del CVA 15/06/2023
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre * Mª CONCEPCIÓN 
Apellidos * ARRUGA SEGURA
Sexo * Mujer Fecha de Nacimiento *
DNI/NIE/Pasaporte * Teléfono *
URL Web
Dirección Email maria-concepcion.arruga@unirioja.es
Identificador científico Open Researcher and

Contributor ID (ORCID) *
0000-0003-4670-7303

Researcher ID
Scopus Author ID

* Obligatorio
 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Titular Universidad
Fecha inicio 1991
Organismo / Institución Universidad de La Rioja
Departamento / Centro Derecho / Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
País Teléfono
Palabras clave Derecho al trabajo

 
A.2. Situación profesional anterior

Periodo Puesto / Institución / País
2011 - 2015 Consejera de Administración Pública y Hacienda / COMUNIDAD

AUTONOMA DE LA RIOJA
2015 - 2015 Diputada parlamentaria Portavoz / PARLAMENTO DE LA RIOJA
2009 - 2011 Directora General de Trabajo, Industria, Energía, Comercio y

Artesanía / COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
2007 - 2009 Directora General de Trabajo / COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA RIOJA
2003 - 2007 Directora General de Empleo y Relaciones Laborales /

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
2000 - 2003 CONSEJERA / CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA

RIOJA
1991 - 2003 ABOGADO / ABOGADO DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA RIOJA

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctora en Derecho Universidad de Zaragoza 2019
Licenciado en Derecho Rama General Universidad de Zaragoza 1991
Diploma de Práctica Jurídica Universidad de Zaragoza 1991

A.4. Indicadores generales de calidad de la producción científica
La actividad investigadora comprende 13 artículos de revistas; 6 colaboraciones en obras
colectivas; un libro y una tesis. La inmensa mayoría de las publicaciones se encuentran en
editoriales que garantizan un alto grado de impacto (Aranzadi, Dykinson o Walters Kluwer).
Estas editoriales que se encuentran en primeras posiciones en la disciplina de Derecho
españolas.
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM
La actividad docente iniciada en 1991, así como la actividad investigadora y profesional
se ha vinculado al Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Por lo que respecta a la actividad docente, las distintas asignaturas impartidas a lo largo
de estos años, forman parte del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(antes Graduado Social), del Grado en Administración y Dirección de Empresas, de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo y del Master de la Abogacía y de la Procura (antes
Master de la Abogacía). Su contenido comprende las materias de Derecho Individual de
Trabajo; Derecho Colectivo; Derecho Procesal Laboral; Políticas Socio Laborales; Solución
Extrajudicial del Conflictos Laborales; Protección y Garantía del Crédito Salarial; Derecho
Cooperativo; Derecho Sindical o Tutela Laboral. Durante esta primera etapa académica, la
actividad docente se vio complementada con el ejercicio de la abogacía hasta 2003, así como
por la condición de Consejera del Consejo Económico y Social de La Rioja, durante los años
2000 a 2003).
La actividad investigadora se ha realizado en editoriales del máximo impacto en el área
de Derecho (Aranzadi, Dykinson, o Wolters Kluwer). Esta actividad integra actualmente 13
artículos de revistas; 6 colaboraciones en obras colectivas (en castellano y en inglés); y un
libro publicado en el año 2020, en que se abordan las implicaciones de la tecnología en las
relaciones laborales. Las distintas aportaciones se centran el distintos ámbitos del Derecho
del Trabajo, como el derecho a la desconexión digital; el despido y la extinción del contrato
de trabajo; la problemática de la mediación laboral; o aspectos sobre la negociación colectiva
en La Rioja, entre otras cuestiones. En lo que respecta al doctorado en Derecho, con la
tesis doctoral defendida con el título Economía Digital y Mercado de Trabajo en España: Las
TIC, una nueva revolución en las relaciones laborales, esta recibió la máxima calificación,
sobresaliente cum laude.

Durante el tiempo en el que la actividad docente e investigadora se ha visto interrumpida,
lo ha sido por la actividad en distintos puestos de responsabilidad por designación de cargo
público, también estrechamente vinculados al ámbito del Derecho y la Seguridad Social. Tal
es el caso del cargo de Directora General de Empleo y Relaciones laborales, desempeñado
desde julio de 2003, en el que se constituyó y puso en funcionamiento el Servicio Riojano de
Empleo, y posteriormente, como Directora de Trabajo. Durante esta etapa se ejerció como
Autoridad Laboral de la Comunidad Autónoma de La Rioja, así como responsable del Instituto
Riojano de Salud Laboral y de las Políticas Activas de Empleo en la región. Posteriormente,
como Consejera de Administración Pública y Hacienda, entre otras numerosas iniciativas, se
impulsó el Decreto de Teletrabajo en La Rioja. Esta variada actividad profesional ha permitido
a la docente participar en las numerosas mesas de participación institucional, en el marco del
Diálogo Social.
Tras la reincorporación a la docencia y a la investigación en mayo de 2017, la docente
que suscribe ha impulsado y participado en distintos Proyectos de Innovación Docente.
Adicionalmente se ha retomado la investigación en el marco del grupo de investigación Cátedra
UNESCO UR: Ciudadanía Democrática y Libertad Cultural. Destaca también la participación
en distintos órganos de la Universidad, al ser Directora del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de La Rioja, además de miembro electa del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja. Recientemente ha sido nombrada codirectora de la
Revista Derecho Social y Empresa, de Editorial Dykinson.

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones
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AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico. M. Concepción Arruga Segura. 2021. Las implicaciones del derecho a
la desconexión digital en la prestación de trabajo y en el teletrabajo regular. Revista Derecho
Social y Empresa. Dykinson. 15.

2 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2003.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. febrero-13, pp.191-216.

3 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2002.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. noviembre-12, pp.161-185.

4 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2002.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. agosto-11, pp.155-204.

5 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2002.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. mayo-10, pp.163-197.

6 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2002.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. febrero-9, pp.149-177.

7 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2001.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. noviembre-8, pp.133-156.

8 Artículo científico.  ; Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2001.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. agosto-7, pp.173-198.

9 Artículo científico.  ; Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2001.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. Mayo-6, pp.163-184.

10 Artículo científico.  Carmen Ortiz Lallana; María Concepción Arruga
Segura.  2001.  Despido y extinción del contrato de trabajo.  Justicia Laboral.  Lex
Nova. Febrero-5, pp.147-162.

11 Artículo de divulgación. 2022. Treinta años de incesantes transiciones: digitalización y
relaciones laborales. Telos: El futuro del Trabajo. Fundación Telefónica. 121, pp.36-41.

12 Capítulo de libro. 2022. El papel de las TIC en la transición justa: Una aproximación a
las competencias digitales. La transición justa desde la perspectiva de género. Thomson
Reuters Aranzadi. pp.173-209.

13 Capítulo de libro. 2022. Formación práctica en solución autónoma del conflicto laboral
como incentivo en el aprendizaje del Derecho del Trabajo. La innovación como motor para
la transformación de la enseñanza universitaria. Universidad de La Rioja. pp.95-104.

14 Capítulo de libro. M Concepción Arruga Segura. 2022. The integration of refugees into
the labour marketfrom the perspective of the guiding principles of the international labour
organisation. Integration of Refugees in Higher Education. Aranzadi. pp.481-499.

15 Capítulo de libro. 1; 2; 3; 4; 5; 6; Ricardo Pedro Ron Latas. 2021. La construcción legal y
convencional del derecho a la desconexión digital. Puntos críticos en relación al teletrabajo
(tras el RDL 28/2020, de 22 de septiembre). Dykinson. pp.85-124.

16 Capítulo de libro.  Carmen Ortiz Lallana.  2019.  15. La Rioja.  Protección social
de los trabajadores del campo en el estado social autonómico.  Laborum.  Capítulo
III-15, pp.667-683.

17 Libro o monografía científica. 2020. La transformación digital en las relaciones laborales
y en la organización del trabajo. La transformación digital en las relaciones laborales y en
la organización del trabajo. Wolters Kluwer. pp.1-514.

 
C.2. Congresos
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1 La mediación simulada en la solución del conflicto laboral: formación para alumnos
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  Jornada de Innovación
docente de la Universidad de La Rioja 2021: #InnovaDocenteUR. UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA. 2022. España.

2 La apuesta europea por la desconexión digital.  Congreso Internacional “Retos
interdisciplinares en el entorno de la Industria 4.0”.  Universidad Politécnica de
Cartagena. 2021. España.

 
C.3. Proyectos y Contratos
1 Proyecto.  IMPACTO SOCIAL DE LA BRECHA DIGITAL EN LA SOCIEDAD EN LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA. 28/04/2021-30/11/2021. 4.000 €.
 
 
C.5. Estancias en centros de I+D+i públicos o privados
1 Adapt - Association for International and Comparative Studies. . Italia. ROMA. 28/05/2023-

12/06/2023. 14 días. Invitado/a.
2 UNIVERSIDAD DE SETIF. . Argelia. SETIF. 29/05/2022-04/06/2022. 5 días. Invitado/a.
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