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1)  FORMACIÓN 
Grado:  

 Licenciado en Relaciones Laborales – Facultad de Derecho – UdelaR 
Posgrado:  

 Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social - Escuela de Posgrados - Facultad de Derecho – 
UdelaR 

 Máster en Dirección de Personas y Gestión Estratégica del Talento - Universidad de Salamanca 
 Maestría (c) en Derecho del Trabajo y Seguridad Social – Facultad de Derecho - UdelaR - Estudiante 

avanzado 

2)  DOCENCIA  
 Aspirante a Profesor Adscripto - Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad Social - Facultad de 

Derecho - UdelaR 

3)  EJERCICIO PROFESIONAL ACTUAL 
 Jefe de Sección – Departamento de Gestión Humana y Relaciones Laborales – Circulo Católico de 

Obreros del Uruguay (Mutualista)1. 
 Asesoramiento en materia de relaciones laborales y Derecho del Trabajo. 

4)  ACTIVIDAD ACADÉMICA 
 2020/Actual: Docente en Facultad de Derecho en marco de la Aspirantía en Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social 
 CLACSO: Investigador integrante de la delegación uruguaya para el Grupo de Trabajo Reformas Laborales 

en América Latina, coordinado por el Prof. Hugo Barretto Ghione.  

 Integrante del Grupo de Investigación Latinoamericano en materias de Relaciones Laborales y Derecho 
del Trabajo (en representación de ALRLU y de ILERA-Uruguay). 

 Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad Social admitido por el Consejo de Facultad de 
Derecho de la Universidad de la República, mediante la Resolución Nº 10 del 4 de diciembre de 2019, 
número de expediente: 050050-000873-19. 

5)  ARTÍCULOS/PUBLICACIONES 

 Co-autor. El dictamen del Comité de Libertad Sindical sobre la representatividad en el sector salud 
uruguayo – Revista Derecho Laboral nº 289, Enero-Junio 2023 – FCU.  

 Co-Autor. Discriminación por motivo sindical a la luz de la jurisprudencia de los Tribunales del Trabajo – 
Revista Derecho del Trabajo, Año XI, Número 38, Enero-Marzo 2023, La Ley Uruguay - Thomson 
Reuters. 

 Autor. Desafíos de protección ante las nuevas formas de trabajo: a propósito de la consagración de la 
seguridad y salud como principio y derecho fundamental en el trabajo - Libro de ponencias de la XXXII 
Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 2022, FCU. 

 Autor. La regulación del Teletrabajo en la Negociación Colectiva: la experiencia uruguaya en el sector 
privado – Revista Derecho del Trabajo, Año X, Número 37, Octubre-Diciembre 2022, La Ley Uruguay - 
Thomson Reuters. 

 Autor. Utilización de algoritmos e inteligencia artificial en los centros de trabajo: problemática para los 
trabajadores y posibles soluciones - Memoria y vigencia del pensamiento de Oscar Ermida Uriarte. 
Estudios en su homenaje, 2022, FCU. 

 Autor. ¿Hacia un nuevo marco de relaciones laborales? Entre la pandemia y el cambio de gobierno. La 
experiencia uruguaya. Jornadas IEALC 2021. http://iealc.sociales.uba.ar/wp-
content/uploads/sites/57/2022/04/JORNADAS-IEALC-2021.pdf 

                                                           
1 Institución de asistencia médica colectiva que presta servicios de salud en el Sistema Nacional Integrado de Salud uruguayo.  

http://iealc.sociales.uba.ar/wp-content/uploads/sites/57/2022/04/JORNADAS-IEALC-2021.pdf
http://iealc.sociales.uba.ar/wp-content/uploads/sites/57/2022/04/JORNADAS-IEALC-2021.pdf


 Co-autor. Teletrabajo en las jornadas de la AUDTSS: aspectos discutidos – Revista Derecho Laboral nº 
284, Octubre-Diciembre 2021 – FCU. https://revistas.fcu.edu.uy/index.php/RDL/article/view/3085 

 Autor. Libertad sindical y género: Abordaje a raíz de la opinión consultiva 27/21 de la Corte IDH – e-
revista TRIPALIUM: Justicia Social y Trabajo Decente. 
https://tripaliumsite.files.wordpress.com/2022/02/tripalium-8-1.pdf 

 Autor. Análisis y comentarios sobre el trabajo de los practicantes internos en el Ciclo de Internado 
Rotatorio de la carrera Doctor en Medicina (UdelaR) – Revista Derecho del Trabajo, Año X, Número 34, 
Enero-Marzo 2022, La Ley Uruguay - Thomson Reuters. 

 Autor. Uruguay, ¿nuevo marco de relaciones laborales? – CIELO laboral.  Disponible en: 
http://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2021/12/perrone_noticias_cielo_n12_2021.pdf 

 Co-autor. Análisis de las modalidades de empleo juvenil en la Ley 19.973 – Libro de ponencias de la XXXI 
Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 2021, FCU. 

 Autor. Impacto del COVID-19 en el Sistema Nacional Integrado de Salud – Revista Derecho Laboral nº 
281, Enero-Marzo 2021 – FCU.  https://revistas.fcu.edu.uy/index.php/RDL/article/view/2060 

6)  PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS/CONGRESOS 
 2022: Expositor en las XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(AUDTSS) en la mesa de ponencias voluntarias.  “Desafíos de protección ante las nuevas formas de 
trabajo: a propósito de la consagración de la seguridad y salud como principio y derecho fundamental 
en el trabajo.” 

 2022: Expositor en Jornada sobre estudios comparados de los pronunciamientos del Comité de 
Libertad Sindical - Universidad de Tlaxcala (México). 

 2022: Integrante de la Mesa de Apertura del XIII Congreso Internacional sobre prevención de riesgos 
del trabajo, responsabilidad social y salud - Subsecretaría de Trabajo, Industrial y Comercio de la Ciudad 
de Buenos Aires, UBA. 

 2022: Expositor en 2º Congreso Mundial de ILTRAS presentando el Informe Uruguayo en la mesa 
debate sobre el Comité de Libertad Sindical.  

 2021: Expositor en las XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(AUDTSS) en la mesa de la Subsección Uruguaya de Jóvenes Juristas. “Análisis de las modalidades de 
empleo juvenil en la Ley 19.973”. 

 2021: Expositor en Jornadas en Homenaje a Oscar Ermida Uriarte, organizada por la AUDTSS y el 
Instituto de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. “Utilización de algoritmos e inteligencia artificial en 
los centros de trabajo: problemática para los derechos de los trabajadores y posibles soluciones”. 

 2021: Expositor en V Jornadas Internacionales de Estudios de América Latica y el Caribe – Sindicalismo, 
negociación colectiva, conflicto laboral y reformas. Dinámica del campo institucionalizado de las 
relaciones de trabajo. 

 2020: Expositor en I Congreso Virtual de la Sección Americana de Jóvenes Juristas de la Sociedad 
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el panel “las nuevas modalidades 
contractuales y la protección social en América” 

 2020: Expositor en Seminario Internacional “Reformas laborales, pandemia y pospandemia” organizado 
por el Grupo de Trabajo de CLACSO: Reformas laborales en América Latina, aproximaciones y diálogo 

 2020: Expositor en  I Congreso Internacional de Relaciones Laborales - Impacto del COVID-19 en el 
Sistema Nacional Integrado de Salud - Mesa: ¿Hacia una nueva seguridad social? 

7)  MEMBRESÍAS 
 Presidente de ILERA-Uruguay asociada a ILERA https://ilo-ilera.org/. 

 Integrante de la Comisión Directiva de la Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del 
Uruguay (ALRLU). Referente de la Comisión de Investigación y Publicaciones. 

 Socio de la Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS). 

 Miembro de CIELO Laboral. 
 

https://revistas.fcu.edu.uy/index.php/RDL/article/view/3085
https://tripaliumsite.files.wordpress.com/2022/02/tripalium-8-1.pdf
http://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2021/12/perrone_noticias_cielo_n12_2021.pdf
https://revistas.fcu.edu.uy/index.php/RDL/article/view/2060

