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Jose Antonio Rueda Monroy

Apellidos: Rueda Monroy
Nombre: Jose Antonio

DNI: 768756512

Fecha de nacimiento: 27/03/1991

Sexo: Hombre

Correo electronico: ruedamonroy@uma.es

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada
Categoria profesional: Investigador Postdoctoral (Margarita Salas)

Fecha de inicio: 01/01/2022

Modalidad de contrato: Becario/a (pre o Régimen de dedicacion: Tiempo completo
posdoctoral, otros)

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

GOBIERMNO
DE ESPANA,

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | Universidad de Malaga Investigador Predoctoral Contratado 18/09/2020
2 | Universidad de Malaga Profesor Sustituto Interino 11/10/2019
3 | Gestitres S.L. Administrativo 21/08/2012
4 | Cuenta propia Abogado
1 Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: Investigador Predoctoral Contratado

Fecha de inicio-fin: 18/09/2020 - 17/09/2021 Duracion: 1 afio
2 Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino

Fecha de inicio-fin: 11/10/2019 - 17/09/2019 Duracién: 11 meses - 6 dias
3 Entidad empleadora: Gestitres S.L.

Categoria profesional: Administrativo

Fecha de inicio-fin: 21/08/2012 - 20/03/2017
4 Entidad empleadora: Cuenta propia

Categoria profesional: Abogado
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacion universitaria: Master
Nombre del titulo: Master Universitario en Consultoria Laboral y desarrollo profesional
Entidad de titulacién: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 15/09/2019

2 Titulacién universitaria: Master
Nombre del titulo: Doble Master en abogacia y asesoria juridico mercantil, laboral y fiscal
Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 01/06/2017

3 Nombre del titulo: Graduado o Graduada en Derecho
Entidad de titulacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacioén a Distancia

Fecha de titulacion: 15/09/2015

4 Nombre del titulo: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de titulacién: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 01/06/2014

Doctorados

Programa de doctorado: Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 15/07/2021
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 La acotacion subjetiva en la configuracion de medidas de trato diferenciado en favor del personal docente e
investigador (PDI) con discapacidad. Anales de derecho y discapacidad. 7, pp. 301 - 316. 2022.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

2 Reconocimiento de incapacidad permanente tras jubilacion anticipada por razén de discapacidad STC 172/2021
de 7 octubre. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS). 4, pp. 338 - 349. 2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

3 Medidas de trato diferenciado en el empleo para personas con capacidad intelectual limite: Analisis normativo y
apuntes para la reflexion. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios Financieros (pendiente de
publicacion), 01/10/2021.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

4 Descifrando la delimitacion subjetiva de la LGDPD. Especial referencia al ambito socio laboral del derecho.
Revista Juridica del Trabajo. 2 - 4, pp. 573 - 604. 2021.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

5 La asistencia personal, ¢ una relacién laboral “tipica”?. e-Revista Internacional de la Proteccion Social. 6 - 2, pp.
203 - 226. Universidad de Sevilla, 2021.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

6 Medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector
industrial: Analisis normativo RDL 24/2020, de 26 junio. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad
Social (REJLSS). 2020 - 1, pp. 252 - 269. 12/09/2020.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

7 Lavirtualidad juridica de las reservas y preferencias en el empleo a favor de la mujer en el ordenamiento espaiiol.
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. 8 - 4/2020, pp. 197 - 221.
2020.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

8 El aprendizaje basado en proyectos: Una propuesta para la adquisicion de competencias en los estudios juridicos
partiendo de los hechos. El valor de la justicia en las metodologias activas de aprendizaje. pp. 183 - 206.
Laborum, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

9 La potenciacion de la oralidad en el aula mediante el aprendizaje basado en proyectos. Oratoria, retérica y debate
juridico en la docencia del Derecho social. pp. 199 - 220. Comares, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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10 Libre circulacion y trabajadores de la Unién Europea. Cuadernos practicos de derecho social. 2, pp. 267 - 270.
Laborum, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

11 XXIll. Contrato del sistema Espafiol de ciencia, tecnologia e innovacién. Curso de contratacion laboral. Laborum,
2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

12 Cuotas de reserva. Proteccion juridico-social de las personas con discapacidad. Un efoque integral y exhaustivo.
pp. 425 - 452. Laborum, 2021.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

13 Laclausula de salvaguarda del empleo. La respuesta normativa a la crisis laboral por el covid-19. pp. 77 - 102.
Laborum, 2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

14 Las particularidades del teletrabajo en los trabajadores con discapacidad. Innovacién tecnolégica, cambio
social y sistema de relaciones laborales. Nuevos paradigmas para comprender el derecho del trabajo del siglo
xxi.Comares,

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

15 Lareserva de empleo para las personas con discapacidad en Esparia. Consideraciones y propuestas desde
el modelo relacional de la discapacidad. La reserva de empleo para las personas con discapacidad en
Espafia. Consideraciones y propuestas desde el modelo relacional de la discapacidad. Laborum (pendiente de
publicacién), 10/2021.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Las cuotas de reserva para personas con discapacidad: Un andlisis desde el enfoque de
justicia relacional

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional y | Congreso Internacional de Derecho de la Discapacidad
“Activacion laboral y proteccion social de las personas con discapacidad”

Ciudad de celebraciéon: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 16/02/2023
Entidad organizadora: CERMI, Fundacion Derecho y Discapacidad, AEDTSS

2 Titulo del trabajo: Retos mediatos e inmediatos del Derecho colectivo del trabajo en un mundo
tecnoldgico: especial referencia al trabajo en plataformas

Nombre del congreso: El sindicalismo a nivel internacional

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 19/12/2022

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

3 Titulo del trabajo: El derecho del trabajo durante la pandemia, una mirada al futuro: El refuerzo de los
mecanismos de flexibilidad interna en Espana

Nombre del congreso: Xlll Seminario Internacional de Derecho comparado del trabajo "Isla de Margarita™:
de vuelta a lo presencial

Ciudad de celebracion: Santo Domingo, Republica Dominicana
Fecha de celebracion: 12/11/2022
Entidad organizadora: Universitas y SIDTSS
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Titulo del trabajo: La reserva de empleo para las personas con discapacidad en Espana
Nombre del congreso: Ciclo Con-Ciencia

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de celebracién: 27/10/2022

Fecha de finalizacion: 27/10/2022

Entidad organizadora: Centro Espainol de Documentacién e Investigacion sobre Discapacidad

Titulo del trabajo: Un analisis de la jubilacion anticipada por motivos de discapacidad desde la perspectiva
de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las personas con Discapacidad

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la AESSS "La encrucijada
de las pensiones del sistema Espafiol de Seguridad Social"

Ciudad de celebracion: Madrid (Virtual), Espafa
Fecha de celebracién: 21/10/2022
Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social

Titulo del trabajo: El nuevo contrato formativo: submodalidades y singularidades
Nombre del congreso: XX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo
Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracién: 30/06/2022

Entidad organizadora: CRUE y Fundacién General Universidad de Malaga

Titulo del trabajo: Vulneracion del principio de igualdad y no discriminacién por razén de discapacidad: un
analisis de la STC 51/2021, de 15 de marzo desde la perspectiva de la Justicia Relacional.

Nombre del congreso: | Seminario Internacional sobre Justicia Social y Justicia Relacional
Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 03/06/2022

Entidad organizadora: Universidad de Malaga e Instituto Universitario de Investigacion Relatio

Titulo del trabajo: Contenido y alcance de la reforma laboral en la contratacién de personas con
discapacidad

Nombre del congreso: XXXII Congreso de la Asociaciéon Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, "Digitalizacion, Recuperacién y Reformas Laborales"

Ciudad de celebracion: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 26/05/2022

Fecha de finalizacion: 27/05/2022

Entidad organizadora: AEDTSS

Titulo del trabajo: Discapacidad y politicas de empleo

Nombre del congreso: | Jornada sobre Empleabilidad y Colectivos Vulnerables
Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 10/05/2022

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: La acotacion subjetiva en la configuracion de medidas de trato diferenciado en favor del
Personal Docente e Investigador con Discapacidad

Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad “El Derecho de la
Discapacidad: Una disciplina juridica transversal”

Ciudad de celebracion: Granada, Espaiia

Fecha de celebracién: 25/11/2021

Fecha de finalizacion: 25/11/2021
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12

13

14

15

Entidad organizadora: Fundacién Derecho y Discapacidad; CERMI

Titulo del trabajo: Medidas de trato diferenciado a favor del PDI con discapacidad en las Universidades
espafolas

Nombre del congreso: VV Congreso Internacional Universidad y Discapacidad: “Transformacion digital para
una educacion inclusiva”

Ciudad de celebracion: online, Espafia

Fecha de celebracion: 21/10/2021

Fecha de finalizacion: 21/10/2021

Entidad organizadora: Fundacién ONCE y la Universidad de Salamanca

Titulo del trabajo: El graduado social emprendedor frente a la fiscalidad

Nombre del congreso: La profesion de Graduado Social

Ciudad de celebracién: Malaga, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 07/05/2021

Fecha de finalizacién: 07/05/2021

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Medidas de accién positiva en el acceso a la carrera docente e investigadora de las
personas con discapacidad (Positive measures for disable people in accessing to the researcher activity)

Nombre del congreso: |ll Workshop Internacional sobre Trabajo Decente

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espana

Fecha de celebracion: 03/05/2021

Fecha de finalizacion: 03/05/2021

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: La aplicacion de medidas positivas de acceso entre el PDI con discapacidad
Nombre del congreso: 6° Congreso USAL-PALECH “CLIE 2021”

Ciudad de celebracién: Salamanca, Castilla y Ledn, Espafa

Fecha de celebracién: 26/03/2021

Fecha de finalizacién: 26/03/2021

Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

Carmen Marquez; Sergio Sanchez; Yolanda Gonzalez-Alonso; Elena Ortega; José Antonio Rueda.

Titulo del trabajo: Régimen juridico de la reserva de empleo a favor de la mujer

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional sobre la proteccién juridica de la mujer trabajadora "el
futuro del empleo y la tecnologia"”

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 30/10/2020

Fecha de finalizacion: 30/10/2020

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
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Otros méritos

Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: Consejo de redaccion
Entidad de afiliacidon: Revista Espafiola de Discapacidad
Fecha de inicio: 01/02/2023

2 Nombre del Consejo editorial: Evaluador externo

Entidad de afiliacidon: e-Revista Internacional de la Tipo de entidad: Universidad
Proteccioén Social

Ciudad entidad afiliacion: Sevilla, Sevilla, Espafa
Fecha de inicio: 19/07/2021

3 Nombre del Consejo editorial: Consejo asesor
Entidad de afiliacion: Revista Espafola de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Discapacidad Investigacion

Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Madrid, Espafa
Fecha de inicio: 15/05/2021

4 Nombre del Consejo editorial: Consejo de redaccion

Entidad de afiliacidon: Revista de Estudios Juridicos Tipo de entidad: Universidad
Laborales y de Seguridad Social

Ciudad entidad afiliacion: Malaga, Malaga, Espafa
Fecha de inicio: 01/06/2020
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