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Parte A. DATOS PERSONALES 

 
Nombre María Dolores  
Apellidos García Valverde 
Sexo (*) Mujer  Fecha de nacimiento   

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email mgarciav@ugr.es URL Web 

https://migracione

s.ugr.es/instituto/

organizacion/mari

a-d-garcia-

valverde 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
https://orcid.org/000

0-0001-8551-7014 

https://dialnet.unir

ioja.es/servlet/aut

or?codigo=11241
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A.1. Situación profesional actual 
 

Puesto 
Profesora Titular de Universidad 

Fecha inicio 16 de junio de 2000 

Organismo/ Institución Universidad de Granada 

Departamento/ Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

País España Teléfono  

Palabras clave 
Derecho del Trabajo. Protección Social. Estudios migratorios. 

Mujer y Derecho. 

 

A.2. Situación profesional anterior 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

01/01/1991- 

01/01/1994 

Becaria de Investigación (FPU)/ Ministerio de Educación y Ciencia 

09/01/1994-

15/06/2000 

Profesora Asociada /Tiempo Completo/ Universidad de Granada 

16/06/2000- 

Actualidad 

Profesora Titular de Universidad /Universidad de Granada 

 

A.3. Formación Académica  
 

Fecha del CVA Enero 2023 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

 

https://migraciones.ugr.es/instituto/organizacion/maria-d-garcia-valverde
https://migraciones.ugr.es/instituto/organizacion/maria-d-garcia-valverde
https://migraciones.ugr.es/instituto/organizacion/maria-d-garcia-valverde
https://migraciones.ugr.es/instituto/organizacion/maria-d-garcia-valverde
https://migraciones.ugr.es/instituto/organizacion/maria-d-garcia-valverde
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112416
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112416
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112416
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112416
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Grado/Master/Tesis Universidad/PaÍs Año 

Licenciatura en Derecho Universidad de Granada/España Julio 1990 

Experta Universitario en Relaciones 

Industriales 

Centro Formación Continua. 

Universidad de Granada 

Abril 1991 

Doctora en Derecho Universidad de Granada/ Enero 1998 

 

 

 

Parte B. RESUMEN DEL CV: 
 

Doctora en Derecho y Experta en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la 

Universidad de Granada. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 

la Universidad de Granada, desde 16 de junio de 2000. Tiene concedidos: 10 Trienios de 

Antigüedad, 6 Tramos Docentes, 5 Complementos Autonómicos y 4 Sexenios de Investigación. 

Pertenece al Grupo de Investigación del Plan Andaluz de Investigación titulado: Derecho del 

Trabajo, Relaciones Laborales y Seguridad Social. SEJ 184. Ha sido Investigadora Principal 

(IP2) en el Proyecto de Investigación: Instrumentación normativa de la política de retorno de 

emigrantes españoles y la atracción de talento global. Referencia: RTI 2018-099274-B-I00. 

Finalizado el 31 de diciembre de 2022. Ha sido investigadoras en varios proyectos y, 

actualmente, lo es en el Proyecto SEJ-290-UGR20: Análisis transversal y nuevas propuestas 

para las políticas jurídicas de retorno de emigrantes andaluces y la atracción del talento global 

en Andalucía. 

*FORMACIÓN Y ACTIVIDAD DOCENTE. En enero de 1991, el Ministerio de Educación y 

Ciencia le concedió una Beca FPU (Formación del Personal Universitario). Desde entonces está 

adscrita a la Universidad de Granada, dónde se ha doctorado bajo la Dirección del Profesor 

Vida Soria. Y accedió al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el año 2000. Durante 

estos años ha impartido docencia en la Universidad de Granada en distintas titulaciones (Grado 

en Derecho, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Grado en Ciencias Políticas y 

Sociología,…). El Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad ha valorado dicha actividad 

como Excelente, con la calificación máxima individual. Y en 2017 le concedió, junto con otras 

profesoras, el Premio a la Excelencia Docente en la Modalidad Grupal (Publicado en ISBN: 

978-84-338-6215-0). 

Las estancias en el extranjero realizadas son varias, algunas de larga duración y recientes. Han 

sido en centros internacionales de prestigio (Universidad de Bolonia y de Roma (La Sapienza)). 

Pero también se consideró interesante acudir a Universidades de países con menos tradición y 

que se han incorporado más tarde a la UE (Universidad de Praga y de Tartu). La última Estancia 

de Investigación realizada, durante seis meses, ha sido en la Sede del CSIC, en la Escuela de 

Estudios Árabes. De esta forma se ha profundizado en la principal línea de investigación: 

Extranjería. 

*ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Se caracteriza por su heterogeneidad, tanto en los géneros 

científicos tratados como en las materias y formas de trabajo. Ha investigado en la mayor parte 

de los ámbitos que afectan al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, e incluso también 

ha hecho varias incursiones en otras parcelas que están en el límite de la Rama laboral o que 

son complementarias, es el caso del Derecho Civil. Muchas de las obras realizadas son la única 

referencia o la más reciente sobre la materia que tratan. Por ejemplo: estudios sobre las 

Relaciones Laborales Especiales; trabajos sobre el Derecho y la Medicina; estudios sobre el 

Derecho Agrario y trabajos sobre Medioambiente y Acoso. 

Destacan varios trabajos desarrollados, en coautoría, frutos del Proyecto: El impacto de la 

robótica avanzada en el sistema de relaciones laborales. Seleccionado dentro de la 
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Convocatoria de 2017 del Programa de Innovación Abierta (PIA) de la Fundación COTEC para 

la innovación. El titulado: Los robots para el cuidado de mayores. Un debate interdisciplinar 

(tecnológico, sociológico y jurídico), puede consultarse en https://cotec.es/proyecto/los-robots-

para-el-cuidado-de-personas-mayores/ 

Es preciso destacar que se ha publicado, tanto los resultados de la Actividad Investigadora como 

las Publicaciones Docentes, en las Editoriales habituales del ámbito de las Ciencias Jurídicas, 

y en la mayoría de las veces en la Editorial Aranzadi. También destacar que la producción 

científica de la solicitante ha tenido trascendencia internacional en varias de sus publicaciones. 

Por ejemplo, la monografía sobre ¿El Trabajo en la Agricultura. Estudio Práctico del Sistema 

de Protección Laboral y de Seguridad Social? ha sido comentado en sede de la Organización 

Internacional del Trabajo.  

*TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS. Dirección de la tesis titulada: “Los discapacitados y 

otros sujetos vulnerables en el campo de los flujos migratorios”, de Massimiliano Ferreri, 

defendida el 25 de octubre de 2022. 

*LABOR DE GESTIÓN. Destacar que durante más de 12 años ha desempeñado el cargo de 

Secretaria Institucional en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Granada. Y, en la actualidad, es Subdirectora del Instituto de Migraciones de la 

Universidad de Granada. Cargo al que accedió el 17 de noviembre de 2020, por nombramiento 

de la Rectora de la Universidad de Granada. 

*TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS. Soy miembro desde abril de 2019, 

representante jurista, del Comité de Ética de la Investigación de Andalucía (Hospital 

Universitario Clínico San Cecilio-Granada) CEIm-CEI. 

https://www.husc.es/investigacion/comite_etico_de_investigacion_cei 

 

 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias. 

Libros: 
 

--Menores y jóvenes trabajadores. La prevención de riesgos laborales y medioambientales”. 

Comares, Granada, 2013. 

--La cuantía de las prestaciones en el sistema de seguridad social español. Comares, 2003. ISBN 

84-8444-696-4. 

--La movilidad geográfica: un análisis teórico-jurisprudencial. Comares, 2002. ISBN 84-8444-

464-3 

Personal civil no funcionario al servicio de establecimientos militares. Comares, 2000. ISBN 

84-8151-030-0 

--Un supuesto excepcional: personal civil no funcionario al servicio de las Fuerzas Armadas de 

los Estados Unidos de América en España, peculiaridades. Universidad de Granada, 2000. 

ISBN 84-338-2654-9. 

 

Colaboraciones en obras colectivas: 
 

--Enfermedades musculo-esqueléticas: análisis jurisprudencial. En VV. AA. Tratado médico-

legal sobre incapacidades laborales: la incapacidad permanente desde el punto de vista médico 

y jurídico. Aranzadi, 2006, ISBN 84-9767-563-0, págs. 931-965. 

--Análisis jurídico de la incapacidad permanente y sus grados y sus aspectos sociales, 

administrativos y procesales: concepto jurídico y grados de incapacidad permanente. En VV. 

https://cotec.es/proyecto/los-robots-para-el-cuidado-de-personas-mayores/
https://cotec.es/proyecto/los-robots-para-el-cuidado-de-personas-mayores/
https://www.husc.es/investigacion/comite_etico_de_investigacion_cei
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10637
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10637
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10637
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AA Tratado médico-legal sobre incapacidades laborales: la incapacidad permanente desde el 

punto de vista médico y jurídico. Aranzadi, 2006, ISBN 84-9767-563-0, págs. 73-124. 

--Enfermedades del sistema endocrino: análisis jurisprudencial. En VV. AA Tratado médico-

legal sobre incapacidades laborales: la incapacidad permanente desde el punto de vista médico 

y jurídico. Aanzadi, 2006, ISBN 84-9767-563-0, págs. 824-841. 

--Los servicios públicos de empleo. VV.AA. Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas, 

nuevas políticas, nuevos derechos / coord., por Cristóbal Molina Navarrete, 2005, ISBN 84-

96378-23-3, págs. 113-240. 

--Solidaridad y protección social en el marco de la Constitución Europea. VV. AA., La 

Constitución europea y las relaciones laborales / coord., por Rosa Quesada Segura, 2004, ISBN 

84-96378-01-2, págs. 309-476. 

--Una exclusión "particular" de la Ley de Prevención de Riesgos: el servicio del hogar familiar. 

La ley de prevención de riesgos laborales: XIV jornadas universitarias andaluzas de derecho 

del trabajo y relaciones laborales, Málaga, Diciembre de 1995 / coord., por Ricardo José 

Escudero Rodríguez, 1996, ISBN 84-7936-120-4, págs. 161-178. 

--Seguridad e higiene en el trabajo: peculiaridades en la relación laboral del personal civil no 

funcionario al servicio de establecimientos militares. La reforma del mercado de trabajo y de la 

seguridad y salud laboral: XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales / coord., por José Luis Monereo Pérez, 1996, ISBN 84-338-2154-7, págs. 

763-788. 

Artículos de revistas: 

--La realidad del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021. En coautoría con García 

Gómez, I. Trabajo y Derecho, 2019. 

--Gestación por sustitución. Necesidad de una respuesta jurídica a una realidad social. Revista 

de Derecho de la Seguridad Social, n.16, 2018, págs. 109-131. 

--Contrato a tiempo parcial. ¿Qué ha pasado? En coautoría con Khurtsidze, N. e-Revista 

Internacional de la Protección Social. III, 2018, págs. 245-265.  

--Mujer musulmana en España. Especial consideración del Derecho a la Pensión de Viudedad. 

Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 2015, págs. 69-98. 

--Las políticas de integración laboral de los colectivos con riesgo de exclusión. Revista del 

Instituto de Estudios Económicos, ISSN 0210-9565, Nº 2-3, 2008 (Ejemplar dedicado a: Retos 

y oportunidades del mercado laboral: la integración socio-laboral), págs. 419-449. 

--La contratación ilegal de extranjeros. Revista de derecho social, ISSN 1138-8692, Nº 43, 

2008, págs. 61-87. 

--A los perceptores de pensiones de incapacidad permanente no procede atribuirles 

automáticamente la condición de minusválido. Interpretación del artículo 1.2 de la Ley 51/2003. 

Aranzadi social, ISSN 1131-5369, Nº 14, 2007. 

--Mujer extranjera y violencia de género. Revista de treball, economia i societat, ISSN 1137-

0874, Nº. 46, 2007, págs. 9-17. 

--Prestaciones de seguridad social: coordinación comunitaria, a propósito de la STJCE de 21 

febrero 2006, asunto Hosse. Actualidad laboral, ISSN 0213-7097, Nº 16, 2006, págs. 1928-

1943, 

--Promoción y fomento del autoempleo. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y 

bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 81, 2005 (Ejemplar dedicado a: El Trabajo Autónomo. 

Homenaje al profesor Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer), págs. 99-122. 

--La seguridad y la salud laboral en el servicio del hogar familiar. El "juego" de la normativa 

civil y penal. En coautoría con Francisco García Valverde. Revista de derecho privado, ISSN 

0034-7922, Año nº 89, Mes 6, 2005, págs. 51-82. 

--El envejecimiento de la población: una realidad necesitada de atención. En coautoría con 

María del Pilar Fernández Sánchez. Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, ISSN 

1130-7331, Nº 179, 2005, págs. 9-18. 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10637
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10637
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=73029
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=99872
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=190276
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=190276
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=9249
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=9249
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=9249
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=97843
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2725311
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1210
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1210
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2749060
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1149
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2486858
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2486858
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1709
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1424460
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1147
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1317703
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1452
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--Naturaleza de la relación que une al "supuesto becario" con la universidad. Aranzadi social, 

ISSN 1131-5369, Nº 12, 2005. 

--La protección de la tercera edad: su tratamiento en la Constitución Europea. En coautoría con 

Juan Antonio Maldonado Molina. Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, ISSN 1137-

5868, Nº 57, 2005 (Ejemplar dedicado a: Derecho social Internacional y Comunitario), págs. 

455-470. 

--La prestación de servicios en empresas transnacionales: problemática y puntos destacables. 

Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, ISSN 0212-8217, Nº 7, 2004, 

págs. 419-446. 

--Discapacidad y trabajo: Un balance tras el año europeo de las personas con discapacidad. En 

coautoría con Rosa M. González de Patto. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y 

bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 75, 2004, págs. 59-94. 

--El subsidio por incapacidad laboral temporal: cuantía y dinámica. Revista de derecho privado, 

ISSN 0034-7922, Año nº 87, Mes 2 (MAR-ABR), 2003, págs. 235-256. 

--Impugnación de los convenios colectivos. Reflexiones jurisprudenciales. Tribuna social: 

Revista de seguridad social y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 140-141, 2002, págs. 11-21. 

--El esperado e imperioso RD 1932/1998, de 11 de septiembre, de adaptación de la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales, al ámbito de los centros y establecimientos militares. 

Actualidad laboral, ISSN 0213-7097, Nº 1, 1999, págs. 285-301. 

--El transportista con vehículo propio: El "perfecto" acomodo constitucional del art: 1.3, g) del 

E.T.A propósito de las SS: T.C: 227/1998 y 5/1999. Tribuna social: Revista de seguridad social 

y laboral, ISSN 1130-7331, Nº 106, 1999, págs. 21-32. 

--Una interpretación formalista y rígida de algunos de los requisitos del Recurso de Casación 

para la Unificación de Doctrina: Comentario de la STC 132/1997, de 15 de julio: Con Voto 

Particular. Actualidad laboral, ISSN 0213-7097, Nº 3, 1998, págs. 651-669. 

--Vulneración del derecho a la libertad sindical: la injerencia empresarial. Temas laborales: 

Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, Nº 38, 1996, págs. 91-112.  

--Los elementos esenciales del contrato de trabajo: visión jurisprudencial. Documentación 

laboral, ISSN 0211-8556, Nº 45, 1995, págs. 89-128. 

 

C.2. Congresos—Seminarios: 

--Jornada de los Comités de Ética de la Investigación, organizada por la Escuela Andaluza de 

Salud Pública de Andalucía y la Consejería de Salud y Consumo, desarrollada los días 24 y 25 

de noviembre de 2022. 

--Ponencia en el I Congreso Internacional sobre el retorno de emigrantes y la atracción del 

talento global, celebrado en Granada los días 27 y 28 de octubre de 2022. 

--Comunicación (“Extranjera, trabajadora y empleada de hogar. Vertiente jurídico-laboral”), 

presentada en X Congreso de Migraciones 2022, Movilidades cambiantes en un mundo 

convulso. Celebrado en Madrid, 14-16 de septiembre de 2022. 

--Participación en el Seminario de Éticas Aplicadas – 2021, Organizado por la Universidad 

Complutense de Madrid el 14 de mayo de 2021. 

--Ponencia en el Congreso  

--Ponencia en el II Congreso Internacional Comunicación y Filosofía. Comunicación y 

Filosofía: una convergencia necesaria. Celebrado en Priego de Córdoba (Córdoba, España), 22 

y 23 de noviembre de 2019. 

--Seminario sobre “Autoempleo”. En el Curso sobre Trabajo y Género (Formación, promoción 

y conciliación de la mujer en el trabajo). Organizado por el Centro de Formación Continua de 

la Universidad de Granada. Facultad de Ciencias del Trabajo. Marzo de 2006. 

--Seminario sobre “Los subsidios por desempleo”. En el Curso sobre Cálculo de Prestaciones 

de la Seguridad Social. Organizado por el Centro de Formación Continua de la Universidad de 

Granada. Facultad de Derecho. Marzo de 2006. 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1301377
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1709
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1263494
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1212
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1049622
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1189
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1031858
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=101031
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=499990
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1147
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=268912
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1452
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1452
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=115254
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=115254
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=22
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=154141
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1452
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1452
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=115220
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=115220
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=22
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=103517
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?tipo_busqueda=CODIGO&clave_revista=1409
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=83717
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--Participación en las Jornadas “Mujer y Empleo: Igualdad de Género, Trabajo y Empleo”. 

Organizadas por la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. Instituto Andaluz de la 

Mujer. Junta de Andalucía. Granada 25 de mayo de 2006. 

 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

--Instrumentación normativa de la política de retorno de emigrantes españoles y la atracción 

de talento global. Referencia: RTI 2018-099274-B-I00. Duración: 31/12/2022. IP1: José 

Antonio Fernández Avilés y IP2: María Dolores García Valverde. 

--Análisis transversal y nuevas propuestas para las políticas jurídicas de retorno de 

emigrantes andaluces y la atracción del talento global en Andalucía. Proyecto SEJ-290-

UGR20. Duración: IP1: José Antonio Fernández Avilés y IP2: Nuria Marchal Escalona. 

Duración 01/02/2022 y continua. 

--La pensión de viudedad: Una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras 

familiares. Ministerio de Ciencia e Innovación. DER2010-210398 (Subprograma JURI). 

Duración: 01/01/2011 - 31/12/2013. IP: María Nieves Moreno Vida (Catedrática Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada). 

--Implicaciones Medioambientales de las Relaciones Laborales: Un Enfoque Integral de 

la Prevención de Riesgos Laborales y de las Políticas Ambientales en las Empresas. 

Ministerio de Ciencia e Innovación. DER2009-10428. Duración: 01/01/2010 - 31/12/2012. IP: 

Pilar Rivas Vallejo (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Universidad de Barcelona). 

--Las Políticas de Empleo en el Estado Autonómico y en la Unión Europea. Un enfoque 

integrador. Entidad financiadora: Junta de Andalucía, PO/-SEJ-2895. Duración: 01/02/2008 - 

31/01/2012. IP: José Luis Monereo Pérez (Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Universidad de Granada). 

--La Protección Jurídica de las Personas en Situación de Dependencia. Proyecto de 

Investigación I+D+I, del Ministerio de Educación y Ciencia Referencia. SEJ2007-66388. Plan 

Nacional de I+D+I (2004-2007). Duración: 01/12/2007 - 30/11/2010. IP: José Vida Soria 

(Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada) 

--La aplicación de la Ley Integral de Medidas contra la violencia de género: un estudio 

multidisciplinar. Proyecto I+D+I, del Instituto de la mujer, Ministerio de Trabajo y de Asuntos 

Sociales (Código: 86/05). Duración: 01/01/2006 - 31/12/2008. IP: María José Jiménez Díaz 

(Profesora Titular de Derecho Penal. Universidad de Granada). 

--Estrategia Europea por el Empleo y Políticas Nacionales de Inserción Socio-Profesional. 

Plan Nacional de I+D+I, del Ministerio de Ciencia y Tecnología (Código: SEC-2002-04749). 

Duración: 01/01/2003--31/12/2005. IP: José Vida Soria Catedrático de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social. Universidad de Granada). 

 



 

Pag 7 de 7 

C.4. Participación en actividades de transferencia de 

tecnología/conocimiento y explotación de resultados 

--Realización de un Informe para presentarlo como prueba Pericial en un Procedimiento 

Judicial. (Universidad de Granada). 2016-2017. 

--Soy miembro, desde abril de 2019, representante jurista, del Comité de Ética de la 

Investigación de Andalucía (Hospital Universitario Clínico San Cecilio-Granada) CEIm-CEI. 

https://www.husc.es/investigacion/comite_etico_de_investigacion_cei 
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