Curriculum Vitae

Datos personales

o

Nombre y apellidos: Patricia Martin Tovar
Lugar y fecha de nacimiento: Las Palmas de Gran

Canaria

Formacion académica
e Grado en Derecho. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos humanos (Actualmente
cursando tele formacién 22 y 32 curso). Universidad Las Palmas de Gran

Canaria

e Posgrado Especializacion Practica societaria en la empresa.

Universidad Obertade Catalufia. (UOC)
e Master en Abogacia. Universidad Oberta de Catalufia. (UOC)

o Experto en violencia de Género y violencia doméstica. Universidad Oberta

de Cataluia. (UOC)



Formacion complementaria

Curso justicia Restaurativa Derecho Penal (Colegio de abogados, Las
palmasde Grancanaria). Afio 2016

Curso Reforma del cédigo Penal (Colegio de abogados, Las Palmas de
GranCanaria). Afio 2016

Curso de mediacion (Universidad Las Palmas de Gran canaria)

Curso online Resolucién de conflictos en la empresa (Fundacién
Universitaria, LasPalmas De Gran Canaria) Afio 2017

Curso de Inglés adaptado al comercio. Afio 2014

Curso “"La responsabilidad Penal de las personas juridicas ". Colegio de
AbogadosLas Palmas de Gran Canaria. Afio 2017

Curso "Violencia de Género™. Colegio de Abogados Las Palmas de Gran canaria.
Curso GESTION/ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) curso online.

Universidad Las Palmas de Gran Canaria.

Curso formacién sobre violencia de género. Universidad Las Palmas de

GranCanaria. Afio 2017

Curso Ciberterrorismo, cibercriminilidad y ciberamenazas. Universidad de

Verano deMaspalomas. Afio 2017

Curso "'médicos del mundo™ sobre violencia de género. Facultad de medicina,

LasPalmas de Gran Canaria. Afio 2018
Webinar de elaboracion de planes de igualdad. Wolter kluwer. Afio 2018

Curso “Comunicacién como eje de la representacion legal de las personas

trabajadoras”.CCOO Canarias. 5 horas, afio 2020.

Curso “Igualdad de oportunidades: aplicacion practica en el ambito de los

servicios sociales” 65 horas ( Ministerio de Igualdad)

Curso “Negociacion colectiva” CCOO CANARIAS 5 horas, afio 2020.
Curso “Salarios y néminas” CCOO CANARIAS. 7 horas, afio 2020.

Curso “Liderazgo y gestion de equipo” CCOO CANARIAS. 6,5 horas. 2020

Curso Precariedad y Fronteras de la liberalidad” 6,5 horas. 2019.

Curso “PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD”. CCOO CANARIAS. 13 horas. 2021
Curso “REAL DECRETO 902/2020 AUDITORIA RETRIBUTIVA”. CENTROS
DEESTUDIOS FINANCIEROS MADRID, CEF. 2021.

Curso Coronavirus COVID 2019. Preving Consultores S.L.U. 3 horas. 2021



e Curso Proteccidon de las trabajadoras especialmente sensibles: Embarazo,
maternidad yLactancia. Preving Consultores S.L.U. 3 horas. 2021

e Curso de investigacion y accidentes en el ambito laboral. Preving
Consultores S.L.U. 3horas. 2021

e Curso “Riesgos y Medidas Preventivas”. Preving Consultores S.L.U. 3 horas.
2021

e Curso “Seguridad vial Laboral” Preving Consultores S.L.U. 3 horas. 2021

e Curso “Primeros auxilios” Preving Consultores S.L.U. 3 horas. 2021

e Curso Prevencién de incendios y medidas de emergencias: Prevencion,
Existimacion yevacuacion. Preving Consultores S.L.U. 3 horas. 2021

e Curso “Coordinacién de actividades empresariales” Preving Consultores
S.L.U. 3 horas.2021

e Curso “Repensar la economia desde la democracia”. 6,5 Horas 2021.
CCOOCANARIAS.

e Curso CCOO-Madrid Por la Igualdad de las mujeres en el ambito Laboral:
Servicios juridicos y normativa

e Formacién en igualdad de oportunidades: aplicacidon practica en el ambito
de la negociacion colectiva, impartido por el Ministerio de Igualdad. Desde
06/04/2021a01/06/2021.

e Curso “Aplicacion practica en el ambito de los servicios sociales” 65 h.

Impartido por el Ministerio de Igualdad. 2022

Experiencia profesional

v Experiencia en el aérea de Direccion (Rectorado) en la Unidad de
Igualdad de laUniversidad de las Palmas de Gran canaria, realizando

funciones de :

Elaboracién y seguimientos de planes de igualdad
Recabar la informacion estadistica elaborada por los o6rganos del
Ministerio y asesorar a los mismos en relacién con su elaboracidn.

» Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad del Departamento.

» Asesorar a los Organos competentes del Departamento en la
elaboracidn del informe sobre impacto por razon de género.

» Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del



alcance y significado del principio de igualdad mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas.

» Velar por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y por la aplicacidn efectiva del principio de igualdad.

» Elaboracion de informe/memoria para fustigacion de memoria
recibida por ellnstituto Canario de Igualdad.

» Miembro de la comision de seguimiento de planes de igualdad de la
universidadde Las Palmas de Gran Canaria. Finalizaciéon Febrero 2020

» Experiencia en despacho de abogados y economistas. Despacho de

abogadosSantiago Vega, en las Palmas de Gran Canaria.

v Experiencia en maqueta y composicion y organizacion juridica del
libro

"MUJERES CON LUZ PROPIA. ESBOZOS DESDE LA UNIVERSIDAD".



v' Experiencia en Organizacion de jornadas y pagina web de la Unidad
de igualdad de laUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria.

v' Experiencia como docente en diferentes charlas, seminarios y cursos
sobre “Planes de Igualdad” “Derechos de maternidad y Paternidad”
“Politicas con perspectiva de género”, “Protocolo sexual y por razon de
sexo y acoso laboral”.

v Experiencia como Técnica en el Gabinete de igualdad de Comisiones

Obreras Canarias, realizando las siguientes funciones:

» Asesoramiento y apoyo individualizado a las personas trabajadoras
sobre sus derechos ante situaciones de discriminaciéon por razén de
sexo.

» Asesoramiento técnico y promocién de la participaciéon de la RLT en
la negociacidn colectiva con perspectiva de género y en el proceso de
elaboracién implantacién de los planes y medidas de igualdad en la
empresa.

Realizacion de talleres de formacién en Planes de igualdad.
Realizacion de talleres de sensibilizacion; de campafias de

informacion ysensibilizacion y jornadas formativas.

v' Abogada Auténoma especializada en derecho laboral. Nimero de colegiada
6965 ICALPA
v Elaboracion de Guias:“ Derechos Laborales y Seguridad Social para mujeres

» o«

victimas de violencia de género Guia sobre Planes de Igualdad en las
empresas” para Comisiones Obreras Canarias.

v Docente en academias Ceinla

v' Imparticién de seminario en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(Facultad de ciencias juridicas) sobre Planes de Igualdad.

v" Docente en academia Ceinla: “legislacion control horario” 2022, “ Igualdad”

Conocimientos informaticos
Conocimientos de aplicaciones ofimaticos (procesadores de textos, hojas decalculo,

bases dedatos, presentaciones graficas).



Nivel: Medio

Conocimientos de idiomas

Inglés: Nivel: Medio (certificado oficial Oxford)

Francés: 12 afio escuela de idiomas Las Palmas de Gran Canaria

Colaboraciones y Publicaciones
Tertuliana en RADIO CANARIAS los viernes alas 19:00.

Publicacion poster cientifico “Planes de igualdad” en Congreso Carmona VIII. Palma
de Mallorca 2022 Publicacién: «Discriminacién salarial por razén de género en el

ambito laboral. Algunos puntos criticos».

Otros datos de interés

Carnet de conducir B y vehiculo propio. Disponibilidad para movilidad geografica.

Fecha
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