CURRICULUM VITAE

CASTRO FRANCO Ana Maria

PERFIL PROFESIONAL ACTUAL

e Personal Docente e Investigador FPU Ministerio de Universidades
e Doctorando en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social- ULE
e Especialista técnico superior en Ciberseguridad

A.- DATOS PERSONALES.

e Apellidos y Nombre: CASTRO FRANCO Ana Maria

e Correo Electrénico: acasf@unileon.es

B.- FORMACION REGLADA

Titulo Fechas Centro Docente
Inicio Fin
Grado 5 -B1.1 07-2012 | Trinity College London
Bachillerato Superior y EBAU 09-2014 |[06-2016 |Instituto Legio VII-Le6n
Grado Facultad de Derecho 09-2016 [06-2020 |Facultad de Derecho . ULE
Master de Acceso a la Abogacia 09-2020 |[03-2022 |Facultad de Derecho. ULE
Abogada 2022 Actual [lustre Colegio de Abogados
de Le6n

Curso superior en Ciberseguridad 2022 09-2022 | Universidad de Deusto
Programa executive en Ciberseguridad, Riesgos y|2022 Centro de estudios Garrigues
Seguridad Digital
Curso Deusto- English (1000 horas) 2022 2022 Universidad de Deusto



mailto:acasf@unileon.es

Curso Deusto- English: Intermediate + Upper

intermediate

2023

Universidad de Deusto y
Home English

C.-EXPERINCIA PROFESIONAL

C.1.- CONTRATOS, BECAS CONSEGUIDAS Y ESTANCIAS REALIZADAS

Puesto Funcion principal | Empresa, Institucion, Fechas
Organismo Inicio | Fin
Estancia de colaboracién en |Colaboracion en la|Oficina del Defensor de la 17-06-2019/
Servicios Universitarios: | organizacion de | Comunidad Universitaria. 29-06-2019
oficina del Defensor de la|congresos formativos
Comunidad Universitaria de caracter
internacional (ENOHE)
Beca-Colaboracion: Localizacion para | Departamento Derecho | 2019 2020
Robotica y Relaciones | creaciéon de una Base |Privado y de la Empresa.

Laborales

de datos-Esquema
bibliografia y
cuestiones relevantes-
Redaccion de  un
ensayo.

Universidad de Leodn.

Tres horas diarias
durante 8 meses

Beca Catedra Mutualidad

Abogacia

Beneficiaria de wuna
Beca Catedra que la
Fundacién Mutualidad
Abogacia convoca para
graduados en Derecho
que estén realizando el
Master Universitario
de Acceso a la
Abogacia.

Fundacion Mutualidad

Abogacia

2020

2021

Admitida en el Programa de
Doctorado “Derecho:
proteccidn juridica y cohesion
social”,

Admitida
Programa de
Doctorado “Derecho:
proteccion juridica y
cohesion social”,
regulado por el Real
Decreto 99/2011, de
28 de enero, para
realizar los estudios de
doctorado.

en el

Escuela de Doctorado.
Universidad de Leodn.

2021

actual




Beca subvencionada por el

Estudio y andlisis de

Empresa: Ana Barrientos

03-05-2021/02-

ECYL en el despacho de|procedimientos Fernandez. 11-2021
abogados: Ana Barrientos |judiciales y
Fernandez. extrajudiciales.
Colaboracion en la
Beca encuadrada dentro del | preparacion de
Programa de practicas de la|asuntos. En general,
FGULEM. colaboracion y
asistencia como
acompafante y/o
becaria colaboradora.
FPU Ayuda destinada a la|Ministerio de 4 afios

Concesion de Ayuda para

formaciéon

Universidades

contrato predoctoral para la |investigadora en
realizacion de tesis doctoral. | programas de

doctorado para la

consecucion del titulo

de Doctora y la

adquisicién de

competencias

docentes

universitarias, que

faciliten la

incorporacion al

sistema espafiol de

educacion superior, y

de investigaciéon

cientifica.
Beca Universitas Fundaciéon|Beca  destinada a|Universitas Fundacién 07-11-2022/12-
para el Seminario | participar en  un 11-2022
Internacional de Derecho |Seminario consistente
Comparado del Trabajo en un ciclo de estudios

avanzados dedicados a

los especialistas en la

disciplina del Derecho

comparado del Trabajo
Beca para Investigadores|Beca dirigida a | Beca parainvestigadores | 1-2-2023/3-2-
Emergentes en el XIX|participar en el | emergentes 2023
Congreso Internacional sobre | Congreso
Sostenibilidad Ambiental, | Internacional sobre
Cultural, Econémica y Social, | Sostenibilidad
Universidad de Liubliana, | Ambiental,  Cultural,

Liubliana, Eslovenia.

Econdémica y Social,
mediante la realizacion
de comentarios y
participaciéon en la
mesa redonda, entre
otras tareas.

C.2.- PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION




TITULO DEL TRABAJO: “Asesoramiento juridico para la reclamacién del pago de
complemento por pension del grupo PSA Peugeot Citroén Espaiia”.

ENTIDAD SOLICITANTE: Despacho de Abogados de Alejandro Santiago Cuervo Gonzalez.
ANO: 11-06-2020 al 10-12-2020.

RESPONSABLE DEL EQUIPO: Prof. Dr. D. Roberto Fernandez Fernandez.

PARTICIPACION: Miembro del equipo de investigacién.

C.3.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

TITULO DEL PROYECTO: “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar:
innovacion tecnolégica y cambios en el ordenamiento social”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
DURACION DESDE: 01-01-2018 HASTA 31-12-2021.

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Prof. Dr. Juan José Fernandez Dominguez y Prof. Dr.
Roberto Fernandez Fernandez.

PARTICIPACION: Miembro del equipo de trabajo.

TITULO DEL PROYECTO: “La economia social como palanca para la sostenibilidad en los
territorios rurales”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

DURACION DESDE: 1-12-2020 HASTA 31-01-2021

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Susana Rodriguez Escanciano y Henar Alvarez Cuesta.
PARTICIPACION: Miembro del equipo de trabajo.

TITULO: “Cerrando brechas por razén de género: impulso desde la Responsabilidad Social
Empresarial en el escenario post-COVID19”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

DURACION DESDE: 1-12-2020 HASTA 31-01-2021

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Susana Rodriguez Escanciano y Henar Alvarez Cuesta.
PARTICIPACION: Miembro del equipo de trabajo.

TITULO DEL PROYECTO: 32 Edicién Expociencia Unileén, Tipo de proyecto: actividades de
difusidn cientifica.

DURACION: Fecha inicio: 01-07-2021 Fecha fin: 30-06-2022

ENTIDAD FINANCIADORA: Fundacidén Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Maria Covadonga Palencia Coto.

PARTICIPACION: Miembro del equipo de trabajo.

TITULO: Grupo de Innovacién Docente “Sostenibilidad ambiental y nuevos entornos
urbanos”.

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Henar Alvarez Cuesta

PARTICIPACION: Miembro

TiTULO DEL PROYECTO: Towards a Fair Ecological Transition: Green Jobs as a Strategy
Against Depopulation

DURACION: Fecha inicio: 01-12-2022 Fecha fin: 30-11-2024

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Henar Alvarez Cuesta y Susana Rodriguez Escanciano
PARTICIPACION: Miembro del equipo de trabajo.

C.4.- FUNCIONES GLOBALES QUE DESEMPENO

v Interpretar leyes, convenios y normativa para particulares y empresas.



v" Dominio de las habilidades y métodos de investigaciéon del campo de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, asi como la redaccidén de ensayos e imparticion de
conferencias.

v Localizacion, creacion de bases de datos y adquisicidn de las principales referencias
bibliograficas que abordan el tema de la incidencia de la robética en el empleo.

v Configuracién de un esquema indexado de voces que ponga en relacién la
bibliografia obtenida y las principales cuestiones que se han localizado como mas
relevantes.

v' Estudio de Jurisprudencia, redacciéon de escritos, estudio de técnicas procesales,
andlisis de procedimientos judiciales y extrajudiciales, etc.

v' Asistencia como colaborada a las actuaciones judiciales, guardias y vista de

expedientes en procedimientos administrativos.

D.- PREMIOS

e CASTRO FRANCO, AM. y GONZALEZ VIDALES, C.: Premio 2020 “Mariano
Rodriguez” para Jovenes Investigadores, en el area de Ciencias Sociales y
Humanidades, al trabajo titulado “Tiempo de trabajo y negociacién colectiva
en los convenios colectivos de empresa de la provincia de Leén”.

e Premio del Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Le6n al mejor
expediente académico en las asignaturas obligatorias de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en el Grado en Derecho (certificacion de 2
de junio de 2021, promocién 2016,/2020).

e Ganadora del Tercer premio como participante de IX edicién de los premios
ala excelencia de la Mutualidad de la Abogacia con el trabajo “La suspension
de vistas por maternidad o paternidad de los profesionales de la abogacia”,
2021.

e Finalista en la undécima edicion de FORELAB por el trabajo “El trabajador
ante la crisis de empresa”, 2 de diciembre de 2022.

e CASTRO FRANCO, AM. GONZALEZ VIDALES, C. y FERNANDEZ
DOMINGUEZ, J.J.: Premio a la comunicacién “Elementos de consenso y
discrepancias en la tramitaciéon de la ley de impulso de los planes de

pensiones de empleo en Espafia”, en III Congreso Internacional Luso-



Espafiol de Derecho de la Seguridad Social “Los desafios de la Seguridad
Social en el siglo XXI”, 21 de noviembre de 2022.

e Premio a la comunicacién “La negociaciéon colectiva en los despidos
colectivos de la Administracién Publica”, Congreso Internacional sobre La
Negociaciéon Colectiva en el Sector Publico, 13 de diciembre de 2022,
Universidad de Valencia.

e Premio extraordinario al mejor Trabajo Fin de Master en Abogacia con el
trabajo “La flexibilidad interna en el contexto del despido colectivo”,

(certificacion de 13 de enero de 2023).

E.- PUBLICACIONES

e Comentario de sentencia: El Tribunal Supremo espafiol considera probada la falta
de medios de proteccion del personal sanitario frente a la COVID-19 pero no sefiala
al responsable, 2020 (en prensa).

e CASTRO FRANCO, AM. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, ].J.: “Capitulo XIX. La diferente
fecha del hecho causante en las mejoras por incapacidad permanente segin su
origen (o el sinsentido de una jurisprudencia condenada al fracaso)” en AA.VV.:
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, IV Congreso Internacional y XVII
Congreso Nacional AESSS, Murcia (Laborum), 2020, pags. 311-324. ISBN:978-84-
17789-47-3

e CASTRO FRANCO, AM. y FERNANDEZ FERNANDEZ, R.: “Capitulo X. Nuevas
perspectivas para el trabajo agricola y pecuario. con especial referencia al turismo
rural”, en AA.VV. (Rodriguez Escanciano, S. y Alvarez Cuesta, H., Dirs.): el estudio
sobre La economia social como palanca para la sostenibilidad en los territorios
rurales, Valencia (Tirant lo Blanch), 2021, pags. 363-404. ISBN: 978-84-1397-090-5

e CASTRO FRANCO, A.M y GONZALEZ VIDALES, C.: Tiempo de trabajo en los convenios
colectivos de empresa de la provincia de Ledn, esta obra, que obtuvo el Premio
“Mariano Rodriguez para Jovenes Investigadores” en la convocatoria 2020, Edita:
Universidad de Leo6n, 2021, pags. 140. ISBN: 978-84-18490-28-6. El depésito legal:
DL LE 217-2021

e “Criterios de seleccién subjetiva de los trabajadores afectados por un despido
colectivo” en AA.VV.: Reestructuraciones empresariales. XXXI Congreso Anual de la
Asociacion Esparfiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ministerio de
Trabajo y Economia Social, Coleccion informes y estudios, Serie empleo nim. 60,
2021, pags. 593-612, ISBN PDF: 978-84-8417-580-3.

e “La sostenibilidad del sistema de pensiones ;ha alcanzado la Seguridad Social el
limite de su financiacion?”, en AA.VV.: Derecho vivo de la Seguridad Social V
Seminario Permanente de Estudio y actualizacién URJC (AESSS), Murcia (Laborum),
2021, pags. 21-32, ISBN Impreso: 978-84-17789-94-7



“La viabilidad del sistema de pensiones y la robotizacién empresarial”, en AA.VV.
(FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.J. y FERNANDEZ FERNANDEZ, R, Dirs.): Nuevos
Lugares, Distintos Tiempos y Modos Diversos de Trabajar: innovacidn tecnolégica y
cambios en el ordenamiento social, Cizur Menor (Thomson Reuters - Aranzadi),
2021, pags. 267-285, ISBN 978-84-1391-533-3

CASTRO FRANCO, A.M. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, J..: “Geographical Mobility of
Talent”, 2021, Journal of Business and Economics, ISSN 2155-7950, en Academic
Star Publishing Company, (JBE20211004-1) Vol. 13, 2022, pags. 12-30, ISSN 2155-
7950

“Derechos Fundamentales Inespecificos, Igualdad y no discriminacién”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 61, 2022, pags. 606 y
610, ISSN: 1696-9626

CASTRO FRANCO, AM. y FERNANDEZ FERNANDEZ, R.: “Capitulo XI. Ganaderia y
agricultura sostenibles”, en AA.VV. (Rodriguez Escanciano, S. y Alvarez Cuesta, H,,

Dirs.): La economia social y el desarrollo sostenible, A Corufia (Colex), 2022, pags.
329-360, ISBN 978-84-1359-566-5

Recension sobre el libro “La formaciéon en un mercado laboral tecnificado”, Lex
Social, Vol. 12, nim. 2, 2022, pags. 1-4.

“The new concept of worker in the field of collective dismissals”, E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, Vol. 10, nim. 3, 2022, pags. 1-26, ISSN
2280-4056.

“Nuevas formas de financiacion de la Seguridad Social ante los retos de la
digitalizacion empresarial”, en AA.VV.: Derecho vivo de la Seguridad Social VI
Seminario Permanente de Estudio y actualizacion URJC (AESSS), Murcia (Laborum)
2022, pags. 103-118, ISBN: 978-84-19145-22-2.

CASTRO FRANCO, A.M.; FERNANDEZ DOMINGUEZ, ].J. y GONZALEZ VIDALES, C.: “La
gestacion parlamentaria de la ley de impulso de los planes de pensiones de empleo
(o el valor del criterio histérico para entender las normas)”, en AA.VV. La
encrucijada de las pensiones del sistema espafiol de Seguridad Social, Murcia
(Laborum), 2022, pags. 1373-1390, ISBN Edicion Digital: 978-84-19145-40-6

“Inteligencia Artificial y Seguridad Social: aportaciones de la robdtica al
sostenimiento financiero del sistema”, en AA.VV.: Digitalizacion, recuperacién y
reformas laborales, Madrid (Ministerio de Trabajo y Economia Social), 2022, pags.
395-410, ISBN PDF: 978-84-8417-597-1

“El convenio especial con la seguridad social en los despidos colectivos que afecten
a trabajadores/as con 55 o mas afios de edad: luces y sombras”, Lan Harremanak,
num. 48, 2023, pags. 165-194, ISSN: 1575-7048 / e-ISSN: 2444-5819

“Legitimacion activa de los sindicatos para impugnar el despido colectivo de los
repartidores/as autonomos de Uber Eats tras la entrada en vigor de la Ley Rider”,
IUSLabor, num. 3, 2022, pags. 147-170, ISSN electrénico: 1699-2938.

Recensién sobre el libro “La jubilacion forzosa en la negociacion colectiva”, Revista
Juridica de la Universidad de Leén, nim. 10, 2022, pags. 191-194, ISSN: 1137-2702.



e “La normativa de proteccion de datos como instrumento de control de los
algoritmos en la relacion laboral”, en Revista de Direito do Trabalho y de Seguridad
Social (en prensa).

F.- COMUNICACIONES/ PONENCIAS EN CONGRESOS

e Comunicante y Ponente: en el taller de trabajo de la V Reunién de Noveles
Investigadores AESSS-URJC, con la comunicacién: “La evoluciéon y los cambios
jurisprudenciales en la definiciéon del hecho causante en el accidente de trabajo”,

Madrid, 11 de septiembre de 2020.

e Comunicante y Ponente: “La diferente fecha del hecho causante en las mejoras por
incapacidad permanente segtiin su origen (o el sinsentido de una jurisprudencia
condenada al fracaso)”, en IV Congreso internacional y XVII nacional de la

Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social (AESSS), 15 de octubre de 2020.

e Comunicante y Ponente: “Riesgos psicosociales derivados de la 'crisis de la hepatitis
C' en internos de instituciones penitenciarias”, en Jornada internacional “Salud

mental en prision”, Universidad de Valladolid, 16 de octubre de 2020.

e Ponente “Mejoras voluntarias desde una perspectiva de género”, en Jornadas
“Cerrando brechas por razéon de género: impulso desde la Responsabilidad Social
Empresarial en el escenario post-COVID19”, Universidad de Ledén, 16 y 17 de
diciembre de 2020.

e Relatora en las Jornadas “Digitalizaciéon y robotizaciéon en la industria 4.0

Universidad de Leodn, 26 de febrero de 2021.

e Comunicante “Criterios de seleccion subjetiva de los trabajadores afectados por un
despido colectivo” en el XXXI Congreso Anual de la Asociacién Espariola de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social, en A Coruiia, 27 y 28 de mayo de 2021.

e Ponente “El impacto de la digitalizacion y la robdtica en el sistema de protecciéon
social”, en el XXXI Congreso Anual de la Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social, en A Coruiia, 28 de mayo de 2021.



Ponente en el taller de trabajo de la VI Reunioén de Noveles Investigadores AESSS-
URJC, con la comunicacién: “La relacion entre los robots y la viabilidad del modelo

de financiacion de la Seguridad Social. ;Deben cotizar?”, Madrid, 6 de julio de 2021.

Ponente en Seminario internacional "Nuevos lugares, distintos tiempos y modos
diversos de trabajar: innovacidn tecnoldgica y cambios en el ordenamiento social”,
con la ponencia “La viabilidad del sistema de pensiones y la robotizacion

empresarial”, Universidad de Le6n, 21 de octubre de 2021.

Ponente en el ciclo de charlas de la Asociacién de Biotecnélogos de Ledén (ABLe) Con
Ciencia, Té, 2021 con la ponencia “;Deben las empresas pagar por la robotizacién

de su proceso productivo?”, 10 de noviembre de 2021.

Ponente en el congreso “Work and its value. Interdisciplinary reflections upon an
ever-changing concept”, organizado por ADAPT, XI edicién, con la ponencia “The
new concept of a worker in the field of collective redundancies”, Bérgamo, 26 de

noviembre de 2021.

Ponente “La conciliacién en la Abogacia, una tarea pendiente”, en Campus Legal,

Fundacién Mutualidad de la Abogacia, 18 de enero de 2022.

Ponente “Tema 12. El burnout y su consideracién como riesgo laboral”, en BIP
ERASMUS+ (Blended Intensive Programme): Marco normativo europeo de la
prevencion de riesgos laborales: una experiencia innovadora probando EPIS en

Ledn, 25 de abril de 2022.

Ponente y comunicante: “Inteligencia Artificial y Seguridad Social: aportaciones de
la robdtica al sostenimiento financiero del sistema”, XXXII Congreso Anual de la
AEDTSS: “Digitalizacién, Recuperacién y Reformas Laborales”, 27 de abril de 2022,

Universidad de Alicante.

Imparticiéon de Jornadas “Jornadas sobre ODS y Economia Social” en Bachillerato de
Investigacion / Excelencia del IES Juan del Enzina (Ledn), modalidad BIE, 1 hora, 12

de julio de 2022.

Ponente “El trabajo en las plataformas digitales y sus implicaciones en la reforma
laboral de 2021. Sentencia del Tribunal Supremo 805/2020, de 25 de septiembre de

2020”7, en IX Encuentro de la Seccidn Juvenil de la AEDTSS “Nuevas respuestas



juridicas ante un escenario laboral cambiante”, 8 de septiembre de 2022,

Universidad de Leodn.

e (Comunicante “La gestacion parlamentaria de la ley de impulso de los planes de
pensiones de empleo (o el valor del criterio historico para entender las normas)”,
en VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la Asociacién Espafiola de

Salud y Seguridad Social, 20 y 21 de octubre de 2022, AESSS.

e Comunicante “La proteccién de la mujer embarazada frente al despido colectivo en
aplicacion de la jurisprudencia europea”, en el Il Congreso Internacional sobre el
Derecho de las Personas a un Empleo en Condiciones Justas, Equitativas y
Saludables: “Salud, seguridad y proteccidn social de la mujer trabajadora”, 6 horas,

4 de noviembre de 2022.

e Ponente “;Es valido el despido de un trabajador que, pese a existir un protocolo en
la empresa frente al COVID-19, continué acudiendo a trabajar pese a estar
conviviendo con un positivo?”, XIII Seminario Internacional de Derecho Comparado

del Trabajo “Isla Margarita”, 11 de noviembre de 2022.

e CASTRO FRANCO, A.M.; GONZALEZ VIDALES, C. y FERNANDEZ DOMINGUEZ, ]J.:
Ponente y comunicante (con premio) “Elementos de consenso y discrepancias en la
tramitacién de la ley de impulso de los planes de pensiones de empleo en Espana”,
en Il Congreso Internacional Luso-Espafiol de Derecho de la Seguridad Social “Los

desafios de la Seguridad Social en el siglo XXI”, 21 de noviembre de 2022.

e Comunicante “La formaciéon de los trabajadores/as como elemento clave para
garantizar sus derechos frente a la utilizacion de algoritmos”, I Congreso
Internacional sobre Formacién Permanente y Nuevas Tecnologias: Espafia y

Colombia, 22 a 24 de noviembre de 2022, Valencia.

e Ponente y comunicante (con premio) “La negociacion colectiva en los despidos
colectivos de la Administracion Publica”, Congreso Internacional sobre La
Negociacion Colectiva en el Sector Publico, 13 de diciembre de 2022, Universidad de

Valencia.

G.- INVESTIGACION EN EL EXTRANJERO




e Periodo de investigacion en la Fundacion ADAPT (Bérgamo-Italia) del 22 al
26 de noviembre de 2021.

e Participacién en el BIP ERASMUS “Marco normativo europeo de la
prevencion de riesgos laborales: una experiencia innovadora probando EPIS
en Leon”, con la elaboracion de material didactico y pruebas de evaluacion.

Tema: El burnout y su consideracion como riesgo laboral, 8 de julio de 2022.

H.- IDIOMAS:

Espafiol: Nativo

Inglés: Nivel medio-alto

I.- HABILIDADES DE INTERES

e Habilidades de Secretaria-Administracion
e Habilidades Comunicativas
¢ Control de Ficheros
e Aficiones- Lectura
e Experiencia como Azafata
e Habilidades Informaticas:
o Excel, Redes Sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otros),Word,
PowerPoint, Outlook, HTML, Google Suite, Google Analytics, Adobe

Acrobat, Programas de disefio y composicion.

J.- DOCENCIA

Docencia en las asignaturas de Seguridad Social I y II, Libertad Sindical, Derecho Individual
del Trabajo, Practicum juridico laboral y de Seguridad Social y Responsabilidad legal y

social de la empresa (asignaturas de grado y esta ultima de master).

K.- GESTION




e Secretaria del Master Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno
Digital de la Universidad de Ledn desde septiembre de 2022.

e (Coordinadora de las Jornada de estudio sobre orden social de la jurisdiccion y
eficiencia procesal, Facultad de Derecho/Facultad de Ciencias del Trabajo,
Universidad de Ledn, 23 de noviembre de 2022.

e Miembro del Comité Organizador del IX Encuentro de la Seccién Juvenil de la
AEDTSS “Nuevas respuestas juridicas ante un escenario laboral cambiante”

celebrado el 8 y 9 de septiembre de 2022.

L.- OTROS MERITOS

¢ Beneficiaria del Programa Mentoring de la Fundaciéon Mutualidad de la
Abogacia, afio 2021 hasta la actualidad.
e Voluntariado en Cruz Roja Espafiola desde el 6-11-2020 hasta la actualidad
e Secretaria de la Asociacion de Investigadores en Formacién de la ULE (AIF)
o Presidenta de la Asociacion de Debate (Club de Debate-ULE), de la Universidad
de Ledn enero de 2020- octubre 2021.
o Cronometradora en la VI Liga Universitaria de Debate de la Universidad

de Ledn (Curso 2020-2021).

e Miembro de las Asociaciones:

Club de Debate ULE.

Asociacidén Espaiiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS)

Seccidn Juvenil (AEDTSS)

Asociacién Espafiola de Salud y Seguridad Social (AESSS)

Asociacidén de Investigadores en Formacion de la ULE (AIF)

e Representante de los estudiantes:

Participante en las Jornadas del Estudiante de la Universidad de Le6n en
septiembre de 2018
Miembro de la Junta de Facultad de Derecho desde 2018

Miembro del Claustro Universitario de la Universidad de Le6n desde 2019

Delegada de clase en la Facultad de Derecho en el curso 2019/2020

Miembro en la Facultad de Derecho de: Comision de Calidad, Comision de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos, Unidad Basica de Vigilancia




e Participante en el proceso de Renovacién de la Acreditacion del Master

Universitario en Abogacia por la Universidad de Ledn (1-03-2021)

M.- FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, Congresos, Titulos propios,

Jornadas, Seminarios...)

Denominacion de la Duracion Fecha de Centro, Institucion,
Accion formativa Inicio/ Organismo
Finalizacion
Curso de Extension Universitaria: 25 horas 25-01-2018/ Universidad de Le6n
Habilidades de Comunicacién y lectivas+35 horas 02-03-2018
Debate de trabajo
personal
Jornada sobre aspectos tedricos y 14-03-2018 BGYC - Thomson Reuters
practicos de la responsabilidad penal 3 horas
de las personas juridicas
Congreso “Cuarenta afios de
Constitucion Espafiola. Cuarenta afios 20 horas 26-02-2019/ Universidad de Le6n
de Universidad de Leén” 04-04-2019
XVI Congreso Nacional de 10 horas + 20-03-2019/ Consejo Nacional de
Estudiantes de Derecho Asamblea de 24-03-2019 Estudiantes de Derecho
socios ISDE
Seminario Practico: Clinica Juridica 1 dia 05-04-2019 Universidad de Le6on
para la Defensa de la Sostenibilidad
Social y Ambiental
Estancia de colaboracidn en Servicios 33 horas 17-06-2019/ Universidad de Le6n
Universitarios: oficina del Defensor 29-06-2019
de la Comunidad Universitaria
Curso: Claves para afrontar Riesgos 16 horas 23-09-2019/ Junta de Castilla y Leo6n:
Laborales Emergentes: El Futuro de 26-09-2019 Consejeria de Empleo e
la Prevencion Industria
Congreso: Exclusiones probatorias en 25 horas 03-10-2019/ Universidad de Le6n
el entorno de la Investigacion y 04-10-2019
prueba electrénica
Jornada: Nuevos Lugares, distintos 4 horas 09-10-2019 Ministerio de Ciencia

tiempos, y modos diversos de
trabajar: Innovacion tecnolégica y
cambios en el ordenamiento social

Innovacién y
Universidades-
Universidad de Le6n




Congreso Internacional Hispano- 26 horas 10-10-2019/ Universidad de Ledn
Brasilefio: hacia una Justicia mas 15-10-2019
eficaz
Curso de verano: Sostenibilidad
Social en las dltimas Reformas 15 horas 06-07-2020/ 09- | Universidad de Leén

Normativas: Una Proyeccién de presenciales + 20 07-2020
Futuro horas de trabajo
auténomo
V Seminario permanente de Estudio y
Actualizacién AESSS-URJC 1 dia 10-09-2020 Asociacion Espafiola de
“Cuestiones actuales de Seguridad Salud y Seguridad Social
Social” (AESSS) y Universidad
Rey Juan Carlos
V Reunién de Noveles Investigadores Asociacién Espafiola de
AESSS-URJC 1 dia 11-09-2020 Salud y Seguridad Social
(AESSS) y Universidad
Rey Juan Carlos
Webinar “Actividad de los detectives 1 dias 22-09-2020 Wolters Kluwer
privados en el ambito laboral”.
VII Seminario sobre relaciones
juridicas internacionales 17,5 horas, 8 30-09-2020y 6- Universidad de Ledn
“Inmigracién y fake news: mitosy | Presenciales y 9,5 10-2020
. . » de trabajo
realidades sobre los extranjeros i
auténomo
IV Congreso internacional y XVII 15-10-2020/ 16- | Asociacion Espafiola de
congreso nacional de AESSS: 10 horas + 10-2020 Salud y Seguridad Social
“Accidentes de trabajo y Asamblea de (AESSS)
enfermedades profesionales. S0c1os
experiencias y desafios de una
proteccion social centenaria”
Jornada internacional “Salud mental 6 horas 15-10-2020/16- Universidad de
en prisién”. 10-2020 Valladolid
Proyecto de Investigacion “La
reforma penitenciaria: necesidades
del sistema y modelo de ejecuciéon
penal” (PGC2018-096093-B-100)
Lidera tu Futuro: Programa de 48 horas 29-10-2020/ 4- [lustre Colegio de
preparacién de la abogacia del siglo 12-2020 Abogados de Madrid y
XXI Agrupacion de Jovenes
Abogados de Madrid
Jornadas formativas “Derechos 4 horas 3-11-2020/5-11- | Asociacién de Mujeres
laborales y prestaciones”. 2020 Juristas
XXII Jornadas de los Servicios de 4,5 horas 5-11-2020 Consejo General de la
Orientacion y Asistencia Juridica Abogacia Espafiola
Penitenciaria
Curso: “Actualizacion juridica 16 horas 6-11-2020/ 23-4-

2020/2021".

2021

Universidad de Vigo




Curso “Propiedad horizontal, 4 horas 17-11-2020 [lustre Colegio de
accesibilidad universal y personas Abogados de Madrid
con discapacidad”
Taller “Juicios online: Retos y 1 hora 30 17-11-2020 Agrupacion de Jovenes
oportunidades en México y Espafia”. minutos Abogados de Madrid.
Il Jornadas sobre Violencia de 6 horas 18-11-2020 Delegacion del Gobierno
Género: “La violencia contra la mujer en Navarra
ante un tiempo nuevo”
Jornadas Nacionales sobre “Los 9 horas 18-11-2020/19- | Asociacion de Usuarios
consumidores ante el mercado 11-2020 de Bancos Cajas y
hipotecario post-COVID)” Seguros
XXX Congreso Anual AEDTSS El 26-11-2020/27- | Asociacion Espafiola de
Estatuto de los Trabajadores. 40 afios 2 dias 11/2020 Derecho del Trabajo y la
después. Seguridad Social
(AEDTSS)
Taller “La forma y el procedimiento 1 dia 2-02-2021 Agrupacion de Jévenes
del despido objetivo”. Abogados de Madrid
Taller “;Pueden las redes sociales 1 dia 3-02-2021 Agrupacion de Jovenes
censurarnos?”. Abogados de Madrid
Taller “Mundo laboral y la mujer: 1 dia 25-02-2021 Agrupacion de Jévenes
Women in a Legal World y su impulso Abogados de Madrid
para cambiar el sector juridico”.
Webinar: Compliance en el &mbito de 1 dia 11-03-2021 World Compliance
la inteligencia artificial aplicada a la Association
robdética
Seminario “E-commerce: Cuestiones 1dia 12-03-2021 Cuatrecasas
tributarias de actualidad aplicables al
canal de venta online”.
Seminario “Jurisprudencia tributaria 1 dia 17-03-2021 Cuatrecasas
de interés para la empresa”.
Seminario “Juristas 4.0. Aprender 2 dias 25-03-2021/26- Centro de Estudios
y ensefiar Derecho en el siglo XXI". 03-2021 Garrigues y
el Grupo de Investigacion
Fundamentos Histérico-
Filosoficos de la
Ciudadania Juridica.
VII Seminario de Investigadores en 1dia 21-05-2021 Asociacién Espafiola de
Etapa Doctoral de la Seccién Juvenil Derecho del Trabajo y la
de la AEDTSS. Seguridad Social
(AEDTSS)
XXXI Congreso de la Asociacion 2 dias 27-05-2021/28- | Asociacién Espanola de
Espafiola de Derecho del Trabajo y de 05-2021 Derecho del Trabajo y la
la Seguridad Social, Seguridad Social
“Reestructuraciones em iales” (AEDTSS)
presariales”.
Jornada “Asistencia 1 dia 10-06-2021 Universidad de Granada

sanitaria en tiempos de Covid-19”.

y Universidad de Malaga




VI Seminario permanente de Estudio 1dia 6-07-2021 Asociacion Espafiola de
y Actualizacién AESSS- Salud y Seguridad Social
URJC “El derecho de la Seguridad (AESSS)
Social a través de la jurisprudencia”.
Seminario “Organizacidn de servicios 2 dias 9-09-2021/10- Universidad de Le6n
socio-sanitarios y de vivienda en el 09/2021
mundo rural. Estado de la situacién
en Espafia”.
Curso: “Protagonistas y riesgos en el 5 dias 15-09-2021/24- | Universidad de Le6ny
sector agrario castellano y leonés: la 16 horas de 09/2021 Universidad de Burgos
prevencién como motor de duracién
sostenibilidad social, econémica y
ambiental”.
VIII Seminario sobre relaciones 2 dias 28-09-2021/ 29- Universidad de Le6n
juridicas internacionales. 17,5 horas 9-2021
Inmigracion y derechos humanos.
Webinar luso-espafiol sobre 1 dia 17-11-2021 Instituto de Direito do
“Desafios laborales post-Covid” Trabalho, Centro de
Investigacdo de
Direito Privado de la
Universidad de Lisboa y
la Facultad de Derecho
de la Universidad de A
Corufia
Congreso Internacional “Work and its 3 dias 24-11-2021/26- ADAPT
value. Interdisciplinary reflections 11-2021
upon an ever-changing concept”
Curso: “Economia social y 1 dia 10-12-2021 Universidad de Le6n
oportunidades para el trabajo 8 horas
decente frente al reto demografico.
Especial atencidn en los territorio
rurales y despoblados”.
Jornadas 1dia 24-02-2022 Asociacidén Espafiola de
CES/AESSS sobre: “Trabajo, Salud y Salud y Seguridad Social
Seguridad Social de los Mayores”
Seminario “Politicas de igualdad en la 1 dia 6-04-2022 Facultad de
Unién Derecho/Facultad de
Europea”. Ciencias del Trabajo
Curso de Formacioén del Profesorado 3 dias 4-04-2022/6-04- | Escuela de Formacion,
Universitario “Realidad aumentada y 2022 Universidad de Leon
mixta en educacion superior”.
1 dia 18-05-2022 Asociacion Espafiola de
Salud y Seguridad Social

Jornada “Las reformas




estructurales del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social tras la
pandemia”.

XXXII Congreso Anual de la AEDTSS: 2 dias 26-05-2022/27- | Asociacion Espanola de
“Digitalizacion, Recuperacion y 05-2022 Derecho del Trabajo y la
Reformas Laborales”. Seguridad Social
(AEDTSS) y Universidad
de Alicante
Curso “Ciberseguridad para 30h 8-06-2022/ 27- INCIBE
microempresas y autébnomos”. 07-2022
Curso “Herramientas para fijar 26 h 6-07-22/7-07- Universidad de Le6n
poblacién en territorios rurales a luz 2022
de las ultimas reformas laborales”.
II Seminario Internacional de 10h 8-07-2022 Facultat de Dret de la
Investigacién Predoctoral en Universitat de Valencia
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
Curso de Verano “Cuestiones actuales 3 dias 27-07-2022/29- Universidad de Alcala
de Derecho del Trabajo: retos 07-2022
socioecondmicos y propuestas
laborales”
Jornada “Dos temas de interés para 1 dia 8-09-2022 Facultad de Derecho de
una futura la Universidad de Le6n
investigacion”.
IX Encuentro de la Seccién Juvenil de 2 dias 8-09-2022/9-09- | Facultad de Derecho de
la AEDTSS “Nuevas respuestas 2022 la Universidad de Le6n
juridicas ante un escenario laboral
cambiante”.
Jornada "La trata de seres humanos y 1dia 20-09-2022 Universidad Carlos III
el trabajo forzoso: incidencias
penales y laborales del Plan Nacional
contra el Trabajo Forzoso".
Jornada “La transicion justa desde la 1dia 6-10-2022 Universidad Carlos III
perspectiva de género”.
VI Congreso Internacional y XIX 14 horas 20-10-2022/21- AESSS
Congreso Nacional de la AESSS “La 10-2022
encrucijada de las pensiones del
sistema espafiol de
Seguridad Social”.
Curso de Formacion del Profesorado 8 horas 27-10-2022/28- | Escuela de Formacion de

Universitario “Conceptos basicos
para publicar tu investigaciéon
desde la perspectiva de un editor y
revisor de revistas cientificas”

10-2022

la Universidad de Le6n




VII Seminario permanente "El 1 dia 3-11-2022 AESSS-URJC

Derecho de la Seguridad Social a

través de la jurisprudencia”.
VII Reunién de noveles 1 dia 4-11-2022 AESSS-UR]C
investigadores
II Congreso Internacional sobre el 6 horas 4-11-2022 AESSS, Universidad de
Derecho de las Personas a un Empleo Malaga y Universidad de
en Condiciones Justas, Equitativas y Granada
Saludables: “Salud, seguridad y
proteccién social de la mujer
trabajadora”.
XIII Seminario Internacional de 6 dias 7-11-2022/12- Universitas Fundacion
Derecho Comparado del Trabajo “Isla 11-2022
Margarita”.

[1I Congreso Internacional Luso- 1dia 21-11-2022 Escuela de Ciencias
Espafiol de Derecho de la Seguridad Sociales y Humanas,
Social “Los desafios de la Seguridad Instituto Universitario de

Social en el siglo XXI". Lisboay AESSS
[ Congreso Internacional sobre 3 dias 22-11-2022/24- Facultat de Dret de la
formacién permanente y 11-2022 Universitat de Valencia
nuevas tecnologias: Espafia y
Colombia.
Jornada de estudio sobre el Orden 1 dia 23-11-2022 Facultad de
Social de la jurisdiccién y eficiencia Derecho/Facultad de
procesal. Ciencias del Trabajo,
Universidad de Le6n
Curso “Prevencion de riesgos 1 dia 24-11-2022 Facultad de Ciencias del
laborales y vigilancia de la salud de Trabajo, Universidad de
los trabajadores. Marco tedrico y Ledén
aplicacion practica”.

[T Congreso Internacional Luso- 2 dias 12-11-2022/13- | Facultad de Derecho de
Espafiol de Derecho de la Seguridad 11-2022 Valencia
Social “Los desafios de la Seguridad

Social en el siglo XXI”

IX Congreso 21 horas 30-11-2022/2- Instituto
Eurolatinoamericano sobre 12-2022 Eurolatinoamericano de
integracion: juridica, Estudios para la
- o . Integracion (IELEPI)

econdmica y politico-social

Jornada “Nuevos horizontes de la 1dia 15-12-2022 Comision de Igualdad de
proteccion frente a la discriminacién la Asociacion Espafiola de

por razon de discapacidad en el Derecho del Trabajo

» y de la Seguridad Social
empleo
Jornada 1dia 15-12-2022 El Foro de Labosy

“La reforma laboral de 2021: balance
tras un afio de vigencia”

Universidad Carlos III de
Madrid




Curso de Formacién del Profesorado
Universitario Iniciacion al uso de
Power Point como recurso docente

19-12-2022

Escuela de Formacion,
Universidad de Le6n




