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MODELO NORMALIZADO ANECA DE CURRÍCULUM VITAE 

 
DATOS PERSONALES  
PRIMER APELLIDO 

PERÁN 
SEGUNDO APELLIDO 

QUESADA 
NOMBRE 

SALVADOR 
D.N.I. 

 
DOMICILIO 

 
LOCALIDAD 

 
PROVINCIA/PAIS  

 
CÓDIGO 
POSTAL 

 

TELÉFONO/S 

 
E-MAIL 

 

 
Situación Profesional 
- Profesor Titular de Universidad, de 10/08/2022 a la actualidad 
- Profesor Contratado Doctor, de 7/01/2021 a 9/08/2022. 
- Profesor Contratado Doctor Interino, de 21/04/2020 a 6/1/2021. 
- Profesor Ayudante Doctor, de 21/04/2015 a 20/04/2020. 
- Contrato posdoctoral. Plan propio de la UMA (contrato puente), de 16/10/2014 a 
20/04/2015. 
- Personal Docente e Investigador en Formación, de 1 de marzo de 2010 a 28 de febrero 
de 2014. 
- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. de 1 de febrero 2009 a 
30 de noviembre 2009. 
- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. de 1 de mayo de 2008 a 
30 de octubre 2008. 

- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. de 1 de mayo de  2007 a 
30 de noviembre 2007. 
Reconocimientos labor investigadora y docente 
- 1 Sexenio de Investigación Comisión Nacional de Actividad Investigadora 

- 2 Quinquenios de Docencia 
- 2 Tramos Autonómicos – DEVA 

1. Experiencia investigadora. 
1.A Calidad y difusión de resultados de la actividad investigadora:  

1.A.1 y 1.A.2 Publicaciones científicas.  
Artículos en revistas de reconocida relevancia para un área o conjunto de áreas 
24. Título: El nuevo régimen jurídico de la jubilación forzosa 
Revista: Revista Internacional de Doctrina y Jurisprudencia 
Año: 2022 
Número:   
Volumen: 27 
Página inicial: 95 - Página final: 110 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
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23. Título: Aproximación a la protección social de las mujeres víctimas de violencia de 
género en España desde la perspectiva latinoamericana 
Revista: Paradigma (Brasil) 
Año: 2021 
Número: 2  
Volumen:30 
Página inicial: 2- Página final: 25 
2318-8650  
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
22. Título: De la tutela diferenciada de la maternidad y la paternidad a la protección por 
nacimiento y cuidado de menor desde una perspectiva constitucional 
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social 
Año: 2019 
Número: 20 
Página inicial: 129- Página final: 141 
2386-7191 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: CARHUS PLUS: Derecho: C 
CIRC: Ciencias Sociales: C 
 
21. Título: Economía colaborativa: entre las relaciones laborales y la colaboración 
empresarial impropia 
Revista: Revista de Derecho Social  
Año: 2019 
Número: 87 
Página inicial: 215 - Página final: 232 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
20. Título: La configuración jurídica del principio de Corresponsabilidad y su necesaria 
aplicación efectiva 
Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Año: 2019 
Número: 53 
Página inicial: 180 - Página final: 203 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
19. Título: La paradoja de Capablanca y las fuentes del derecho 
Revista: Revista de la Facultad de Derecho (Montevideo) 
Año: 2018 
Número: 45 
Página inicial: 151 - Página final: 176 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
18. Título: La carencia de rentas como requisito de acceso al subsidio por desempleo. 
Comentario a la STS 3704/2017 
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social 
Año: 2018 
Número: 14 
Página inicial: 195 - Página final: 200 
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Autor: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: CARHUS PLUS: Derecho: C 
CIRC: Ciencias Sociales: C 
 
17. Título: La economía sumergida y su incidencia en el trabajo y en la seguridad 
social: La defensa internacional del trabajo decente 
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social 
Año: 2016 
Número: 9 
Página inicial: 271 - Página final: 292 
Autores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: CARHUS PLUS: Derecho: C 
CIRC: Ciencias Sociales: C 
 
16. Título: Disciplina de la Guardia Civil y Límites: ¿es digno practicar deporte en 
situación de baja médica? 
Revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF 
Año: 2015 
Número: 384 
Página inicial: 230 - Página final: 235 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
15. Título: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España en 2013. 
Algunos puntos críticos 
Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Año: 2015 
Número: 40 
Página inicial: 404 - Página final: 490  
Autores: José María Miranda Boto, Diego Álvarez Alonso, Antonio Alvarez del 
Cuvillo, Esther Carrizosa, Ana Domínguez Morales, Alexandre Pazos Pérez, María 
Carmen Aguilar Martín, Miguel Basterra Hernández, Carolina Blasco Jover, María 
Salas Porras, Esperanza Macarena Sierra Benítez, Eduardo Enrique Taléns 
Visconti, Luis Gordo González, David Gutiérrez Colominas, María Remedios 
Menéndez Calvo, Ricardo Barona Betancourt, Patricia Nieto Rojas, Salvador Perán 
Quesada, Helena Ysàs Molinero, Vanessa Cordero Gordillo, Djamil Tony Kahale 
Carrillo, Emma Rodríguez Rodríguez, Mariola Serrano Argüeso, María Teresa Velasco 
Portero, Henar Álvarez Cuesta, Maravillas Espín Sáez, Alicia Fernández-Peinado 
Martínez, Iván Antonio Rodríguez Cardo, María Belén Fernández Collados, Anna 
Ginès Fabrellas, Julen Llorens Espada, Marta Navas-Parejo Alonso, María Monserrate 
Rodríguez Egío, Beatriz Rodríguez Sanz de Galdeano 
 
14. Título: Una mirada comparada de la Perspectiva Laboral de la Asistencia Social 
Integral a favor de las mujeres víctimas de Violencia de Género en España y Argentina 
Año: 2014  
Número: 1 
Revista: Revista de Derecho Laboral Actualidad, Rubinzal Culzoni, Argentina 
Página inicial: 19 - Página final: 55 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
13. Título: La necesaria configuración jurídica de la discriminación por razón de género 
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desde la perspectiva constitucional 
Revista: Revista de Derecho Social 
Año: 2014 
Número: 66 
Página inicial: 149 - Página final: 170 
Autor: Perán Quesada, Salvador 

 
12. Título: La OIT y el trabajo en la agricultura 
Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
Año: 2014 
Número: 112 
Página inicial: 77 - Página final: 96 
Autores: Quesada Segura, Rosa; Perán Quesada, Salvador 
 
11. Título: La nueva legislación laboral mexicana de Alfredo Sánchez-Castañeda y 
Carlos Reynoso Castillo 
Revista: Aranzadi Social: Revista Doctrinal 
Año: 2013 
Volumen: 12 
Página inicial:  - Página final:  
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
10. Título: Reflexiones acerca de la lectura de la obra la subcontratación: un fenómeno 
global 
Revista: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
Año: 2013 
Volumen: 107 
Página inicial: 290 - Página final: 294 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
9. Título: Breve nota sobre el nuevo modelo de reparación de los daños derivados de los 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en Argentina 
Revista: Boletín ADAPT Internacional 
Año: 2013 
Volumen: 1 
Número: 1 
Página inicial: 1 - Página final: 4 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
8. Título: Sexual and gender harassment in the workplace in Spain 
Revista: European Scientific Journal 
Año: 2013 
Volumen: 9 
Número: 11 
Página inicial: 1 - Página final: 19 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
7. Título: La preferencia aplicativa del Convenio Colectivo de Empresa y sus efectos 
sobre la estructura de la Negociación Colectiva 
Revista: Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
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Año: 2013 
Número: 33 
Página inicial: 127 - Página final: 141 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
6. Título: La acreditación de la Responsabilidad Social de las Empresas. Una visión 
Crítica 
Revista: Relaciones Laborales 
Año: 2011 
Volumen: enero-diciembre 
Número: 24 
Página inicial: 88 - Página final: 111 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
5. Título: El acoso sexual desde una perspectiva preventiva. Planes de Igualdad, 
Códigos de Prevención y Protocolos de actuación 
Revista: Gestión Practica de Riesgos Laborales 
Año: 2010 
Número: 75 
Página inicial: 48 - Página final: 54 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
4. Título: La protección de la trabajadora víctima de violencia de género ante el despido 
Revista: Aranzadi Social 
Año: 2009 
Número: 16 
Página inicial: 33 - Página final: 40 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
3. Título: La prohibición de discriminación indirecta. comentario a la stsj cantabria, de 
25 de febrero de 2009 (as 2009, 1057) 
Revista: Aranzadi Social 
Año: 2009 
Volumen:  
Número: 11 
Página inicial: 35 - Página final: 43 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
2. Título: La aplicación de la LO 3/2007 a un supuesto de acoso sexual en la empresa 
Revista: Aranzadi Social 
Año: 2008 
Número: 12 
Página inicial: 63 - Página final: 71 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 
1. Título: El reintegro de las prestaciones asistenciales por desempleo causadas por el 
abuso o fraude en la reiterada contratación temporal en la ley 45/2002 
Revista: Aranzadi Social 
Año: 2005 
Número: 14 



 6 

Página inicial: 36 - Página final: 44 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
 

1.A.3 Libros y capítulos de libros. 
Libros en Calidad de autor único: 
2. Título: Derecho Social y Género. El camino hacia la Igualdad Efectiva en las 
Relaciones Socio-Laborales 
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
Año: 2014 
Nª de páginas: 298 
ISBN: 9788490140260 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de Calidad: SPI Derecho 2018: Aranzadi: 1º ICEE: 836; SPI Derecho 2014: 
Aranzadi: 2º ICEE: 22805 
 
1. Título: La Responsabilidad Social de las Empresas en materia de prevención de 
riesgos laborales 
Editorial: Comares 
Año: 2010 
Nª de páginas: 120 
ISBN: 978-84-9836-652-5 
Autores: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: Comares: 5º ICEE: 9601; SPI: Derecho 2012: 
Comares: 9º ICEE: 35.85 
 
Libros en calidad de director: 
6. Título: La protección social de las personas mayores, retos para el S.XXI. Estudio 
comparado de los países Latinoamericanos y del Sur de Europa 
Editorial: Bomarzo 
Año: 2022 
Nº de Páginas: 869 
ISBN: 978-84-1833-0896 
Co-directores: Perán Quesada, Salvador; Vila Tierno, Francisco 
 
5. Título: Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones laborales. 
Nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo en el Siglo XXI 
Editorial: Comares 
Año: 2021 
Nª de páginas: 1172 
ISBN: 978-84-1369-221-0 
Co-directores: Monereo Pérez, Vila Tierno, Francisco; José Luis; Esposito, Marco; 
Perán Quesada, Salvador 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282  
 
4. Título: La Externalización productiva a través de la subcontratación empresarial 
Editorial: Comares 
Año: 2018 
Nª de páginas: 526 
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ISBN: 978-84-9045-645-3 
Co-directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282  
 
3. Título: Derecho Social y Trabajo Informal: implicaciones laborales, económicas y de 
Seguridad Social en el trabajo informal y economía sumergida en España y 
Latinomérica  
Editorial: Comares 
Año: 2016 
Nª de páginas: 636 
ISBN: 978-84-9045-244-8 
Co-directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
2. Título: La ordenación del tiempo de trabajo en el siglo XXI: Retos, oportunidades y 
riesgos emergentes 
Editorial: Comares 
Año: 2014 
Nª de páginas: 209 
ISBN: 9788490452080 
Director: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
1.Título: Gender Equality in the European Union. Comparative study on Spain and Italy 
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
Año: 2012 
Nª de páginas: 380 
ISBN: 978-84-9014-026-0 
Co-directores: Quesada Segura, Rosa; Bortone, Roberta; Perán Quesada, Salvador 
Indicios de Calidad: SPI Derecho 2014: Aranzadi: 2º ICEE: 22805; SPI Derecho 2012: 
Aranzadi: 1º ICEE: 435.18 
 
Libros en calidad de coordinador: 
2. Título: Protección Social de los trabajadores del campo en el Estado Social 
Autonómico: Aspectos Laborales y de Seguridad Social 
Editorial: Laborum 
Año: 2019 
Nª de páginas: 867 
ISBN: 978-84-17789-08-4  
Co - coordinadores: López Insua, Belén del Mar; Perán Quesada, Salvador 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
1. Título: La Perspectiva Laboral de la Protección Integral de las Mujeres Víctimas de 
Violencia de Género 
Editorial: Comares 
Año: 2009 
Nª de páginas: 390 
ISBN: 978-84-9836-581-8 
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Coordinador: Perán Quesada, Salvador 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: Comares: 5º ICEE: 9601; SPI: Derecho 2012: 
Comares: 9º ICEE: 35.85 
 
Capítulos de libros: 
50. Título del capítulo: Subcontratación productiva y empresas de trabajo temporal 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis (coord.); López Insua, Belén del Mar; 
Perán Quesada, Salvador; Vicente Palacio, María Arántzazu;  
Título del libro: Políticas de empleo, trabajo a distancia y derechos digitales 
Director: Alfonso Mellado, Carlos Luis 
Página inicial: 85 - Página final: 176 
Editorial: Cinca 
ISBN: 978-84-18433-45-0 
Año: 2022 
 
49. Título del capítulo: La edad como factor discriminatorio 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La protección social de las personas mayores, retos para el S.XXI. 
Estudio comparado de los países Latinoamericanos y del Sur de Europa 
Directores: Perán Quesada, Salvador; Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 439 - Página final: 458 
Editorial: Bomarzo 
ISBN: 978-84-1833-0896 
Año: 2022 
 
48. Título del capítulo: Flexibilidad interna, derechos de conciliación y perspectiva de 
género 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro:  
Directores:  
Página inicial:  - Página final:  
Editorial:  
ISBN:  
Año: 2022 
 
47. Título del capítulo: Sobre la excedencia por incompatibilidad entre dos empleos 
públicos 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La obra jurídica de Aurelio Desdentado Bonete 
Directores: Cano Galán, Yolanda; Vicente Sempere, Antonio 
Página inicial: 633 - Página final: 636 
Editorial: Boletín Oficial del Estado, BOE 
ISBN: 978-84-340-2779-4 
Año: 2021 
 
46. Título del capítulo: Responsabilidades empresariales en el marco de la 
responsabilidad social en el marco de la pandemia COVID-19 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Salud y asistencia sanitaria en España en tiempos de pandemia covid-
19 
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Directores: Monereo Pérez, José Luis; Rivas Vallejo, María Pilar; Moreno Vida, María 
Nieves; Vila Tierno, Francisco; Álvarez Cortés, Juan Carlos. 
Página inicial: 251 - Página final: 283 
Editorial: Aranzadi 
ISBN: 978-84-1346-258-5 
Año: 2021 
 
45. Título del capítulo: Cuestiones críticas del ejercicio del derecho de huelga en el 
contexto de la economía digitalizada 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones 
laborales. Nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo en el Siglo XXI 
Directores: Monereo Pérez, Vila Tierno, Francisco; José Luis; Esposito, Marco; Perán 
Quesada, Salvador 
Página inicial: 89 - Página final: 113 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-1369-221-0 
Año: 2021 
 
44. Título del capítulo: El envejecimiento activo desde la perspectiva de género 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El índice de envejecimiento activo y su proyección en el sistema de 
protección social español 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Maldonado Molina, Juan Antonio 
Página inicial: 13 - Página final: 29 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-1369-222-7  
Año: 2021 
 
43. Título del capítulo: Accesibilidad integral y no discriminación, movilidad, 
transporte y acceso a productos, servicios, información, medios de comunicación y 
tecnologías 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La protección jurídico-social de las personas con discapacidad. Un 
enfoque integral y exhaustivo 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Moreno Vida, María Nieves; Márquez Prieto, 
Antonio; Vila tierno, Francisco; Maldonado Molina, Juan Antonio 
Página inicial: 325 - Página final: 340 
Editorial: Laborum 
ISBN: 978 - 84 - 17789 - 50 - 3 
Año: 2021 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
42. Título del capítulo: Diálogo entre el derecho civil y el derecho laboral sobre la 
economía colaborativa 
Autores del capítulo: Quesada Páez, A.; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Nuevas tecnologías y mercado de trabajo 
Directores: Vila tierno, Francisco; Álvarez Cortés, Juan Carlos 
Página inicial: 75 - Página final: 90 
Editorial: Laborum 
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ISBN: 978 - 84 - 17789 - 56 - 5 
Año: 2021 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
41. Título del capítulo: El tratamiento de los derechos laborales inespecíficos en la 
negociación colectiva. Enfoque general 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador; Quesada Segura, Rosa 
Título del libro: Derechos laborales fundamentales inespecíficos 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Vila tierno, Francisco; Álvarez Cortés, Juan 
Carlos 
Página inicial: 611 - Página final: 628 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-727-6 
Año: 2020 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282  
 
40. Título del capítulo: La integración de la perspectiva de género en la protección 
jurídica de la mujer víctima de violencia de género 
Autores del capítulo: Salvador Perán Quesada, Lucía Martín Rivera, Francisco Vila 
Tierno, Antonio López-Quiñones García, María Salas Porras, Miguel Ángel Gómez 
Salado, Beatriz Cobo Blanco. 
Título del libro: Cambio generacional y mujeres universitarias, genealogías, 
conocimiento y compromiso feminista 
Directores: Lorena C. Barco Cebrián; María José Ruiz Somavilla; María Teresa Vera 
Balanza 
Página inicial: 177 - Página final: 184 
Editorial: Dykinson 
ISBN: 9788491489344 
Año: 2019 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Dykinson: 5º ICEE: 323 
 
39. Título del capítulo: La pensión de viudedad y el envejecimiento activo. Su 
compatibilidad con las rentas del trabajo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Envejecimiento activo y vida laboral 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Maldonado Molina, Juan Antonio 
Página inicial: 553 - Página final: 559 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-904 581-05 
Año: 2019 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
38. Título del capítulo: La protección de la trabajadora embarazada frente al despido 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Estudios sobre la mujer trabajadora y su protección jurídica 
Directores: Gómez Salado, Miguel Ángel 
Página inicial: 31 - Página final: 44 
Editorial: Laborum 
ISBN: 9788417789060 
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Año: 2019 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
37. Título del capítulo: Cádiz 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Protección social de los trabajadores del campo en el Estado social 
autonómico: aspectos laborales y de Seguridad Social 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Arias Domínguez, Ángel; Gorelli Hernández, 
Juan; Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 271 - Página final: 278 
Editorial: Laborum 
ISBN: 9788417789084 
Año: 2019 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
36. Título del capítulo: Málaga 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Protección social de los trabajadores del campo en el Estado social 
autonómico: aspectos laborales y de Seguridad Social 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Arias Domínguez, Ángel; Gorelli Hernández, 
Juan; Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 331 - Página final: 338 
Editorial: Laborum 
ISBN: 9788417789084 
Año: 2019 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
35. Título del capítulo: Configuración y sentido político-jurídico y técnico-jurídico del 
trabajo decente  
Autor del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El Trabajo Decente 
Directores: Monereo Perez, Jose Luis; Gorelli Hernández, Juan; De Val Tena, Ángel 
Luis 
Página inicial: 3 - Página final: 18 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-652-1 
Año: 2019 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
34. Título del capítulo: La singular aplicación del complemento por maternidad a la 
pensión de viudedad desde la perspectiva de género 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Protección a la familia y seguridad social. hacia un nuevo modelo de 
protección sociolaboral 
Directores:  
Página inicial: 347 - Página final: 357 
Editorial: Laborum 
ISBN: 978-84-949189-4-0 
Año: 2018 
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Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 
 
33. Título del capítulo: Delimitación conceptual de la subcontratación empresarial como 
forma privilegiada de la descentralización productiva 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La Externalización productiva a través de la subcontratación 
empresarial 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 9 - Página final: 28 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-645-3 
Año: 2018 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
32. Título del capítulo: El Derecho Social ante la externalización productiva y la 
subcontratación empresarial 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La Externalización productiva a través de la subcontratación 
empresarial 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 503 - Página final: 518 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-645-3 
Año: 2018 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
31. Título del capítulo: Economía social vs. economía colaborativa como fórmula de 
creación de empleo en Andalucía 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Start-ups, emprendimiento, economía social y colaborativa. Un nuevo 
modelo de relaciones laborales 
Directores: López Cumbre, Lourdes 
Página inicial: 439 - Página final: 452 
Editorial: Aranzadi S.A. 
ISBN: 978-84-9177-662-8 
Año: 2018 
Indicios de Calidad: SPI Derecho 2018: Aranzadi: 1º ICEE: 836 
 
30. Título del capítulo: La promoción del cooperativismo y de la economía social como 
fórmula de creación de empleo en España 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El empleo en el ámbito local 
Directores: Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 173 - Página final: 182 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-493-0 
Año: 2017 
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Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
29. Título del capítulo: Derecho de las trabajadoras a la protección por maternidad 
(artículo 8) 
Autores del capítulo: Quesada Segura, Rosa; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La garantía multinivel de los derechos fundamentales en el Consejo de 
Europa. El Convenio Europeo de Derechos Humanos y la Carta Social Europea 
Directores: Monereo Atienza, Cristina; Monereo Pérez, José Luis 
Página inicial: 559 - Página final: 570 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-452-7 
Año: 2017 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
28. Título del capítulo: Los contratos de ejecución de actividad 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El Trabajo Autónomo en el Marco del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social: Estudio de su Régimen Jurídico 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 345 - Página final: 355 
Editorial: Comares 
ISBN: 9788490455678 
Año: 2017 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
27. Título del capítulo: La inscripción de empresas 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Tratado de Derecho de la Seguridad Social. Tomo I 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Rodríguez Iniesta, Guillermo 
Página inicial: 243 - Página final: 247 
Editorial: Laborum 
ISBN:  978-84-946595-3-2 
Año: 2017 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 SPI: Derecho 2014: 
Laborum: 22 º ICEE: 0.15 
 
26. Título del capítulo: On the Necessity of Including Gender in Spain's List of 
Prohibited Bases of Discrimination 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Sexual Orientation and Transgender Issues in Organizations - Global 
Perspectives on LGBT Workforce Diversity 
Directores: Köllen, T. 
Página inicial: 117 - Página final: 132 
Editorial: Springer 
ISBN: 978-3-319-29623-4 
Año: 2016 
Indicios de calidad: SPI Editoriales extranjeras 2014: Springer: 6º ICEE: 1983 
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25. Título del capítulo: La OIT y el trabajo informal: la Recomendación 204 OIT sobre 
transición de la economía informal a la formal 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Derecho Social y Trabajo Informal: implicaciones laborales, 
económicas y de Seguridad Social en el trabajo informal y economía sumergida en 
España y Latinomérica  
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 1 - Página final: 27 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-244-8 
Año: 2016 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
24. Título del capítulo: Conclusiones finales, balance y perspectivas  
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Derecho Social y Trabajo Informal: implicaciones laborales, 
económicas y de Seguridad Social en el trabajo informal y economía sumergida en 
España y Latinomérica  
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 613 - Página final: 621 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-244-8 
Año: 2016 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
23. Título del capítulo: Instrumentos financieros de la UE para la protección y el 
fomento del empleo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La política y el derecho del empleo en la nueva sociedad del trabajo. 
Liber amicorum en honor de la profesora Rosa Quesada Segura 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Márquez Prieto, Antonio 
Página inicial: 340 - Página final: 346 
Editorial: Temas Laborales. CARL 
ISBN: 9788460858188 
Año: 2016 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: CARL: 60ª ICEE: 0.002 
 
22. Título del capítulo: Género y políticas de empleo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Las políticas activas de empleo. Configuración y estudio de su 
regulación jurídica e institucional 
Directores: Monereo Pérez, José Luis; Fernández Bernat, Juan Antonio 
Página inicial: 779 - Página final: 792 
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
ISBN: 9788490994948 
Año: 2016 
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Indicios de Calidad: SPI Derecho 2018: Aranzadi: 1º ICEE: 836; SPI Derecho 2014: 
Aranzadi: 2º ICEE: 22805 
 
21. Título del capítulo: Transexualidad y Asistencia Pública Sanitaria 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Los retos actuales de la Asistencia Sanitaria Española en el contexto de 
la Unión Europea 
Directores: 
Página inicial: 623 - Página final: 631 
Editorial: Laborum 
ISBN: 978-84-945033-5-1 
Año: 2016 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 SPI: Derecho 2014: 
Laborum: 22 º ICEE: 0.15 
 
20. Título del capítulo: ¿Necesita Andalucía cambiar de rumbo en sus Políticas Activas 
de Empleo? 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La protección por desempleo en España : XII Congreso Nacional de la 
Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
Directores: 
Página inicial: 81 - Página final: 97 
Editorial: Laborum 
ISBN: 978-84-92602-94-0 
Año: 2015 
Indicios calidad: SPI: Derecho 2018: Laborum: 15 º ICEE: 53 SPI: Derecho 2014: 
Laborum: 22 º ICEE: 0.15 
 
19. Título del capítulo: Topes máximos y mínimos de la pensión de jubilación 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La Pensión de Jubilación. Estudio analítico y crítico tras los últimos 
procesos de reforma 
Directores: Monereo Pérez, José Luis ; López Cumbre, Lourdes 
Página inicial: 281 - Página final: 290 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-338-4 
Año: 2015 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
18. Título del capítulo: Tratamiento normativo de la desigualdad retributiva en 
Latinoamérica desde la perspectiva de género 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Mujeres, familia y trabajo 
Directores: Cruz Parcero, J. 
Página inicial: 119 - Página final: 141 
Editorial: Fontamara y Suprema Corte de Justicia de la Nación 
ISBN: 978-607-736-128-2 
Año: 2014 
Indicios de calidad: SPI Editoriales extranjeras 2018: Fontamara: 36º ICEE: 9 
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17. Título del capítulo: Tiempo de trabajo y género. La perspectiva española 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La ordenación del tiempo de trabajo en el siglo XXI: Retos, 
oportunidades y riesgos emergentes 
Directores: Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 163 - Página final: 184 
Editorial: Comares 
ISBN: 9788490452080 
Año: 2014 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
16. Título del capítulo: Los rasgos generales de la economía andaluza. La especificidad 
de la crisis económica en Andalucía 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El impacto de la gran crisis mundial sobre el Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 
Directores: García Ninet, José Ignacio 
Página inicial: 533 - Página final: 550 
Editorial: Atelier 
ISBN: 9788415690481 
Año: 2014 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Atelier: 10º ICEE: 180; SPI: Derecho 2014: 
Atelier 14º ICEE: 1453 
 
15. Título del capítulo: Jubilación del empresario sin sucesión de empresa 
Autores del capítulo: Vila Tierno, Francisco; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Modalidades de extinción del contrato de trabajo: análisis de su 
régimen jurídico 
Directores: Monereo Pérez, José Luis 
Página inicial: 435 - Página final: 450 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-168-7 
Año: 2014 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
 
14. Título del capítulo: Derecho a la orientación y formación profesional (art. 26.1 
DUDH; art. 13.2 b) PIDESC) 
Autores del capítulo: Quesada Segura, Rosa; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El Sistema Universal de los Derechos Humanos 
Directores: Monereo Atienza, Cristina; Monereo Pérez, José Luis 
Página inicial: 893 - Página final: 905 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-168-7 
Año: 2014 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2018: Comares: 7º ICEE: 282; SPI: Derecho 2014: 
Comares: 5º ICEE: 9601 
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13. Título del capítulo: Gender-Based Violence and Work. Evidence from Spain 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Gender Equality in the European Union. Comparative study on Spain 
and Italy 
Directores: Quesada, Rosa; Bortone, Roberta; Perán, Salvador 
Página inicial: 315 - Página final: 353 
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
ISBN: 978-84-9014-026-0 
Año: 2012 
Indicios de Calidad: SPI Derecho 2014: Aranzadi: 2º ICEE: 22805; SPI Derecho 2012: 
Aranzadi: 1º ICEE: 435.18 
 
12. Título del capítulo: La Responsabilidad Social de la Empresa en Andalucía 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Autonomía y heteronomía en la responsabilidad social de la empresa 
Directores: Cumbre López, Lourdes 
Página inicial: 265 - Página final: 293 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-007-9 
Año: 2012 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: Comares: 5º ICEE: 9601; SPI: Derecho 2012: 
Comares: 9º ICEE: 35.85 
 
11. Título del capítulo: Artículo 22 bis. discriminación en el acceso al empleo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El derecho del empleo. El estatuto jurídico del empleo. 
Directores: Monereo Perez, Jose Luis 
Página inicial: 543 - Página final: 566 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9836-800-0 
Año: 2011 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: Comares: 5º ICEE: 9601; SPI: Derecho 2012: 
Comares: 9º ICEE: 35.85 
 
10. Título del capítulo: Reflexiones en torno a la Ley de Protección Integral de la 
Violencia de Género. El enfoque de género y su carácter transversal y preventivo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Violencia escolar y de género. Conceptualización y retos educativos 
Directores: García Rojas, Antonio Daniel 
Página inicial: 53 - Página final: 80 
Editorial: Universidad de Huelva. Publicaciones 
ISBN: 978-8415-147367 
Año: 2011 
 
9. Título del capítulo: El visado de estudios: intercambio de alumnos, prácticas no 
laborales y servicios de voluntariado 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Los derechos de los extranjeros en España 
Directores: Monereo Pérez, José Luis 
Página inicial: 463 - Página final: 476 
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Editorial: La Ley 
ISBN: 978-84-8126-549-1 
Año: 2010 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: La Ley: 7º ICEE: 5025; SPI: Derecho 2012: La 
Ley: 8º ICEE: 39.69 
 
8. Título del capítulo: La Renta Activa de Inserción en el marco de las políticas activas 
de empleo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa. XX 
Congreso AEDTSS 
Directores:  
Página inicial: 275 - Página final: 289 
Editorial: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
ISBN: 978-84-8414-372-4 
Año: 2010 
 
7. Título del capítulo: La adaptación del tiempo de trabajo de la funcionaria víctima de 
violencia de género para hacer efectivo su derecho a una asistencia social integral 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: El estatuto básico del empleado publico 
Directores: 
Página inicial: 689 - Página final: 705 
Editorial: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
ISBN: 978-84-8417-332-8 
 
6. Año: 2009 Título del capítulo: El factor humano como estrategia de desarrollo 
competitivo del tejido productivo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Anuarios de conferencias 
Directores: 
Página inicial: 283 - Página final: 288 
Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
ISSN: 2171-4738 
Año: 2009 
 
5. Título del capítulo: La protección de las víctimas de violencia de género en la 
negociación colectiva andaluza 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Cuestiones problemáticas de la negociación colectiva. 
Directores: 
Página inicial: 535 - Página final: 547 
Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
ISBN: 978-84-692-5887-3 
Año: 2009 
 
4. Título del capítulo: Las medidas de inserción dirigidas a las mujeres víctimas de 
violencia de género 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
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Título del libro: La Perspectiva Laboral de la Protección Integral de las Mujeres 
Víctimas de Violencia de Género 
Directores: Quesada Segura, Rosa 
Página inicial: 329 - Página final: 364 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9836-581-8 
Año: 2009 
Indicios de calidad: SPI: Derecho 2014: Comares: 5º ICEE: 9601; SPI: Derecho 2012: 
Comares: 9º ICEE: 35.85 
 
3. Título del capítulo: Valoración crítica de las políticas de empleo adoptadas en las 
diferentes cumbres europeas de empleo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Estrategia europea, estado autonómico y política de empleo 
Directores: 
Página inicial: 131 - Página final: 146 
Editorial: Ministerio de Trabajo e Inmigración 
ISBN: 978-84-8417-305-2 
Año: 2008 
 
2. Título del capítulo: La ordenación jurídica del tiempo de trabajo (1980-2005) 
Autores del capítulo: Quesada Segura, Rosa; Márquez Prieto, Antonio; Vila Tierno, 
Francisco; Romero Pardo, Mª Paz; Salas Porras, María; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Veinticinco años de estatuto de los trabajadores: balance y perspectivas 
para un nuevo estatuto 
Directores: Pérez Guerrero, María Luisa; Rodríguez Piñero-Royo, Miguel 
Página inicial: 133 - Página final: 161 
Editorial: Mergablum; Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
ISBN: 84-96378-33-0 
Año: 2006 
 
1. Título del capítulo: Reordenación del tiempo de trabajo como paradigma del modelo 
de producción flexible 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Derecho social y relaciones laborales. Escritos en homenaje a: don 
Joaquín Salvador Ruiz Meléndez y don Francisco Trujillo Villanueva 
Directores: Quesada Segura, Rosa; Alvarez Cortes, Juan Carlos 
Página inicial: 155 - Página final: 167 
Editorial: Colegio de graduados sociales de Málaga y Melilla 
ISBN: 84-611-0316-5 
Año: 2006 
 
Prólogos e introducciones de libros 
5. Título del capítulo: Presentación 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador; Vila Tierno, Francisco 
Título del libro: La protección social de las personas mayores, retos para el S.XXI. 
Estudio comparado de los países Latinoamericanos y del Sur de Europa 
Autores del libro: Perán Quesada, Salvador; Vila Tierno, Francisco 
Página inicial: 9 - Página final: 12 
Editorial: Bomarzo 
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ISBN: 978-84-1833-0896 
Año: 2022 
 
4. Título del capítulo: Presentación 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La Externalización productiva a través de la subcontratación 
empresarial 
Autores del libro: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 7 - Página final: 8 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-645-3 
Año: 2018 
 
3. Título del capítulo: El Derecho social ante el espejo de sus limitaciones 
Autores del capítulo: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Derecho Social y Trabajo Informal: implicaciones laborales, 
económicas y de Seguridad Social en el trabajo informal y economía sumergida en 
España y Latinomérica  
Autores del libro: Monereo Pérez, José Luis; Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 11 - Página final: 15 
Editorial: Comares 
ISBN: 978-84-9045-244-8 
Año: 2016 
 
2. Título del capítulo: Prefacio 
Autores del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: La ordenación del tiempo de trabajo en el siglo XXI: Retos, 
oportunidades y riesgos emergentes 
Autores del libro: Perán Quesada, Salvador 
Página inicial: 11 - Página final: 12 
Editorial: Comares 
ISBN: 9788490452080 
Año: 2014 
 
1. Título del capítulo: Introduction 
Autores del capítulo: Quesada, Rosa; Bortone, Roberta; Perán, Salvador 
Título del libro: Gender Equality in the European Union. Comparative study on Spain 
and Italy 
Autores del libro: Quesada, Rosa; Bortone, Roberta; Perán, Salvador 
Página inicial: 21 - Página final: 25 
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters) 
ISBN: 978-84-9014-026-0 
Año: 2012 
1.A.5 y 1.A.6 Contribuciones a congresos, conferencias científicas y seminarios.  
Ponencias invitadas en Congresos Internacionales: 
- Perán, S. III Congresso Internacional da Rede Ibero-americana de Pesquisa em 
Seguridade Social "O desafio da inclusão social: um resgate da Agenda 2030 da ONU", 
Universidad de Sao Paulo, 2021. 
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- Perán, S. la protección socio-laboral de la mujer víctima de violencia de género, X 
Congreso Internacional para el estudio de la violencia contra las mujeres, Consejería de 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Junta de Andalucía, Sevilla, 2 y 3 de 
diciembre de 2019. 
- Perán, S. Viudedad y envejecimiento activo, en el Congreso Internacional 
Envejecimiento activo y vida Laboral, Universidad de Granada, 21 y 22 de marzo de 
2019. 
- Perán, S. La protección de la trabajadora embarazada frente al despido, Facultad de 
Estudios Sociales de la UMA, 29 de junio de 2018. 
- Perán, S. Relator, Congreso Internacional las políticas de empleo en el ámbito local. 
Un estudio comparado España - Italia, SEJ 347, Málaga, 16 de mayo 2016. 
- Perán, S. El servicio del hogar familiar desde una perspectiva internacional, 4ª 
Conferencia Internacional Trabajadores vulnerables en los tiempos de incertidumbre, 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, Oficina del Abogado General de la 
UNAM, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México, ADAPT, Universidad 
Middlesex de Londres, Ciudad de México, 9 y 10 de octubre de 2014. 
- Perán, S. Una visión del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el ordenamiento 
jurídico español desde la perspectiva de género, XX Congreso Mundial de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación Mundial de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Santiago de Chile, 25 a 28 de septiembre de 2012. 
- Perán, S. Formación y empleo juvenil en el Estado español. El contrato para la 
formación en relación con los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres 
de Empleo, como instrumento de desarrollo, Congreso Internacional Desempleo e 
inactividad juvenil: Causas, Consecuencias, Respuestas, ADAPT, Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la UNAM, Ciudad de México, 29, 30 de agosto de 2011. 

Conferencias internacionales: 
- Perán, S. Los Pactos de Toledo y las directrices de la Unión Europea, Magister en 
Derecho LLM Universidad Pontifica Católica de Chile, 23 de agosto de 2022. 
- Perán, S. Gender Equality in the European Union. Una ricerca comparata Spagna-
Italia, Departamento de Ciencias Políticas, Sapienza Universitá di Roma, Roma, 18 de 
enero de 2013. 
- Perán, S. Reforma laboral Española, Instituto de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de la República (Uruguay), 9 de noviembre de 2012. 
- Perán, S. Presentación de la Monografía “Gender Equality in the European Union. 
Comparative Study of Spain and Italy”, Seminario Internacional de Derecho Europeo 
Comparado, OLVG; Facultad de Derecho, Málaga, 18 de abril de 2012. 
Conferencias nacionales: 
- Perán, S. Curso de formación del CGPJ, Derecho vivo III de la Seguridad Social, 
2022. 
- Perán, S. Jornada sobre las nuevas fronteras del trabajo para el siglo XXI (los retos del 
derecho del trabajo y de la seguridad social) AESSS y CES, 2021. 
- Perán, S. Moderador de la mesa redonda Las reformas laborales: efectos en el empleo, 
en la autonomía colectiva y en el sistema de protección social, Jornadas Reformas en 
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tiempos de crisis, Facultad de Derecho UMA y Jueces para la Democracia, Málaga, 7 al 
10 abril 2015. 
- Perán, S. Derechos laborales de las trabajadoras víctima de violencia de género, 
CCOO, 12 diciembre 2013. 
- Perán, S. La crisis económica y social en Andalucía, Departamento de Derecho 
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Obra Social La Caixa, 
Barcelona, 24 de noviembre 2011. 
- Perán, S. Conferencia-Resumen, Seminario sobre El factor humano como estrategia de 
desarrollo competitivo del tejido productivo, CARL, Málaga, 17 de junio de 2009. 
- Perán, S. Presentación del Observatorio Jurídico Laboral de la Violencia de Género. 
Jornada sobre las Leyes de Igualdad Andaluzas. Observatorio Jurídico Laboral de la 
Violencia de Género. Universidad de Málaga. 5 de Febrero de 2009. 
- Perán, S. Historia y realidad de las migraciones. II Semana sobre solidaridad e 
interculturalidad de la Universidad de Málaga. Málaga, del 17 al 24 de octubre de 2008. 
- Perán, S., Medidas actuales sobre formación e inserción para mujeres víctimas de 
violencia de género. Jornadas sobre medidas de inserción laboral de la mujer víctima de 
violencia de género. Observatorio Jurídico Laboral de la Violencia de Género. Málaga, 
27 de mayo de 2008. 
- Perán S., Presentación del Observatorio Jurídico Laboral de la Violencia de Género. I 
Jornada de Violencia de género, sociedad y trabajo. CCOO – Asturias. Oviedo. 27 
noviembre de 2006. 

Comunicaciones a Congresos Nacionales e Internacionales 
- II Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de la AESSS sobre protección de 
la familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral. 
Comunicación: La singular aplicación del complemento por maternidad a la pensión de 
viudedad desde la perspectiva de género 14 horas. Madrid, 25 y 26 de octubre de 2018. 
Premio Principal a la comunicación. 
- XXIII Congreso Nacional de la AESSS sobre los retos de la asistencia sanitaria en 
España. Comunicación: Transexualidad y asistencia pública sanitaria. 12 horas. Madrid, 
20 y 21 de octubre de 2016. 
- XII Congreso Nacional de la AESSS: La protección por desempleo en España, 
Comunicación: ¿Necesita Andalucía cambiar de rumbo en sus Políticas Activas de 
Empleo? Madrid, 22 y 23 de octubre de 2015. 
- XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la S.S. Comunicación: La renta 
activa de inserción en el marco de las políticas europeas de empleo. Logroño 28, 29 de 
mayo de 2009. AEDTSS. 
- XXVII Jornadas andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 
Comunicación: La protección de las víctimas de violencia de género en la negociación 
colectiva andaluza. CARL, Antequera (Málaga) 20 y 21 de noviembre de 2008. 
- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social sobre El 
Estatuto Básico del Empleado Público. AEDTSS. Comunicación: Adaptación del 
tiempo de trabajo de la funcionaria víctima de violencia de género para hacer efectivo 
su derecho a una asistencia social integral. Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008. 
- Perán, S., La configuración jurídica del derecho a la inserción a través de las RMI. VII 
Simposio Renta Básica, Red Estatal por la Renta Básica, Barcelona 22 y 23 de 
noviembre de 2007. 



 23 

- XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Comunicación: estrategia europea, estado autonómico y política de empleo, Vigo 10 y 
11 de mayo 2007. 
1.A.7 Otros méritos relacionados con la calidad y difusión de resultados de la 
actividad investigadora. 
Asistencia a Congresos 
- XX Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Asociación 
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de Chile, 25 a 28 de 
septiembre de 2012. 
- II Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de la AESSS sobre protección de 
la familia y Seguridad Social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral. 14 
horas. Madrid, 25 y 26 de octubre de 2018. 
- XXIII Congreso Nacional de la AESSS sobre los retos de la asistencia sanitaria en 
España. 12 horas. Madrid, 20 y 21 de octubre de 2016. 
- XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la S.S. Logroño 28, 29 de mayo de 
2009. AEDTSS. 
- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social sobre El 
Estatuto Básico del Empleado Público. AEDTSS. Badajoz, 29 y 30 de mayo de 2008. 
- XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vigo 10 y 
11 de mayo 2007. 
- XXXIV Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, CARL, 
26 y 27 de noviembre de 2015. 
- I Congreso Internacional sobre la protección jurídica de la mujer trabajadora: El 
camino hacia la igualdad, Universidad de Málaga, 29 de junio 2018. 
 

1.B Calidad y número de proyectos y contratos de investigación:  

1.B.1 Participación en proyectos de investigación y/o en contratos de I+D.  
Proyectos y contratos de investigación 
Proyectos de investigación Universidad de Málaga 
 
I. Director del Observatorio Jurídico-Laboral de la Violencia de Género. Departamento 
de Derecho del Trabajo y SS. Universidad de Málaga e Instituto de la Mujer. Ministerio 
de Igualdad (BOE nº 27, 1/2/2006). Desde el 20 de enero de 2015 a la actualidad. 
Investigador del Observatorio Jurídico-Laboral de la Violencia de Género. 
Departamento de Derecho del Trabajo y SS. Universidad de Málaga e Instituto de la 
Mujer. Ministerio de Igualdad (BOE nº 27, 1/2/2006). Desde el año 2005 a 19 de enero 
de 2015. 

RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del Instituto de la Mujer, por la que se 
dispone la publicación de las subvenciones concedidas para fomentar la realización de 
actividades y seminarios, en el ámbito de la Universidad, relacionadas con las áreas de 
competencia del Instituto de la Mujer.  

RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2007, del Instituto de la Mujer, por la que se 
publican las subvenciones concedidas para fomentar la realización de actividades y 
seminarios, en el ámbito de la universidad, relacionadas con las áreas de competencia 
del Instituto de la Mujer. 10.112 euros 
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RESOLUCIÓN de 11 de septiembre de 2008, del Instituto de la Mujer, por la que se 
publica las subvenciones concedidas para fomentar la realización de actividades y 
seminarios, en el ámbito de la Universidad, relacionadas con las áreas de competencia 
del Instituto de la Mujer.  

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2009, del Instituto de la Mujer, por la que se 
publican las subvenciones concedidas para fomentar la realización de actividades y 
seminarios, en el ámbito de la Universidad, relacionadas con las áreas de competencia 
del Instituto de la Mujer.  
RESOLUCIÓN de 11 de diciembre de 2017 de la delegación del Rector para la 
igualdad y la acción social, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el 
desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de género de la Universidad de Málaga 
para el curso académico 2017/2018 convocadas por resolución de 15 de septiembre de 
2017.  
RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2018 de la delegación del Rector para la 
igualdad y la acción social, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para el 
desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de género de la Universidad de Málaga 
para el curso académico 2018/2019 convocadas por resolución de 20 de septiembre de 
2018.  

II- Miembro del Grupo de Investigación Pai de la Consejería de Educación y Ciencia de 
la Junta de Andalucía SEJ 347: Políticas de empleo, igualdad e inclusión social. Desde 
el 1/5/2005 hasta la actualidad. 

III- Miembro del Proyecto de Investigación “LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y EL 
IMPACTO EN EL ÁMBITO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EL 
IMPACTO SOCIO-ECONÓMICO DE LA ECONOMÍA DIGITAL”, del Programa de 
Investigación de la Junta de Andalucía, con financiación con fondos FEDER, Ref. 
UMA18 FEDERJA 028  

IV. Investigador del Proyecto del Plan Propio de Investigación la UMA: Análisis de las 
políticas fiscales, laborales y de Seguridad Social en materia de sostenibilidad de las 
pensiones (Red Internacional para un estudio Comparado). 2018-2019 

V. Colaborador del Proyecto de cooperación internacional. Apoyo y capacitación en 
materia de Derechos Humanos, protección de la infancia y emprendimiento social en 
Chochabamba y Santa Cruz (Bolivia), Curso 2016/17. 
Proyectos de investigación Universidad de Granada 
I. Tipo: PROYECTO DE INVESTIGACIÓN DEL PLAN NACIONAL 
Referencia: DER2013-47574-P 
Título: JUBILACIÓN Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL MARCO DE LA 
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES. 
Organismo: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD 
Investigador responsable: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 
Subvención: 30.250 € 
Periodo de participación: desde el 01/01/2014 hasta el 31/12/2016  

II. Tipo: PROYECTO DE INVESTIGACIÓN DEL PLAN NACIONAL 
Referencia: DER2017-85096-R 
Título: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y VIDA LABORAL: TRABAJADORES 



 25 

MADUROS Y PENSIONISTAS PRODUCTIVOS. 
Organismo: MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 
Investigador responsable: JOSÉ LUIS MONEREO PÉREZ 
Subvención: 27.830 € 
Periodo de participación: desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2020  

Contratos de investigación Universidad de Málaga 
I. Ref.- 8.06/5.80.4313  
Investigador Principal: Antonio Márquez Prieto. 
Actividad a Contratar: Realización de un proyecto titulado "Riesgos psicosociales 
asociados a procesos de reestructuración: la experiencia del sector financiero andaluz" 
Empresa Contratante: IAPRL. Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales 
Duración del contrato de 01/12/2014 a 31/10/2015 
Importe: 15.000,00 € + IVA.  
 
II. Ref.- 8.07/5.80.3360-13  
Investigador Principal: Francisco Vila Tierno. 
Actividad a Contratar: Realización de un catálogo de buenas prácticas de actuaciones en 
materia de empleo y protección social, en el marco de las actividades de la Cátedra de 
Empleo y Protección Social 
Empresa Contratante: Diputación Provincial de Málaga 
Duración del contrato de 01/03/2015 a 31/05/2016 
Importe: 8.264,47 € + IVA.  
Contratos de investigación Universidad de Granada 
I. Contrato nº 3590  
 Investigador Responsable: José Antonio Fernández Avilés 
Objeto del contrato: “Dirección científica del Observatorio de Riesgos Psicosociales” 
Vigencia: 30-abr-15 a 5-dic-15 
Cuantía: 36.900,00 €  
1.C Movilidad del profesorado:  

1.C.1 Estancias en centros españoles y extranjeros. 
Estancias de investigación  
- Università degli Studi di Roma la Sapienza. Área de Derecho del Trabajo. 
Departamento de Teoría del Estado. Facultad de Ciencias Políticas. Tutor: Franco Liso, 
Catedrático de Derecho del Trabajo. Desde 1 de julio de 2008 hasta el 30 de septiembre 
de 2008. Líneas principales de investigación: Inserción socio – laboral de colectivos con 
especiales dificultades. Becado por el programa de ayuda para Estancias Breves en 
Centros de Investigación Nacional y Extranjeros (Tipo A). III Plan Propio. 
Vicerrectorado de Investigación y Doctorado. Universidad de Málaga. 
 
- Università degli Studi di Bari Aldo Moro. Departamento de Relaciones Laborales e 
Industriales. Facultad de Derecho. Tutor: Bruno Veneziani, Catedrático de Derecho del 
Trabajo. Desde 1 de mayo de 2010 hasta el 31 de julio de 2010. Líneas principales de 
investigación: políticas de igualdad y medidas antidiscriminatorias en el ordenamiento 
jurídico italiano. Becado por el programa de ayuda para Estancias Breves en Centros de 
Investigación Nacional y Extranjeros (Tipo A). III Plan Propio. Vicerrectorado de 
Investigación y Doctorado. Universidad de Málaga. 
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- Universidad de Granada. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Facultad de Derecho. Tutor: José Luis Monereo Peréz, Catedrático de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. Desde 1 de junio a 31 de julio, y del 1 de 
septiembre al 30 de octubre de 2011. Líneas principales de investigación: los derechos 
fundamentales contenidos en la  libertad sindical. 
 
- Universidad de Buenos Aires. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Facultad de Derecho. Tutor: Juan Pablo Mugnolo, Profesor Titular de Derecho 
del Trabajo. Desde 1 de octubre de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012. Líneas 
principales de investigación: la negociación colectiva en Argentina. Becado por el 
programa de ayuda para Estancias Breves en Centros de Investigación Nacional y 
Extranjeros (Tipo A). III Plan Propio. Vicerrectorado de Investigación y Doctorado. 
Universidad de Málaga. 
- Universidad Pontifica Católica de Chile. Departamento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Facultad de Derecho. Tutor: Hugo Cifuentes Lillo, representante por 
Chile en la Organización Iberoamericana de Seguridad Social. Desde 20 de julio de 
2022 hasta el 31 de agosto de 2022. Líneas principales de investigación: Convenio 
Iberoamericano de Seguridad Social. 

1.D Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.  
Premios de investigación 
- Premio Principal a la comunicación del II Congreso Internacional y XV Congreso 
Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
Pertenencia a Consejos de Redacción de revistas 
- Coordinador General de la Revista de Estudios Jurídico Laborales y de Seguridad 
Social, Servicio de Publicaciones de la UMA. 
- Miembro del Comité de Redacción de los Cuadernos de última jurisprudencia laboral. 
Universidad Pontificia Católica de Chile, OIT. 
- Miembro del Comité de Redacción de la Revista Internacional y Comparada de 
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, ADAPT University Press. Desde su 
número 1º de enero – marzo de 2013. 
- Colaborador de la edición en lengua española del Boletín de la Associazione per gli 
Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni Industriali 
(Adapt) en colaboración con la Asociación de Relaciones de Trabajo de la República 
Argentina y el Instituto de Investigación Jurídica de la Universidad Nacional Autónoma 
de México. Desde su número 1º de 11 de noviembre de 2011. 
Dictámenes para Revistas científicas y congresos 
- 5 Dictámenes para la Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y 
Derecho del Empleo. Italia. 
- 1 Dictamen para la Revista Latinoamericana de Derecho Social. México. 
- 1 Dictamen para la Revista Derecho Global. Estudios sobre Derecho y Justicia. 
México. 
- 1 Dictamen para la 3ª Conferencia Internacional sobre Ciencias Sociales, Salud 
Pública y Educación. China. 
- 1 Dictamen para Equality, diversity and inclusion: An international journal, Reino 
Unido. 
 



 27 

2. Actividad docente. 
2.A Dedicación docente:  

2.A.1 Puestos docentes ocupados. 
Docencia universitaria de grado 
I. Universidad de Málaga. Docencia 
- Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos. Facultad de Estudios Sociales del 
Trabajo. 
Género y políticas de igualdad 13/14; (22,5 horas) 14/15 (25 horas); 15/16 (30 horas); 
16/17 (45 horas); 17/18 (45 horas); 18/19 (45 horas); 19/20 (45 horas); 20/21 (45 
horas); 21/22 (45 horas) 
Seguridad Social I 14/15 (45 horas); 15/16 (60 horas) 
Derecho Sindical 11/12 (60 horas); 12/13 (60 horas); 15/16 (54 horas); 16/17 (54 
horas); 17/18 (54 horas) 
Derecho del Trabajo I 13/14 (27 horas) 
Trabajo fin de grado 14/15 (25 horas); 15/16 (25 horas); 16/17 (20 horas); 17/18 (25 
horas); 18/19 (5 horas); 19/20 (15 horas), 20/21; 21/22  
Prácticas Externas 17/18 (3 horas) 
- Grado de Administración y dirección de empresas. Facultas de Ciencias Económicas y 
Empresariales 
Derecho del Trabajo 14/15 (45 horas); 15/16 (45 horas); 16/17 (45 horas); 17/18 (45 
horas); 18/19 (45 horas); 19/20 (45 horas); 20/21 (45 horas); 21/22 (45 horas) 
Trabajo fin de grado 14/15 (30 horas); 15/16 (35 horas); 16/17 (20 horas); 17/18 (15 
horas); 18/19 (5 horas); 19/20 (35 horas), 20/21; 21/22 
- Grado en Economía. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Derecho de la Seguridad Social 16/17 (45 horas); 17/18 (45 horas); 18/19 (45 horas); 
19/20 (45 horas); 20/21 (45 horas); 21/22 (45 horas) 
Trabajo fin de grado 16/17 (20 horas); 17/18 (10 horas); 18/19 (20 horas); 19/20 (15 
horas); 20/21; 21/22 
- Grado en Gestión y Administración Pública. Facultad de Comercio y Gestión 
Políticas de Igualdad 13/14; (0,5 horas) 14/15 (45 horas) 
- Grado en Derecho. Facultad de Derecho 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 14/15 (29 horas) 
II. Universidad de Málaga. Coordinación de asignaturas de Grado 
- Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos. Facultad de Estudios Sociales del 
Trabajo. 
Género y políticas de igualdad 15/16; 16/17; 17/18; 18/19; 19/20; 20/21; 21/22 
Derecho Sindical 17/18 
- Grado de Administración y dirección de empresas. Facultas de Ciencias Económicas y 
Empresariales 
Derecho del Trabajo 15/16; 16/17; 17/18; 18/19; 19/20; 20/21; 21/22 
- Grado en Economía. Facultas de Ciencias Económicas y Empresariales 
Derecho de la Seguridad Social 15/16; 16/17; 17/18; 18/19; 19/20; 20/21; 21/22 
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- Licenciado en Administración y dirección de empresas. Facultas de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
Derecho del Trabajo 15/16 
III. Universidad de Málaga. Tutorización trabajo fin de grado 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
- TFG: 14/15: 5 TFG - 15/16: 4 TFG - 16/17: 6 TFG - 17/18: 2 TFG; 18/19: 1 TFG - 
19/20: 6 TFG 
- Secretario tribunal 14/15 y 16/17 
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo 
- TFG: 13/14: 2 TFG - 14/15: 5 TFG - 15/16: 3 TFG - 16/17: 4 TFG - 19/20: 1 TFG 
- Secretario tribunal 14/15 y 15/16 
- Vocal tribunal 16/17 
Facultad de Derecho 
- Secretario tribunal 14/15  
- Vocal tribunal 14/15 
Docencia universitaria de posgrado 
I. Universidad de Málaga 
Master en Igualdad y Género. Como docente 
- La igualdad en el marco de las relaciones laborales y de Seguridad Social 2012/13 (1 
crédito); 14/15 (2 créditos); 15/16 (2 créditos); 16/17 (2 créditos), 17/18 (2 créditos); 
18/19 (2 créditos); 19/20 (2 créditos); 20/21(2 créditos); 21/22(2 créditos) 
- Mujeres, trabajo y corresponsabilidad 2012/13 (1,3 créditos) 
- Prácticum A 2010/11; 11/12; 12/13; 15/16; 16/17; 17/18; 18/19; 19/20; 20/21 
 
Master en Igualdad y Género. Como coordinador de asignaturas 
- La igualdad en el marco de las relaciones laborales y de Seguridad Social 2015/16; 
16/17; 17/18; 18/19; 19/20; 20/21 
- Prácticum A 2015/16; 16/17; 17/18; 18;19; 19/20;  
Master en Igualdad y Género. Tutorización de prácticas externas 
2010/11 (6); 11/12 (2); 12/13 (13); 15/16 (1); 16/17 (8); 18/19 (5); 19/20 (5) 
Master en Igualdad y Género. Tribunales TFM 
- Secretario. 1º ordinaria 2011/12 
- Vocal. 2º ordinaria 2014/15 
- Secretario. 1º ordinaria 2014/15 
- Secretario. 1º ordinaria 2017/18 
- Vocal. 1º ordinaria 2019/20 
II. Universidad Complutense de Madrid 
12º Experto en Seguridad Social. Módulo, cuestiones de género en materia de 
prestaciones de Seguridad Social. Teoría y Práctica. 7 horas. Curso 2021/22. 
11º Experto en Seguridad Social. Módulo, cuestiones de género en materia de 
prestaciones de Seguridad Social. Teoría y Práctica. 7 horas. Curso 2020/21. 
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10º Experto en Seguridad Social. Módulo, cuestiones de género en materia de 
prestaciones de Seguridad Social. Teoría y Práctica. 7 horas. Curso 2019/20. 
9º Experto en Seguridad Social. Módulo, cuestiones de género en materia de 
prestaciones de Seguridad Social. Teoría y Práctica. 7 horas. Curso 2018/19. 
III. Universidad Internacional de Andalucía 
I Curso de Experto Universitario en Seguridad Social. Coordinador módulo: acción 
protectora - pensiones - 4 créditos. Curso 2012/13. 
Secretario Tribunal proyectos de experto. 5 proyectos. 2012/13. 
Universidades Internacionales 
I. Universidad Sapienza de Roma (Italia) 
- Conferencia. La protección frente al despido ilegítimo en España. Asignatura Derecho 
del Trabajo. Departamento de Ciencia Política. 
- Conferencia. La reforma del sistema de pensiones español. Asignatura Sistemas de 
Seguridad Social comparados. Departamento de Ciencia Política. 
II. Universidad de la Republica (Uruguay) 
- Conferencia. El modelo español de negociación colectiva, Curso de posgrado de la 
Maestría de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho de la Universidad de la 
República, Montevideo, Uruguay, 9 de noviembre de 2012. 
 
III. Universidad de los Andes (Chile) 
- Conferencia. Crisis de empleo en España y su materialización en la legislación laboral, 
Diplomado de Derecho Laboral de la Empresa, Facultad de Derecho de la Universidad 
de los Andes, Santiago de Chile, Chile, 28 de septiembre de 2012. 
 
Otra docencia universitaria 
Titulaciones propias, cursos y seminarios en la Universidad de Málaga 
- Ponencia: La protección de la mujer víctima de violencia de género, 4 horas, 
Seminario del Master en Igualdad y Género, 13 febrero 2020. 
- II Curso de Especialización los aspectos socio laborales de la asistencia social integral 
a las víctimas de violencia de género. Titulación Propia de la UMA. Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2,15 horas. Curso 2011/12. 
- Curso de Especialización los aspectos socio laborales de la asistencia social integral a 
las víctimas de violencia de género. Titulación Propia de la UMA. Departamento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2,5 horas. Curso 2009/10. 
- Ponencia: Género y Prevención de Riesgos Laborales. V Seminario sobre cultura 
preventiva. Consejería de empleo de la Junta de Andalucía. 16 de enero de 2011. 2 
horas. 
- Tutorización de trabajos. V Seminario sobre cultura preventiva. Consejería de empleo 
de la Junta de Andalucía. 40 horas – 2 créditos. 
- Ponencia: Responsabilidad Social Corporativa y Salud Laboral. IV Seminario sobre 
cultura preventiva. Consejería de empleo de la Junta de Andalucía. 20 de diciembre de 
2009. 2 horas. 
- Tutorización de trabajos. IV Seminario sobre cultura preventiva. Consejería de empleo 
de la Junta de Andalucía. 40 horas – 2 créditos. 
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- Prácticum y tutorización de trabajos. Seminario sobre los aspectos socio laborales de 
la asistencia social integral a las víctimas de violencia de género. Observatorio jurídico 
laboral de la violencia de Género. Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Instituto 
de la Mujer. 35 horas – 1.75 créditos. 
- Tutorización de trabajos. III Seminario sobre cultura preventiva. Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo. Consejería de empleo de la Junta de Andalucía. 40 horas – 2 
créditos. 

Dirección académica de Titulaciones Propias 
- Director del Foro interernacional MERIDIANAM – UMA, UNAM, UPCC, UdelaR, 
2021. 
- Subdirector del Seminario Internacional de Doctorado: Pensiones, mayores y nuevas 
formas de prestación laboral. Comisión de doctorado en ciencias sociales y jurídicas. 
Universidad de Málaga, del 11 de diciembre de 2020 al 8 de abril de 2021.  
- Subdirector del II Curso de Especialización los aspectos socio laborales de la 
asistencia social integral a las víctimas de violencia de género. Titulación Propia de la 
UMA. Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Málaga, del 17 al 30 de noviembre 
de 2011. 
- Subdirector del Curso de Especialización los aspectos socio laborales de la asistencia 
social integral a las víctimas de violencia de género. Titilación Propia de la UMA. 
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Málaga, del 15 al 19 de mayo de 2010. 
Aula de mayores de la UMA 
- Género y Salud. Aspectos legales y médicos. 12 horas. 2017/18. 
- Violencia de género: un problema social que nos afecta a todos. Medidas y soluciones. 
15 horas. 2016/17. 
- Violencia de género: un problema social que nos afecta a todos. Medidas y soluciones. 
15 horas. 2015/16.  
- Violencia de género: un problema social que nos afecta a todos. Medidas y soluciones. 
6 horas. 2014/15. 
- El principio de igualdad y la violencia de género. 10 horas. 2013/14. 
Experiencia docente en Titulaciones propias, cursos y seminarios en Instituciones 
Nacionales  
- Ponencia: La prohibición de discriminación por identidad de Género. Aspectos 
problemáticos. I Seminario Multidisciplinar de Orientación Sexual e Identidad de 
Género: Desafíos y Oportunidades. Colegio Oficial de Psicología Andalucía Oriental. 
Reconocido interés científico-sanitario por la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía. 5 al 7 noviembre de 2015. 
- Ponencia: Reflexiones en torno a la Ley de protección integral de la violencia de 
género. El enfoque de género y su carácter transversal y preventivo. Jornadas retos 
educativos ante el acoso escolar y violencia de género. Priego de Córdoba - 5 de 
Noviembre de 2010. Consejería de Educación. Junta de Andalucía. 1 hora. 

- Módulo 12.- Igualdad de oportunidades en el ámbito de la transferencia tecnológica. 
Curso de formación continua de la Universidad de Granada en Técnico de Transferencia 
Tecnológica. (07/CA/124). 10 Horas – 1 crédito. 
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2.A.3 Dirección de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de máster, máster, 
DEA, etc. 
Dirección de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera 
Master en Igualdad y Género. UMA 
- Análisis crítico de las políticas públicas de empleo en la diversidad funcional y el 
género. 2015/16. 
- Maternidad y Trabajo. Análisis de casos. 2013/14. 
Master de Abogacía. UMA 
- El principio de la igualdad retributiva: análisis de la legislación de la unión europea y 
española para combatir la brecha salarial por razón de sexo. 2018/2019 
- Las nuevas tecnologías en el derecho laboral. 2018/2019 
- Los servicios esenciales en el derecho de huelga. 2017/2018 
- El acoso laboral. delimitación de su concepción jurídica. 2017/2018 
- Análisis del procedimiento de despido colectivo y sus vías de impugnación. 2014/15. 

 
2.A.4 Otros méritos relacionados con la actividad docente.  
Experiencia docente en formación privada 
 
- I Foro Aranzadi Social de Málaga. Coordinador Documental. Profesor Permanente. 36 
horas lectivas. Del 7 de marzo al 19 de diciembre de 2007. 
- II Foro Aranzadi Social de Málaga. Coordinador Documental. Profesor Permanente. 
36 horas lectivas. Del 25 de febrero al 17 de diciembre de 2008. 
- III Foro Aranzadi Social de Málaga. Coordinador Documental. Profesor Permanente. 
36 horas lectivas. Del 25 de febrero al 16 de diciembre de 2009. 
 
Gestión de apoyo a la docencia en el campus virtual 
- Derecho Sindical. 2011/12; 12/13; 13/14; 15/16; 16/17 
- La igualdad en el marco de las relaciones laborales y de Seguridad Social 2010/11; 
11/12; 12/13; 13/14; 15/16; 16/17 
- Mujeres, trabajo y corresponsabilidad 2011/12; 12/13; 13/14; 15/16; 16/17 
- Prácticum A 2010/11; 11/12; 12/13; 13/14; 15/16; 16/17 
- Trabajo fin de master 2013/14 
- Políticas de Igualdad 2013/14; 14/15 
- Género y políticas de igualdad 2013/14; 14/15; 15/16; 16/17 
- Derecho del trabajo 2014/15; 15/16; 16/17 
- Derecho de la Seguridad Social I 2014/15; 15/16 
- Derecho de la Seguridad Social 2016/17 

2.B Calidad de la actividad docente:  

 

2.B.1 Evaluaciones positivas de su actividad 
- Excelente. Vicerrectorado de Calidad, planificación estratégica y responsabilidad 
social de la UMA. 23 de junio de 2013. 
- Excelente. Vicerrectorado de Calidad, planificación estratégica y responsabilidad 
social de la UMA. 5 de marzo de 2021. 
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2.B.2 Material docente original y publicaciones docentes.  
Manuales Docentes 
2. Título: Manual de política y derecho del empleo  
Editorial: Tecnos 
Año: 2011 
Nª de páginas: 442 
ISBN: 978-84-309-5332-5 
Autores: Monereo Perez, Jose Luis; Molina Navarrete, Cristobal; Quesada Segura, 
Rosa; Moreno Vida, María Nieves; Molina Hermosilla, Olimpia; Perán Quesada, 
Salvador 
 
1. Título: Responsabilidad social corporativa y prevención de riesgos laborales 
Editorial: Tecnos 
Título del Manual: Manual de derecho de la prevención de riesgos laborales 
Año: 2011 
Páginas: 355 - 378 
ISBN: 978-84-9086-905-5 
Directores: García González, Guillermo; Garrigues Giménez, Amparo 

Publicaciones de innovación docente 
4. Título: Aplicación práctica del concepto ajedrecístico de profilaxis al aprendizaje del 
Derecho del Trabajo 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador  
Título del libro: Actas del III Congreso Internacional de Innovación Docente e 
Investigación en Educación Superior: cambios en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
de las Áreas del Conocimiento 
Página inicial: 90 - Página final: 90 
Volumen II 
ISBN 9788409354931 
Año: 2021 
 
3. Título: El uso de seminarios virtuales en el marco de los estudios de doctorado en 
ciencias sociales y jurídicas 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador  
Título del libro: Innovación docente e investigación en ciencias sociales, económicas y 
jurídicas: nuevos enfoques en la metodología docente 
Página inicial: 425 - Página final: 434 
Editorial: Dykinson 
ISBN 978-84-1122-005-7 
Año: 2021 
 
2. Título: Five Chess Positions to Learn Law and Legal Argumentation 
Revista: European Journal of Educational Sciences 
Año: 2019 
Volumen: 6 
Número: 1 
Página inicial: 142 - Página final: 160 
Autor: Perán Quesada, Salvador 
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1. Título del capítulo: ¿Puede aprenderse derecho jugando al ajedrez? 
Autor del capítulo: Perán Quesada, Salvador 
Título del libro: Metodologías docentes innovadoras en la enseñanza universitaria 
Página inicial: 203 - Página final: 210 
Editorial: UNIVERSIDAD DE MURCIA, SERVICIO DE PUBLICACIONES 
ISBN: 978-84-09-05851-8 
Año: 2018 
2.B.3 Participación en proyectos de innovación docente.  

I. PIE13-165. PRACTICUM, PRÁCTICA Y TRABAJO DE FIN DE GRADO CON 
PROFESIONALES JURÍDICOS. Del 01/10/2013 al 30/09/2015.  

II. PIE15-162. Prácticum y prácticas docentes: la intervención de profesionales en la 
docencia. Del 16/12/2015 al 30/09/2017  

III. PIE19-038. Incorporación de herramientas telemáticas obligatorias para el ejercicio 
profesional del Derecho. Especial atención a LexNet. De En desarrollo (2019/21) 

IV. Red Docente “Propuesta jurídico-tributaria y laboral en los trabajos de fin de grado 
a nivel nacional” Red docente de excelencia creada mediante ayuda sectorial 42 para el 
fomento de redes docentes de excelencias en el marco del I plan propio integral de 
docencia de la UMA 

2.C Calidad de la formación docente:  

2.C.1 Participación como ponente en congresos orientados a la formación docente 
universitaria.  
Comunicaciones a Congresos Internacionales y Jornadas 
- Comunicación ¿puede aprenderse derecho jugando al ajedrez? III Congreso 
Internacional de innovación docente, Universidad de Murcia y Universidad Politécnica 
de Cartagena, 15 horas, 20 y 21 de marzo de 2018. 
- Poster “El aprendizaje de competencias transversales para el ejercicio profesional del 
graduado social”. VI Jornada de innovación educativa, Universidad de Málaga, 10 
horas, 8 y 8 febrero 2018. 
2.C.2 Participación como asistente en congresos orientados a la formación docente 
universitaria.  
Cursos de Formación 
- Iniciación a la innovación educativa del profesorado universitario novel. 3ª Fase. 
Curso 2012/13. Plan de formación del PDI. Universidad de Málaga. 100 horas. 
- Seminario de Formación docente para el profesorado universitario novel. 2ª Fase. 
Curso 2011/12. Plan de formación del PDI. Universidad de Málaga. 100 horas. 
- IX Curso de Formación docente para el profesorado universitario novel. 1ª Fase. Curso 
2010/11. Plan de formación del PDI. Universidad de Málaga. 100 horas. 
- Dinamización en Campus Virtual (UMAFPDI1112/17), Universidad de Málaga, 40 
horas, curso 2011/12. 
- Aprendizaje colaborativo a través del campus virtual de la UNIA. Universidad 
Internacional de Andalucía, del 12 de enero al 8 de febrero, 2012. 25 horas. 
Calificación: Sobresaliente. 
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- Producción audiovisual para elearning: videos educativos. Universidad Internacional 
de Andalucía, del 14 de abril al 10 de mayo, 2015. 22.5 horas. 
 
Congresos Internacionales y Jornadas 
- III Congreso Internacional de innovación docente, Universidad de Murcia y 
Universidad Politécnica de Cartagena, 15 horas, 20 y 21 de marzo de 2018. 
- VI Jornada de innovación educativa, Universidad de Málaga, 10 horas, 8 y 8 febrero 
2018. 
- II Jornada de presentación de Proyectos de Innovación Educativa realizados en el 
programa de Formación de Novel. Plan de formación del PDI. Universidad de Málaga. 
5 horas. 12 septiembre 2013. 
- I Jornada de presentación de Proyectos de Innovación Educativa realizados en el 
programa de Formación de Novel. Plan de formación del PDI. Universidad de Málaga. 
5 horas. 20 septiembre 2012. 
- Seminario Docente “Nuevas necesidades docentes en las enseñanzas jurídicas”, 
organizado por la Universidad de Málaga y la Universidad Complutense de Madrid, 
durante los días 28 y 29 de marzo de 2019, 7 horas. 
 

2.C.3 Estancias en centros docentes. 
Programas de movilidad docente internacional 
- Programa Erasmus + KA 107 de movilidad de personal docente. Universidad del Valle 
de Cochabamba (Bolivia). Curso 2020/21. 5 días. 
- Misión docente Corea - FEST del 23 de agosto al 1 de septiembre de 2019. 
Universidad Nacional de Incheon (Corea del Sur)  
- Programa Erasmus de movilidad de personal docente. Sapienza Universitá di Roma 
(Italia). Curso 2013/14. 3 días. 

2.C.4 Otros méritos relacionados con calidad de la formación docente.  
Idiomas 
- Certificado C1 de Italiano. Escuela de Idiomas de la Fundación General de la 
Universidad de Málaga. 2010/11. 100 horas de docencia. 
- Certificado B2 de Ingles. Escuela de Idiomas de la Fundación General de la 
Universidad de Málaga. 2013/14. 200 horas de docencia. 
- 100 horas de docencia en lengua inglesa del nivel C1. Escuela de Idiomas de la 
Fundación General de la Universidad de Málaga. 2015/16. 
- Ingles on-line. Plan de formación del PDI 2010/11. 100 horas. 
3. Transferencia/actividad profesional. 3.A Calidad de la transferencia de los 
resultados:  

3.A.1 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.  
Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigación, en especial los 
que produzcan transferencia tecnológica al sector productivo 
- Colaboración en la elaboración del Protocolo frente al acoso sexual y al acoso por 
razón de género de la Universidad de Málaga. 
- Dictamen de propuesta de modificación del artículo 14 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. Modificación operada vía apartado cinco del artículo 2 del R.D.-ley 
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6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 
- Estudio “la negociación colectiva en prevención de riesgos psicosociales en el trabajo” 
para UGT. Director: Fernández Avilés, J.A.; Autores (por orden alfabético): De la Casa, 
S.; De Val, A.L.; Durán, M.; Fernández, J.A.; García, J.; Perán, S.; Rodríguez, V.; 
Sánchez, J.; Tomás, N.; Trigueros, L.A. Año 2015. 280 páginas. 
- Participación en el INFORME: EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPAÑA EN 2013. ALGUNOS PUNTOS CRÍTICOS 
SECCIÓN JUVENIL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, publicado en: Revista General de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 40 (2015). 

- Elaboración de los útiles de investigación del observatorio jurídico laboral de la 
violencia de género. Dossier de negociación colectiva 08, 09; Cuadros de negociación 
colectiva comparada 08; Resumen estadístico de la Negociación Colectiva 09; Gráficos. 

- Coordinador, gestor y editor de la web institucional del observatorio jurídico laboral 
de la violencia de género www.olvg,uma.es 

4. Formación académica. 
4.A Calidad de la formación predoctoral:  

4.A.1 Titulación universitaria.  

Licenciado en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Málaga. Año 2005 

4.A.2 Becas. 
- Personal Docente e Investigador en Formación, Programa de Incentivos Docentes, 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, 2010-2014. Conv. BOJA: nº 47 de 10 de 
marzo de 2009. Resolución de 24 de febrero de 2010. De 1 de marzo de 2010 a 28 de 
febrero de 2014. 
- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. Proyecto: Observatorio 
Jurídico Laboral de la Violencia de Género. Conv. BOJA: nº 235 de 26 de noviembre de 
2008, Cod. Proyecto: 0830. Duración: 1 de febrero 2009 a 30 de noviembre 2009. 
- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. Proyecto: Seminario 
Interdisciplinar de Estudios sobre Inmigración. Conv. BOJA: nº 45 de 5 de marzo de 
2008, Cod. Proyecto: SC/EDM/0004/2007. Duración: 1 de mayo de 2008 a 30 de 
octubre 2008. 
- Becario – Colaborador con cargo a créditos de investigación. Proyecto: Observatorio 
del empleo y la exclusión social. Conv. BOJA: nº 48 de 8 de marzo de 2007, Cod. 
Proyecto: 8.06.UE/64.6007. Duración: 1 de mayo de  2007 a 30 de noviembre 2007. 

4.A.3 Tesis Doctoral.  
Doctor en Derecho con Mención Internacional. Facultad de Derecho. Universidad de 
Málaga. Año 2013. Calificación: Apto Cum Laude por unanimidad. 

4.A.4 Otros títulos.  
Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado. Grado de Licenciado en Derecho. 
Facultad de Derecho. Universidad de Málaga. Año 2008. Modalidad Tesina titulada: 
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“La ordenación jurídica del mercado de Trabajo y las nuevas tendencias en la lucha 
contra el desempleo” Calificación: Sobresaliente por unanimidad. 
 
I. Programa Interuniversitario de Doctorado 2005-2007 “Globalización, 
Multiculturalismo y Exclusión Social. Desarrollo; Políticas Sociales / Trabajo Social; 
Migraciones”. Universidades de Granada, Almería y Huelva. Mención de Calidad por el 
Ministerio de Educación y Ciencia (ANECA) (BOE num. 168, de 14 de Julio de 2005). 
34 créditos. 
Calificación global: Sobresaliente. 
 
Máster en Derecho de Extranjería y Ciudadanía Europea. 2006-2008. Titulación Propia 
Universidad de Málaga. 800 horas. 80 créditos. 
 
4.B Calidad de la formación posdoctoral:  

4.B.1 Becas posdoctorales. 
Becas postdoctorales, contratos de reincorporación y similares 
- Contrato puente, de 16/10/2014 a 20/04/2015. 
- Profesor Ayudante Doctor, de 21/04/2015 a 20/04/2020. 
- Profesor Contratado Doctor Interino, de 21/04/2020 a la actualidad. 

4.B.2 Otros méritos asociados a la calidad de la formación.  

4.C Otros méritos asociados a la formación.  
Formación complementaria en Cursos, seminarios y talleres universitarios o 
impartidos por organismos de reconocido prestigio  
- II Curso de Especialización los aspectos socio laborales de la asistencia social integral 
a las víctimas de violencia de género. Titilación Propia de la UMA. Facultad de 
Ciencias Sociales y del Trabajo. Málaga, del 17 al 30 de noviembre de 2011. 3 créditos. 
- Curso de formación en Interculturalidad. 14,15 y 16 de enero de 2009. Organiza: 
Instituto Andaluz de Administraciones Públicas, Consejería de Gobernación de la Junta 
de Andalucía y Universidad de Almería. 20 horas. 
- Jornadas sobre Inmigración, Discurso y Alteridad. Organiza: Facultad de Estudios 
Sociales y del Trabajo. 10 horas. 16/05/2008. 
- Jornadas sobre la aplicación de la Ley Integral de Violencia de Género. 17 y 18 de 
abril de 2008. Facultad de Derecho de Málaga. Proyecto de Investigación SEJ 
2005/06416/JURI. 
- Curso en Intervención socio-comunitaria con inmigrantes On Line. 50 horas. MPDL. 
21 septiembre a 21 octubre de 2007. 
- Seminario Internacional: Participación política e integración de los inmigrantes: 
Presente y futuro del voto extranjero en Europa. 10 horas. 26 de octubre de 2007. 
Facultad de Derecho de Málaga. 
- Curso el derecho de extranjería y su debate en Andalucía: la regulación de los otros. 
Organiza: Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía. 14 a 16 de noviembre 
de 2005. 
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- Jornadas sobre las relaciones laborales en el marco de la Unión Europea. Organiza: 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 3 y 4 de noviembre de 2005. 
- Seminario, los extranjeros, perspectiva administrativa y judicial. Organiza: 
Departamento Derecho Procesal, año 2003, 10 horas. 
- Jornadas sobre política social en Andalucía: empleo y protección social de los 
colectivos más desfavorecidos. Organiza: Área de Derecho del Trabajo UMA, CARL, 
23-24 Octubre 2003. 
- Jornadas, el modelo policial en Andalucía, “la policía Andaluza”, Organiza: 
Departamento Derecho Administrativo, Diputación Provincial de Málaga, SUP, 3-5 
Abril de 2002, 10 horas. 
- Semana Jurídica malacitana. Organiza: Departamento Derecho Procesal, Tribunal 
militar territorial segundo, 4-8 Noviembre 2002. 
- Jornadas sobre las últimas reformas de la legislación laboral. Organiza: Departamento 
Derecho del Trabajo e Ilustre Colegio de Abogados de Málaga. 10 y 11 octubre de 
2001. 

- III Jornadas de Derecho Penitenciario. Organiza: Carcoma, Área de bienestar social 
Ayuntamiento Málaga, 17-18 Noviembre 2000. 

5. Experiencia en gestión y administración educativa.  

5.C Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración.  
- Miembro de la Comisión de Actividades Ambientales de la Universidad de Málaga. 
Vicerrectorado de Smart-Campus de la Universidad de Málaga, desde 16 de julio de 
2020. 
- Miembro de la Comisión de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Málaga, del curso 2013/14 a la 
actualidad. 
- Miembro de la Comisión de Reconocimientos de Estudios de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de Málaga, del curso 2015/16. 
- Miembro de la Subcomisión de Ordenación Académica de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga del curso 2013/14 a la 
actualidad. 
- Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Málaga como representante de 
los alumnos, periodo: del 21 de febrero del 2001 hasta el 21 de mayo de 2002. 
- Miembro del Claustro Universitario de la Universidad de Málaga como representante 
de los alumnos, periodo: del 10 de mayo de 1999 hasta el 21 de mayo de 2002. 
- Miembro de la Junta de la Facultad de Derecho de la Universidad de Málaga como 
representante de los alumnos, periodo: del 2000 hasta el 2004. 
Organización de cursos y seminarios: 
- Pertenencia al Comité Organizador del Seminario Internacional “Forme di tutela 
individuale e colletiva per i lavoratori non standard. Il lavoro agile e su piattaforma” 26 
de marzo 2020, Universidad de Padova. 
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- Director del II CICLO DE TALLERES: "IGUALDAD, SALUD Y 
EMPODERAMIENTO EN LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES", organiza 
observatorio Jurídico laboral de la violencia de género, financia Unidad de Igualdad de 
la UMA, Instituto de la mujer, 8 y 9 abril 2019. 10 horas 
- Director del CICLO DE TALLERES: "IGUALDAD, SALUD Y 
EMPODERAMIENTO EN LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES", organiza 
observatorio Jurídico laboral de la violencia de género, financia Unidad de Igualdad de 
la UMA, 11 abril 2018. 5 horas 
- Pertenencia al Comité Organizador del II Congreso Internacional sobre políticas de 
empleo en el ámbito local, 17 abril 2017, La Sapienza Roma, UMA. 
- Pertenencia al Comité Organizador del seminario internacional “la transformación del 
Derecho del Trabajo. Una mirada desde el ordenamiento laboral Español e Italiano” SEJ 
347; Cátedra de empleo y protección social; Departamento Derecho del Trabajo y SS. 
UMA, 11 septiembre 2017. 
- Pertenencia al Comité Organizador del Congreso Internacional las políticas de empleo 
en el ámbito local. Un estudio comparado España - Italia, SEJ 347, Málaga, 16 de mayo 
2016. 
- Pertenencia al Comité Organizador de las jornadas “reformas en tiempos de crisis” 
organizadas por la Facultad de Derecho y Jueces para la democracia, 7 al 10 de abril de 
2015. 
- Presentación de la monografía “La Perspectiva Laboral de la Protección Integral de las 
Mujeres Víctimas de Violencia de Género”. Observatorio Jurídico Laboral de la 
Violencia de Género. Facultad de Derecho. Málaga, 11 de marzo de 2010. 
- Coordinación y organización Jornadas sobre las Leyes de Igualdad Andaluzas. 
Observatorio Jurídico Laboral de la Violencia de Género. Facultad de Derecho. Málaga, 
5 de febrero de 2009. 
- Coordinación y organización del Seminario sobre los aspectos socio laborales de la 
asistencia social integral a las víctimas de violencia de género. Observatorio jurídico 
laboral de la violencia de Género. Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Málaga, 
del 1 al 4 de diciembre de 2008. 
- Coordinación y organización del III Seminario sobre cultura preventiva. Facultad de 
Ciencias Sociales y del Trabajo. Del 24 al 26 de diciembre de 2008. 
- II Semana sobre solidaridad e interculturalidad de la Universidad de Málaga. 
Seminario Interdisciplinar de Estudios sobre Inmigración. Málaga, del 17 al 24 de 
octubre de 2008. 
- Coordinación y organización Jornadas sobre medidas de inserción laboral de la mujer 
víctima de violencia de género. Observatorio Jurídico Laboral de la Violencia de 
Género. Málaga, 27 de mayo de 2008. 
Organización de seminarios de innovación docente 
- Miembro del Comité Organizador del seminario docente “nuevas necesidades 
docentes en las enseñanzas jurídicas”, 28 y 29 de marzo de 2019, Universidad de 
Málaga, Universidad Complutense de Madrid. 
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- Miembro del Comité Organizador del seminario docente “herramientas para el 
ejercicio profesional y clínicas jurídicas. Una experiencia práctica”, 17 de junio de 
2019, PIE 17/038. 

 
 

 


