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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Profesor contratado doctor. Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Granada.
Tesis doctoral: La configuración jurídica del accidente de trabajo (30-01-2013).
Premio Extraordinario de Doctorado a la citada tesis doctoral (área de ciencias sociales y
jurídicas), sesión Ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, celebrada
el 20 de septiembre de 2016, en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas, correspondiente
al período 2012/2013.
Experiencia profesional.
1. Ejercicio de la abogacía desde Julio/1989 hasta Noviembre/2011. (22 años y 4 meses).
2. Abogado del sindicato Unión General de Trabajadores. Periodo: abril de 1991 a mayo de
1995.
3. Abogado de Mutua Universal MATEPSS. Delegación de Granada. Periodo: enero de 1998
a mayo de 2009.
Entrevistas en medios de comunicación.
1. Entrevista en la Radio Pública de Euskadi. En el programa matinal de fin de semana
conducido por Almudena Cacho: Más que palabras, (entrevista de 14 minutos realizada en
directo el día 8.01.2017) para el espacio: El trabajo y la felicidad ¿existe el trabajo ideal?
2. Entrevista en el periódico Comarca de Baza información fecha 4 de febrero de 2017, El
profesor bastetano publica su tercer libro que analiza un tema de indudable actualidad: el
acoso en el trabajo, pág. 11.
3. Entrevista en el programa de Radio: Aula abierta (Radio Andalucía Información) sobre el
derecho de libre circulación en relación a la situación derivada del Brexit. (13/05/2017)
4. Entrevista en PERIODICO IDEAL: 2.2.2018, Entrevista a José Sánchez, autor del libro
'Accidentes de trabajo.' (Ed. Dauro) http://www.ivoox.com/23507281 (audio).
5. Entrevista en IDEAL EN CLASE (formato digital): El profesor de
Derecho del Trabajo, José Sánchez, presenta su libro dedicado a los
accidentes laborales: http://en-clase.ideal.es/2018/02/02/el-profesor-de-derecho-del-trabajo-
jose-sanchez-presenta-su-libro-dedicado-a-los-accidentes-laborales/
Resumen de producción investigadora
6 Monografías, más la coordinación y dirección de otras 2
51 Artículos de revista.
43 Capítulos de libro
9 recensiones
24 Comunicaciones a Congresos
25 Conferencias impartidas
Miembro del Comité Evaluador de la Calidad científica de la Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (ISSN: 2282-2313),
promovida por ADAPT University Press en colaboración con el Instituto de Investigaciones
Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de México (IIJ-UNAM).
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  Premio segundo accésit otorgado en las XXXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales organizadas por el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales a la comunicación: Opciones procesales en la tutela de la libertad
sindical, Málaga, 26-27 noviembre 2015.
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
índice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

El exponente acredita  112 publicaciones:  6 monografías -más la dirección de otras 2-; 
  52 artículos de revista, 46 en revistas indexadas,   45 capítulos de libro y 9 recensiones,
a lo que se añaden   25 comunicaciones a congresos y 27 ponencias. De ellas 52
corresponden a revistas y editoriales de impacto.   Asimismo obtuvo con su tesis
doctoral: "LA CONFIGURACIÓN JURÍDICA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO" (30.01.2013)
el premio extraordinario de doctorado (área de ciencias jurídicas y sociales).

Es destacable, entre las monografías,  “LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ÁMBITO
LABORAL: UNA VISIÓN GLOBAL Y PRÁCTICA” (Comares, 2016), que ha generado
interés internacional, siendo requerido el autor por los promotores de una ley sobre acoso
laboral en Uruguay para colaborar en un proyecto normativo a través de una conferencia
grabada que se mostró en un Edifico Anexo al Parlamento de este país.
Otras monografías han destacado el papel relevante que ha de ocupar la atención a la
docencia. La monografía “CÓMO HACER EL MEJOR TFG” (Atelier, 2021)  cubre una
carencia que ha afectado en general a la docencia en la asignatura más relevante en
los períodos formativos de grados y máster. Por su parte la  monografía “EL PLACER
DE COMUNICAR” (Atelier, 2021) es una revisión crítica del modelo de enseñanza, que
subraya la desconexión que existe entre la Universidad y las necesidades de aprendizaje
que demanda la sociedad, e incide especialmente en la conveniencia de desarrollar el
pensamiento crítico y la capacidad para expresarse de forma oral.

Es de reseñar, asimismo, la obtención de un Premio en el Congreso realizado por el CARL
(Málaga, 2016) por la comunicación: “OPCIONES PROCESALES EN EL DERECHO DE
HUELGA”, donde se  denunció la inconstitucionalidad del artículo 315.3 CP, relativo a
los delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga. Acogiendo el planteamiento
defendido la derogación del precepto ha tomado cuerpo en la sesión celebrada el  11 de
marzo de 2021
A lo expuesto se suma el reconocimiento objetivo de una posición destacada en el
Ranking   de investigadores UGRinvestiga según citación (año 2019),  ocupando en el
Departamento de Derecho del Trabajo (con 39 profesores) el 4º lugar en el ranking histórico,
en tanto que en ranking correspondiente a los 5 años precedentes ocupo el tercer lugar.

El trabajo investigador ha alcanzado proyección en diversas entrevistas en medios de
comunicación. Entre ellas:
1. Radio Pública de Euskadi. Programa matinal de fin de semana conducido por Almudena
Cacho: Más que palabras, (entrevista de 14 minutos realizada en directo el día 8.01.2017)
para el espacio: El trabajo y la felicidad ¿existe el trabajo ideal?
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2. Programa Aula abierta (Radio Andalucía Información) sobre el derecho de libre circulación
en relación con la situación derivada del Brexit. (13/05/2017)
3. Periódico IDEAL: (2.2.2018), entrevista vinculada a la autoría del libro " ACCIDENTES
DE TRABAJO. ANÁLISIS JURISPRUDENCIAL Y ACCIÓN DE RESPONSABILIDAD POR
DAÑOS" (Ed. Dauro) http://www.ivoox.com/23507281 (audio).
4. Periódico IDEAL: publicación de las monografías en la editorial ATELIER: “Cómo realizar
el mejor TFG/TFM” y “El placer de comunicar” (15 de marzo de 2021).
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José Sánchez Pérez

Apellidos: Sánchez Pérez
Nombre: José
DNI: 74626307R
Fecha de nacimiento: 09/03/1964
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento: Andalucía
Provincia de contacto: Granada
Ciudad de nacimiento: Baza
Dirección de contacto: C/ Gloria Más, nº 2.Portal 7.5ºA
Código postal: 18014
País de contacto: España
C. Autón./Reg. de contacto: Andalucía
Ciudad de contacto: Granada
Correo electrónico: jsanchezper@gmail.com
Teléfono móvil: 600436511
Página web personal: https://jsanchezperez.es/

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de derecho
Categoría profesional: Profesor contratado doctor
Fecha de inicio: 31/05/2021
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Funciones desempeñadas: Profesor del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Granada
Identificar palabras clave: Protección de las libertades; Derecho al trabajo; Igualdad entre hombre y
mujer; Ley de trabajo internacional; Profesión jurídica; Procedimientos judiciales; Jurisprudencia

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad de Granada Profesor contratado doctor interino 28/01/2021
2 Universidad de Granada Profesor ayudante doctor 28/01/2016
3 Universidad de Granada Profesor sustituto interino 08/11/2011
4 Universidad de Granada Profesor sustituto interino 08/11/2011
5 Universidad de Granada Docente por sustitución 25/03/2011
6 Universidad de Granada Docente por sustitución 30/09/2009
7 Universidad de Granada Docente por sustitución 07/03/2008
8 Universidad de Granada Profesor contratado doctor 31/05/2021
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1 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor contratado doctor interino
Fecha de inicio-fin: 28/01/2021 - 30/05/2021 Duración: 4 meses - 2 días

2 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor ayudante doctor
Fecha de inicio-fin: 28/01/2016 - 27/01/2021 Duración: 5 años

3 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor sustituto interino
Fecha de inicio-fin: 08/11/2011 - 12/06/2015 Duración: 3 años - 5 meses - 4 días

4 Entidad empleadora: Universidad de Granada
Categoría profesional: Profesor sustituto interino
Fecha de inicio-fin: 08/11/2011 - 12/06/2015 Duración: 3 años - 5 meses - 4 días

5 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Docente por sustitución
Fecha de inicio-fin: 25/03/2011 - 11/05/2011 Duración: 1 mes - 17 días

6 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Docente por sustitución
Fecha de inicio-fin: 30/09/2009 - 25/01/2010 Duración: 3 meses - 25 días

7 Entidad empleadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Docente por sustitución
Fecha de inicio-fin: 07/03/2008 - 07/07/2008 Duración: 4 meses - 1 día

8 Entidad empleadora: Universidad de Granada
Categoría profesional: Profesor contratado doctor
Fecha de inicio: 31/05/2021
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Doctor
Nombre del título: Licenciado en Derecho Rama General
Entidad de titulación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 06/1987

Doctorados

Programa de doctorado: Master Universitario en estudios e intervención social en inmigración, desarrollo y
grupos vulnerables
Entidad de titulación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 06/2011

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Prácticas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes”
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo de las competencias docentes
Entidad organizadora: Convocatoria de equipos
docentes de formación, Unidad de calidad, innovación y
prospectiva

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales
Duración en horas: 37 horas
Fecha de inicio-fin: 01/11/2020 - 01/06/2021

2 Título del curso/seminario: Prácticas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes”
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo de las competencias docentes
Entidad organizadora: Convocatoria de equipos
docentes de formación, Unidad de calidad, innovación y
prospectiva

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales
Duración en horas: 35 horas
Fecha de inicio-fin: 01/11/2019 - 01/06/2020

3 Título del curso/seminario: Prácticas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes”
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo de las competencias docentes
Entidad organizadora: Convocatoria de equipos
docentes de formación, Unidad de calidad, innovación y
prospectiva

Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales
Duración en horas: 83 horas
Fecha de inicio-fin: 01/11/2018 - 01/06/2019

4 Título del curso/seminario: Prácticas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes”
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo de las competencias docentes
Entidad organizadora: Convocatoria de equipos
docentes de formación, Unidad de calidad, innovación y
prospectiva

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales
Duración en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 01/11/2017 - 01/06/2018

5 Título del curso/seminario: Aspectos éticos del desempeño profesional
Objetivos del curso/seminario: Aplicación de la ética al desarrollo profesional
Entidad organizadora: Vicerrectorado para la Garantía
de la Calidad de la Universidad de Granada

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Medicina
Duración en horas: 50 horas
Fecha de inicio-fin: 27/11/2013 - 19/02/2014

6 Título del curso/seminario: Itinerario de Especialización IV: herramientas de colaboración en la WEB 2.0
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo habilidades digitales
Entidad organizadora: CEVUG Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Centro de enseñanzas virtuales UGR
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 20/01/2014 - 10/02/2014

7 Título del curso/seminario: Ephorus, programa de detección antiplagio; digibug, repositorio institucional de la
UGR y sobre creación de perfil académico en Google Académico
Objetivos del curso/seminario: Desarrollo de habilidades digitales para la docencia
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Biblioteca universitaria
Duración en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 05/02/2014 - 05/02/2014

8 Título del curso/seminario: Fomento de la interconexión docente en la UGR: Empresa – Profesor – Alumno
Objetivos del curso/seminario: Fomento comunicación: docente - alumno
Entidad organizadora: Universidad de Granada
Duración en horas: 16 horas
Fecha de inicio-fin: 12/11/2013 - 20/11/2013

9 Título del curso/seminario: Evaluación por competencias en el proceso de Enseñanza-aprendizaje
Objetivos del curso/seminario: Evaluación de competencias en la docencia impartida
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias de la educación
Duración en horas: 40 horas
Fecha de inicio-fin: 10/06/2013 - 15/07/2013
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10 Título del curso/seminario: Planificación de la docencia universitaria por competencias y elaboración de guías
didácticas
Objetivos del curso/seminario: Elaboración de guías didácticas
Entidad organizadora: Universidad de Granada
Duración en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 04/02/2013 - 16/04/2013

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Italiano B2 B2 B2 B2 B2

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Procesal laboral
Titulación universitaria: Grado – Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2021 Fecha de finalización: 30/05/2021
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

2 Nombre de la asignatura/curso: Proceso laboral
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2021 Fecha de finalización: 30/05/2021
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3 Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas de integración de inmigrantes
Titulación universitaria: Máster Universitario en Diversidad Cultural
Fecha de inicio: 30/01/2021 Fecha de finalización: 15/01/2021
Entidad de realización: Unviersidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias de la Educación (Melilla)

4 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo I
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 20/09/2020 Fecha de finalización: 10/01/2021
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Procesal laboral
Titulación universitaria: Grado – Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalización: 30/05/2020
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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6 Nombre de la asignatura/curso: Proceso laboral
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalización: 30/05/2020
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

7 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo I
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 20/09/2019 Fecha de finalización: 10/01/2020
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

8 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Procesal laboral
Titulación universitaria: Grado – Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalización: 30/05/2019
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

9 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Doble GADE ingeniería informática
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalización: 30/05/2019
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales

10 Nombre de la asignatura/curso: Proceso laboral
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalización: 30/05/2019
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

11 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad social II
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalización: 30/05/2019
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

12 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Doble GADE ingeniería informática
Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalización: 30/05/2018
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales

13 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad social II
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalización: 30/05/2018
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

14 Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas de integración de inmigrantes
Titulación universitaria: Máster Universitario en Diversidad Cultural
Fecha de inicio: 15/01/2017 Fecha de finalización: 30/01/2017
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Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación (Campus Melilla)

15 Nombre de la asignatura/curso: Políticas de empleo y protección social
Titulación universitaria: Grado RRLL y RRHH
Fecha de inicio: 20/09/2016 Fecha de finalización: 15/01/2017
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de RRLL y RRHH

16 Nombre de la asignatura/curso: Derecho I
Titulación universitaria: Grado - Trabajo social
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalización: 30/05/2016
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Trabajo Social

17 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Grado en Finanzas y contabilidad
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalización: 30/05/2016
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales

18 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Grado Administración de Empresas
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalización: 30/05/2016
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales

19 Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas de integración de inmigrantes
Titulación universitaria: Máster Universitario en Diversidad Cultural
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalización: 30/05/2016
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación (Campus Melilla)

20 Nombre de la asignatura/curso: Derecho procesal laboral
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y recursos humanos
Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalización: 30/05/2015
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de RRLL y RRHH

21 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al Derecho
Titulación universitaria: Grado Administración de Empresas
Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalización: 30/05/2015
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales

22 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Grado en Finanzas y contabilidad
Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalización: 30/05/2015
Entidad de realización: Universidad de Granada
Facultad, instituto, centro: Facultad de empresariales
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23 Nombre de la asignatura/curso: Derechos de los extranjeros y su protección social
Titulación universitaria: Grado – Trabajo social
Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalización: 20/01/2015
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Trabajo social

24 Nombre de la asignatura/curso: Trabajo social con personal en situación de dependencia
Titulación universitaria: Grado – Trabajo social
Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalización: 20/01/2015
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Trabajo Social

25 Nombre de la asignatura/curso: Políticas públicas de integración de inmigrantes
Titulación universitaria: Máster Universitario en Diversidad Cultural
Fecha de inicio: 30/01/2015 Fecha de finalización: 15/01/2015
Entidad de realización: Unviersidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias de la Educación (Melilla)

26 Nombre de la asignatura/curso: Prevención de Riesgos Laborales
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalización: 15/06/2014
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

27 Nombre de la asignatura/curso: Teoría de las relaciones laborales
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalización: 20/01/2014
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

28 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Grado Administración y Dirección de empresas
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalización: 15/06/2013
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

29 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad social II
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalización: 15/06/2013
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

30 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo I
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización: 20/01/2013
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

31 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social I
Titulación universitaria: Grado – Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalización: 20/01/2013
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Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

32 Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Seguridad Social
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales Sección Ciencias Empresariales
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 15/06/2012
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales

33 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Titulación universitaria: Facultad de Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 15/06/2012
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

34 Nombre de la asignatura/curso: Introducción al derecho
Titulación universitaria: Grado en Finanzas y Contabilidad
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 15/06/2012
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y empresariales

35 Nombre de la asignatura/curso: Introducción del Derecho
Titulación universitaria: Grado en Administración y Dirección de Empresas
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 15/06/2012
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias económicas y empresariales

36 Nombre de la asignatura/curso: Solución extrajudicial de conflictos laborales
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 25/03/2011 Fecha de finalización: 11/05/2011
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

37 Nombre de la asignatura/curso: Derecho de la Seguridad Social
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales Sección Ciencias Empresariales
Fecha de inicio: 11/03/2010 Fecha de finalización: 11/07/2010
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

38 Nombre de la asignatura/curso: Teoría de las relaciones laborales
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 30/09/2009 Fecha de finalización: 25/01/2010
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: (Facultad de ciencias del Trabajo)

39 Nombre de la asignatura/curso: Solución extrajudicial de conflictos laborales
Titulación universitaria: Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 07/03/2008 Fecha de finalización: 07/07/2008
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
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Tutorías académicas de estudiantes

1 Nombre del programa: Prácticas externas
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España
Nº de alumnos/as tutelados/as: 6

2 Nombre del programa: TFG
Entidad de realización: Universidad de Granada
Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España
Nº de horas/créditos ECTS reconocidos: 12,9
Nº de alumnos/as tutelados/as: 43

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria

Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: “Habilidades comunicativas en público”
Entidad organizadora: IX Convocatoria de equipos
docentes de formación continua organizada por la
Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la
Universidad de Granada

Tipo de entidad: Universidad

Horas impartidas: 2
Fecha de impartición: 10/04/2019

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 José Sánchez Pérez. “CÓMO HACER EL MEJOR TFG/TFM. Consejos para que tu trabajo de fin de grado o
máster resulte exitoso”, pp. 1 - 156. (España): Atelier. 2021. ISBN 978-84-18244-38-4
Nombre del material: Manual para la elaboración del TFG y TFM
Fecha de elaboración: 2021
Tipo de soporte: Libro

2 José Sánchez Pérez. “EL PLACER DE COMUNICAR. Cómo hablar bien en público y disfrutar haciéndolo”, pp. 1 -
160. (España): Atelier. 2021. ISBN 978-84-18244-39-1
Nombre del material: Manual para mejorar la habilidad de comunicar en público
Fecha de elaboración: 2021
Tipo de soporte: Libro

3 José Sánchez Pérez. “Nuevas estrategias para el acceso al empleo: aspectos comunicativos y prácticos”, pp. 93 -
114. (España): Universidad de Granada. 2016. ISBN 9788433859532
Nombre del material: Claves de la entrevista de trabajo: sus fases y criterios orientadores
Fecha de elaboración: 2016
Tipo de soporte: Libro

4 José Sánchez Pérez. “Nuevas estrategias para el acceso al empleo: aspectos comunicativos y prácticos”, pp. 7 -
13. (España): Universidad de Granada. 2016. ISBN 9788433859532
Nombre del material: Introducción
Fecha de elaboración: 2016
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Tipo de soporte: Libro

5 José Sánchez Pérez. “Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias
profesionales y académicas”, pp. 39 - 49. (España): Atelier. 2015. ISBN 9788415690924
Nombre del material: Criterios generales para hablar bien en público
Fecha de elaboración: 2015
Tipo de soporte: Libro

6 José Sánchez Pérez. “Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias
profesionales y académicas”, pp. 11 - 12. (España): Atelier. 2015. ISBN 9788415690924
Nombre del material: Presentación.
Fecha de elaboración: 2015
Tipo de soporte: Libro

7 José Sánchez Pérez; Luis Angel Triguero Martínez. Prácticas de innovación docente en ciencias sociales y
jurídicas, pp. 67 - 72. Comares. 2014. ISBN 978-84-9045-194-6
Nombre del material: “La competencia comunicativa y la inserción sociolaboral en los estudios de grado:
desafíos y método para su implementación adecuada en las materias relacionadas con el ejercicio profesional del
Derecho”
Fecha de elaboración: 2014
Tipo de soporte: Libro

8 José Sánchez Pérez. “Materiales Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral”, pp. 237 - 280. (España): Aranzadi.
2014. ISBN 978-84-9836-886-4
Nombre del material: Soluciones al cuestionario
Fecha de elaboración: 2011
Tipo de soporte: Manual

9 José Sánchez Pérez. “Materiales Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral”, pp. 31 - 65. (España): Aranzadi.
2014. ISBN 978-84-9836-886-4
Nombre del material: Unidad didáctica 1
Fecha de elaboración: 2011
Tipo de soporte: Manual

10 José Sánchez Pérez. “Materiales Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral”, pp. 157 - 193. (España): Aranzadi.
2014. ISBN 978-84-9836-886-4
Nombre del material: Unidad didáctica 6
Fecha de elaboración: 2011
Tipo de soporte: Manual

11 José Sánchez Pérez. “Materiales Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral”, pp. 213 - 235. (España): Aranzadi.
2014. ISBN 978-84-9836-886-4
Nombre del material: Unidad didáctica 8
Fecha de elaboración: 2011
Tipo de soporte: Manual
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Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: “Competencias digitales en las ciencias sociales y jurídicas: retos Docentes ante la sociedad
4.0”
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Manuela Durán Bernardino
Nº de participantes: 12
Importe concedido: 3.000 €
Entidad financiadora: Universidad de Granada
Fecha de inicio-fin: 01/04/2019 - 30/05/2019 Duración: 1 año - 2 meses

2 Título del proyecto: “Estrategias competenciales para el acceso al mercado laboral”
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Importe concedido: 3.000 €
Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 30/01/2017 - 30/06/2018 Duración: 1 año - 6 meses

3 Título del proyecto: “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema educativo
universitario ante la inserción laboral”.
Ciudad entidad realización: GRANADA, Andalucía, España
Tipo de participación: Coordinador
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): José Sánchez Pérez
Importe concedido: 1.800 €
Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 29/06/2016 Duración: 1 año - 8 meses - 29 días

4 Título del proyecto: Participación en el Plan de Acción Tutorial: 1er Curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad de Granada
Fecha de inicio-fin: 25/09/2012 - 05/02/2014 Duración: 1 año - 4 meses - 10 días

5 Título del proyecto: “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el entorno sociolaboral: su estudio
desde la experiencia práctica”
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 30/06/2012 Duración: 9 meses

6 Título del proyecto: “Realidad Jurídico-Laboral en el aula: guías de trabajo autónomo con medios audiovisuales”
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2010 - 30/05/2011 Duración: 8 meses
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Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: Congreso Internacional Buenas Prácticas Docentes en estudios de grado y posgrado de
Ciencias Sociales y Jurídicas
Tipo de evento: Congreso
Fecha de presentación: 15/05/2014
“La competencia comunicativa y la inserción sociolaboral en los estudios de grado: desafíos y método para su
implementación adecuada en las materias relacionadas con el ejercicio profesional del Derecho”.

2 Nombre del evento: International Association of Technology, Education and Development (IATED), Barcelona,
Congreso Edulearn10.
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de presentación: 2006
Entidad organizadora: Academia Internacional de
Tecnología, Educación y Desarrollo (IATED)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España
“Docencia universitaria y ciudadanía digital: ciberactivismo”. ISBN 978-84-613-9386-2

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

1 Descripción de la actividad: Miembro de Tribunal Evaluador de Trabajos de Fin de Grado, curso académico
2020/2021 en los estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Convocatoria ordinaria y
extraordinaria
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 19/07/2021

2 Descripción de la actividad: 2. Curso Universitario on line. Método para la mejora de la elaboración de TFGs y
TFMs de las titulaciones universitarias. Modalidad E-learning impartido del 17 al 27 de mayo de 2021. 30 horas
lectivas y 45 de trabajo autónomo
Entidad organizadora: Acredita consultoría académica.
Fecha de finalización: 27/05/2021

3 Descripción de la actividad: Curso de Derecho Procesal Laboral. Modalidad E-learning impartido del 22 al 29 de
marzo de 2021. 30 horas lectivas y 45 de trabajo autónomo
Entidad organizadora: Acredita consultoría académica.
Fecha de finalización: 29/03/2021

4 Descripción de la actividad: Miembro de Tribunal Evaluador de Trabajos de Fin de Grado, curso académico
2017/2018 en los estudios del Grado en la Facultad de Derecho. Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Entidad organizadora: Facultad de Derecho Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y

Asimilados
Fecha de finalización: 05/07/2018

5 Descripción de la actividad: Profesor del Instituto Superior de Derecho y Economía (Coautor de la Obra Big
Data ISDE) Colaboración en el ámbito docente de postgrado de Derecho. Área Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Elaboración de temas de Seguridad Social (I. El proceso laboral en materia de prestaciones de
Seguridad Social. II. Las contingencias profesionales).
Entidad organizadora: Instituto Superior de Derecho y Economía
Fecha de finalización: 2016
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6 Descripción de la actividad: Miembro de Tribunal Evaluador de Trabajos de Fin de Grado, curso académico
2013/2014 en los estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 13/06/2014

7 Descripción de la actividad: Estancia docente. 13 – 20 abril 2013
Entidad organizadora: Universitá di Salento (Università
degli Studio di Lecce), Italia, Facoltà di Giurisprudenza

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 20/04/2013

Aportaciones más relevantes de su CV de docencia

1 Descripción: La monografía "EL PLACER DE COMUNICAR. Cómo hablar bien en público y disfrutar
haciéndolo” (2021), Atelier Editorial, Barcelona, ISBN, 978-84-18244-39-1, 160 páginas, plantea y aborda la
necesidad de razonar, de estructurar mentalmente las ideas y de verbalizarlas de forma adecuada. Se trata de
adquirir la competencia necesaria para hablar correctamente en público. Para ello se necesita el aprendizaje y la
puesta en práctica de habilidades que permitirán afrontar con éxito una tarea no siempre fácil pero que se puede
alcanzar con la dosis precisa de dedicación y de recursos que se ofrecen tanto a docentes como para quienes
deseen prosperar en esta faceta clave para el desarrollo personal y humano.
Entidad organizadora: Monografía publicada en Atelier
Fecha de finalización: 2021

2 Descripción: La obra "CÓMO HACER EL MEJOR TFM/TFG. Consejos para que tu trabajo de fin de grado o
máster resulte exitoso", surge para ofrecer respuesta a las necesidades expresadas por los alumnos universitarios
desde que, hace años, como consecuencia de la implantación del Plan Bolonia, se apostó por la realización de un
Trabajo de Fin de Estudios a la finalización tanto de la enseñanza de grado como del máster de especialización.
El trabajo de fin de estudios tiene como finalidad evidenciar la consecución de los objetivos de formación, así
como la adquisición de las competencias propias de la titulación asociada. Siempre ha sido una necesidad el
ofrecer las pautas y la formación necesaria para realizar esta ardua tarea si bien las respuestas dadas desde
la docencia han mostrado falta de solvencia y de consistencia. ¿Cómo afrontar un trabajo de investigación?
¿Cómo se elige un tema, cómo se desarrolla la estructura? ¿Cómo se buscan fuentes fiables? ¿Cómo se citan
adecuadamente? ¿Qué objetivos se deben perseguir? ¿Cuál es la metodología más adecuada? ¿Cómo puedo
defender mi trabajo de fin de estudios? Pese a que se articula como la asignatura más importante de cada fase
formativa no se ofrece formación, o bien la que se ofrece es mínima y residual. Al asignarse tutores para el
seguimiento de los trabajos hay información básica esencial que no se imparte y nunca ha sido abordada de
forma sistematizada a lo largo de los programas ordinarios de docencia. Este libro ofrece respuestas a todas
estas preguntas y pretende no solo ser un manual inspirador para el desarrollo de cualquier tipo de trabajo de
investigación sino una herramienta de consulta a disposición del alumno que facilite y que también facilite el arduo
trabajo de seguimiento que supone para el profesorado facilitar una formación adecuada.
Entidad organizadora: Editorial Atelier
Fecha de finalización: 2021
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

Nombre del grupo: Derecho del Trabajo, relaciones laborales y Seguridad Social
Objeto del grupo: Estudio de las distintas áreas de conocimiento en el derecho del trabajo y de la seguridad
social
Código normalizado: SEJ184 Clase de colaboración: Coautoría de publicaciones
Entidad de afiliación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 07/07/2013 Duración: 8 años

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Instrumentación normativa de la política de retorno de emigrantes españoles y la
atracción de talento global
Entidad de realización: Universidad de Granada
Ciudad entidad realización: GRANADA, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 20
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2022
Cuantía total: 20.570 €

2 Nombre del proyecto: Nuevas políticas jurídicas para el cambio migratorio: tutela jurídico-social de los
trabajadores emigrantes
Entidad de realización: Universidad de Granada
Ciudad entidad realización: GRANADA, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 20
Fecha de inicio-fin: 28/06/2016 - 31/12/2018
Cuantía total: 24.000 €

3 Nombre del proyecto: Nuevas políticas jurídicas para el cambio migratorio: tutela jurídico-social de los
trabajadores emigrantes
Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: GRANADA, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 20
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 27/06/2016
Cuantía total: 29.040 €

4 Nombre del proyecto: Jubilación y envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del sistema de
pensiones”
Entidad de realización: Secretaría de Estado de Investigación
Ciudad entidad realización: GRANADA, Andalucía, España
Nº de investigadores/as: 20
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 31/12/2014
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Cuantía total: 16.000 €

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

Nombre del proyecto: Dirección científica del Observatorio de Riesgos Psicosociales
Grado de contribución: Investigador/a
Nº de investigadores/as: 15
Entidad/es participante/s: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPAÑA; Universidad de
Granada
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: GRANADA, Andalucía, España

Fecha de inicio: 30/04/2015 Duración: 8 meses
Cuantía total: 36.900 €

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 El conflicto entre el control empresarial y el derecho a la intimidad en la era de las nuevas tecnologías. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 59/2021, pp. 1 - 19. IUSTEL, 2021.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

2 Retos pendientes en igualdad de género: temas emergentes en la nueva normativa y la tutela frente a la
discriminación. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y de Seguridad Social (RTSS. CEF). 453/2020, pp. 103 -
134. Centro de Estudios Fiscales, 2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

3 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminación del aire, ruido y vibraciones), 1977 (núm. 148).
Revista Internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del empleo. pp. 1150 - 1163. ADAPT
University Press, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

4 Economía colaborativa y crisis del derecho del trabajo. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y de Seguridad
Social (RTSS. CEF). 430/2019, pp. 75 - 100. Centro de Estudios Fiscales, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

5 El alcance de las obligaciones preventivas y reparadoras cuando concurren riesgos vitales para el trabajador.
Comentario a la Sentencia del Juzgado de lo Penal nº 2 de Motril de 3 de abril de 2019 (Rollo 92/2017) Asunto
Ron Montero. IUSLabor. Universidad Pompe Fabra, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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6 El derecho de libre circulación de los trabajadores como eje vertebrador de la ciudadanía europea. Revista de
derecho migratorio y extranjería. 51/2019, pp. 113 - 145. Lex Nova, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

7 La reparación del daño en la jurisdicción laboral. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 216/2019, pp.
181 - 210. Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

8 ¿Es correcto aplicar la presunción de laboralidad a un acto suicida ejecutado en el trabajo? Comentario a la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Granada, de 10 de enero de 2019 (Recurso
de Suplicación 1123/2018). Estudios Financieros. Revista de Trabajo y de Seguridad Social (RTSS. CEF).
440/2019, pp. 213 - 220. Centro de Estudios Fiscales, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

9 La inaplazable necesidad de reforma de las enfermedades del trabajo. Nueva Revista Española de Derecho del
Trabajo. 207/2018, pp. 113 - 139. Aranzadi Thomson Reuters, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

10 La inaplazable necesidad de reforma de las enfermedades del trabajo. Nueva Revista Española de Derecho del
Trabajo. 207/2018, pp. 113 - 139. Aranzadi Thomson Reuters, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

11 Una relación fatal: el estrés laboral lleva al suicidio. Revista Derecho del Trabajo (Uruguay) Reedición. 19/2018,
pp. 251 - 260. La Ley. Thomson Reuter, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

12 El despido del trabajador en situación de incapacidad temporal: el derecho al rendimiento empresarial frente al
derecho de protección de la salud. Revista de Información Laboral. 5/2017, pp. 43 - 68. Lex Nova, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

13 Sánchez Pérez 1. El recargo de prestaciones: claves para una reforma pendiente. Estudios Financieros. Revista
de Trabajo y de Seguridad Social (RTSS. CEF). 413-414/2014, pp. 78 - 108. Centro de Estudios Fiscales, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

14 La laboralidad del servicio de transporte a debate: los nuevos criterios normativos cuestionan su exclusión del
ámbito laboral. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 194/2017, pp. 367 - 374. Aranzadi Thomson
Reuters, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

15 Silvaggi 1; Sánchez Pérez 2. La prevención de los riesgos psicosociales: una perspectiva comparada
(Italia-España)”. Revista Internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del empleo. 5 - 3/2017, pp.
173 - 191. ADAPT University Press, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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16 Prevenzione e gestione dei rischi psicosociali sul lavoro: un approccio comparato fra Italia e Spagna. Bolletino
ADAPT. 4/2017, pp. 1 - 10. ADAPT University Press, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

17 “¿Es discriminatorio despedir en situación de incapacidad laboral? Los nuevos límites comunitarios. Asunto
C-395/15. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y de Seguridad Social (RTSS. CEF). 406/2017, pp. 173 - 177.
Centro de Estudios fiscales, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

18 El acceso a las prestaciones de los trabajadores a tiempo parcial a tenor de la reciente doctrina judicial (sentencia
de 14 abril 2015 del Tribunal de Justicia de la Unión Europea). Revista de Derecho de la Seguridad Social.pp. 161
- 171. Laborum, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico
Autor de correspondencia: Si

19 El acoso laboral: razones para afrontar su regulación normativa. Revista de Derecho del Trabajo (Uruguay).
12/2016, pp. 79 - 96. Thomson Reuter, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

20 Fernández Martínez 1; Sánchez Pérez 2. El despido derivado de la incapacidad temporal del trabajador: estudio
comparado entre España e Italia. Revista Internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del
empleo. 4 - 3/2016, pp. 1 - 31. ADAPT University Press, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

21 El perfil inconstitucional de la regulación del derecho de huelga: un debate en la sombra. Revista Aranzadi
Doctrinal. 2/2016, pp. 1 - 10. Aranzadi, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

22 El proceso especial de tutela de los derechos fundamentales en la jurisdicción laboral y su vertiente reparadora.
Derecho de las Relaciones laborales. pp. 873 - 884. Francis Lefrevre, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

23 El síndrome del trabajador quemado (burn out): su contenido y su polémico encuadramiento jurídico-laboral.
Revista de Información laboral. 5/2016, pp. 31 - 50. Lex Nova, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

24 Accidente in itinere en monopatín (STSJ de Cataluña de 12 de junio de 2014, AS/2014/1862). Revista de Derecho
de la Seguridad Social. 2/2015, pp. 145 - 159. Laborum, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

25 El acoso sexual y su proyección en las relaciones laborales. Revista de información laboral. 8/2015, pp. 55 - 73.
Lex Nova, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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26 El recargo de prestaciones y la nueva doctrina jurisprudencial (una reflexión crítica a propósito de las Sentencias
del Tribunal Supremo de 4 y 23 de marzo de 2015),. Trabajo y derecho. 12/2015, pp. 89 - 97. Wolters Kluwers,
2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

27 La nueva regulación normativa de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social. Revista de Trabajo y de
Seguridad Social (RTSS. CEF). 386/2015, pp. 95 - 114. Centro de Estudios financieros, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

28 Un nuevo modelo de indemnización por accidente de trabajo. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo.
178/2015, pp. 267 - 277. Aranzadi, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

29 Una ecuación a resolver. El futuro de las pensiones: reformas legales. Revista General de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. 41/2015, pp. 1 - 29. IUSTEL, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

30 Cuatro razones para declarar la inconstitucionalidad e ilegalidad de la regulación reglamentaria de las prácticas no
laborales (RD 1543/2011). Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 38/2014, pp. 1 - 16.
IUSTEL, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

31 El acoso laboral y los mecanismos para su tutela jurídica. Revista de Información laboral. 5/2014, pp. 469 - 480.
Lex Nova, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

32 La reformulación del accidente de trabajo in itinere a tenor de la doctrina incluida en la sentencia del Tribunal
Supremo de 26 de diciembre de 2013. Revista de Información laboral. 3/2014, pp. 187 - 200. Lex Nova, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

33 Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador agravados como consecuencia de
la lesión constitutiva del accidente. Temas laborales. 123/2014, pp. 197 - 208. Consejo Andaluz de Relaciones
laborales, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

34 Los nuevos perfiles de la incapacidad temporal a tenor de su nueva regulación normativa. Revista de información
laboral. 12/2014, pp. 39 - 52. Lex Nova, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

35 Una relación fatal: el estrés laboral lleva al suicidio. Comentario a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluña de 11 de abril de 2014, núm. 2848/2014. Revista de Trabajo y de Seguridad Social (RTSS. CEF).
376/2014, pp. 172 - 176. Centro de Estudios financieros, 2014.
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

36 Ámbito del accidente de trabajo en misión. Aranzadi Social. 9/2014, pp. 219 - 232. Aranzadi, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

37 A vueltas con el derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo por parte del inmigrante en
situación irregular. Revista de derecho migratorio y extranjería. 34/2013, pp. 115 - 136. Lex nova, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

38 El accidente de trabajo in itinere y su análisis jurisprudencial. Aranzadi social. 11/2013, pp. 205 - 234. Aranzadi,
2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

39 El accidente in itinere: una propuesta de cambio normativo. Aranzadi Social. 10/2013, pp. 229 - 237. Aranzadi,
2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

40 El acoso moral en el trabajo: una perspectiva global de derecho comparado desde distintos continentes. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 35/2013, pp. 344 - 374. IUSTEL, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

41 El ideal del tratamiento conjunto de las contingencias: realidad o quimera. Revista de Información laboral. 7/2013,
pp. 23 - 36. Lex Nova, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

42 El recargo de prestaciones en supuestos de acoso laboral. Aranzadi Social. 11/2013, pp. 59 - 70. Aranzadi, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

43 La delimitación conceptual del suicidio como contingencia profesional y su tutela jurisprudencial. Actualidad
laboral. 9/2013, pp. 1 - 21. La Ley, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

44 La naturaleza jurídica de las enfermedades surgidas en el trabajo. Actualidad laboral. 6/2013, pp. 1 - 30. La Ley,
2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

45 Una propuesta normativa en torno al nuevo sistema de indemnizaciones sobre accidentes de trabajo. Información
laboral. pp. 6 - 19. Lex Nova, 2012.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
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46 El infarto de miocardio y su vinculación con el trabajo. Revista Actualidad laboral. pp. 422 - 433. Wolters Kluwer,
2010.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

47 La repercusión del coronavirus en las empresas: derechos laborales en juego. Granada Económica. 174/2020, pp.
5 - 5. Grupo Tres Ediciones SL, 2020.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista

48 El coste indemnizatorio por falta de prevención de riesgos psicosociales: la responsabilidad civil del empleador.
Boletín informativo del Observatorio de Riesgos Psicosociales, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. 28/2018, pp. 16 - 21. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

49 El acoso moral en el trabajo y los mecanismos de tutela jurídica. Revista Testigo de cargo. 26, pp. 66 - 68. Colegio
de abogados de Granada, 2011.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

50 La cara oculta de la agresión sexual como causa de despido disciplinario. Revista Testigo de cargo. 26, pp. 39 -
41. Colegio de abogados de Granada, 2011.
Tipo de producción: Artículo de divulgación
Autor de correspondencia: Si

51 El infarto de miocardio y su consideración como accidente de trabajo. Revista Granada Social. pp. 8 - 11. Colegio
oficial de graduados sociales de Granada, 04/2010.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

52 Las diferentes indemnizaciones derivadas del accidente de trabajo y la responsabilidad empresarial (I). Revista
Testigo de cargo. 23, pp. 52 - 54. Colegio de abogados de Granada, 2010.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

53 Las diferentes indemnizaciones derivadas del accidente de trabajo y la responsabilidad empresarial (II). Revista
Testigo de cargo. 24, pp. 47 - 49. Colegio de abogados de Granada, 2010.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

54 Condiciones laborales de los trabajadores maduros: retribución. Vida laboral y envejecimiento activo. pp. 307 -
322. Comares, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

55 La discriminación laboral por razón de embarazo. Impacto sobre la legislación laboral española de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. pp. 342 - 360. Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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56 La prevención del acoso laboral desde la óptica penal: el compliance laboral como fórmula global de gestión de
los riesgos corporativos. Anuario Internacional 2019 sobre PRL y calidad de vida en el trabajo, La protección
sancionadora frente al acoso moral en el trabajo. Nuevas perspectivas en un horizonte comparado. pp. 227 - 246.
Observatorio de riesgos psicosociales. Ministerio de Trabajo, 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

57 La economía colaborativa en España. El Futuro Del Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social En Un
Panorama De Reformas Estructurales: Desafíos Para El Trabajo Decente. pp. 931 - 948. Laborum, 2018.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

58 La jornada de 35 horas: avance social o planteamiento inconstitucional. La negociación colectiva tras las reformas
legales. Especial referencia a Andalucía. pp. 719 - 742. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2018.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

59 Derechos humanos y el Estatuto jurídico del menor extranjero no acompañado. Libre circulación de trabajadores
en la Unión Europea. Treinta años en la Unión. pp. 361 - 371. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

60 El menor inmigrante no acompañado en la frontera. La diversidad cultural. Migraciones en Melilla y actividad
emprendedora. Aranzadi, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

61 La doctrina del TJUE en la aplicación del principio de libre circulación de personas. Nuevas políticas jurídicas para
el cambio migratorio: tutela jurídico-social de los trabajadores emigrantes. pp. 265 - 282. Aranzadi, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

62 La ineptitud del trabajador como causa de despido objetivo y la insuficiencia de su regulación normativa. Las
incapacidades laborales y la Seguridad Social en una sociedad en transformación. pp. 1009 - 1015. Laborum,
2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

63 Las empresas de trabajo temporal, su caracterización y adaptación a la era digital. El futuro del trabajo.Análisis
jurídico y socioeconómico. pp. 561 - 571. Aldebarán, 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

64 Las enfermedades vinculadas a los riesgos psicosociales y sus efectos en el contrato de trabajo. Los actuales
cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo. II, pp. 359 - 378. 2017.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

65 Claves de la entrevista de trabajo: sus fases y criterios orientadores. Nuevas estrategias para el acceso al empleo:
aspectos comunicativos y prácticos. pp. 7 - 13. Universidad de Granada, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

66 Contenido del contrato de trabajo. Memento práctico. Ejercicio profesional de la abogacía. pp. 913 - 942. Francis
Lefebvre, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

67 Introducción. Nuevas estrategias para el acceso al empleo: aspectos comunicativos y prácticos. pp. 7 - 13.
Universidad de Granada, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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68 Las patologías asociadas a los riesgos psicosociales y las dificultades para su adecuada atención sanitaria. Los
retos actuales de la asistencia sanitaria española en el contexto de la Unión Europea. pp. 885 - 892. Laborum,
2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

69 Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Memento práctico. Ejercicio profesional de la
abogacía. pp. 953 - 975. Francis Lefebvre, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

70 Opciones procesales en la tutela de la libertad sindical. Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo juvenil.
pp. 461 - 474. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

71 Luis Ángel Triguero; José Sánchez Pérez. Regulación legal del empleo de los trabajadores extranjeros
extracomunitarios. La politica y el derecho del empleo en la nueva sociedad del trabajo. pp. 830 - 839. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

72 Salario y tiempo de trabajo. Memento práctico. Ejercicio profesional de la abogacía. pp. 943 - 953. Francis
Lefebvre, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

73 Criterios generales para hablar bien en público. Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y
competencias profesionales y académicas. pp. 39 - 49. Atelier Libros SA, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

74 El acoso laboral y los mecanismos para su tutela jurídica. Anuario Laboral 2015. pp. 469 - 480. Lex Nova, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

75 El principio constitucional de igualdad de trato en el empleo público. Reforma de las Administraciones Públicas y
empleo público”. pp. 193 - 2006. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

76 Los nuevos perfiles de la incapacidad temporal a tenor de su nueva regulación normativa. Anuario Laboral 2015.
pp. 853 - 868. Lex Nova, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

77 Presentación. Habilidades comunicativas y competencias a debate. Cómo comunicar y ser competente:
habilidades comunicativas y competencias profesionales y académicas. pp. 11 - 12. Atelier Libros SA, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

78 “Ámbito temporal de aplicación en la reforma de la jubilación”. La pensión de jubilación. Estudio analítico y crítico
tras los últimos procesos de reforma. pp. 59 - 75. Comares, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

79 Comentarios jurisprudenciales a los artículos 122 y 123. Obra colectiva Ley General de la Seguridad Social de la
colección Códigos con jurisprudencia de Aranzadi. pp. 269 - 277. Aranzadi, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

80 El acoso moral en el trabajo: una perspectiva de Derecho comparado. Violencia, riesgos psicosociales y salud en
el trabajo. Estudios desde el derecho internacional y comparado. pp. 339 - 353. Adapt University Press, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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81 El ideal del tratamiento conjunto de las contingencias: realidad o quimera. Anuario Laboral 2014. pp. 303 - 321.
Lex Nova, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

82 Luia Angel Triguero Martínez; José Sánchez Pérez. La competencia comunicativa y la inserción sociolaboral en
los estudios de grado: desafíos y método para su implementación adecuada en las materias relacionadas con el
ejercicio profesional del Derecho. Prácticas de innovación docente en ciencias sociales y jurídicas. pp. 67 - 72.
Comares, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

83 No hay niños para el parque. Los retos financieros del Sistema de Seguridad Social. pp. 85 - 92. Laborum, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

84 Prácticas no laborales: avances y retrocesos en el Derecho del Trabajo. Retos del Derecho del Trabajo frente al
desempleo juvenil. pp. 405 - 416. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2014.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

85 El papel de las Mutuas ante la inminente reforma del modelo de incapacidad temporal. Público y Privado en el
Sistema de Seguridad Social. pp. 333 - 340. Laborum, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

86 La tutela de los derechos sociales a través de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Constitución
Española y Relaciones Laborales ante el actual escenario social y económico. pp. 293 - 305. Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

87 Una propuesta normativa en torno al nuevo sistema de indemnizaciones sobre accidentes de trabajo. Anuario
Laboral 2012. pp. 511 - 529. Lex Nova, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

88 El accidente de trabajo del inmigrante sin papeles (resumen de la comunicación presentada). Inmigración y crisis
económica: retos políticos y de ordenación jurídica. pp. 659 - 672. Comares, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

89 Rosa Moya Amador; Carolina Serrano Falcón; José Sánchez Pérez. Soluciones al cuestionario de autoevaluación.
Materiales Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral. pp. 237 - 280. Aranzadi, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

90 Rosa Moya Amador; Carolina Serrano Falcón; José Sánchez Pérez. Unidad didáctica 1. Materiales
Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral. pp. 31 - 65. Aranzadi, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

91 Rosa Moya Amador; Carolina Serrano Falcón; José Sánchez Pérez. Unidad didáctica 6. Materiales
Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral. pp. 157 - 193. Aranzadi, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

92 Rosa Moya Amador; Carolina Serrano Falcón; José Sánchez Pérez. Unidad didáctica 8. Materiales
Práctico-Audiovisuales de Proceso Laboral. pp. 213 - 235. Aranzadi, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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93 Cómo hacer el mejor TFG/TFM. Consejos para que tu trabajo de fin de grado o máster resulte exitoso. pp. 1 - 156.
Atelier, 2021.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

94 EL PLACER DE COMUNICAR. Cómo hablar bien en público y disfrutar haciéndolo. pp. 1 - 160. Atelier, 2021.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

95 Accidentes de trabajo. Análisis jurisprudencial y acción de responsabilidad por daños. pp. 1 - 340. Dauro, 2017.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

96 Los riesgos psicosociales en el ámbito laboral: Una visión global y práctica. pp. 1 - 128. Comares, 2016.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

97 La configuración jurídica del accidente de trabajo. pp. 1 - 582. Laborum, 2013.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

98 La protección otorgada a la población inmigrante frente a los riesgos profesionales. pp. 1 - 101. Comares, 2011.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

99 El emprendimiento para fomentar y promover la inclusión social y laboral de la juventud. Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. 5 - 4, pp. 196 - 199. ADAPT University Press, 2017.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

100 El sistema universal de los Derechos Humanos. Derecho de las Relaciones Laborales. 4/2016, pp. 403 - 405.
Francis Lefebvre, 2016.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

101 La discriminación en el acceso al empleo por razón de nacionalidad. Derecho de las Relaciones Laborales.
2/2016, pp. 187 - 188. Francis Lefebvre, 2016.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

102 Políticas activas de empleo. Una mirada desde Andalucía. Actualidad Laboral. pp. 1 - 1. Wolters Kluwer, 2014.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

103 Los derechos sociales fundamentales de los trabajadores inmigrantes. Justicia Laboral. pp. 313 - 315. Lex Nova,
2013.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

104 Los derechos de los extranjeros en España. Justicia Laboral. 45/2011, pp. 269 - 271. Lex Nova, 2011.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

105 Derecho y Medicina. Cuestiones jurídicas para profesionales de la Salud. Revista Aranzadi Social. 16/2010, pp.
135 - 139. Aranzadi, 2010.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista
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106 El accidente in itinere. Un enfoque esencialmente preventivo. Revista Tribuna Social. 238/2010, pp. 99 - 101. Ciss
Praxis, 2010.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

107 La auditoría en la prevención de riesgos laborales”. Revista Aranzadi Social. 9-10/2010, pp. 175 - 179. Aranzadi,
2010.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista

108 La reformulación del accidente de trabajo in itinere a tenor de la doctrina incluida en la sentencia del Tribunal
Supremo de 26 de diciembre de 2013. Jurisprudencia laboral práctica 2015. pp. 91 - 102. Lex Nova, 2015.
Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Los menores no acompañados y su inserción laboral
Nombre del congreso: Congreso Internacional Sobre Migraciones Y Pandemia Global, Universidad de
Granada e Instituto de Migraciones
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 11/02/2021
Fecha de finalización: 12/02/2021
Entidad organizadora: Instituto de Migraciones
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"os menores no acompañados y su inserción laboral".

2 Título del trabajo: La discriminación de la mujer por razón de embarazo
Nombre del congreso: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales
Ciudad de celebración: Jaén, Andalucía, España
Fecha de celebración: 13/12/2018
Fecha de finalización: 14/12/2018
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"La discriminación de la mujer por razón de embarazo".

3 Título del trabajo: La economía colaborativa en España
Nombre del congreso: Congreso Internacional El Futuro Del Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad
Social En Un Panorama De Reformas Estructurales: Desafíos Para El Trabajo Decente
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 12/11/2018
Fecha de finalización: 14/11/2018
Entidad organizadora: Universidad de Granada
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"La economía colaborativa en España".

4 Título del trabajo: La jornada de 35 horas avance social o planteamiento inconstitucional
Nombre del congreso: XXXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales
Ciudad de celebración: Córdoba, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/11/2017
Fecha de finalización: 24/11/2017
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Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"La jornada de 35 horas avance social o planteamiento inconstitucional".

5 Título del trabajo: La ineptitud del trabajador como causa de despido objetivo y la insuficiencia de su
regulación normativa
Nombre del congreso: XIV Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social y I
Internacional
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 20/10/2017
Fecha de finalización: 21/10/2017
Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Andalucía, España
"La ineptitud del trabajador como causa de despido objetivo y la insuficiencia de su regulación normativa".

6 Título del trabajo: El accidente de trabajo in itinere: una perspectiva de derecho comparado a la luz de las
exigencias de la OIT
Nombre del congreso: II Jornadas de Innovación Docente, “El Derecho Comparado en la Docencia y la
Investigación”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 25/04/2017
Fecha de finalización: 25/04/2017
Entidad organizadora: PID “La implementación del derecho comparado en las aulas”
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

7 Título del trabajo: Derechos Humanos y estatuto jurídico del menor extranjero no acompañado
Nombre del congreso: XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas
Ciudad de celebración: Huelva, Andalucía, España
Fecha de celebración: 15/12/2016
Fecha de finalización: 16/12/2016
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"Derechos Humanos y estatuto jurídico del menor extranjero no acompañado".

8 Título del trabajo: Las Empresas de Trabajo Temporal, su caracterización y adaptación a la era digital
Nombre del congreso: IV Congreso Iberoamericano –El futuro del trabajo-
Ciudad de celebración: Cuenca, Castilla-La Mancha, España
Fecha de celebración: 08/11/2016
Fecha de finalización: 09/11/2016
Entidad organizadora: Universidad Nacional de
Educación a Distancia

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España
"Las Empresas de Trabajo Temporal, su caracterización y adaptación a la era digital".

9 Título del trabajo: El IAM como accidente de trabajo en España-Francia-Alemania
Nombre del congreso: Jornadas de Derecho Comparado en la Docencia y la Investigación
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 28/10/2016
Fecha de finalización: 28/10/2016
Entidad organizadora: Departamento de Derecho Internacional Privado (UGR)
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Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"El IAM como accidente de trabajo en España-Francia-Alemania".

10 Título del trabajo: Las patologías asociadas a los riesgos psicosociales y las dificultades para su adecuada
atención sanitaria
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 20/10/2016
Fecha de finalización: 21/10/2016
Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Andalucía, España
"Las patologías asociadas a los riesgos psicosociales y las dificultades para su adecuada atención
sanitaria".

11 Título del trabajo: Las enfermedades vinculadas a los riesgos psicosociales y sus efectos en el contrato de
trabajo
Nombre del congreso: Congreso inaugural Internacional CIELO 2016 “As principais mudancas sociais e
laborais: novos desafios para o mundo do trabalho”.
Ciudad de celebración: Oporto, Norte, Portugal
Fecha de celebración: 30/09/2016
Fecha de finalización: 01/10/2016
Entidad organizadora: Universidade Catolica
Portuguesa – Porto

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: Bergamo, Lombardia, Italia
"Las enfermedades vinculadas a los riesgos psicosociales y sus efectos en el contrato de trabajo".

12 Título del trabajo: Opciones procesales en la tutela de la libertad sindical
Nombre del congreso: XXXIV Jornadas Universitarias Andaluzas
Ciudad de celebración: Málaga, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/11/2015
Fecha de finalización: 27/11/2015
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"Opciones procesales en la tutela de la libertad sindical".

13 Título del trabajo: La protección social del inmigrante reagrupado
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional sobre migraciones
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 16/11/2015
Fecha de finalización: 18/11/2018
Entidad organizadora: INSTITUTO DE MIGRACIONES (UGR)
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

14 Título del trabajo: El acoso moral en el trabajo: una perspectiva de derecho comparado
Nombre del congreso: Congreso Internacional "Violencia, salud y trabajo en tiempo de crisis"
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España
Fecha de celebración: 15/07/2015
Fecha de finalización: 17/07/2013
Entidad organizadora: Facultad de Derecho de
Santiago de Compostela

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, España
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15 Título del trabajo: El principio constitucional de igualdad de trato
Nombre del congreso: XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 27/11/2014
Fecha de finalización: 28/11/2014
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"El principio constitucional de igualdad de trato27/11".

16 Título del trabajo: No hay niños para el parque
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad de celebración: Madrid, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/10/2014
Fecha de finalización: 24/10/2014
Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España
"No hay niños para el parque".

17 Título del trabajo: La competencia comunicativa y la inserción sociolaboral en los estudios de grado:
desafíos y método para su implementación adecuada en las materias relacionadas con el ejercicio
profesional del Derecho
Nombre del congreso: Congreso Internacional Buenas Prácticas Docentes en estudios de grado y
posgrado de Ciencias Sociales y Jurídicas, Granada
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 15/05/2014
Fecha de finalización: 16/05/2014
Entidad organizadora: Departamento de Derecho del Trabajo (UGR)
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
Luis Ángel Triguero Martínez; José Sánchez Pérez. "La competencia comunicativa y la inserción
sociolaboral en los estudios de grado: desafíos y método para su implementación adecuada en las materias
relacionadas con el ejercicio profesional del Derecho".

18 Título del trabajo: La explotación sexual como nueva forma de esclavitud: el doble debate desde el
derecho penal y laboral
Nombre del congreso: Congreso Jurídico Internacional Formas contemporáneas de esclavitud
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 02/04/2014
Fecha de finalización: 04/04/2014
Entidad organizadora: Departamento de derecho del Trabajo (UGR)
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"La explotación sexual como nueva forma de esclavitud: el doble debate desde el derecho penal y laboral".

19 Título del trabajo: Prácticas no laborales: avance y retrocesos en el derecho del trabajo
Nombre del congreso: XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 21/11/2013
Fecha de finalización: 22/11/2013
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"Prácticas no laborales: avance y retrocesos en el derecho del trabajo".
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20 Título del trabajo: El papel de las Mutuas ante la inminente reforma del modelo de incapacidad temporal
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 24/10/2013
Fecha de finalización: 25/10/2013
Entidad organizadora: Asociación Española de Salud y Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España
"El papel de las Mutuas ante la inminente reforma del modelo de incapacidad temporal".

21 Título del trabajo: Un nuevo modelo de indemnización para los daños derivados del accidente de trabajo
Nombre del congreso: XXXIII Congreso Nacional Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad de celebración: Gerona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 16/05/2013
Fecha de finalización: 17/05/2013
Entidad organizadora: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

22 Título del trabajo: Mobbing and its work-related consideration
Nombre del congreso: International Congress on safety and labour market, Association for the
Technological and Vocational Training of Beira Interior
Ciudad de celebración: Covilha, Norte, Portugal
Fecha de celebración: 08/05/2013
Fecha de finalización: 09/05/2013
Entidad organizadora: AFTEBI
Ciudad entidad organizadora: Covilha, Norte, Portugal

23 Título del trabajo: La tutela de los derechos sociales a través de la jurisprudencia constitucional
Nombre del congreso: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 13/12/2012
Fecha de finalización: 14/12/2012
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España
"La tutela de los derechos sociales a través de la jurisprudencia constitucional".

24 Título del trabajo: El accidente de trabajo del inmigrante sin papeles
Nombre del congreso: I Congreso Internacional sobre migraciones
Ciudad de celebración: GRANADA, Illes Balears, España
Fecha de celebración: 16/02/2011
Fecha de finalización: 18/02/2011
Entidad organizadora: Instituto de migraciones de la
Universidad de Granada

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
"El accidente de trabajo del inmigrante sin papeles".

25 Título del trabajo: Docencia universitaria y ciudadanía digital: ciberactivismo
Nombre del congreso: Congreso Edulearn10
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 05/07/2010
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Fecha de finalización: 07/07/2010
Entidad organizadora: International Association of
Technology, Education and Development (IATED)

Tipo de entidad: Organización dedicada a la
cooperación internacional a nivel de enseñanza e
investigación universitarianza y

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Juan Sebastián Fernández Prados; Antonia Lozano Díaz; José Sánchez Pérez.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: “Los recursos digitales en la enseñanza universitaria: nuevas metodologías educativas y
mejora de las competencias”
Nombre del evento: II Jornadas “Digitalización, Universidad y mercado de trabajo”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 08/10/2020
Fecha de finalización: 08/10/2020
Entidad organizadora: PID "Competencias digitales
en las ciencias sociales y jurídicas: retos docentes
ante la sociedad 4.0”

Tipo de entidad: Universidad

2 Título del trabajo: Identidad digital y oportunidades de empleo en la era de las redes sociales
Nombre del evento: Jornada “Competencias digitales para la inserción laboral”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 08/04/2019
Fecha de finalización: 08/04/2019
Entidad organizadora: Proyecto de innovación docente, 477
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

3 Título del trabajo: La discriminación laboral por razón de embarazo
Nombre del evento: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales
Ciudad de celebración: Jaén, Andalucía, España
Fecha de celebración: 13/12/2018
Fecha de finalización: 13/12/2018
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España

4 Título del trabajo: Enfermedades profesionales
Nombre del evento: Jornadas de acción sindical y negociación colectiva para 2019
Ciudad de celebración: Córdoba, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/10/2018
Fecha de finalización: 26/10/2018
Entidad organizadora: UGT FICA, Federación de la Industria, el Comercio y la Agricultura (nacional)
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

5 Título del trabajo: Reparación del daño en la jurisdicción laboral
Nombre del evento: Jornada: Reparación del daño en la jurisdicción laboral
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/10/2018
Fecha de finalización: 26/10/2018
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Entidad organizadora: ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

6 Título del trabajo: Riesgos psicosociales del Trabajo en Cadena en el Sector vitivinícola
Nombre del evento: Riesgos psicosociales del Trabajo en Cadena en el Sector vitivinícola
Ciudad de celebración: Jerez de la Frontera, Andalucía, España
Fecha de celebración: 22/06/2018
Fecha de finalización: 22/06/2018
Entidad organizadora: Federación de Bodegas del Marco de Jerez (FEDEJEREZ) y los sindicatos CC.OO.
y UGT.
Ciudad entidad organizadora: Jerez de la Frontera, Andalucía, España

7 Título del trabajo: La libre circulación de trabajadores en la Unión Europea: alcance y límite del derecho
Nombre del evento: Jornada “Estrategias de inserción laboral en la Unión Europea”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/04/2018
Fecha de finalización: 26/04/2018
Entidad organizadora: Proyecto de innovación docente, 16-58
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

8 Título del trabajo: Pronunciamientos recientes del Tribunal de Justicia de la Unión Europea sobre la libre
circulación de trabajadores
Nombre del evento: Congreso Internacional: Hacia una Nueva Protección del Trabajador Emigrante
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/04/2018
Fecha de finalización: 20/04/2018
Entidad organizadora: Programa de Doctorado en Estudios Migratorios y por el Programa de Doctorado
en Derecho de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

9 Título del trabajo: La jornada de 35 horas avance social o planteamiento inconstitucional
Nombre del evento: XXXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales
Ciudad de celebración: Córdoba, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/11/2017
Fecha de finalización: 23/11/2017
Entidad organizadora: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España

10 Título del trabajo: Estrategias de emprendimiento para el acceso al empleo
Nombre del evento: “Claves en la búsqueda de empleo y en la superación de procesos de selección”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 08/05/2017
Fecha de finalización: 08/05/2017
Entidad organizadora: Centro de Promoción de
Empleo y Prácticas y la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
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11 Título del trabajo: El acoso laboral: la plaga del siglo XXI
Nombre del evento: Programa #aCienciaCerca
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 18/11/2016
Fecha de finalización: 18/11/2016
Entidad organizadora: Universidad de Granada
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

12 Título del trabajo: Crimen moral, el mobbing desde una perspectiva multidisciplinar
Nombre del evento: Crimen moral, el mobbing desde una perspectiva multidisciplinar
Ciudad de celebración: Montevideo, Uruguay
Fecha de celebración: 08/09/2016
Fecha de finalización: 08/09/2016
Entidad organizadora: Parlamento de Uruguay
Ciudad entidad organizadora: Montevideo, Uruguay

13 Título del trabajo: Fórmulas de acceso al empleo
Nombre del evento: Jornada “Nuevas estrategias de acceso al empleo: la empresa privada y la alternativa
del autoempleo”
Ciudad de celebración: GRANADA, España
Fecha de celebración: 12/05/2016
Fecha de finalización: 12/05/2016
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en
competencias comunicativas para la mejora del
sistema educativo universitario ante la inserción
laboral

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

14 Título del trabajo: La entrevista de trabajo: fases y criterios orientadores
Nombre del evento: Actividad Docente: “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de
mercado laboral cambiante”
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 10/05/2016
Fecha de finalización: 10/05/2016
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral

15 Título del trabajo: Formación en competencias comunicativas de estudiantes ante la inserción laboral
Nombre del evento: Actividad Docente Formativa del profesorado “El poder de la comunicación. Curso de
Formación, competencias y habilidades para futuros profesionales
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 06/04/2016
Fecha de finalización: 06/04/2016
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

16 Título del trabajo: Accidente de trabajo y riesgos psicosociales: una visión práctica. Opciones procesales
en la reclamación de daños
Nombre del evento: Conferencia: Accidente de trabajo y riesgos psicosociales: una visión práctica.
Opciones procesales en la reclamación de daños
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
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Fecha de celebración: 18/02/2016
Fecha de finalización: 18/02/2016
Entidad organizadora: Colegio de Abogados de Granada
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

17 Título del trabajo: La entrevista de trabajo y el acceso al empleo
Nombre del evento: II Jornada de Innovación docente: Cómo comunicar y ser competente en el ámbito
académico y profesional
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 13/11/2015
Fecha de finalización: 13/11/2015
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

18 Título del trabajo: Exposición en power point y competencias profesionales a debate
Nombre del evento: Jornada de Innovación docente: Habilidades comunicativas y competencias
profesionales a debate
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 25/03/2015
Fecha de finalización: 25/03/2015
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, España

19 Título del trabajo: Comunicación y empresa: puntos de encuentro
Nombre del evento: Jornada Comercio on line y alternativas empresariales
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/04/2014
Fecha de finalización: 23/04/2014
Entidad organizadora: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

20 Título del trabajo: La riforma del 2012: la politica giuridica e i suoi strumenti attuativi per il 2013
Nombre del evento: Seminario “La riforma del diritto del lavoro in Spagna nel quadro della crisi economica”
Ciudad de celebración: Bari, Puglia, Italia
Fecha de celebración: 15/04/2013
Fecha de finalización: 15/04/2013
Entidad organizadora: Università degli studi di Bari
Aldo Moro

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Bari, Puglia, Italia
José Sánchez Pérez.

21 Título del trabajo: Contratación a través de empresas de trabajo temporal
Nombre del evento: I jornadas "La incorporación al mercado de trabajo y su ordenación político-jurídica en
un escenario de crisis: balance y perspectivas de futuro"
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 10/04/2013
Fecha de finalización: 10/04/2013
Entidad organizadora: Facultad de Derecho
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
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José Sánchez Pérez.

22 Título del trabajo: Las modificaciones de la Ley de Procedimiento Laboral
Nombre del evento: Jornadas sobre el funcionamiento de la nueva Oficina Judicial organizadas por el
Colegio de Abogados de Granada
Ciudad de celebración: Baza, Andalucía, España
Fecha de celebración: 23/10/2010
Fecha de finalización: 23/10/2010
Entidad organizadora: Colegio de Abogados de Granada
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España
José Sánchez Pérez.

23 Título del trabajo: El infarto de miocardio vinculado al trabajo: análisis jurisprudencial y análisis médico
legal
Nombre del evento: V Foro Aranzadi Social
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 18/03/2010
Fecha de finalización: 18/03/2010
Entidad organizadora: Editorial Aranzadi
Ciudad entidad organizadora: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, España
José Sánchez Pérez.

Otras actividades de divulgación

1 Título del trabajo: Entrevista PERIÓDICO IDEAL asociada a la publicación de las monografías en la
editorial ATELIER: “Cómo realizar el mejor TFG/TFM” y “El placer de comunicar”
Nombre del evento: Entrevista asociada a la publicación de las monografías en la editorial ATELIER:
“Cómo realizar el mejor TFG/TFM” y “El placer de comunicar”
Tipo de evento: Entrevistas en medios comunicación
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 15/03/2021
Entidad organizadora: Periódico IDEAL
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

2 Título del trabajo: Entrevista en el programa de Radio “Aula abierta” sobre el derecho de libre circulación
de trabajadores tras el Brexit
Nombre del evento: Entrevista sobre el derecho de libre circulación de trabajadores tras el Brexit
Tipo de evento: Entrevistas en medios comunicación
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 13/05/2017
Entidad organizadora: Radio Pública de Andalucía
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

3 Título del trabajo: Entrevista en la Radio Pública de Euskadi
Nombre del evento: “El trabajo y la felicidad ¿existe el trabajo ideal?
Tipo de evento: Entrevistas en medios comunicación
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 08/01/2017
Entidad organizadora: Radio Pública de Euskadi Tipo de entidad: Radio pública de Euskadi
Ciudad entidad organizadora: Bilbao, País Vasco, España
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4 Título del trabajo: Entrevista PERIÓDICO IDEAL. Publicación libro: Análisis jurisprudencial y acción de
responsabilidad por daños
Nombre del evento: Entrevista. Publicación libro: Análisis jurisprudencial y acción de responsabilidad por
daños
Tipo de evento: Entrevistas en medios comunicación
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 2017
Entidad organizadora: Periódico IDEAL
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

5 Título del trabajo: El acoso laboral: la plaga del siglo XXI
Nombre del evento: Programa "A ciencia cerca"
Tipo de evento: Conferencias impartidas
Ciudad de celebración: GRANADA, Andalucía, España
Fecha de celebración: 18/11/2016
Entidad organizadora: UGRmedia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: GRANADA, Andalucía, España

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

1 Título del comité: Miembro de Comité científico del CONGRESO INTERNACIONAL: “NUEVOS DESAFÍOS
PARA LA LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN LA UNIÓN EUROPEA”
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: Proyecto de Investigación Estatal I+D+i: Instrumentación normativa de la política de
retorno de emigrantes españoles y la atracción de talento global, el Programa de Doctorado en Estudios
Migratorios
Ciudad entidad afiliación: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 17/10/2019 - 18/10/2019

2 Título del comité: Miembro del Comité Organizador del CONGRESO INTERNACIONAL: “NUEVOS
DESAFÍOS PARA LA LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN LA UNIÓN EUROPEA”
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: Proyecto de Investigación
Estatal I+D+i: Instrumentación normativa de la
política de retorno de emigrantes españoles y la
atracción de talento global

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad afiliación: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 17/10/2019 - 18/10/2019

3 Título del comité: Comité de Ponencias Libres del VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social “Igualdad de género y no discriminación”
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: Proyecto de Investigación
Estatal I+D+i: Instrumentación normativa de la
política de retorno de emigrantes españoles y la
atracción de talento global

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad afiliación: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 07/11/2018 - 09/11/2018
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4 Título del comité: Evaluador de la Revista Lan Harremanak, Revista de Relaciones Laborales, ISSN:
1575-7048.
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliación: Leioa (Bizkaia), País Vasco, España
Fecha de inicio: 01/07/2019

5 Título del comité: Comité Evaluador de la Calidad científica de la Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: ADAPT University Press
en colaboración con el Instituto de Investigaciones
Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de
México (IIJ-UNAM)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad afiliación: Bérgamo, Lombardia, Italia
Fecha de inicio: 30/01/2017

6 Título del comité: Instituto Universitario de Investigación de Migraciones
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Entidad de afiliación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Centros y Estructuras

Universitarios y Asimilados
Ciudad entidad afiliación: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio: 16/05/2016

7 Título del comité: Cielo. Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y ocupacional
Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Fecha de inicio: 01/2016

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: “Digitalización, Universidad y mercado de trabajo”
Tipo de actividad: Coordinación académica de la
actividad docente

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: PID 477, “Competencias digitales en las ciencias sociales y jurídicas: retos docentes
ante la sociedad 4.0”
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 08/10/2020 - 08/10/2020 Duración: 1 día

2 Título de la actividad: “Nuevos desafíos para la libre circulación de trabajadores en la Unión Europea"
Tipo de actividad: Moderador de la primera mesa
del CONGRESO INTERNACIONAL

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: Proyecto de Investigación Estatal I+D+i: Instrumentación normativa de la política de
retorno de emigrantes españoles y la atracción de talento global
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 17/10/2019 - 18/10/2019 Duración: 2 días

3 Título de la actividad: “Competencias digitales para la inserción laboral”
Tipo de actividad: Moderador de la mesa redonda:
“Institucionalización de las nuevas tecnologías en el
ámbito laboral”

Ámbito geográfico: Autonómica
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Entidad convocante: Proyecto de innovación docente, 477
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 08/04/2019 - 08/04/2019 Duración: 1 día

4 Título de la actividad: Fórmulas en la búsqueda y acceso al empleo en la UE
Tipo de actividad: Moderador de la mesa redonda.
Jornadas

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: Proyecto de innovación docente, 16-58
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 26/04/2018 - 26/04/2018 Duración: 1 día

5 Título de la actividad: “Hacia una Nueva Protección del Trabajador Emigrante”
Tipo de actividad: Coordinador/moderador de la
segunda sesión de debate. Congreso Internacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Entidad convocante: Programa de Doctorado en
Estudios Migratorios y por el Programa de Doctorado
en Derecho de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 19/04/2018 - 20/04/2018 Duración: 2 días

6 Título de la actividad: “Claves en la búsqueda de empleo y en la superación de los procesos de selección”
Tipo de actividad: Coordinación académica de la
actividad docente formativa

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: Centro de Promoción de Empleo y Prácticas y la Facultad de Derecho de Granada
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 08/05/2017 - 08/05/2017 Duración: 1 día

7 Título de la actividad: “Nuevas estrategias de acceso al empleo: la empresa privada y la alternativa del
autoempleo”
Tipo de actividad: Coordinación académica de las
jornadas

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral”
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 12/05/2016 - 12/05/2016 Duración: 1 día

8 Título de la actividad: “Nuevas estrategias de acceso al empleo ante un modelo de mercado laboral
cambiante”
Tipo de actividad: Dirección de las jornadas Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad convocante: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral”
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 10/05/2016 - 10/05/2016 Duración: 1 día

9 Título de la actividad: Cómo comunicar y ser competente en el ámbito académico y profesional
Tipo de actividad: Organización y coordinación de
las II Jornadas de Innovación Docente

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: PID 14-02 “Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema
educativo universitario ante la inserción laboral”
Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 13/11/2015 - 13/11/2015 Duración: 1 día
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10 Título de la actividad: Habilidades comunicativas y metodología docente: concepciones innovadoras sobre
la oralidad en la sociedad de la comunicación
Tipo de actividad: Organización y coordinación de
las jornadas

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad convocante: PID 14-02 “Formación en
competencias comunicativas para la mejora del
sistema educativo universitario ante la inserción
laboral”

Tipo de entidad: Proyecto de Innovación Docente

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 22/04/2015 - 22/04/2015 Duración: 1 día

11 Título de la actividad: La construcción del extranjero y del trabajador migrante: tendencias en la
ordenación jurídica de los movimientos transnacionales de trabajadores
Tipo de actividad: Moderación seminario Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad convocante: Programa de Doctorado en
Estudios Migratorios de la Universidad de Granada y
por la Universidad Juan Carlos

Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigación

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 09/04/2015 - 10/04/2015 Duración: 2 días

12 Título de la actividad: "Prevención de Riesgos Laborales: presente y futuro de la profesión en el ámbito de
las relaciones laborales en España"
Tipo de actividad: Mesa redonda Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad convocante: Proyecto de Innovación
Docente "El Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en el entorno sociolaboral: su estudio desde la
experiencia práctica"

Tipo de entidad: Sala Gutenberg. Parque de las
Ciencias

Ciudad entidad convocante: Granada, Andalucía, España
Fecha de inicio-fin: 28/03/2012 - 28/03/2012 Duración: 1 día

Gestión de I+D+i

Nombre de la actividad: Formación en competencias comunicativas para la mejora del sistema educativo
universitario ante la inserción laboral”
Tipología de la gestión: Gestión del Proyecto de Innovación docente
Funciones desempeñadas: Coordinador del Proyecto de Innovación Docente
Entidad de realización: Proyecto de Innovación Docente 14-02
Fecha de inicio: 01/10/2014 Duración: 1 año - 8 meses - 29 días
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

Entidad de realización: Adapt. Escuela ADAPT -Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati Sul
Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho de Bérgamo
Ciudad entidad realización: Bérgamo, Lombardia, Italia
Fecha de inicio-fin: 27/06/2016 - 27/07/2016 Duración: 1 mes
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: 3 publicaciones sobre derecho comparado en colaboración con investigadores
locales

Otros modos de colaboración con investigadores/as o tecnólogos/as

Modo de relación: Publicaciones cofirmadas
Descripción de la colaboración: Colaborador por España de Noticias CIELO, el boletín mensual de la
Comunidad CIELO Laboral (Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional), publicado
por ADAPT University Press
Fecha de inicio: 01/2016 Duración: 5 años - 7 meses

Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Premio Extraordinario de Doctorado a la tesis doctoral: “La configuración jurídica del
accidente de trabajo” (área de ciencias sociales y jurídicas) en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas,
correspondiente al período 2012/2013.
Entidad concesionaria: Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad concesionaria: Granada, Andalucía, España
Fecha de concesión: 20/09/2016

2 Descripción: Premio segundo accésit otorgado en las XXXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Entidad concesionaria: Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de concesión: 27/11/2015
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