CURRICULUM VITAE ACADEMICO COMPLETO

SERGIO MARTIN GUARDADO

TITULOS ACADEMICOS Y PUESTOS DOCENTES

En la actualidad es Personal Investigador en Formacién en el Departamento de Derecho Publico
General (Area de Derecho Constitucional) de la Universidad de Salamanca. Realizo los estudios
conducentes a la obtencidn del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en la Universidad de Salamanca, titulandose a tales efectos (2016). Posteriormente, obtuvo el
titulo de Graduado en Derecho por la Universidad de Salamanca (2018), siendo ademéas Master
Universitario en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales por la misma universidad

OTROS DATOS DE INTERES

- Miembro de la Asociacion de Constitucionalistas de Espafia (ACOE).

- Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS).

- Miembro Investigador del Grupo de Investigador Reconocido “Derechos y libertades en la
Sociedad Actual”, cuya Investigadora Responsables es la Dra. Angela Figueruelo Burrieza.

DOCENCIA IMPARTIDA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS

1. Profesor de las siguientes Asignaturas durante el Curso 2019/20 en el Grado en Derecho de la
Universidad de Salamanca:

- DERECHOS FUNDAMENTALES Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO (3,5
de 9 ECTS).

- JUSTICIA CONSTITUCIONAL (1 de 3 ECTS).
- CONSTITUCION, FUENTES Y ORGANOS DEL ESTADO (1,5 de 6 ECTS).

2. Profesor de las siguientes Asignaturas durante el Curso 2020/21, en la Universidad de
Salamanca:

- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO, Grado en Ciencia Politica y
Administracién Pablica. (3 de 6 ECTS).

- DERECHOS FUNDAMENTALES Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO (3
de 9 ECTS).



PUBLICACIONES

CAPITULOS DE LIBRO (CL)

1. Titulo: “La empresa como escenario de desigualdades de género”.
Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.

Libro: Hacia una sociedad sin violencia de género.

Clave: CL Péaginas: 233-257

Editorial: Aranzadi

Lugar de publicacion: Navarra

Fecha de publicacién: 2020. ISBN: 978-84-1346-928-7

2. Titulo: “Hacia una verdadera conciliacion corresponsable: la readaptacion de la jornada
como auténtico derecho. La dependencia como necesidad olvidada™ (EN PRENSA)

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.
Libro: Estudios Interdisciplinares de género.
Clave: CL. Péginas:

Editorial: Tirant lo Blanch.

Lugar de publicacion: Valencia

Fecha de publicacion: 2020. ISBN:

3. Titulo: “Problemas juridicos en torno a la discriminacion algoritmica de género en el
acceso al empleo” (EN PRENSA)

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.
Libro: Fodertics IX

Clave: CL. Paginas:

Editorial:

Lugar de publicacién:

Fecha de publicacién: 2021. ISBN:

4. Titulo: “Las libertades de reunién y manifestacion en tiempos de la COVID-19” (EN
PRENSA)



Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.
Libro:

Clave: CL. Paginas:

Editorial: Dykinson

Lugar de publicacion: Valladolid

Fecha de publicacién: 2021. ISBN:

5. Titulo: “La proteccion excepcional de la Constitucion ante el coronavirus en el caso
espafiol: ¢estado de alarma?” (EN PRENSA)

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.
Libro:

Clave: CL. Péginas:

Editorial:

Lugar de publicacién: México

Fecha de publicacion: 2021. ISBN:

ARTICULOS DE REVISTA (A)

1. Titulo: “Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (ntim. 4)”.

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.

Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo.
Clave: A. Volumen: 7 Namero: Numero Especial de Conmemoracidn del Centenario de la OIT.
Paginas: 442-455

Fecha de publicacién: 2019. ISSN: 2282-2313.

2. Titulo: “Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nam. 45)”.

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.

Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo.
Clave: A. Volumen: 7 Namero: Numero Especial de Conmemoracion del Centenario de la OIT.
Paginas: 676-686

Fecha de publicacion: 2019. ISSN: 2282-2313.



3. Titulo: “Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948”.

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.

Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo.
Clave: A. Volumen: 7 Namero: Numero Especial de Conmemoracion del Centenario de la OIT.
Paginas: 788-800

Fecha de publicacion: 2019. ISSN: 2282-2313.

4. Titulo: “Sentencia del Tribunal Constitucional 64/2019, de 9 de mayo [BOE n. ° 130, de
10-V11-2019]”

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado.

Revista: Ars luris Salmanticensis

Clave: A. Volumen: 7 Ndmero: Numero Especial de Conmemoracion del Centenario de la OIT.
Péaginas: 346-348

Fecha de publicacién: 2019. ISSN: 26340-5155

5. Titulo: “El derecho del trabajo y de la seguridad social en Espafia en 2019”

Autores (p.o. de firma): Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Revista: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Clave: A. Volumen: Numero: 55

Fecha de publicacién: 2020. ISSN: 1696-9626

6. Titulo: “La proteccion de los sanitarios ante el coronavirus como interés publico:
reflexiones mas alla del derecho a la seguridad y salud en el trabajo”

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado
Revista: Noticias CIELO

Clave: A. Volumen: 7 Ndmero: 4

Paginas:

Fecha de publicacién: 2020. ISSN: 2532-1226

7. Titulo: “La necesaria construccion de una democracia paritaria para el Derecho Privado:
la igualdad de género en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas”

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado



Revista: Femeris: Revista Multidisciplinar de Estudios de Género
Clave: A. Volumen: 5 NUmero: 2
Paginas:

Fecha de publicacién: 2020. ISSN: 2530-2442

8. Titulo: “Cuasi suspension del derecho de manifestacion con ocasion del Primero de Mayo
en tiempos de la COVID-19: ;estado de excepcion de facto? Comentario al Auto del
Tribunal Constitucional de 30 de abril de 2020 (rec. de amparo 2056/2020)”

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado

Revista: Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos practicos:
recursos humanos

Clave: A. Volumen: NUmero: 447
Paginas: 207-215
Fecha de publicacién: 2020. ISSN: 1138-9532

9. Titulo: “;El fin de la maternidad como obstaculo en la carrera profesional de las mujeres
en la doctrina judicial? Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, 685/2020, de 5 de junio”

Autores (p.o. de firma): Sergio Martin Guardado

Revista: Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos practicos:
recursos humanos

Clave: A. Volumen: NUmero: 449-450
Paginas: 159-165
Fecha de publicacion: 2020. ISSN 1138-9532

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

Proyecto PARNUTEC: “Validacion de una estrategia de innovacion social de base tecnologica
orientada a fomentar la participacién de la sociedad civil en el proceso de toma de decisiones en
la politica publicas a través de las nuevas tecnologias” Concedido por la Junta de Castilla y Leon
al GIR de excelencia “Derechos y libertades en la sociedad actual”. Cuantia 12.000 euros. Afios
2018, 2019 y 2020. (REFERENCIA: SA 117G18).

COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS NACIONALES E
INTERNACIONALES Y PONENCIAS



COMUNICACION: "Hacia una verdadera conciliacion de la vida familiar y laboral en términos
de corresponsabilidad: la reduccién de la jordada como verdadero derecho. La reformulacion
factica de la familia como argumento hacia lo personal", en el I Congreso Internacional “Politicas
Publicas en Defensa de la Inclusion, la Diversidad y el Género”, organizado por el Grupo de
Investigacion Reconocido “DIVERSITAS” de la Universidad de Salamanca. Celebrado en
Salamanca los dias 23 y 24 de julio de 2018.

COMUNICACION: "Outsourcing multinivel: entre la ausencia de responsabilidad y el fraude
laboral”, en el Il Seminario Internacional “El trabajo en las redes empresariales: experiencias de
regulacion y gestion”, celebrado en Salamanca los dias 8 y 9 de noviembre de 2018.

COMUNICACION: "Brecha salarial sobrevenida: pensiones y (des)igualdad de género. Una
perspectiva constitucional”, en el XVI Encuentro Anual de la Red Feminista de Derecho
Constitucional “Mujeres y constitucion: lecturas constitucionales con perspectiva de género”,
celebrado en Salamanca los dias 10, 11 y 12 de julio de 2019.

COMUNICACION: “Analisis de la STC 91/2019”, en el VII Encuentro de la Seccion Juvenil de
la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en la Facultad
de Derecho de la Universidad Publica de Navarra (Pamplona), los dias 5 y 6 de septiembre de
2019, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

PONENCIA: “Problemas juridicos en torno a la discriminacion algoritmica de género en el acceso
al empleo”, en la IX edicion de FODERTICS: FORUM DE EXPERTOS Y JOVENES
INVESTIGADORES EN DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS. 19y 20 de marzo de 2020,
on-line.

PONENCIA: “TECHO DE CRISTAL: EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROMOCION
PROFESIONAL”, en el I Congreso “Diversidad y Género en las Relaciones de Trabajo”,
organizado por A.S.E.L. los dias 5 y 6 de marzo de 2020.

PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS NACIONALES E
INTERNACIONALES, por invitacién.

1) “PARIDAD Y PODER PRIVADO”, en el Congreso Internacional “Estado de Derecho,
Democracia y Forma de Gobierno”, dirigido por la Dra. Mercedes Iglesias Barez y el Dr. Gonzalo
Armienta Hernandez; celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca el dia
11 de noviembre de 2019, organizado por la Universidad de Salamanca y la Universidad de
Sinaloa (México).

2) “BLINDAJE CONSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS
CONSTITUCIONES DE ESPANA Y BRASIL”, en e 11 Congreso Hispano-brasilefio de Derecho
Constitucional, celebrado en la Universidad de Salamanca los dias 10 y 11 de septiembre de 2020.



3) “UN ANALISIS DE GENERO Y NEGOCIACION COLECTIVA AL CONFLICTO
LABORAL EN EL FUTBOL FEMENINO”, en el Congreso Nacional “Educando en Igualdad”,
de la Universidad de Salamanca, el dia 16 de octubre de 2020 (aplazamiento de la ponencia,
prevista para el dia 13 de marzo de 2020, por la situacién sanitaria provocada por la COVID-19).

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

“LA EMPRESA COMO ESCENARIO DE DESIGUALDADES DE GENERO”, de 2 horas de
duracion, impartido en el marco de la asignatura “Derechos Fundamentales y Libertades Publicas
de las Mujeres” en el Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género de la
Universidad de Salamanca el dia 14 de noviembre de 2019.

“EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO COMO EXPRESION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO?”, de 2 horas de duracion, impartido en la Semana Contra la Violencia de Género en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca el dia 26 de noviembre de 2019, organizado
por las siguientes entidades: Asociacion Progresista de Estudiantes Renovadores (ASPER) y la
Asociacion Salmantina de Estudiantes Laboralistas (ASEL).



