C V n CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

JORGE BAQUERO AGUILAR
Generado desde: Editor CVN de FECYT
Fecha del documento: 26/09/2020

v 14.3
2dd27f9ac305112711382bf17258df7¢c

http://cvn.fecyt.es/

= &
i ¥  GOBIERNO MINISTERIO ', FUNDACION ESPANOLA
% =% DF ESPANA DE CIENCIA ‘ ) PARA LA CIENCIA
3 % YLATECNOLOGIA

1| S E INNOVACION
= -t =


http://cvn.fecyt.es/

AA £
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 2dd27f9ac305112711382bf17258df7c

Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y obijetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Licenciado en Filologia Hispéanica por la Universidad de Mélaga en el afio 1999. Obtuve el
Curso de Aptitud Pedagdgica en el afio 2000 en la Universidad de Méalaga.

Experto Universitario en Educacion Social en el afio 2003 por la Universidad de Sevilla.
Como empleado Publico desde el 24/05/2000 he trabajado en diversas areas: educacion,
cultural, servicios sociales, etc.

He participado en multitud de programas socio-educativos y culturales desde diversas areas
del Ayuntamiento de Cartama.

Nombrado Director de Centro de Participacion Activa en el afio 2007 hasta el mes de febrero
de 2020 en el que me he incorporado como docente a la Universidad de Malaga.

Durante mi trayectoria profesional en el Ayuntamiento de Cartama he trabajado en la
elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas, elaboracién de Reglamentos de Centros de
Participacion Activa, he participadado en Mesas de Contratacion Publica Local, solicitado y
justificado subvenciones publicas; asi como en la elaboracion de programas, proyectos y
memorias de de diversas areas de actuacion (Educacién, Cultura, Juventud, Bienestar
Social, etc. durante casi 20 afios de servicio activo en la Administracion Local).

Alo que se suma mi participacién como colaborador del Departamento de Recursos Humanos
de dicho Ayuntamiento en Bolsas de Empleo, Tribunales de Seleccion, etc.

Desde el punto de vista sindical he sido 8 afios Delegado de Personal con el Sindicato CCOO
(Federacion de Servicios a la Ciudadania de Malaga), 4 afios como Secretario y otros 4
como Presidente del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Cartama donde he negociado
convenios, he participado en el planteamiento de conflictos colectivos, etc.

Derivado por esa pasion por el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social cursé durante los
afos 2015-2019 el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad
de Mélaga; obteniendo el reconocimiento al mejor expediente académico de mi promocion
(9.31 sobre 10) y el premio al mejor Trabajo Fin de Grado de mi promocién.

Obtuve en noviembre de 2019 el 2° Premio del "IX Certamen Laboralista Malaguefio"
organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.

Después de haber realizado los estudios del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional por la Universidad de Malaga, actualmente me encuentro pendiente de acceder
al Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga para el curso 2020/2021 en la rama
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Mélaga.

En cuanto al @mbito investigador; y debido a mi reciente incorporacion al Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, estoy pendiente de varias publicaciones
de capitulos de libro, comentarios de sentencia, resefias de libro, etc.; en las que todavia
no he podido determinar todos los datos concretos puesto que, debido a la situacion de
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, se han retrasado muchas de ellas. Mi linea de
investigacion actual va en relacion a las relaciones de trabajo dentro de las Administraciones
Publicas y la implantacién, desarrollo e impacto de las Nuevas Tecnologias dentro de las
mismas.
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JORGE BAQUERO AGUILAR

Apellidos: BAQUERO AGUILAR

Nombre: JORGE

DNI: 74819856-M

Fecha de nacimiento: 26/11/1974

Sexo: Hombre

Nacionalidad: Espafa

Pais de nacimiento: Espafa

C. Autén./Reg. de nacimiento: Andalucia

Provincia de contacto: Malaga

Ciudad de nacimiento: MALAGA

Direccion de contacto: Resto de direccién contacto:
(Cadigo postal:

Pais de contacto: Espafia

C. Autén./Reg. de contacto: Andalucia

Ciudad de contacto: CARTAMA

Teléfono fijo: 951952119

Correo electrénico: jbaquero@uma.es

Teléfono movil:

Situacién profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, FACULTAD DE
ESTUDIOS SOCIALES

Categoria profesional: PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de inicio: 17/02/2020

Modalidad de contrato: Interino/a Régimen de dedicacién: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Secundaria (Céd. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Terciaria (C6d. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Funciones desempefiadas: ACTUALMENTE SOY PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA). IMPARTO CLASES

DE SISTEMAS COMPRADOS DE RELACIONES LABORALES, TEORIA DE LAS RELACIONES
LABORALES Y DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO. TUTORIZO TRABAJOSFIN

DE GRADO DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES DE LA UMA Y TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER
DE ABOGACIA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UMA.TUTOR DE PRACTICAS DE
ALUMNOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. MIEMBRO DE
TRIBUNALES DE TRABAJOS FIN DE GRADO.

Identificar palabras clave: Humanidades y ciencias sociales

Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, FACULTAD DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Categoria profesional: DOCENTE-COLABORADOR EXTERNO NO REMUNERADO
Fecha de inicio: 13/02/2020

i
= ~

= .
7 GOBIERNO MINISTERIO Eﬂ&‘?ﬁﬁ‘gfé sglpzmom
o J Q DE ESPANA DE CIENCIA e P
il E INNCVACION

=


mailto:jbaquero@uma.es

AA £
% V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 2dd27f9ac305112711382bf17258df7c

Modalidad de contrato: DOCENTE-COLABORADOR EXTERNO NO REMUNERADO

Funciones desempefiadas: PARTICIPACION COMO DOCENTE-COLABORADOR EXTERNO
DELTRO DEL AULA EN "PRACTICAS DE ELABORACION DE NOMINAS Y DE COTIZACIONES A
LA SEGURIDAD SOCIAL" EN EL MARCO DE LA ASIGNATURA DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL | DEL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Entidad empleadora: CC.00 Tipo de entidad: SINDICATO
Departamento: FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA (MALAGA), DOCENCIA
ON-LILNE

Categoria profesional: DOCENTE DE CURSOS ON-LINE
Fecha de inicio: 25/02/2019
Modalidad de contrato: DOCENTE ON-LINE

Funciones desempefiadas: HE PARTICIPADO CON EL SINDICATO CC.0O0O, CONCRETAMENTE
CON LA FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA EN MALAGA, COMO PROFESOR PARA
LA IMPARTICION DE CURSOS ON-LINE RELATIVOS A LAS SIGUIENTES MATERIAS: ACOSO

EN EL AMBITO LABORAL (MOBBING), INTELIGENCIA EMOCIONAL, METODOLOGIA BASICA Y
ACTUACION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
MALAGA

Departamento: FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES

Categoria profesional: ESTUDIANTE DE COLABORACION EN PRACTICAS DE ASIGNATURAS
Fecha de inicio: 17/12/2018

Modalidad de contrato: NO REMUNERADO

Funciones desempefiadas: PARTICIPACION, DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE
ESTUDIANTES DE COLABORACION EN PRACTICAS DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES
Y DEL TRABAJO, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL CURSO ACADEMICO 2017-2018, CON
UN TOTAL DE 30 HORAS, EN LAS CLASES PRACTICAS DE LA ASIGNATURA "PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO" INTEGRADA EN EL TERCER CURSO DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTES
A LA OBTENCION DEL TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Entidad empleadora: DIPUTACION DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
MALAGA

Departamento: UNIDAD DE RECURSOS EUROPEOS

Categoria profesional: TUTOR DE PRACTICAS DE CURSOS DE LA DIPUTACION DE MALAGA
Fecha de inicio: 16/04/2007

Modalidad de contrato: TUTOR DE PRACTICAS DE CURSOS.

Funciones desempefiadas: TUTOR DE PRACTICAS DE 3 ALUMNAS DEL CURSO
"DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL DE PERSONAS MAYORES". ORGANIZADO DENTRO DE
LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL PROYECTO FENIX+; POR LA UNIDAD DE RECURSOS
EUROPEOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. CON UNA DURACION DE
CADA UNA DE LAS TUTUORIAS DE 150 HORAS CADA UNA (450 HORAS EN TOTAL).

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Departamento: AREA DE BIENESTAR SOCIAL, AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

Categoria profesional: PONENTE EN LAS Il JORNADAS SOBRE BIENESTAR SOCIAL DESDE LA
PERSPECTIVA DEL MUNICIPIO

Fecha de inicio: 15/12/2005
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
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Funciones desempefiadas: PONENTE EN LAS "lll JORNADAS SOBRE BIENESTAR SOCIAL
DESDE LA PERSPECTIVA DEL MUNICIPIO". PONENCIA DENOMINADA "LOS CENTROS DE DIA
PARA MAYORES", CELEBRADA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2005.

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Departamento: AREA DE BIENESTAR SOCIAL, AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

Categoria profesional: PONENTE EN LAS JORNADAS SOBRE VOLUNTARIADO EN EL AMBITO
DE LO SOCIAL

Fecha de inicio: 15/11/2004

Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Funciones desempefiadas: PONENTE EN LAS "JORNADAS SOBRE VOLUNTARIADO EN

EL AMBITO DE LO SOCIAL". CON LA PONENCIA DENOMINADA "INTERVENCION DEL
VOLUNTARIADO EN LA 32 EDAD". JORNADAS CELEBRADAS DEL 15-19 DE NOVIEMBRE DE
2004.

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Departamento: AULA EDUCATIVA MUNICIPAL, AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Categoria profesional: ATENCION ALUMNADO CON PROBLEMAS DE CONDUCTA
Fecha de inicio: 01/05/2004

Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Funciones desempefiadas: PARTICIPACION EN EL AULA EDUCATIVA MUNICIPAL DE CARTAMA
EN ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE CONDUCTA DEL I.E.S. "VALLE DEL
AZAHAR" DE CARTAMA ESTACION.

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Departamento: AREA DE DESARROLLOLOCAL

Categoria profesional: PONENTE EN EL | SEMINARIO SOBRE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN
EL DESARROLLO LOCAL

Fecha de inicio: 23/11/2001
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Funciones desempefiadas: PONENTE EN EL "I SEMINARIO SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS EN
EL DESARROLLO LOCAL" CELEBRADO EN CARTAMA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2001.

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: PARTICIPACION EN PROGRAMAS SOCIO-EDUCATIVOS EN LAS AREAS
DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

Fecha de inicio: 01/06/2001
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Funciones desempefiadas: PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE EDUCACION EN VALORES,
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS, ORIENTACION SEXUAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PARA JOVENES, EDUCACION AMBIENTAL,
CURSOS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA JOVENES, PROGRAMAS CULTURALES
DIVERSOS (CHARLAS, EXPOSICIONES, ETC.). FECHAS: 01/06/2001-30/06/2003.

Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Departamento: AREA DE BIENESTAR SOCIAL, AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
Categoria profesional: PONENTE DEL "I CURSO PARA ASOCIACIONES Y VOLUNTARIOS"
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
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Funciones desempefiadas: PONENTE DEL "I CURSO PARA ASOCIACIONES Y VOLUNTARIOS"
ORGANIZADO POR EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAMA EN LOS DIAS 5-9 DE MAYO DE 2003. PONENCIA DENOMINADA "MEDIOS DE
INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES".

Entidad empleadora: G.D.R. VALLEDEL Tipo de entidad: GRUPO DE DESARROLLO
GUADALHORCE RURAL

Departamento: AREA DE IGUALDAD, GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL
GUADALHORCE

Categoria profesional: PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL Il PLAN EQUILIBRA
2011-2015

Funciones desempefiadas: PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL Il PLAN EQUILIBRA
2011-2015 EN LA COMARCA DEL VALLE DEL GUADALHORCE COMO EMPLEADO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA.

Cargos vy actividades desempeifiados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA DIRECTOR DE CENTRO DE 01/07/2000
PARTICIPACION ACTIVA

2 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA EMPLEADO PUBLICO 24/05/2000

3 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL DE DIVERSAS MESAS DE 24/05/2000
CONTRATACION PUBLICA LOCAL

4 [ AYUNTAMIENTO DE CARTAMA PRESIDENTE DEL COMITE DE 22/12/2006
EMPRESA

5| CC.00 DELEGADO SINDICAL 12/12/2002

6 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA SECRETARIO DEL COMITE DE 12/12/2002
EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE
CARTAMA

7 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL COMISION VALORACION

BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DECRETO OCR 125/2011

8 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL COMISION VALORACION
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
MEDIANTE DECRETO OCR 125/2013

9 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL COMISION VALORACION
PARA LA SELECCION TEMPORAL DE
ABOGADO/A ADSCRITO AL CENTRO
DE INFORMACION A LA MUJER EN
CARTAMA. DECRETO N° 2175/2018.

10 [ AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL COMISION VALORACION
PARA LA SELECCION TEMPORAL
DE PERSONAS PROGRAMA AYUDA
A LA CONTRATACION PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
DECRETO 140/2013 S.

11 [ AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL COMISION VALORACION
PARA LA SELECCION TEMPORAL DE
PSICOLOGO/A ADSCRITO AL CENTRO
DE INFORMACION A LA MUJER EN
CARTAMA. DECRETO N°2174/2018.
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

12 [ AYUNTAMIENTO DE CARTAMA VOCAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA
UNA PLAZA DE LABORAL FIJO EN

LA CATEGORIA DE SUBALTERNO
(CATEGORIAS PROFESIONALES).
DECRETO NUMERO 2719/2019.

1 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: DIRECTOR DE CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA
Fecha de inicio-fin: 01/07/2000 - 16/02/2020 Duracién: 19 afios - 7 meses -5

dias
2 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA
Categoria profesional: EMPLEADO PUBLICO
Fecha de inicio-fin: 24/05/2000 - 16/02/2020
3 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL

CARTAMA
Categoria profesional: VOCAL DE DIVERSAS MESAS DE CONTRATACION PUBLICA LOCAL
Fecha de inicio-fin: 24/05/2000 - 16/02/2020

4 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA
Fecha de inicio-fin: 22/12/2006 - 22/11/2010

5 Entidad empleadora: CC.00 Tipo de entidad: SINDICATO
Categoria profesional: DELEGADO SINDICAL
Fecha de inicio-fin: 12/12/2002 - 22/11/2010

6 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: SECRETARIO Y PRESIDENTE
CARTAMA DEL COMITE DE EMPRESA
Categoria profesional: SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE
CARTAMA

Fecha de inicio-fin: 12/12/2002 - 22/12/2006

7 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA
Categoria profesional: VOCAL COMISION VALORACION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DECRETO OCR 125/2011

8 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA
Categoria profesional: VOCAL COMISION VALORACION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
MEDIANTE DECRETO OCR 125/2013
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Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: VOCAL COMISION VALORACION PARA LA SELECCION TEMPORAL DE
ABOGADO/A ADSCRITO AL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER EN CARTAMA. DECRETO
N°© 2175/2018.

10 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: VOCAL COMISION VALORACION PARA LA SELECCION TEMPORAL
DE PERSONAS PROGRAMA AYUDA A LA CONTRATACION PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL DECRETO 140/2013 S.

11 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: VOCAL COMISION VALORACION PARA LA SELECCION TEMPORAL
DE PSICOLOGO/A ADSCRITO AL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER EN CARTAMA.
DECRETO N° 2174/2018.

12 Entidad empleadora: AYUNTAMIENTO DE Tipo de entidad: ENTIDAD LOCAL
CARTAMA

Categoria profesional: VOCAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA UNA PLAZA DE LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE SUBALTERNO (CATEGORIAS
PROFESIONALES). DECRETO NUMERO 2719/2019.
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Formacidon académicarecibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO
Nombre del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA LABORAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL
Entidad de titulacidon: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 10/07/2020

2 Titulacion universitaria: PREMIO EXTRAORDINARIO AL MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO
Nombre del titulo: RECONOCIMIENTO AL MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Entidad de titulacion: Facultad de Estudios Sociales Tipo de entidad: Centros y Estructuras
y del Trabajo Universitarios y Asimilados
Fecha de titulacion: 19/12/2019

3 Titulacion universitaria: PREMIO EXTRAORDINARIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO
Nombre del titulo: RECONOCIMIENTO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Entidad de titulacion: Facultad de Estudios Sociales Tipo de entidad: Centros y Estructuras
y del Trabajo Universitarios y Asimilados
Fecha de titulacion: 19/12/2019

4 Titulacién universitaria: IX CERTAMEN "LABORALISTA MALAGUERNO"
Nombre del titulo: SEGUNDO PREMIO DEL IX CERTAMEN "LABORALISTA MALAGUENO" DEL
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA
Entidad de titulacion; EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y
MELILLA

Fecha de titulacién: 07/11/2019

5 Titulacién universitaria: GRADO
Nombre del titulo: GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOSO HUMANOS
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 20/09/2019

6 Titulacion universitaria; CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Nombre del titulo: CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA: PROTECCION DE DATOS EN LA
GESTION DE RRHH
Entidad de titulacién: UNIVERSIDAD DE MALAGA Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 02/07/2018
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7 Titulacion universitaria; GOBIERNO DE CANARIAS
Nombre del titulo: PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES (200 horas)

Entidad de titulacidn: Consejeria de Sanidad del Tipo de entidad: ESCUELA DE SERVICIOS
Gobierno de Canarias SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
Fecha de titulacién: 07/11/2016

2dd27f9ac305112711382bf17258df7c

8 Titulacion universitaria: MODALIDAD A DISTANCIA
Nombre del titulo: FORMADOR DE FORMADORES (200 horas).

Entidad de titulacidon: Gobierno de Canarias Tipo de entidad: ESCUELA DE SERVICIOS
SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
Fecha de titulacion: 31/03/2015

9 Titulacion universitaria; EXPERTO UNIVERSITARIO

Nombre del titulo: EXPERTO UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Entidad de titulacién: Universidad de Sevilla
Fecha de titulaciéon: 27/05/2003

Tipo de entidad: Universidad

10 Titulacion universitaria: Equivalente al actual Master de Profesorado
Nombre del titulo: CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA (CAP)
Entidad de titulacion: Universidad de Méalaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacidon: 01/03/2000

11 Titulacién universitaria: LICENCIADO
Nombre del titulo: LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 27/07/1999

12 Titulacién universitaria: BECA

Nombre del titulo: BECA CONCEDIDA POR LA COMISARIA GENERAL DE ESPANA EN LA EXPO 98
PARA LA ASISTENCIA A LAS JORNADAS INTERNACIONALES "LOS NARRADORES Y EL MAR"

Entidad de titulacion: UNIVERSIDAD DE MALAGA Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 03/03/1998

Doctorados

Programa de doctorado: Pendiente de admision al Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas de la
Facultad de Derecho

Entidad de titulacion: Universidad de Malaga

Conocimiento de idiomas

Tipo de entidad: Universidad

Idioma

Comprensién
auditiva

Comprensién
de lectura

Interaccién oral

Expresion oral

Expresidn escrita

Inglés

Bl

B2
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Actividad docente

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin decarrera

1 Titulo del trabajo: LA SUBCONTRATACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: VACIOS, APORIAS E
INSUFICIENCIA NORMATIVA EN RELACION AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: JORGE BAQUERO AGUILAR

Calificacion obtenida: MATRICULA DE HONOR

Fecha de defensa: 10/07/2020

2 Titulo del trabajo: TRABAJO FIN DE GRADO: LA CONTRATACION TEMPORAL COMO FACTOR DE
DESPROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: JORGE BAQUERO AGUILAR

Calificacion obtenida: MATRICULA DE HONOR

Fecha de defensa: 18/09/2019

Experiencia cientifica y tecnoldgica

Actividad cientifica o tecnoldgica

Proyectos de I1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

Nombre del proyecto: PENDIENTE DE INCLUSION EN EL PROYECTO 028FEDERJA18

(——
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Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos ytécnicos

1 DE LAS PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES CUANDO SU CAUSANTE ERA BENEFICIARIA
DE UNA PENSION DEL SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ: “LA CUESTION DE GENERO”
COMO ELEMENTO CLAVE PARA LA REVISION DE DOCTRINA DEL TRIBUNAL SUPREMO. Comentario
a la Sentencia del Tribunal Supremo 416/2020, Sala de lo Social, de fecha 29 de enero de 2020, recurso de
casacion para la unificacion de doctrina numero 3097/2017 (ECLI: ES:TS:2020:416).DE LAS PRESTACIONES
EN FAVOR DE FAMILIARES CUANDO SU CAUSANTE ERA BENEFICIARIA DE UNA PENSION DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ: “LA CUESTION DE GENERO” COMO ELEMENTO CLAVE PARA
LA REVISION DE DOCTRINA DEL TRIBUNAL SUPREMO. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo
416/2020, Sala de lo Social, de fecha 29 de enero de 2020, recurso de casacion para la unificacién de doctrina
namero 3097/2017 (ECLI: ES:TS:2020:416).Pendiente de publicar en Temas Laborales,

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

2 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES; ILUMINADA ORDONEZ CASADO; JORGE BAQUERO AGUILAR; DIANA
ANA MARIA PITICA. Innovacién educativa en el marco de las ciencias sociales y juridicas. A pilot experience:
flipped learning, peer instruction and study cases for the employability of young graduates of Labor Relations and
Human Resources. Laborum,

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

3 LA PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. UN ENFOQUE INTEGRAL Y
EXHAUSTIVO. PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA, SINDICAL, PUBLICA Y CULTURAL. Comares,

Tipo de produccidn: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

4 La contratacién temporal como factor de desprofesionalizacion de la Administracion Piblica. La contratacion
temporal como factor de desprofesionalizacién de la Administracion Publica. Pendiente de publicar por el Colegio
de Graduados Sociales de Malaga y Melilla,

Tipo de produccidn: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

5 PRIMERA MONOGRAFIA 028FEDERJA2018. NUEVAS TECNOLOGIAS, RELACIONES DE TRABAJO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA INCIDENCIA DE LA COVID-19 Y LAS DISFUNCIONES PROVOCADAS.
Comares,

Tipo de produccidn: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

6 RESENA DE “ESTUDIOS SOBRE LA MUJER TRABAJADORA Y SU PROTECCION JURIDICA”. (GOMEZ
SALADO, M. ANGEL (DIRECTOR); ARAGUEZ VALENZUELA, L. D, MACIAS GARCIA, M. C., ORDONEZ
CASADO, M., RUIZ SANTAMARIA, J.L. Y VIGO SERRALVO, F. (COORDINADORES), EDICIONES LABORUM,
MALAGA, 2019). RESENA DE “ESTUDIOS SOBRE LA MUJER TRABAJADORA Y SU PROTECCION
JURIDICA”. (GOMEZ SALADO, M. ANGEL (DIRECTOR); ARAGUEZ VALENZUELA, L. D, MACIAS GARCIA,

M. C., ORDONEZ CASADO, M.I., RUIZ SANTAMARIA, J.L. Y VIGO SERRALVO, F. (COORDINADORES),
EDICIONES LABORUM, MALAGA, 2019). Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social,
Tipo de produccién: Resefa Tipo de soporte: Revista

7 RESENA TRIBUNA DE ACTUALIDAD. El “Indefinido no fijo” y el Sector Publico en nuestro pais. Revista de
Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social,

Tipo de produccién: Resefa Tipo de soporte: Revista
(——— ~
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