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area de Derecho desde el 28 de febrero de 2003 a 29 de noviembre de 2006 
 
Coordinadora de TFG – Universidad Francisco de Vitoria – 2018-2019; 2019-2020 
 
ESTANCIAS 
 
Universidad de Cantabria – julio 2020 - Dirección de David Lantarón  
 
 
DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION 
 

1. Universidad de Burgos 
Dirección de trabajo de investigación sobre el derecho constitucional de huelga. Año 2000 
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