LILIAN RODRIGUES ALBA

Solteira — 47 anos — Advogada Trabalhista — OAB/SP n2 153.653

Rua Santa Leocdadia, n2 151 — apto. 63, Parada Inglesa, Sao Paulo — SP — CEP: 02082-000

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/lilianalba/

E-mail: rodriguesalba@hotmail.com / Celular: (55) (11) 99579-3000

FORMAGAO ACADEMICA

v" MACKENZIE: Pds-Graduada em Direito e Processo do Trabalho — 2005

v UNIVERSIDADE DE GUARULHOS: Graduada em Direito — 1997

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS CORPORATIVAS

1.

GRUPO PROTEGE S/A (Categoria Transporte de Valores)

Especialista em RelagGes Trabalhistas e Sindicais (desde 07/2020)

. HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ (Categoria Saude)

Especialista em Rela¢Ges Trabalhistas e Sindicais (03/2019 a 07/2019)

. ISA CTEEP COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA (Categoria Energia)

Especialista em RelagGes Trabalhistas e Sindicais (03/2017 a 02/2019)

. J. MACEDO S/A (Categoria Alimentos)

Especialista em Rela¢Ges Trabalhistas e Sindicais (11/2014 a 10/2016)

. PROSEGUR BRASIL S/A (Categoria Transporte de Valores)

Coordenadora de Relagdes Sindicais (01/2014 a 11/2014)

. FOXCONN S/A (Categoria Metalurgica)

Gestora da Area Juridica Trabalhista e Sindical (10/2010 a 06/2013)

. SINPRAFARMA (Sindicato dos Trabalhadores Categoria Farmacia e Distribuidoras

Medicamentos)

Advogada Trabalhista (01/2005 a 05/2010)

de



https://www.linkedin.com/in/lilianalba/

Gestdo no RH (Area Trabalhista e Sindical)
v Elaborac¢do de estudo relativo a Pautas de Reivindicacdes dos Sindicatos para as Negociacdes
da Data-base, PLR e outras; conduc¢ao de todo processo negocial, mantendo acompanhamento
dos aspectos importantes e necessarios que permeiam o mercado, de acordo com os

balizadores orcamentarios.

v' Elaboracdo de Minuta de Acordo Coletivo, observando os cuidados juridicos necessarios,

estimando custos, verificando praticas de mercado e avaliando as implicagdes legais.
v' Apoio as liderancas nas questdes envolvendo Sindicatos; Apoio a drea de Remunerac3o.
v Consultoria ao cliente interno, acompanhando a gestdo, atuando, orientando a eliminar risco.

v' Monitoramento das tendéncias sindicais e legislacdo trabalhista, anélise de riscos e denudncias

sindicais, garantindo o cumprimento dos aspectos legais que norteiam as relacdes de trabalho.

Gest3o no Juridico (Area Trabalhista e Civel)
v' Atuacdo nas defesas em Processos Judiciais Trabalhistas, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, visando a melhor solucdo dos conflitos, tanto no aspecto estratégico

guanto financeiro.

v’ Gestdo Corporativa das rotinas trabalhistas junto aos Escritorios Externos, cumprindo a

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, atentando-se as distor¢cdes na aplicacao da Lei.

v" Andlise critica do provisionamento das Ac¢des Judiciais Trabalhistas (risco remoto, possivel,

provavel).

v' Mapeamento de riscos e atuac3o junto a Lideranca através de Treinamentos, objetivando
eliminar risco, apresentando alternativas, evitando exposicao a fiscalizagdes e crises junto aos

Sindicatos.

v' Coordenacdo dos RHs locais no que tange a Fiscalizacbes; Recomendacdo sobre diversos
pareceres, especialmente na aplicacdo de Medidas Disciplinares (Adverténcia, Suspensao e

JC).




IDIOMAS

v Inglés: Nivel Intermediério

v Espanhol: Nivel Intermediério

v/ 2011 INGLATERRA Intercdmbio de Inglés em Londres

CURSOS e CONGRESSOS

v’ 2020 FGV

v

N N N NN

2017
2015
2014
2012
2009
2009

FGV

ITALIA

FGV

CHILE
PORTUGAL
FGV

Curso de Gestao de Pessoas e Compliance Trabalhista
Curso de Educacgao Continuada em Reforma Trabalhista
Minicurso de Direito Sindical em Roma

Curso de Educagao Continuada em Lideranga Sindical

322 Congresso sobre Assédio Moral e Sexual em Santiago
22 Congresso de Direito Brasil & Europa em Lisboa

Curso de Educacao Continuada em Direito Empresarial do Trabalho




