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LILIAN RODRIGUES ALBA 

 

Solteira – 47 anos – Advogada Trabalhista – OAB/SP nº 153.653 

Rua Santa Leocádia, nº 151 – apto. 63, Parada Inglesa, São Paulo – SP – CEP: 02082-000 

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/lilianalba/ 

E-mail: rodriguesalba@hotmail.com / Celular: (55) (11) 99579-3000   

  

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 MACKENZIE: Pós-Graduada em Direito e Processo do Trabalho – 2005  

 UNIVERSIDADE DE GUARULHOS: Graduada em Direito – 1997  

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS CORPORATIVAS 

1. GRUPO PROTEGE S/A (Categoria Transporte de Valores) 

Especialista em Relações Trabalhistas e Sindicais (desde 07/2020) 

 

2. HOSPITAL ALEMÃO OSWALDO CRUZ (Categoria Saúde) 

Especialista em Relações Trabalhistas e Sindicais (03/2019 a 07/2019) 

 

3. ISA CTEEP COMPANHIA DE TRANSMISSÃO DE ENERGIA ELÉTRICA (Categoria Energia) 

Especialista em Relações Trabalhistas e Sindicais (03/2017 a 02/2019) 

 

4. J. MACÊDO S/A (Categoria Alimentos) 

Especialista em Relações Trabalhistas e Sindicais (11/2014 a 10/2016) 

 

5. PROSEGUR BRASIL S/A (Categoria Transporte de Valores) 

Coordenadora de Relações Sindicais (01/2014 a 11/2014) 

 

6. FOXCONN S/A (Categoria Metalúrgica)  

Gestora da Área Jurídica Trabalhista e Sindical (10/2010 a 06/2013) 

 

7. SINPRAFARMA (Sindicato dos Trabalhadores Categoria Farmácia e Distribuidoras de 

Medicamentos) 

Advogada Trabalhista (01/2005 a 05/2010) 
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Gestão no RH (Área Trabalhista e Sindical) 

 Elaboração de estudo relativo à Pautas de Reivindicações dos Sindicatos para as Negociações 

da Data-base, PLR e outras; condução de todo processo negocial, mantendo acompanhamento 

dos aspectos importantes e necessários que permeiam o mercado, de acordo com os 

balizadores orçamentários.  

 

 Elaboração de Minuta de Acordo Coletivo, observando os cuidados jurídicos necessários, 

estimando custos, verificando práticas de mercado e avaliando as implicações legais . 

 

 Apoio às lideranças nas questões envolvendo Sindicatos; Apoio à área de Remuneração. 

 

 Consultoria ao cliente interno, acompanhando a gestão, atuando, orientando a eliminar risco.  

 

 Monitoramento das tendências sindicais e legislação trabalhista, análise de riscos e denúncias 

sindicais, garantindo o cumprimento dos aspectos legais que norteiam as relações de trabalho.  

 

Gestão no Jurídico (Área Trabalhista e Cível)  

 Atuação nas defesas em Processos Judiciais Trabalhistas, Ministério do Trabalho, Ministério 

Público do Trabalho, visando a melhor solução dos conflitos, tanto no aspecto estratégico 

quanto financeiro. 

 

 Gestão Corporativa das rotinas trabalhistas junto aos Escritórios Externos, cumprindo a 

Legislação Trabalhista e Previdenciária, atentando-se as distorções na aplicação da Lei.  

 

 Análise crítica do provisionamento das Ações Judiciais Trabalhistas (risco remoto, possível , 

provável). 

 

 Mapeamento de riscos e atuação junto a Liderança através de Treinamentos, objetivando 

eliminar risco, apresentando alternativas, evitando exposição à fiscalizações e crises junto aos 

Sindicatos. 

 

 Coordenação dos RHs locais no que tange a Fiscalizações; Recomendação sobre diversos 

pareceres, especialmente na aplicação de Medidas Disciplinares (Advertência, Suspensão e  

JC). 
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IDIOMAS 

 Inglês: Nível Intermediário  

 Espanhol: Nível Intermediário 

 2011  INGLATERRA Intercâmbio de Inglês em Londres 

 

 

CURSOS e CONGRESSOS  

 2020  FGV  Curso de Gestão de Pessoas e Compliance Trabalhista 

 2017  FGV  Curso de Educação Continuada em Reforma Trabalhista 

 2015  ITÁLIA  Minicurso de Direito Sindical em Roma 

 2014 FGV  Curso de Educação Continuada em Liderança Sindical  

 2012  CHILE  32º Congresso sobre Assédio Moral e Sexual em Santiago 

 2009  PORTUGAL 2º Congresso de Direito Brasil & Europa em Lisboa  

 2009  FGV  Curso de Educação Continuada em Direito Empresarial do Trabalho 


