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FORMACION ACADEMICA

» Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Méalaga (Curso
2016/2019). Titulo de la tesis: “El absentismo laboral como causa del despido objetivo:
Puntos criticos en la redaccion del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores”.
Calificacion de Sobresaliente Cum Laude y Mencion Internacional.

« Maéster Oficial en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Méalaga (Curso
2016/2017).

» Master Oficial en Profesorado (especialidad de Formacion y Orientacion Laboral)
por la Universidad de Malaga (Curso 2015/16). Premio Extraordinario de Fin de
Master.

» Grado por la Universidad de Mélaga (Curso 2011/2015). Premio Nacional de Fin de
Carrera de Educacion Universitaria (Primer Premio) y Premio Extraordinario de
Fin de Grado.

« Bachillerato en el I.E.S. Nuestra Sefiora de los Remedios de Ubrique - Cédiz (Curso
2009/2011). Mencién global de Matricula de Honor en Bachillerato.

VINCULACION ACTUAL CON LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

« Investigador Postdoctoral Contratado (acreditado como Profesor Contratado Doctor
por la ANECA). Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Malaga.

LIBROS

«  Gomez Salado, M.A., El absentismo laboral como causa del despido objetivo: Puntos
criticos en la redaccion del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, Comares,
Granada, 2019, pags. 1-223. ISBN: 978-84-9045-833-4.

«  GoOmez Salado, M.A. (Dir.), Estudios sobre la mujer trabajadora y su proteccion
juridica, Laborum, Murcia, 2019, pégs. 1-366. ISBN: 978-84-17789-06-0.

«  Gutiérrez Bengoechea, M. (Dir.) y Gémez Salado, M.A. (Coord.), Nuevas necesidades
docentes en las ensefianzas juridicas, Laborum, Murcia, 2019, pags. 1-270. ISBN: 978-
84-17789-24-4.



