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FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Doctoranda en Derecho (presente).  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 
 
Máster en Derecho del Trabajo (2017-2020). 
Tesis en proceso.  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 
 
Carrera Docente: Módulos I y II (2019-2020). 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.  

 
Especialista en Género y Derecho (2019).  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 
 
Abogada. Diploma de honor (2010 – 2016).  
Orientación en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.  
 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 
Investigadora en formación (2017-presente). 
Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales A. L. Gioja.  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.  
 
Colaboradora externa OIT (presente).  
Organización Internacional del Trabajo.  
 
Intern OIT (2019-2020).  
Oficina OIT para España.  
 
Ejercicio profesional en estudios jurídicos/empresas (2012 – 2017).    
Buenos Aires, Argentina.  
 

 

DOCENCIA 

 
Auxiliar docente (2015-presente).  
Materia: “Relación Individual de Trabajo”. 
Prof. titular Héctor Omar García. 
Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.   
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Docente invitada (2019). 
Materia: “Trabajo y Género”. 
Cátedra: A designar - Gianibelli.  
Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.  
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.  
 

 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN  

 
● Participación en proyectos de investigación 

 
“Teoría Principialista de los Derechos Sociales Constitucionales”. 
Director: Federico De Fazio. 
Proyecto DECyT - DCT1809. Programación Científica 2018-2020. 
Aprobado según Resolución (CD) Nº 582/18. 
 
“La reforma constitucional argentina de 1949: alcances del constitucionalismo social argentino 
en perspectiva transnacional”.  
Dirección: Leticia Vita. 
Proyecto UBACyT 20020170200111BA. Programación Científica 2018.  
Aprobado según Resolución (CS) Nº 1041/18. 

 
“La Constitución argentina de 1949 y la “vía argentina” al constitucionalismo social”.  
Dirección: Leticia Vita. 
Proyecto UBACyT 20020150200028BA. Programación Científica 2016.  
Aprobado según Resolución (CS) Nº 4756/16. 

 
“Los DESC como Derechos Exigibles en Argentina: Aportes para una metodología de 
argumentación desde una perspectiva integral”.  
Dirección: Laura Clérico y Leticia Vita.  
Proyecto PICT-2015-3239 (Raíces). Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica. 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) 
 

● Estancias de investigación 
 
Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati (enero 2020).   
País Vasco, España.  
 

 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 
Miembro del Comité Académico (2017-2020). 
Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales A. L. Gioja. Facultad de Derecho, UBA.  

 
 

PUBLICACIONES  

 
● Artículos en revistas científicas con referato 

 
“Abordaje de la violencia laboral contra las mujeres en la justicia ordinaria laboral argentina”.  



Revista Estudios Socio-Jurídicos. Vol. 24, ISSN: 2145-4531 (en prensa).  
 
“Transición justa: La dimensión socio-laboral del cambio climático”. 
En coautoría con Joaquín Nieto S. y Ana Belén Sánchez 
Papeles de economía española. Nro. 163, pp. 117-129. ISSN: 0210-9107.  
 
“El enfoque invisible. Perspectivas feministas en la enseñanza del Derecho del Trabajo”.  
En coautoría con Victoria F. Beltrán. 
Academia. Revista sobre Enseñanza del Derecho. Nro. 33, ISSN: 2422-7153 (en prensa).  
 
“Ampliación de la matriz de igualdad en los tribunales ordinarios. El caso “Erica Borda” y la 
justicia laboral”.  
Revista Derecho y Ciencias Sociales. Nro. 21, pp. 214-240. ISSN: 1852-2971.  
 
“Cláusula de igualdad en el ámbito laboral y perspectiva de género. Aportes desde el  
Derecho del Trabajo argentino a partir del caso Sisnero”. 
Revista de la Facultad de Derecho, Universidad de la República Uruguay. Nro. 46, pp. 1-48. ISSN 
0797-8316. https://doi.org/10.22187/rfd2019n46a9 
Este artículo ha sido seleccionado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos para formar 
parte del Boletín de la Corte nro. 343.  

 
“El cuidado en la mira”.    
Revista Lecciones y Ensayos. Nro. 100, pp. 171-192. ISSN 0024-0079.  
 
“La justicia peronista. La construcción de un nuevo orden legal en la Argentina (1943-1955)” 
Revista Electrónica del Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales A.L. Gioja. Nro. 21, pp.163-
170. https://bit.ly/2Gfpcxu. ISSN 1851-3069.  
 

● Artículos en revistas jurídicas sin referato.  
 
“Impactos de género de la COVID-19 en las relaciones laborales”. 
Revista de Derecho Laboral. Cita: RC D 2355/2020. Rubinzal-Culzoni. Santa Fe-Buenos Aires.  
 
“Igualdad de género y justicia laboral. Aperturas a partir del caso Erica Borda” 
Revista Derecho del Trabajo, Año LXXX, núm. 1 (19-29). ISSN 0325-3627. La Ley. Buenos Aires, 
Argentina.   
 
“El Convenio núm. 190 y la Recomendación núm. 206 de la OIT. Un avance decisivo hacia el 
fortalecimiento de la protección de derechos fundamentales en el trabajo”. 
Revista de Derecho Laboral Actualidad 2019 (2). Rubinzal-Culzoni. Santa Fe-Buenos Aires.  
 
“Potencialidades y limitaciones del “mobbing” como categoría jurídica. La violencia contra las 
mujeres”. 
Revista La Causa Laboral, año. XIX, nro. 74. https://bit.ly/2DlruKO. ISSN 2346-8610. 
 
“La ¿protección? de la mujer trabajadora en la Ley de Contrato de Trabajo”.  
Revista Derecho del Trabajo, Año LXXVIII, núm. 5 (1038-1043). ISSN 0325-3627. La Ley. Buenos 
Aires, Argentina.   
 
“Reflexiones sobre el sujeto trabajador en un contexto de economía de mercado”.  
Revista Derecho del Trabajo, Año LXXVII, núm.5 (1741-1747). ISSN 0325-3627. La Ley. Buenos 
Aires, Argentina.  
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● Artículos en revistas de divulgación.  

 
“La transición justa en la cumbre del clima de Madrid”.  
En coautoría con Joaquín Nieto Sáinz.  
Agenda Pública, El País. Disponible en: https://bit.ly/3hVjwei.  
 
“Reflexiones sobre una reforma laboral anunciada”. 
En coautoría con Jorge Afarian.   
Bordes. Revista de Política, Derecho y Sociedad.  ISSN 2524-9290 
 
“Las dos caras del mismo mac(h)rismo”. 
En coautoría con Jorge Afarian.   
Bordes. Revista de Política, Derecho y Sociedad. ISSN 2524-9290 
 
“La (des)protección de la violencia de género en el ámbito laboral privado”.  
Suplemento de Género. Diario Derecho Para Innovar.  

 
● Capítulos de libros.  

 
“Prestación de servicios personales a domicilio. Semejanzas y diferencias con el trabajo eventual”. 
García, H.O y Caparrós, L. (coords.) El trabajo en la economía de plataformas. Una mirada 
Interdisciplinaria. Editorial Ediar (en prensa).   
 
“Los géneros y el trabajo en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos”. 
Vázquez, G.A. y Plaza, M.E. (coords.) Géneros, justicia y relaciones de trabajo.  
Tomo VII de Herrera, M., De la Torre, N. y Fernández, S. (coords.) Géneros, Derecho y Justicia. 
Rubinzal-Culzoni (en prensa). 
 

● Informes técnicos.  
 

Presentación de Amicus Curiae ante la Corte IDH.  
Observación Consultiva sobre libertad sindical desde perspectiva de género. 
Red de Profesoras de la Facultad de Derecho (UBA), ELA, INECIP.   
 
Informe Nacional Jóvenes Juristas de la  Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la 
Seg.Soc. 
“El trabajo bajo intermediación (¿o dependencia?) de las plataformas virtuales. Impacto de las 
tecnologías de la información”.  
XI Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 04, 05 y 06 de 
septiembre de 2019. Córdoba, Argentina.  
 

 

EVALUACIÓN EN REVISTAS CIENTÍFICAS INDEXADAS 

 
Revista de la Facultad de Derecho. Universidad de la República, Uruguay.  
 
Academia. Revista sobre Enseñanza del Derecho. UBA, Argentina.  
 
Revista Ciencias Pedagógicas e Innovación. Universidad Estatal Península de Santa Elena, 
Ecuador.  
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Revista Colombiana de Ciencias Sociales. Universidad Católica Luis Amigó, Colombia.  
 

 
GESTIÓN EDITORIAL 

 
Revista Electrónica del Instituto A. L. Gioja (presente).   
Miembro del Comité Editorial. ISBN 1851-3069. Facultad de Derecho, UBA.  
 

 

PREMIOS  

 
Primer Puesto (2018).  
XV Concurso de Ensayos “Dr. Ignacio Winizky”. Facultad de Derecho, UBA.  
 
Tercer Puesto (2019).  
III Concurso de Ensayos y Producciones Escritas “Géneros, trabajo y participación sindical”. 
Universidad Nacional de Lanús, Argentina.  
 
 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE CIENCIA Y TÉCNICA  

 
● Como expositora. 

 
“Debates sobre el Ingreso Básico Universal en el contexto de la pandemia”. 
Ciclo: “Reflexiones sobre el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social frente a la pandemia de 
COVID-19”. Jóvenes Juristas, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social.   
 
“Las olas de la igualdad. Cambios en la cláusula constitucional y vínculos con la violencia laboral”.  
Ciclo sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo de la Asociación Argentina de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Disponible en: https://bit.ly/3fjlgff.  
 
“Dimensiones de la desigualdad: género, trabajo e investigación en tiempos de COVID-19”. 
Seminario de Investigadores/as del Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales A. L. Gioja.  
28 de mayo de 2020.  
 
“TIC´s y Acoso”.  
II Jornada Nacional: “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social frente al COVID-19”. 
Grupo de Estudios de Derecho Social. 12 de mayo de 2020. 
 
“Impactos de género de la COVID-19 en las relaciones laborales”.  
Videoclase realizada para la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 
Disponible en: https://bit.ly/2MUnUMa.  
 
“La igualdad resignificada. Del paradigma de igualdad formal a nociones estructurales en la 
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de Argentina desde una perspectiva de género”. 
Mesa: “Justicia social y distributiva. La inclusión a través de los derechos sociales”. 
Transformaciones de la Justicia. Autonomía, inequidad y ejercicio de derechos. Institut de Drets 
Humans. Universitat de València. 25 de octubre de 2019. 
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“El abordaje jurisdiccional de la violencia laboral contra las mujeres en la jurisprudencia de la 
Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo”. 
Grupo temático: “Género, mercado de trabajo y cuidado”. 14° Congreso Nacional de Estudios del 
Trabajo, ASET. Buenos Aires, Argentina. 07 de agosto de 2019. 
 
“Las voces de las mujeres ante la reforma constitucional. Peticiones y derechos del colectivo 
femenino durante la reforma constitucional argentina de 1949”. 
Coautoría con Leticia Vita.  
Mesa: “Trabajos de mujeres: experiencias, relaciones de trabajo y demandas por derechos. 
América Latina, siglos XIX y primera mitad del siglo XX”. XIV Jornadas Nacionales de Historia de 
las Mujeres y IX Congreso Iberoamericano de Estudios de Género. Universidad Nacional de Mar 
del Plata, Argentina. 29 de julio de 2019.  
 
“El derecho a la desconexión digital desde una perspectiva de género”.  
Ciclo: “Trabajo, tecnología y Derecho del Trabajo”. Asociación Argentina de Derecho del Trabajo 
y la Seguridad Social. 27 de junio de 2019.  
 
“La igualdad en clave laboral y la perspectiva de género en Argentina”.  
Mesa: “Feminismos y estudios de género”. Coord.: Dra. María Paula Saffón (UNAM).  
II Semana Doctoral Latinoamericana. Facultad de Derecho, UBA. 06 de diciembre de 2018.  
 
Presentación del Proyecto PICT: “Los DESC como Derechos Exigibles en Argentina: Aportes para 
una metodología de argumentación desde una perspectiva integral”. 
Seminario Permanente de Investigadores del Instituto de Investigaciones Jurídicas y Sociales A.L 
Gioja. Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 20 de septiembre de 2018.  
 
“Outsourcing in the Preliminary Draft Labor Reform in Argentina. A new setback in the protection 
of work?”  
Coautoría con Jorge Afarian.  
36th International Labour Process Conference: “Class and The Labour Process”. Organización: CEIL, 
CONICET, FLACSO, Instituto de Investigaciones Gino Germani.  Buenos Aires, Argentina. 21 a 23 
de marzo de 2018.  
 
“Las mujeres en la Constitución Nacional de 1949: el límite de los derechos sociales”.  
IX Jornadas de Jóvenes Investigadores. Organización: Instituto de Investigaciones Gino Germani. 
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires. 1 a 3 de noviembre de 2017.  
 
“Las políticas de las no políticas: la ausencia de regulación de la violencia laboral hacia las mujeres 
en el ámbito privado”.  
XIII Jornadas Nacionales de Historia de las mujeres. VIII Congreso iberoamericano de Estudios de 
género. Organización: Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (FFyL - UBA); Instituto de 
Investigaciones Gino Germani (FSOC-UBA); Cátedra de Géneros y Sexualidades (UNQ). 24 al 27 
de julio de 2017.  
 

● Como organizadora. 
 
I Congreso interuniversitario OIT sobre justicia social, trabajo decente y objetivos de desarrollo 
sostenible.  
Junto a la Oficina de la OIT para España, el Departamento de Investigaciones de OIT, la Facultad 
de Derecho y la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid. 
Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. Junio 2021. 
 



Las medidas económicas y sociolaborales adoptadas en España para limitar el impacto de la 
COVID-19.  
Webinar organizado junto a la Iniciativa Interuniversitaria OIT para la justicia social, el trabajo 
decente y los ODS, la Oficina de la OIT para España y el Departamento de Investigaciones de OIT. 
23 de junio de 2020.  
Disponible en: https://bit.ly/31agsF9.  
 
I Congreso Internacional sobre relaciones laborales: la Gobernanza del Trabajo, del Sistema de 
Empleo y de la participación de los trabajadores en la empresa.  
Junto a la Escuela de Relaciones Laborales y la Oficina de la OIT para España. Escuela de Relaciones 
Laborales, Universidad Complutense de Madrid. 28 de noviembre 2019.  
 
Trabajo decente y Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Centenario de la OIT. 
Junto a la Universidad Carlos III y la Oficina de la OIT para España. Universidad Carlos III. 19 de 
noviembre 2019.  
 
Jornadas “A 70 años de la reforma constitucional de 1949” 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 28 y 29 de agosto 2019.  
 
II Semana Doctoral Latinoamericana 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 03 al 07 de diciembre de 2018.  
 
Mesa de Derecho del Trabajo V Jornadas de Jóvenes Investigadoras/es del Instituto Gioja. 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 18, 19 y 20 de septiembre de 2017.  
 
Conferencia: El Proyecto de Reforma Laboral: Una mirada interdisciplinaria sobre sus alcances y 
perspectivas. 
Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires. 04 de diciembre de 2017.  
 

● Como coordinadora 
 
Conferencia Dra. Laura Pautassi: “El enfoque de género y derechos en la práctica de investigación. 
Un campo en expansión”.  
Facultad de Derecho, UBA. 06 de diciembre de 2018. 
 
Diálogo interdisciplinario con las Dras. Verónica Jaramillo y Julieta Di Corleto. 
“Feminismos y derecho. Debates actuales”. Facultad de Derecho, UBA. 05 de diciembre de 2018.  
 
 

MEMBRESÍAS 

 
Sección Jóvenes Juristas. Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Asociación Argentina de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Sociedad Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  
 
Red CIELO Laboral. Comunidad para la investigación y el estudio laboral y ocupacional.  
 
 

IDIOMAS 

 

https://bit.ly/31agsF9


Español. Lengua materna. 
 
Inglés. FCE: B.  
 
Alemán: A1.  

♦ 


