
   
   
   

CURRICULUM VITAE    

 

    

     

PERFIL    

Abogada, con desempeño ético en el campo de Derecho Laboral, Solución de 

Controversias y Derechos Humanos en escenarios  jurídicos, de capacitación y 

docencia. Respondo de manera pertinente, con nuevas alternativas, conocimientos 

eficientes y eficaces a los problemas sociojurídicos, producto de los desarrollos 

sistemáticos, tecnológicos y científicos que contribuyen a los retos de la innovación 

social. 5 años de experiencia jurídica-educativa.   

   

Con la competencia, habilidad y capacidad para desarrollar el cargo, liderar y trabajar 

en equipo.   

Manejo de herramientas ofimáticas y conocimiento en una segunda lengua: inglés.     

    

    

    

    

    

INFORMACIÓN PERSONAL.   

    

NOMBRE: YENIFER     

    

APELLIDOS: CUESTA MOSQUERA    

    

CELULAR: 5581978132    

    

E-MAIL: cuestamosqueray@gmail.com    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL    

   

Posgrado:    

   

MAGÍSTER   

Maestría Interinstitucional en Derechos Humanos (en curso)   

Centro Nacional de Derechos Humanos. CDMX   

   

   

Pregrado:     

    

ABOGADA    

Universidad Autónoma Latinoamericana (UNAULA)   2017 – Medellín.     

Línea de Énfasis: Derecho Administrativo (2 años)   

Centro de Atención Laboral; Seminario de Conciliación en Derecho y Realización de 

Conciliaciones.   

   

   

 

Formación Complementaria:    

    

- Curso Internacional Especializado en Derechos Humanos. 2017 (Con 

intensidad de 100 horas)     

INSTITUCIÓN: Comisión Interamericana de Derechos Humanos; Instituto 

Colombiano de Derechos Humanos; Universidad Antonio Nariño.      

ROL: Participante.    

Funciones: Conocer y analizar el acceso a los diferentes sistemas Internacionales 

de Protección de los DESCA.    

   

- Diplomado en Docencia universitaria con énfasis en las TIC. 2017 

INSTITUCIÓN: Corporación Internacional de Líderes.    

ROL: Estudiante.    

FUNCIONES: “-Apoyar a la construcción del Docente Universitario como un 

profesional reflexivo, dinámico, con capacidad para implementar técnicas 

pedagógicas y didácticas.    

-Potenciar las competencias y habilidades de los estudiantes para actuar con sentido 

transformador y saber ético.   

    

-Desarrollar el conocimiento y técnicas de planeación educativa, organización de 

actividades docentes con relación a procesos pedagógicos, didácticos, curriculares 



y evaluativos donde el interés por la investigación y por la cátedra se convierta en 

agente creador del conocimiento.”1    

   

- Seminario De Equidad De Género 2017.   

INSTITUCIÓN: Alcaldía De Medellín.   

ROL: Postulada en la categoría liderazgo social, político y comunitario- concurso 

mujeres jóvenes talento – Medellín.   

FUNCIONES: Formación en Equidad de Género.   

   

- Curso en Derecho Constitucional e Internacional del trabajo con énfasis en el 

papel del trabajo en la construcción de la paz. 2016 (Con intensidad de    

180 horas)     

INSTITUCIÓN: Antigua Facultad de Derecho de la Universidad de Antioquia.     

ROL: Asesora jurídica del Centro de Atención Laboral (CAL – Medellín-Colombia). 

FUNCIONES: Realizar las actividades programadas tendientes a la formación y 

capacitación en el derecho constitucional e internacional del trabajo. Comprender el 

papel que juega dicho derecho en la construcción de la Paz.    

    

- Curso Personalizado de inglés- Colombo Americano Nivel C1. 2014-2016.    

    

  
- Certificated of standards for the academic and leadership components of the 

Martin Luther King program. 2014-2016.    

INSTITUCIÓN: Colombo Americano - Medellín.    

ROL: Líder.    

FUNCIONES: Participar en los diferentes componentes de liderazgo de cada una de 

las secciones del programa. Darles tutorías en inglés a los estudiantes 

pertenecientes al programa CHOP-MLK.    

   

- Movilidad Académica a la Universidad Nacional Autónoma de México. 2017 

LUGAR: Facultad de Derecho. Edif. Principal. Circuito interior s/n, Ciudad 

Universitaria. Del. Coyoacán. C.P. 04510.2  ROL: Estudiante.    

FUNCIONES: -Realizar el Noveno de Semestre de Derecho.    

-Interactuar en dicho escenario académico con el fin de ampliar mi campo en el tema 

de DDHH    

-Terminada la movilidad, enviarle a la oficina de relaciones internacionales de mi 

universidad un escrito acerca de mi experiencia en el intercambio.    

    

 
1 (Corporación Internacional de Lideres., 2017)    
2 (Universidad Nacional Autónoma de México - Facultad de Derecho, 2017) 2 (www.epsd.org.mx, 2017)    



- Voluntariado UNAM 2017 en la organización estudiantes para una política 

sensata de Drogas.    

LUGAR: Estudiantes por una Política Sensata de Drogas, México, Avenida 

Insurgentes Sur #400, col. Roma Sur CP.06760, del. Cuauhtémoc. Tel 55 2185 

0019, 55766381402  ROL: Voluntaria.    

FUNCIONES: -Dirigir la sección de cine debate, Cátedra Unesco “Transformaciones  

Económicas y Sociales relacionadas con el problema internacional de las drogas”  

Participar en el primer foro sobre cannabis, Cannafest, que tuvo lugar en Jalisco.    

-Participar en la inauguración del Museo del Cáñamo de México.    

-Realizar otras actividades en pro al respeto, el libre desarrollo de la personalidad y 

la intimidad en el tema del uso de las drogas.     

    

- Miembro del Semillero de Legalización de la marihuana ¿utopía o realidad en 

Colombia? de la UNAULA. – desde 2015 hasta la actualidad.    

INSTITUCIÓN: Universidad Autónoma Latinoamericana. Medellín-Colombia.    

ROL: Estudiante Investigadora.    

FUNCIONES: Aparecen en el ACUERDO N° 100 (17 de agosto de 2010) por el cual 

se aprueba el reglamento de los Semilleros de Investigación, en el capítulo 3.    

   

- PROGRAMA EDUCATIVO PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS   

INSTITUCIÓN: Universidad Autónoma Latinoamericana. Medellín-Colombia.    

ROL: Estudiante.    

FUNCIONES: Formación y Capacitación para ingresar al servicio educativo bajo el 

estatuto de profesionalización Docente expedido por el Ministerio de Educación 

Nacional mediante Decreto 1278 del 2002.   

  
    

EXPERIENCIA LABORAL    
   

CONSULTING AND BUSINESS    

CARGO: Analista Jurídica de Relaciones Laborales   

JEFE INMEDIATO: SILVIA ARIATNNA GARDUÑO   

TELÉFONO: +52 (55) 47330256   

   

ABOGADA INDEPENDIENTE   

CARGO: Asesora y Gestora Jurídica en Derecho Laboral.  

Capacitadora Externa por la Secretaria de Trabajo y Previsión Social.  

TELÉFONO: (55)81978132   

   

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN JURÍDICA    

CARGO: Docente de Derecho Laboral    

JEFE INMEDIATO: Luis Octavio Espinosa Bonilla.    

TELÉFONO: +52 (55)49842877   



   

ASOCIACIÓN MEXICANA DE ESTUDIOS SOBRE CANNABIS   

CARGO: Abogada e Investigadora jurídico educativa    

JEFE INMEDIATO: Leopoldo Rivera Rivera.    

TELÉFONO: +52 (55) 12004290    

   

AULA DE ATENCIÓN LABORAL (CEDEL)   

CARGO: Fundadora   

TELÉFONO: (55)81978132   

   

EXPERTOS ABOGADOS    

CARGO: Asistente Jurídica – Apoyo en diseño de programas académicos.    

JEFE INMEDIATO: Sergio Martínez    

TELÉFONO: +57(4)4341494    

   

   

ATENCIÓN PERSONAL PEDAGÓGICA- APP    

CARGO: Docente   

JEFE INMEDIATO: José Alejandro Pérez Acosta   

TELÉFONO: +5215536620040   

   

   

CENTRO DE ATENCIÓN LABORAL (CAL)  

CARGO: Asesora Jurídica Derecho Laboral  

JEFE INMEDIATO: Francisco Serna.     

TELÉFONO: +57(4)42511432    

   

 

 

 

   

    

Atentamente,    

   

   

   

   

   

    

    

YENIFER CUESTA MOSQUERA   
ABOGADA Y DOCENTE EN DERECHO LABORAL.   

    



    

    

   


	YENIFER CUESTA MOSQUERA

